# . B CODIGO: GAO01-F08
~ FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O CUMPLIMIENTO A .
X . SATISFACCION DEL CONTRATO O CONVENIO, SOLICITUD Y VERSION: 7
Industria y Comercio :
SUPERINTENDENCIA AUTORIZACION DE PAGO FECHA: 2022-04-11

NUmero de Contrato : 388-2023

N° de Radicado de solicitud de contratacién:23-12324--2

INFORMACION BASICA
Nombre del contratista;:JOSE ANDRES GAONA DIAZ NUmero de indentificacién: (CC): 79986694

Objeto del contrato: Prestacién de servicios profesionales de un(a) Contador(a) para la ejecucién del Plan Anual de Auditorias
vigencia 2023 de la Oficina de Control Interno
Forma de pago:

UN (1) UN (1) PRIMER PAGO VENCIDO, el cual se liquidara aplicando la siguiente formula: valor mensual dividido en 30 y
multiplicado por los dias efectivamente prestados, correspondiente al mes de enero de 2023, incluidos todos los impuestos a los
gue haya lugar, previa presentacion del informe de actividades del contratista, formato informe de supervisién y/o cumplimiento a
satisfaccion del contrato o convenio, solicitud y autorizacion de pago GA01-F08, suscrito por el supervisor del contrato, soporte

del cargue de la pdliza aprobada en el SECOP Il y demas tramites administrativos a que haya lugar.

TRES (3) TRES (3) PAGOS MENSUALES VENCIDOS, cada uno por la suma de SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($7.699.752), contados a partir del mes de Febrero de
2023, incluidos todos los impuestos a los que haya lugar, previa presentacién del informe de actividades del contratista, formato
informe de supervision y/o cumplimiento a satisfaccion del contrato o convenio, solicitud y autorizacion de pago GA01-F08,
suscrito por el supervisor del contrato y demds tramites administrativos a que haya lugar.

UN (1) UN (1) ULTIMO PAGO, por la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($3.849.876), incluidos todos los impuestos a los que haya lugar, el cual debera ser tramitado

a la finalizacion del contrato, previa presentacion del informe de actividades del contratista, informe de supervision y/o
cumplimiento a satisfaccién del contrato o convenio, solicitud y autorizacién de pago GA01-F08, suscrito por el supervisor del
contrato, presentacion del formato GAO1-F10, formato acta de recibo final y/o informe final de ejecucion y demas tramites
administrativos a que haya lugar.

Fecha de suscripcién: 2023-01-16 Fecha de inicio: 2023-01-16 [Fecha de terminacién: 2023-
05-15

Plazo: El plazo de ejecucién del contrato es hasta el 15 de mayo de 2023, contado a partir de la aprobacion del documento
fisico de la garantia Gnica de cumplimiento, previo registro presupuestal e inicio de la cobertura de la afiliacién a la Aseguradora

de Riesgos Laborales
Periodo de pago: Marzo N° de pago: Tercer

MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Prérroga Término de la prérroga Fecha final:
Adicion: \Valor adicion: \Valor Total:
Reduccion: \Valor reduccién: \Valor Total:
Cesion: Cedente: Cesionario:
Suspension: Término de suspension: Fecha reinicio:

SEGUIMIENTO FINANCIERO
Valor del contrato: 31,055,666
Pagos Realizados: 11,806,286




’ Y CODIGO: GAO01-F08

- FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O CUMPLIMIENTO A .
X . SATISFACCION DEL CONTRATO O CONVENIO, SOLICITUD Y VERSION: 7
Industria y Comercio p
SUPERINTENDENCIA AUTORIZACION DE PAGO FECHA: 2022-04-11

NUmero de Contrato : 388-2023

Saldo del Contrato: 19,249,380
\Valor de este Pago: 7,699,752
Nuevo Saldo del contrato: 11,549,628

APORTES AL SGSS
Planilla de Seguridad Social para Personas Naturales Mes N° de Planilla:

Marzo 66664600

Certificado del revisor fiscal, contador o representante legal
segun corresponda, deencontrarse al dia en el pago de la
Seguridad Social Integral, Riesgos Laborales y Parafiscales
para personas Juridicas

SEGUIMIENTO DE SUPERVISION O INTERVENTORIA/ CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y AUTORIZACION PARA
PAGO

¢ Tiene pendiente por legalizar gastos de desplazamiento Sl NO
realizados ala fecha de corte del

AFECTACION PRESUPUESTAL

Numero de Registro

Cddigo CCP Nombre del CCP Valor afectacion
Presupuestal
3599-0200-8-0000/3599925/02-02-02-[TRANSVERSAL/Servicio 45323 7,699,752
008-003-01-1 de Implementacién
Sistema de

Gestion/SERVICIOS DE
CONSULTORIA EN
ADMINISTRACION Y

SERVICIOS DE
GESTION

En el caso de la terminacion del contrato (finalizacién de plazo, terminacion anticipada o cesion), el supervisor debera verificar la ENTREGA
DE ELEMENTOS Y BIENES FiSICOS, ARCHIVO CENTRAL Y DE GESTION ASIGNADOS AL CONTRATISTA y adjuntar el formato de
Entrega de Elementos, Bienes y archivos contratistas (personas naturales) debidamente diligenciado, al Formato de Acta de Recibo Final y/o
nforme Final de Ejecucién

Observaciones:

[En mi calidad de Supervisor o Interventor certifico que las actividades descritas por el contratista en el informe de cumplimiento de actividades (cuando
Aplique), suscrito por este (Para personas juridicas el representante Legal o persona debidamente facultada por la persona juridica para presentar el informe), se|
ejecutaron conforme a lo establecido en las obligaciones del contrato y se verificd el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con los aportes al Sistema
General de Seguridad Social conforme a la normatividad vigente, los cuales se pueden verificar en el sistema de tramites, aplicativo de pagos y SECOP IlI. Por lo
Anterior autorizo el pago correspondiente.

Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los: 03 dias del mes de Abril de 2023




i ;
Industria y Comercio
SUPERINTENDENCIA

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O CUMPLIMIENTO A
SATISFACCION DEL CONTRATO O CONVENIO, SOLICITUD Y
AUTORIZACION DE PAGO

CODIGO: GAO01-F08

VERSION: 7

FECHA: 2022-04-11

. .NUumero de Contrato : 388-2023
Firmado digitalmente

[Coe L plociodlo

por: NORMA LUCIA
AVILA QUINTERO
Fecha: 2023.04.03
11:14:15 COT
Razon:
AplicativoPagos
Ubicacién: Bogota,
Colombia.

FIRMA
Supervisor
Cargo




FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES

Aseguramiento y Mejora de la Calidad de Auditorias Internas

CLAUSULA % Acu Do Mes OBSERVACIONES

Apoyar la realizacién y ejecucién de las auditorias de gestion basadas en 30 300 [S€ apoyo lareunion de apertura de la auditoria del proceso

riesgos que le sean asignadas de acuerdo con su perfil. Administracion, Gestion y Desarrollo del Talento Humano y durante
lo corrido del mes se realizé la solicitud de informacion y analisis de
esta.

Apoyar la elaboracién de los informes de cumplimiento que le sean asignados 50 0.0

segun su perfil, en particular los relacionados con el Sistema de Control

Interno Contable.

Apoyar la revision, seguimiento, validacion y efectividad de las acciones 50 0.0

propuestas en el Plan de Mejoramiento Institucional y los derivados de las

auditorias de Entes Externos, en particular los de la Contraloria General de la

Republica en el aplicativo SIRECI y los demas que le sean asignados.

Apoyar en la verificacidn, aprobacion y seguimiento a los soportes de las 50 10.0 [Seapoyoen la revision de dos respuestas a requerimientos de

acciones de mejora que deben ser subidos al aplicativo del Plan de informacion en desarrollo de la Auditoria Financiera que adelanta la

Mejoramiento de la Contraloria General de la Republica. Contraloria General de la Republica - CGR para el afio 2022.
i. Se reviso la informacion referente a los saldos de las cuentas
contables de ingresos remitida por la Direccién Financiera como
respuesta a lo solicitado por la CGR.
ii. Revision de la informacién a entregar a la CGR, solicitud 6,
deterioro de cartera.

Apoyar en el andlisis de la informacién del aplicativo SIIF Il Nacién, para 50 00

aplicar en las distintas auditorias e informes que realice la Oficina.

Apoyar en el plan de trabajo para la implementacion del Programa de 50 30,0 [Asistirareunion para tratar el tema de Mejora de la Calidad de

Auditorias Internas (PAMC) ara recibir instrucciones y




FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES

CLAUSULA

% Acu

% Mes

OBSERVACIONES

(PAMC).

retroalimentacion sobre el tema.

En reunién a través del aplicativo TEAMS el dia 15-03-2022, se
celebro el comité de control interno, donde se abordaron temas
como cumplimiento de actividades, avances de las auditorias y
Mejora de la Calidad de Auditorias Internas (PAMC)




FORMATO DECLARACION JURAMENTADA PERSONAS NATURALES

Yo JOSE ANDRES GAONA DIAZ Contrato 388-2023

Tipo Identificacion NIT C.C X C.E NP NIP Numero Ident. | 79986694

Teléfono fijo Celular 1 3142399377 Celular 2

Teléfono trabajo Ext.

Dirreccion CRA 72 BIS 25 B 50 BLOQ 7 AP 407 Ciudad

Correo electrénico 1 jagaonal00@nhotmail.com Correo electrénico 2 Jjagaonal00@nhotmail.
Regimen Impuento a las No responsable Responsable PENSIONADO Sl NO X

1. Declaro bajo la gravedad de juramento

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 4° del Decreto 2271 de 2009, el articulo 126-1 del E.T. y el articulo 15 del Decreto 836 de 1991, los documentos
soportes del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social, en concordancia con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007, corresponden a los ingresos provenientes del
Contrato objeto de esta declaracion, suscrito con La Superintencia de Industria y comercio, objeto del pago sujeto a retencion; para dar cumplimiento al articulo 50 de la ley 789 de 2002,
hago entrega del detalle de la planilla generada desde el operador donde se evidencia su estado como pagada.

2. Clasificacioén tributaria

Si NO
Es pensionado X
Responsable del impuesto a las ventas. X
Si para la generacion de los ingresos por honorarios y/o prestacion de servicios personales de este contrato usted los presta de manera
personal e intransferible responda "SI" ; o por el contrario fue necesario vincular (2) dos 0 mas trabajadores para el desarrollo de las X
obligaciones contractuales requeridas para la generacién de estos ingresos responda "NO”

Nota : En caso de no clasificarse para efectos de retencion del art 383 ET, le sera aplicables las tarifas establecidas en el art 392 E.T. recopilado en el DR 1625 de 2016 en el articulo
1.2.4.3.1

3. Solicitud deducciones y/o beneficios tributarios

Si NO

Que de acuerdo a lo establecido en el Art 387 del E.T. modificado por el Art 15 de la Ley 1607 de 2012, solicito la deduccion por los
aportes a la medicina prepagada o plan complementario realizado a las empresas de medicina prepagada vigiladas por la X
Superintendecia Nacional de Salud de acuerdo a la certificacion gue adjunto como soporte.

Que de acuerdo a lo establecido en el Art 387 del E.T. modificado por el Art 15 de la Ley 1607 de 2012, solicito la deduccion por
ntereses de vivienda de acuerdo a la certificacion expedida por la entidad que financia el credito y que adjunto como soporte. X

Que de acuerdo a lo establecido en el Art 387 del E.T. modificaco por el Art 15 de la Ley 1607 de 2012, solicito deduccion por
dependientes de acuerdo a lo relacionado en la pestafia de DEPENDIENTES del aplicativo ( favor adjuntar archivo en pestafia de X
DEPENDIENTES).

Nota : En caso de no clasificarse para efectos de retencion del art 383 ET, le sera aplicables las tarifas establecidas en el art 392 E.T. recopilado en el DR 1625 de 2016 en el articulo
1.2.4.3.1

4. Solicitud deduccidon de Rentas Exentas - Aportes Voluntarios y Cuentas AFC

Acogiéndome al beneficio de los Art. 126-1y 126-4 del E.T., solicito que para el presente pago que esta en trdmite se aplique la deduccién por concepto de:

Con fecha de aprobacion 2023-01-31 12:01:16



FORMATO DECLARACION JURAMENTADA

Yo JOSE ANDRES GAONA DIAZ Contrato N° 388-2023 Afio 2023

Tipo Identificacion NIT Cc.CX CE NP NIP NGmero Ident. | 79986694

Articulo 2° del Decreto 099 de 2013 y Decreto 1070 de 2013 Decreto 3032 de 2013 - Informacién para depurar la Base de la Retencion

1. Solicitud deduccion de Rentas Exentas - Aportes Voluntarios y Cuentas AFC

1.1 Concepto

1.2 Entidad

1.3 Cuenta

1.4 Valor

2. Informacion de Dependientes, Art. 15, paragrafo 2° de la Ley 1607 de 2012
“Marque la(s) opcion(es) que cumpla(n) con la condicion de dependientes y adjunte los certificados correspondientes”

Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Relacién de dependientes de acuerdo con el paragrafo 4° del Decreto 099 del 2013:

DOCUMENTO NOMBRE EDAD DESCRIPCION

1034791772 EMMA LUCIA GAONA SALINAS 3 Hijos (as)

Con fecha de aprobacion 2023-01-31 12:01:16



Bogota D.C., 31 de marzo de 2023.

Seiiores:

Superintendencia de Industriay Comercio - SIC
Dra. Norma Lucia Avila Quintero
Jefe Oficina de Control Interno

Supervisora Contrato 1482 de 2022

Asunto: Informe de cumplimiento de actividades No.3 derivadas del contrato 388 de 2023,
correspondiente al mes de marzo de 2023

INFORMACION CONTRACTUAL

Jose Andrés Gaona Diaz

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA

CONTRATO

388 de 2023

No.

Objeto:

Prestacion de servicios profesionales de un(a) Contador(a) para la ejecucion del Plan Anual de Auditorias vigencia
2023 de la Oficina de Control Interno.

Fecha Inicio: 16/01/2023 Plazo Meses | Dias | Prérroga | Meses | Dias Plazo Meses | Dias
Fecha terminacion: inicial:

Total
15/05/2023 4 0 o 4 0
Informe No: 03 Desde: 01/03/2023 | Hasta: 31/03/2023 |anf>(r::11 31/03/2023

Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones

pactadas en el Contrato.

Obligacion No. 1 Apoyar la realizacion y ejecuciéon de las auditorias de gestion basadas en
riesgos que le sean asignadas de acuerdo con su perfil

Asignacion: Auditoria proceso Administracion, Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Actividad desarrollada: Apoye la reunion de apertura de la auditoria, y durante lo corrido del mes se
realizé la solicitud de informacion y analisis de esta.

Evidencias: Anexo 1

= Reunion a través del aplicativo TEAMS, el dia 01-03-2023 para establecer pautas para la
Auditoria de Talento Humano
= Reunion el dia 01 de marzo de 2023, a través del aplicativo TEAMS, para realizar la apertura de
la Auditoria proceso Administracion, Gestion y Desarrollo del Talento Humano
= Reunion el dia 30 de marzo de 2023, a través del aplicativo TEAMS, para realizar seguimiento
de los avances de la Auditoria proceso Administracion, Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Obligacién No. 2 Apoyar la elaboracion de los informes de cumplimiento que le sean asignados
segun su perfil, en particular los relacionados con el Sistema de Control Interno Contable.

Asignacién: No fue requerida para este periodo




Obligacién No. 3 Apoyar la revision, seguimiento, validacion y efectividad de las acciones
propuestas en el Plan de Mejoramiento Institucional y los derivados de las auditorias de Entes
Externos en particular los de la Contraloria General de la Republica en el aplicativo SIRECI y
los demas que le sean asignados.

Asignacién: No fue requerida para este periodo
Obligaciéon No. 4 Apoyar en la verificacién, aprobacion y seguimiento a los soportes de las
acciones de mejora que deben ser subidos al aplicativo del Plan de Mejoramiento de la

Contraloria General de la Republica

Asignacion: Revision respuesta requerimiento de informacion en desarrollo de la Auditoria Financiera
que adelanta la Contraloria General de la Republica - CGR para el afio 2022.

Actividad desarrollada:

= Se reviso la informacion referente a los saldos de las cuentas contables de ingresos remitida por
la Direccion Financiera como respuesta a lo solicitado por la CGR.
= Revision de la informacién a entregar a la CGR, solicitud 6, deterioro de cartera.

Evidencias: Anexo 2

= Reunion a través del aplicativo TEAMS el dia 14 de marzo de 2023, para revisar respuesta a la
CGR en tema de ingresos.

= Correo de fecha 04 de marzo de 2023, con las consideraciones sobre la revision de la

informacién a entregar a la CGR, solicitud 6, deterioro de cartera.

Obligaciéon No. 5 Apoyar en el analisis de la informacién del aplicativo SIIF Il Nacién, para
aplicar en las distintas auditorias e informes que realice la Oficina.

Asignacién: No fue requerida para este periodo.

Obligacion No. 6 Apoyar en el plan de trabajo para la implementacién del Programa de
Aseguramiento y Mejora de la Calidad de Auditorias Internas (PAMC)

Asignacion: Asistir a reunion para tratar el tema de Mejora de la Calidad de Auditorias Internas
(PAMC)

Actividad desarrollada: Se asistid a la reunion el dia 15 de marzo de 2023 para recibir instrucciones
y retroalimentacién sobre el tema asignado.

Evidencias: Anexo 3

= Reuniodn a través del aplicativo TEAMS el dia 15-03-2022, para celebrar el comité de control
interno, donde se abordaron temas como cumplimiento de actividades, avances de las auditorias
y Mejora de la Calidad de Auditorias Internas (PAMC)

Obligacién No. 7 Otras actividades producto del desarrollo del objeto contractual y designadas por
la supervision del contrato

Actividad desarrollada:

= Asistir a la charla sobre Gestion del Riesgo



= Asistir a la capacitacion sobre los Derechos de Peticion
Evidencias: Anexo 4

=  Reunion 02 de marzo de 2023, a través del aplicativo TEAMS, “Charla Gestion del Riesgo”
= Reunion el dia 06 de marzo de 2023, a través de la plataforma TEAMS, para recibir
capacitacién sobre los Derechos de Peticion.

Lo anterior para dar soporte a primer pago segun la clausula sexta del contrato 388 de 2023

Cordialmente,

Ao

Jose Andrés Gaona Diaz
CC.79.986.694
Cel.3142399377

Anexos: Seguidos al presente informe en trece (13) folios



EVIDENCIAS

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE

ACTIVIDADES No. 3

CONTRATO 388 DE 2023

ANEXO 1



Reunion a través del aplicativo TEAMS, el dia 01-03-2023 para establecer pautas para la
Auditoria proceso Administracion, Gestion y Desarrollo del Talento Humano
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Silenciar (Cil + Mayds + M)

Funcionarios Vinculados en la vigencia 2022 - Guardado

Inicio

Ellin Alberto Lozano Rads

Monica Alsjandra Garcia Rivera
Acuerdo 40 del 91

- H o mODLRO0EReFREd A= 8 ¥ Qo

Reunioén el dia 01 de marzo de 2023, a través del aplicativo TEAMS, para realizar la apertura
de la Auditoria proceso Administracion, Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Resctivar audio (Ctl + Mayés + M)
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Reunién el dia 30 de marzo de 2023,

a través del aplicativo TEAMS, para realizar

seguimiento de los avances de la Auditoria proceso Administracion, Gestién y Desarrollo del

Talento Humano
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EVIDENCIAS

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE

ACTIVIDADES No. 3

CONTRATO 388 DE 2023

ANEXO 2



Reunion a través del aplicativo TEAMS el dia 14 de marzo de 2023, para revisar respuesta
ala CGR en tema de ingresos.

Silenciar (Cil + Mayts + M)

Monica Aljandra Garcia Rivera
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Correo de fecha 04 de marzo de 2023, con las consideraciones sobre la revision de la
informacion a entregar a la CGR, solicitud 6, deterioro de cartera.
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Cordinkmente

0 atrol Interno - OC
Superintendencia de Industia y Comercio - SIC
Cartera 13 # 27 - 00 Piso §

Movil 3142399377

Email ¢ igaona@sic gov co

Do: Norma Luci Avila Quinters <navils@sic gov.cos
Enwiado el: vieres, 24 d marzo de 2023 11:57

Para: Jose Andres Gaona Dist <C.[ES0NBE s ov.co>
‘Asunto: RE: Solitud de informacion No. 006 AF_SIC_L_ 2022

Buencs diss, recibida ls informacidn.

Con respacta al Punto No 2- Relacisnado con la Reversidn de la Provisian de Cartera por favor revisar la pertinencia de ampliar la explicacian a remitic 1os sapartes (acuerdos de pago, anslisis juridico, antecedentes de registro anteriar], g 05 para soportar las

£ punto Mo 6- Por favor revisar &l archivo de Excel &n o relacionado con Ios obitos de 2 contratas que se sefalaron en amarilo que pusds generar confusionss, asf mismo Inclulr en Iss carpetas creadas para cads Contrato (en a5 que aphaue), tanto el Ingreso 3 almaceén como ¢ soporte contable de cada
uno de fos contratos: en caso d que se reallce Un registro agregado del Ingreso & almacen en SIF I, anexar &l soporte que cansidren pertinente para que 5e pusda evidanciar qu coincide €l valor del ngreso con  registro contable,

De: Miguel Angel Espinosa Gonzalez <¢.maespinossE@sic gov.co>
Enwiado el: jueves, 23 de marzo de 2023 5:53 p. m.

Para: Norma Lucia Avils Quintero <navila@si gov.co>; Jusn Carlos Bustamante Bello mora Quintero <aospins@sic.gov.co>; Lila Adrizna Matiz
CC: Maria Dl Socormo Pimienta Corbacha Gutierrer > Ellan Alberto Lozano Rads <eslozanosic gov.co>

‘Asunto: RE: Solicitud de infarmacién No. 006 AF_SIC_1_2022

; Amanda Rodriguez

Rasnatada Nartnra Norma. o
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Reunion a través del aplicativo TEAMS el dia 15-03-2022 para celebrar el comité de control
interno, donde se abordaron temas como cumplimiento de actividades, avances de las
auditorias y Mejora de la Calidad de Auditorias Internas (PAMC)

a@ 8 ) o X

[5] Archivo Inido  Emdaryrecbir Vista  Ayuda

s Dl numacts [ Nuearenion ) Nuevareunién  me Rewnrseahors B Nueva reunionde Teams 5] Hoy [ Siguiemtes 7dias [ Dia [S] Semanalaborsl [ Semana | B Mes | ] v t Agregar = &% Comparti =
&
- - mm‘m! o Hoy <[> marzo 2023 Madrid, Cormunidad de Madrid = e e e e e v
unes arte: miéreoles ueves viemes sabado domingo .
o i o
7 1 de mar.
] ) i 7830 s Geston de Fgiaa  Than |
s { amerta  Jire s Chaparra i
" b 2 =
- ubelly Ramirez [ Inter sterts Humana; fubely
A ibuens
abril 2023
LoMox 1w
34 e i
oo pactacionts
"
Mis calendarios e ’
[) Otros calendarios l
«[# Calendarios compartidas [ Ests reunitn no se scepts.
2 2 s %
de Esparia
~[] Tados los calendarios de.
] Eiecucidn Blan A
2 8 2 0 1 1 de abr.
tementaz 1 Toas ot coretas extin atimizaces.  Conectago s Mirosshtbxnange | [3
y 7T a s B[ 5
. H o L ODTNOCE R P FED G DY e ®
o x| & A x & - x + v = gl

lles Plan anual de Auditora 2 &% - Guar orma Lucis Avila Quintero
Detalles Plan anual de Auditoria N O | e Lucis Avila Quints

Archwo  Inido  insetar  Disposicidn de pdgina  Férmulas .

Avisl Narrow
< |[N]«
Porapaeies 3 A 5 Numero 5 Confidencandad

21

COEFGH | LKLNNOPQRS TUVMXY

merckDENOMINACION DEL TRABAJO Ene [ Fon | mu

ENSENCIA

oy

TIPO DE TRABAJO
i B A S

Sequmenty Sequment; a repore de eiomacén que reaiza ' SIC 3 a Coetraiora Genral e &

Repitica

Seguimiento y monitoreo trimestral de Austeridad en el Gasto Piblico.

rsorme de Arquecs de Cajas Mencres

Yuts Aguacia

 Jose Ansres Gacna / Ekin Lozand / Monca Garca

B Lozano / Zamea Leén

Segument; a a exc
reserva po

) PresUpUSSIa 06 3 VGEnca y 1SZ3g0 (CUR0ERS POr PagRr y

Jose Ansres Gaona Monica Garca

informe Cumplimiento Normas de Derechos de Autor

2amea Laén

Certificacion EKOGUI

[Monca Parmado / Morica Garca

ke y accones omadas. (Accen O Fepeicin
(Cuanso se presente) AN

nkrme de Seguments Pan oo Mecramerts Archiisko - PMA

Gustavo Londodo | Bk Lazano

EERERy Buscar

Vil Aquaca | Zamea Loon Fabian GonzaedrYubely

S

Monica Garoa

9 %




Actidades de formadn ems O 1, . cin e hniciod 1 Andrea Meja Hoyos B8 45

Formulas Comentarios Compartir

8 D

Fortalecimiento competencias auditores internos
Norma 1200- Aptitud y debido Cuidado Profesional
Norma 1230- Desarroflo profesional continuo

Responsables Duracién Sugerencia Insumos

" *Guia para la Administracidn del Riesgo y el disefio de Norma Luca Av.
[Morica Gerdla Rivers I controles en entdades piblicas Versicn & Noviembre 2022

Riesgo Fiscal Control Fiscal Rty Flisr
i *Decreto 403 del afto 2020, artculo 61

*Guia Rol de las Oficinas de ControlIntemo o quisnes hagan i aanlte
Monica Parrado Merchan sus veces Version 3 Noviembre 2022 g

06 -abr
Rol de las Oficinas de Control Intemo 2in Lozass Rade 21-abr-23 Loy 67 do 1903 )
*Decreto 648 de 2017 ‘

*Guia de Auditoria interma basada en riesgos para entidades
s . publicas Versidn 4 Julo 2020
Auditorias basadas en riegos artculacion normas  Andres Vaca Pardo e
5-may-23 " ‘Normas Intsmacionales para el sjercicio profesional de la
intemacionales MPP Pacla Msjia Hoyos
Auditora Interma - 1A

"Analsis GAP.
Hojat ; Q

Buscar




EVIDENCIAS

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE

ACTIVIDADES No. 3

CONTRATO 388 DE 2023

ANEXO 4



Reunion 02 de marzo de 2023, a través del aplicativo TEAMS, “Charla Gestion del Riesgo”
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Reunioén el dia 06 de marzo de 2023, a través de la plataforma TEAMS, para recibir
capacitacién sobre los Derechos de Peticion.
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
CRA72BIS 25B 50 EXONERADO PAGO ‘ EMPLEADOS upPC
cc 79986694 JOSE ANDRES GAONA DIAZ 4964873 | JAGAONALO0@HOTMAIL.COM 66653267 30/03/2023 TIPO FECHA PAGO | NUMERO
BLOQUE 7 APTO 407 PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 202303 2023-03 N 31/03/2023 66664600 $968.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 385.000 0 0 0 0 0 0 385.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 492.800 0 0 37.400 37.400 0 0 567.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 16.100 16.100 0 0 16.100 161 16.100 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 385.000 385.000
0 [) [ 0 0 [ ) Pension 1 567.600 567.600
ICBF Riesgos Laborales 1 16.100 16.100
) [) [ 0 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 0
TOTALES 3 968.700 968.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
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PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 202303 2023-03 N 31/03/2023 66664600 $968.700
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
) No. de HEEHHAAAARARGENEBRE e cod. - s | Voluntari | Voluntario | pensional - Icotizacién /[ Cod. @ . | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
S bl K 4 8 solidaridad g
© o
1| cc| 79986694 GAONA DIAZ JOSE ANDRES 59 o N 230301 | 7.479.900 | 1.196.800 0 0 37.400 37.400 EPS002 | 7.479.900 | 935000 | 14-23 | 7.479.900 | 1 | 39.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Bogota D.C., 31 de marzo de 2023.

Seiiores:

Superintendencia de Industriay Comercio - SIC
Dra. Norma Lucia Avila Quintero
Jefe Oficina de Control Interno

Supervisora Contrato 1482 de 2022

Asunto: Informe de cumplimiento de actividades No.3 derivadas del contrato 388 de 2023,
correspondiente al mes de marzo de 2023

INFORMACION CONTRACTUAL

Jose Andrés Gaona Diaz

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA

CONTRATO

388 de 2023

No.

Objeto:

Prestacion de servicios profesionales de un(a) Contador(a) para la ejecucion del Plan Anual de Auditorias vigencia
2023 de la Oficina de Control Interno.

Fecha Inicio: 16/01/2023 Plazo Meses | Dias | Prérroga | Meses | Dias Plazo Meses | Dias
Fecha terminacion: inicial:

Total
15/05/2023 4 0 o 4 0
Informe No: 03 Desde: 01/03/2023 | Hasta: 31/03/2023 |anf>(r::11 31/03/2023

Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones

pactadas en el Contrato.

Obligacion No. 1 Apoyar la realizacion y ejecuciéon de las auditorias de gestion basadas en
riesgos que le sean asignadas de acuerdo con su perfil

Asignacion: Auditoria proceso Administracion, Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Actividad desarrollada: Apoye la reunion de apertura de la auditoria, y durante lo corrido del mes se
realizé la solicitud de informacion y analisis de esta.

Evidencias: Anexo 1

= Reunion a través del aplicativo TEAMS, el dia 01-03-2023 para establecer pautas para la
Auditoria de Talento Humano
= Reunion el dia 01 de marzo de 2023, a través del aplicativo TEAMS, para realizar la apertura de
la Auditoria proceso Administracion, Gestion y Desarrollo del Talento Humano
= Reunion el dia 30 de marzo de 2023, a través del aplicativo TEAMS, para realizar seguimiento
de los avances de la Auditoria proceso Administracion, Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Obligacién No. 2 Apoyar la elaboracion de los informes de cumplimiento que le sean asignados
segun su perfil, en particular los relacionados con el Sistema de Control Interno Contable.

Asignacién: No fue requerida para este periodo




Obligacién No. 3 Apoyar la revision, seguimiento, validacion y efectividad de las acciones
propuestas en el Plan de Mejoramiento Institucional y los derivados de las auditorias de Entes
Externos en particular los de la Contraloria General de la Republica en el aplicativo SIRECI y
los demas que le sean asignados.

Asignacién: No fue requerida para este periodo
Obligaciéon No. 4 Apoyar en la verificacién, aprobacion y seguimiento a los soportes de las
acciones de mejora que deben ser subidos al aplicativo del Plan de Mejoramiento de la

Contraloria General de la Republica

Asignacion: Revision respuesta requerimiento de informacion en desarrollo de la Auditoria Financiera
que adelanta la Contraloria General de la Republica - CGR para el afio 2022.

Actividad desarrollada:

= Se reviso la informacion referente a los saldos de las cuentas contables de ingresos remitida por
la Direccion Financiera como respuesta a lo solicitado por la CGR.
= Revision de la informacién a entregar a la CGR, solicitud 6, deterioro de cartera.

Evidencias: Anexo 2

= Reunion a través del aplicativo TEAMS el dia 14 de marzo de 2023, para revisar respuesta a la
CGR en tema de ingresos.

= Correo de fecha 04 de marzo de 2023, con las consideraciones sobre la revision de la

informacién a entregar a la CGR, solicitud 6, deterioro de cartera.

Obligaciéon No. 5 Apoyar en el analisis de la informacién del aplicativo SIIF Il Nacién, para
aplicar en las distintas auditorias e informes que realice la Oficina.

Asignacién: No fue requerida para este periodo.

Obligacion No. 6 Apoyar en el plan de trabajo para la implementacién del Programa de
Aseguramiento y Mejora de la Calidad de Auditorias Internas (PAMC)

Asignacion: Asistir a reunion para tratar el tema de Mejora de la Calidad de Auditorias Internas
(PAMC)

Actividad desarrollada: Se asistid a la reunion el dia 15 de marzo de 2023 para recibir instrucciones
y retroalimentacién sobre el tema asignado.

Evidencias: Anexo 3

= Reuniodn a través del aplicativo TEAMS el dia 15-03-2022, para celebrar el comité de control
interno, donde se abordaron temas como cumplimiento de actividades, avances de las auditorias
y Mejora de la Calidad de Auditorias Internas (PAMC)

Obligacién No. 7 Otras actividades producto del desarrollo del objeto contractual y designadas por
la supervision del contrato

Actividad desarrollada:

= Asistir a la charla sobre Gestion del Riesgo



= Asistir a la capacitacion sobre los Derechos de Peticion
Evidencias: Anexo 4

=  Reunion 02 de marzo de 2023, a través del aplicativo TEAMS, “Charla Gestion del Riesgo”
= Reunion el dia 06 de marzo de 2023, a través de la plataforma TEAMS, para recibir
capacitacién sobre los Derechos de Peticion.

Lo anterior para dar soporte a primer pago segun la clausula sexta del contrato 388 de 2023

Cordialmente,

Ao

Jose Andrés Gaona Diaz
CC.79.986.694
Cel.3142399377

Anexos: Seguidos al presente informe en trece (13) folios
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Reunion a través del aplicativo TEAMS, el dia 01-03-2023 para establecer pautas para la
Auditoria proceso Administracion, Gestion y Desarrollo del Talento Humano
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Reunion a través del aplicativo TEAMS el dia 14 de marzo de 2023, para revisar respuesta
ala CGR en tema de ingresos.
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Correo de fecha 04 de marzo de 2023, con las consideraciones sobre la revision de la
informacion a entregar a la CGR, solicitud 6, deterioro de cartera.
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Reunion a través del aplicativo TEAMS el dia 15-03-2022 para celebrar el comité de control
interno, donde se abordaron temas como cumplimiento de actividades, avances de las
auditorias y Mejora de la Calidad de Auditorias Internas (PAMC)
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Reunion 02 de marzo de 2023, a través del aplicativo TEAMS, “Charla Gestion del Riesgo”
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Constitucion Politica de Colombia
Sobre el derecho de peticién:
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