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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plana autonomla técnica y administrativa, los servicios profesionales para of acompafiamiento, atancidn y gestion de beneficios a ta pablacién cbjeto do la ARN cue se ancusntren
on los Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Espacial o de dificil acceso de manera dispersa en e temitorlo nacional,

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGAGIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acclones y metodologlas definidas por lal€n ol mes de Mayo 56 reallzaron  actividadss, acclones y metodologlas definidas por ls ARN que promovieron o
ARN para promaver o desarrolio de capacidades y cubrir ias necesidades|desarrolio de capacidadas y cuyo Gnico fin es cubrr las necesidades & intereses do la poblacion objeto de la ARN

manera dis sersa en & temtorio nacional. pilote de prevencién de [a victimizacion y estigmatizacién, mesa cafetera, atencién visita Cortolima, taller de género

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos do la)Se Congertd acthidades dentro ds los Procescs y Proyectos de ta ARN, con la poblacion excombatients que habita
ARN, con la poblacidn cbjeto, do acuerdo a sus caracteristicas y a lasfel ETCR e 030, de acuerdo a sus caracterfsticas y a las condiclones socioacondmicas y culturales en o que
condiciones socloecondmicas y culturales del tesritodo en ol que se|encuentran y a la normatvidad vigente, £l dla 2 de mayo 66 realizé ta mesa técnica productive, ol 7 do mayo se
encuontran y a la normathvidad vigents, incluyendo a sus famllias y a realizé la mesa educativa con los delegados de las Farc, Agl mismo se ha acompafiado of curso de taller de gén
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territoriof organizado por Yapaguata, Mancoides, ONU, que se rediza cada 15 dlas, los viemes, ademas se estd
naclonal, acompafiando en ef proceso de consecucidn de soportes para los postulantes a emprondimiento del SENA, ademds
ha formulacion de proyactos productivos Individuatas,

3. Implementar y desarroller cada una de las acciones yio actividades|En el mes de mayo Se (mplementd y desamdllé gestionas de atencidn para |a poblacidn del espacio  temiterial o oeo,
(atencidn, gestién, acompafiamiento) que se encuentren en los Espacios|como fa gestién realizada en ta recepcion de documentos e inscripcién do cada uno de los pestulantes para los
Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion, Areas de Reincorporacitn]cursas de piscicultura y mecénica de metos, se atendl salicitudes v recepeién da documentos para tramite de|
Grupal Distantes, Contexto Especlal o de diffcil acceso de manera dispersalibretas mifitares, se acompafié gestin solicitud do bancarizackin (derecho de peticién) de |2 sefiora Maribel Capers,
on o teitorio nacionaRegistre cada una de 1a cbligaciones del contrato &6 realizé acompafiamiento a gestionar soportes a sefor £dinson Leyton y Julieth Pacla Villa, asi mismo se realizd
formulacion de 8 proyectos productives individuales.

4.. Promover y fomentar ol acceso- de ka poblacidn abjeto de la ARN v su En ol mes de mayo sa Promovid y fomentd ol acceso do la poblacidn objeto de la ARN y su grupo tamillar a los
grupo familiar a los diforentes sendcios ofertados por tas entidades|diferentes servicios ofertades por las entidades puiblicas, privadas, acadamia, tercer sector u otros, en el marco de los
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en of marco de los programas Implementados por la ARN que se encuentren en ios Espacios Tarmitoriales de Capacitacion
programas [mplementados por {2 ARN que se encueniren en los Espacios] Relncorporacion; se realizé o 2 de mayo mosa écnica cafetern , espacio que consolida 1a Interaccién entre las|
Tarritortales do Capacitacidn y Reincorporacién, Areas de Reincorporacidn asociacionss, of resguardo y ETCR y cuyo objato es tener una marca de café coectiva , ol 3 de mayo se acom
Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil accese de manera dlspersaL

on ol territorfo nacional Gaitania, asi mismo se acompad ia visita de Cortolima coordinacion tamiioral, visita realtzada por gestiones del

1brigada de salud, articulado con secretarta de salud Y hospllal de Planadas, asl mismo se reciblé dJocumentacién de
38 personas para curso de piscultura que ofertans ol SENA en El ETCR ol 050 a0 of mes de Juniose acompaid a
fundacién Mencoldes, La fundacion Yapaguaim y ol Sena en los talleres de Género impartidos en EIETCR ol 0s0.

5. Facilitar of acceso y permanencla de la poblacidn abjeto de fa ARN y de]Se Participd en reunlones con integrantes del ETCR para faciiter y ofrecer of apoyo en actividades de las |Ineas

los Espacios Terrtoriales de Capacitaclén y Reincorporaciin, Areas delpisciculiura, sa elabord caracterizacion de iniclativas productivas @ desarrollarse en ef Espacio Temitodad do
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dific acceso de]Capacitacion y Relncorporackin el gso. Se reallzd inventario de los materiales que disponen los IF on el ETCR y qu
manera dispersa en & temitorio naciond. Registre cada una de lajpusden servir para hacer montaje de inicialiva productiva, se elabord proyecie productivo para la asoclacién del
obligaciones del contrato mujeres ASOpromoso, proyocto para presentar a la ONU. Falta legallzacién y formaizackin de la asociacion y con la

poblacion exderna del ETCR, Se acompald mesa técnica cafetera, adoméas so sociallzd v se Inscribld a los 4

oncuentran  on los Espacios Temitorides do  Capacitacin coording el disefio del empaque, ademds se coording con la coordinackén de las juntas veredales de Gaitanta sobre
Reincorporacion, Areas de Reincorporacitn Grupal Distantes, Cont la socldlizacién de los cursos de SENA que se van a Impartir en el ETCR, dejando como resultade 10 personas de
Especlal o de dificil acceso do manera dispersa en o territorlo naclonal. | 123 veredas vecinas y no acreditadas van a hacer of curse de Plscicultura y para & curso de entcmo de cafd en ol
Cauca salieron 2 aprendices, ademds se fealizé la convocatoria a la comunidad en general al larzemiento del plan
plioto de prevencidn de la victimizacién y estigmatizacion. Ademés, en ef mes do mayo se participd an 2 reuniones de
carpa azdl, mecanisme de verdficacidn de  seguridad dal ETCR el 050 en o que participan, las FARC, glercito,
policla, entes gubemarnentales, ONU, presidentes juntas de accion comunal e invitados.

"Toda impresién fisica de este documanto se idera D to no Congrolade. La versidn vigents s sncuentra en ol software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-OT][ ETCR EL OSC ,PLANADAS - TOLIMA / GT ARN TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para o acompafiamianto, atancién y gestidn de benaficios a ta poblacién abjeto de la ARN que se encueniren
en los Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificl acceso de manera dispersa en o territorio nacional,

7. Reelizer visitas domicifiarias y visltas institucionales de acuerdo a las]Se Realizd visims domiclliarias y visitas Instituclonales de acuerde & las necesidades de ta poblation en el marco dof
necesidades de la poblacién en of marce de los distintos Procesos ylios distintos Procesos ¥ Programas implementados por la ARN que se encuentren en of Espacio Territorial de

8. Realizar of registro de la Informacidn segdn establezca ta ARN, de|En o mes de mayo se reallzé y so reporté en forma semandl las planillas de asistoncias  psicosociaes de las

forma oportuna, confiable, y vernz, en lo refarente a ks Programas|distintas acthvidades realizadas en of ETCR o os0 durante el mes, como en las jomada do salud, mesas aducativas

implementados por la ARN en los cuales se participe. preducilva, ademds se actuallzd se reportt la caractesizacién e informacién de los proyectos o Iniciativas productivas
en o ETCR ol 0so, ademas se ha venido alimentado la plataforna SIR ¥ se ha revisado la lista de asignados., 58
presentd informe de saneamiento basice del ETCR, se diligenciéd matrz para presentar a ‘a procuraduria, se|
diligencié matriz sdlicitada de nivel central sobre el estade de los proyectos productivos del ETCR el oso0. Ademas sel
diligencié 8 formatos IRF-82 , comespondiantes a la formulackin de proyectos productivos individuales.

9.Dar trémite & los documentos segUn procadimientos y plazcs|En of mes de mayo, se cumplié oportunamente con los plazos de entraga de ks informes requeridas por
establecidos dentro de los [lineamientos do pestidn documental]coordinacién dd GT depariamental v establacidos dentro de los directrices de la coordinacién y recibidos en
establecidos por ta ARN, propendlendo por fa comecta gestidn de los|induccitn y entrenamiento. Cumpliendo con las ordenes establecidas.

10. Particlpar en los diferentes espacics de trabajo que establezca ol|En of mes mayo Se particlpd en diferentes espacios de trabajo en distintas reuniones; como 2 reuniones de carpa
Supervisor dal contrato y rendir en forma oportuna loe Informes. que be sean|azul, mesa cafetars, lanzamisnto dal programa de prevencidn de ta vicimizacién y estigmatizacion, talleres de género,
sdlicitados y participar en la elaborecién de aquellos informes que por sufcomits de proyectos Individuales, mesa educativa, mesa productiva, reunin Cortolima de ias actividades se entregan
contenido y naturaleza estén dentro del Ambito det objeto contratado. los informes solicitados.

11. Desamollar tas demds actividades que lo sean asignadas de acuerdo al|En of mes de mayo se participd en aclividades programadas en el transcurso dal mes por 1a coordinacion del gru;
objeto del sresents contrato. territorial, oficina Ibagud, para apoyar ol andlisis y viabilidad de proyectos productivos e inlciativas productivas, efem
de alfo, se apoyd en Ia formulacién de 8 proyactos individuates: uno de café, de lulo y 6 do ganadaria, se partic;
&n [bagué, en reunidn de proyectos Individuates.asl mismo se ke formulo proyecto productivo para la ascclacldn de
mujeres Asomopraso.se diliganclo matriz de caracterizacidn de proyectos Individuales solicitado por nivel centrad,

Cumplimiente de las obligaciones generoles y demsas contenidas en el|Se cumple con todas las Obligaciones generales y demas contempladas en e contrate No.368, algunas de ollas
contrato. como son; confidencialitad contempladas en el punto 2.3 se cumple de manera dptima, manteniendo la integridad
reserva de la informacién, sollcitud de consentimiento para divulgar informacién. 2.4 Obligaciones de cumpimi

manus! del sistema de gestién de seguridad de la informackén. 2.5 Obligacién proteccién de datos personales, s
cumpls en su totalidad.
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NOMBRE(S):
GER ROZA
Fecha VoBo: ﬂla A. %rwnd&z Q.
el
3108 - 2019
“El regist-o de datos personales en ests formato, autoriza a la ARN parala loccion, almacer ¥ uso da fos mismos. B cumplimlento a {a Ley 1584112 y of Decreto 1377/13 y las demas nomas que
medifiquen, adicionen o complementen. Conazea ta pelllica de tr lento de los datos p les do la ARN a travas dal sigul link! hmw.gwwwmmqwmm.aw

“Toda Impreaidn fisica de este documento se considera Documsnio ne Controlado, La versian Vigenitiy $o encuenira en el software SIGER." 2



