SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril 30 de 2023

Sefiora

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO
SUPERVISOR CONTRATO No0 4430708/2023
Coordinador Hoteleria y Salud

Centro Comercio y Servicios

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes ABRIL del afio 2023
Referencia: No 4430708 del afio 2023

KATIA MERCEDES GONZALEZ SANDOVAL, identificada con la cédula de ciudadania No.
32716269 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Comercio y
Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presentoel Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es de veintidds millones trescientos
veinticinco mil pesos M/L ($22.325.000) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera a) un primer pago por valor de $760.000 b) Cinco pagos iguales por valor
de $2.850.000 c) un séptimo pago por valor de $1.615.000 d) dos ultimos pagos iguales por
valor de $2.850.000. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con
el cronograma definido por la direccion administrativa y financiera de la Direccion General, en
la cuenta de Ahorro No. 477-152033-55 de Bancolombia, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2023.

OBJETO:

Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional Integral, En
FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacion
ENFERMERIA..

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No

Obligaciones

Accionesrealizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de
formacién profesional en los
programas definidos por el
centro

Formacion en el siguiente

grupo:

2673999 TECNICO EN
ENFERMERIA.

Reporte Horas RMD/Sofia Plus.

2 Entregar al equipo de Sofig Entregadosensudebido [Se entregé para la
plus, la informacion \1omento. respectiva asignacion
requerida para la asignacion del rol
de rol y disponibilidad en e| :
aplicativo.
3 Hacer la evaluacion Se realizaran al final de Reporte de juicios
co'rrespond|ente a los cursos 443 curso. evaluativos.
asignados.
4 | Garantizar que se realicen los | Se realizara la Se evidencian en Sofia Plus
juicios evaluativos de las | respectiva evaluaciOn
competencias y fichas | de las fichas asignadas.
asignadas.
5 Implementar los procesos de | Se acatan las medidas Se acatan las medidas
gestion documental
adoptados por la entidad
6. | Apoyar en las demads | Seacatan medidas. Se acatan las medidas pertinentes en

asignadas por el supervisor
que permitan el adecuado
seguimiento de la etapa
lectiva y/o productiva

Se atienden los
[lamados, en

el momento que el
Supervisor lo desee

necesario.

de apoyo de

de los grupos.

este mes, y se interactla con la Lider
programas
enfermeria, para tratar inquietudes
inherentes a los procesos de

induccidn y al proceso de formacidn

de

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladasy
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y recibo de pago de aportes
a salud, pensiones y ARL, No. 9448591004 expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de
DICIEMBRE delafio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SINO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

KATIA MERCEDES GONZALEZ SANDOVAL
Contratista

C.C. No 32875338

Recibi a satisfaccién:

Firma
PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO
Supervisor(a) Contrato 4432852 de 2023

Coordinador Hoteleriay Salud
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATIA MERCEDES GONZALEZ SANDOVAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00-00
FECHA FINAL: 30/04/2023 23:58:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2618128 - ENFERMERIA,.
DE APRENDIZAJE:

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACTinissar Inmunciiclogices segin delegackin y romativa de

« COMBPETENCIA DE APRENDIZAIE: ﬂmﬂh medicamentos segun delegacian y normabva de

AORAITIR BERSOMAS AL SERVICKD SEGLUN NORMATIVG DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o) | 4

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPE TENCIA DE APRENDIZAIE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDD COM

LAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA

BPOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOETICS
s COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  BIDIVIDUAL DE ACUERDD CON DELEGACION,
FROTOCOLOS ¥ TECHOLOGHA RECUERIDN

RESULTADODS DE APRENDIZAJE
. RECOMOOER LOF PROTOO0L O INSTITUCIOAMAL ES PARE ESTUDNDS DAGKOS TIODS SOG0R RECUERBIENTD

2 PREPARAR A LA PERSIMNA PARA ESTUDCS DIAGROS TIDOS ¥ MUESTRAS O LABDRATORD 0L ACUDRCD DOM PROTOCOLDS
M ETITLACRORSLES
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. . Asistr acthwdades de la vida daria segln prolocolos de salud
COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE: politica de humanizaciin.
RESULTADDS DE APRENDIZAJE
1. DRGEMIZAR EL ENTDRED FESCD Y DMOCINA. DE LA PERSOMA TEMINDD EN CUERTA PRIKCIPICS DE COMUMCACKM
TERAFEUTIC A, FIGENRE, RECDSCAIES DE SEGLRDD DEL USWRD Y PROTOCOLDS MESTITUCIDRALES
2 VALOPAR HECESIDADES FISICAS ¥ EMDCIOMALES DE L& PERSDNA. DE ADUERDD COK SU ESTADD DE S%.UD Y PROFICOLDS
BSTITLCIORSES
1 ORKDAR CUMADCS BASICOS DEHGHMNE, DOMOCIDAD, ¥ MOVILIZADION ASGNADDS AL USLARID, DE ACUERDO COK
A5 ¥ PROTCCOLOS ESTAOLECIDOS
& ASISTIR & LA PERSONA [N LAS ACTIVIDADES DE HUTRIOOH ¥ ELIMIMACEON DE ADUERDD CON SU COMDIDON DE SALLD,
ERADD D DEPEMDERCE FURCIOMAL ¥ DELEGAC KN
ASISTIR PACIENTES QUIRLRGICOS DE ACUERDO CON
" COMPETENCIA DE APRENDIZAE: &) jiag DE MANEID ¥ NORMATIVA DE SALUD
. . ASISTIR PERSOMAS SEGUM LA ETAPA DEL CICLO VITAL ¥
COMPETEMCIA DE APREMIDLIAIE: = AL DE T "
C COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: Eﬁmrrﬁmmm“ profocoios y mormativa de
Ejercer derechos fundamentales del tabajo en & maroo de la
« COMPETEMNCIA DE APREMNDIZAIE:  constRucidn politica ¥ los convenios intemacionales.
Enrique Low Murira- inierachmar en el confendo productivs ¥ sodal
« COMPE TEMCIA OE APRENDIZAIE:  de acwerdo oon principios &boos para la corstnuccidn de una
cuhura de par.
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE WVIDW MEDIANTE LA,
« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAIE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ S0CIMEE.
0423 A 5T Fage 1o B




MTERACTUMA EM LENGLA INGLESA DE FORMA, ORAL Y
« COMPETEMCLIA DE APREMNDIFAIE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIKES ¥ LaBORM EE
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

= DOMPETEMCIA DE APREMNDIFAIE: Onentar personas segin normatia de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTD DE LOS PATRONES
« COMPETEMNCIA DE APREMDIFAIE:  FUNCIONAL ES POR ETAPA DEL PROCESD WVITAL SEGUN
MOEMATINVG LEGAL WVIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAE

1. REDOMOTER CORMMCOIOH FISEA 7 EMOCEIMAL DE LA FERSDRA POR PATRON FUMODRAL DE ACUERDO C 0N PRITOCDLOS
WIGERTES

2 REALLTAE DUIDADD BES DD OE 581U SEGOM PATRON AL TERADD ¥ PROTINCOLCS ESTANLUED D08

A FOMENTAR: AN TS SALLDSEL ES PARS [l CUDADS 7 WAKTEMEERTO OE LOS FATROMES FLURC KDMALES SEGOM ETARd DEL
PROCESD WITAL W Gl S D6 MG 1O

4 IMPLEEERTAR &°O0KES DE R OAA CH LOS PLAKE S OE -DUSDANO IE LOS FATADKES FUMCHIRALES POR CTARAS D J10L0
"ATTAL TERICHCD R CLUEM TS, PROTDOIUDS CSTADLE CIDOS

« DOMPETEMCIA DE APREMNDIZAIE: Resdltado de Sprendizaje de la Inducoidn.

« COMPETEMNCIA DE APREMNDIFAIE: RESULTADDS DE aAPREMNDIZAIE ETAPA PRACTICA

HORAS DEMCADAS EN LA FITHA - 1B, 00

FICH& 2E738490 - ENFERMERLA,
DE APREMDIZA.JE:

r COMPE TENCIA DE APRENDIFAIE: ﬂzﬂnmrmm:ugﬂnmymmmdu
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: wmmnmymma

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERDA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS NSTITUCIONALES PARA ESTUDIOS DIAGNCSTICOS SEGUN REQUERMENTO
2 PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DUAGNOSTIOOS ¥ MUCSTRAS DE LADORATORO OF ACUBRDO CON PROTOCOLOS
INSTITUCKONALLS

R . Asistir actindades de la vida dar segin peotocolos de salud y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: palitica de humanizacion,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

{. ORCANTAR EL ENTORND FISICO Y ENOCONAL OC LA PERSONA TEMENDO EN OUENTA PRINCPIOS DE COMUNCACION
TERAPEUTICA. MGENE NECTSOAIES DE SEGLRIDAD DEL USUARD Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

2 VALORAR NECESDADGS FISICAS Y BMOOOMALES DE LA PERSONA DE ACLERDO CON SU ESTADO OF SALUD Y PROTDCOLOS
INSTITUOONALLS

3 BRNDAR OAOADOS BASICOS D WIGENE.  COMOCIDAD, Y MOVILIZAZION ASIGNADOS AL USUARD, DE ACLERDO CON
GUAS ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

A ASISTHLA LA PRRSONA DN LAS ACTIVIDADES DE NUTRIOON ¥ ELININACION DE ADURRDO CON SU CONDAOON DE SALLD,
GRADO DC DEPENDENCA FUNCIONAL ¥ DELEGACION

| ASISTR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢ jing i MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESD VITAL Y GUIAS OE VAMELD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO WITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUO

Controar infecciones de acuerdo con profocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en o marco de
constiucion politica y los convenios internacionales.

Enngue Low Murtra- Interactuar en el contexto productive y socal
de acuerdo con principios 4oos para ka construccidn de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCINLES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Ornentar personas segln normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES

FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REQONOCER CONDIOON FECA Y EVMOCIONAL DE LA PERSONA POR PATRON FUNOONAL DE ACLERDO CON PROTOCOLOS

2 REALZAR CUDADD BASCO DE SALLD SEEON PATRON ALTERADO Y PROTDOOLOS ESTAILICDOS
3 FOVENTAR WA TOS SALLOABLES PARA [ CUDADO ¥ MANTENMENTO OF LOS PATROMNES FLUNCIONALES SEGON ETAPA DEL
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4 IMPLIEEKTAR A0 DHED DE REJOAA CM LDS PLAKE S O -DADSDD IE LIS A TADKES FUMCFIRALES POR CTAFAS DEL C100
'WITAL TERERNDD EW CUENTR FROTDIOILDS ESTANLE CIDCS

« DOMPETEMCIA DE APREMNDIZAIE:  Resulado de Apeendizaje de la Inducoidn.

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: RESULTADDS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - B0, 00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: TEOD

EVENTOS DE DIWVULGACION TECNOLOGICA - EDT s

TOTAL TIEMPD EDT s: 0,0

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAIMICIAL | FECHAFINAL [  ACTWVIDAD | HORAS |
OTROS 30,00

10902033 14003

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES: 30,00

INSTRUCTOR: KATIA MERCEDES GOMNZALEZ SANDOVAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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