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CERTIFICAGION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL SUBDIRECTOR {E.) DEL CENTRO CON FUNCIONES DE
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL GUA!N%A
CONSIDERANDO

Que el {la) Centro ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazomco ~ Regional
Guainia. Requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara a
futura contratacién.
Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en ei articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1988,
compilade en el articulo 2.8.4.4.5 del Decrefo 1068 de 2015 y la Reso[ucm No. 054 de
2018.

CERTIFICA "
Que revisada [a planta de personal del Centro Ambiental y Ecoiurss&co del Nororiente
Amazénico Regional Guainia, lo indicado en Jas anteriores cons:deracmnes y la
justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud det
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta el subdirector (e} del centro con
funciones de director regional del Sena regional Guainia acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual Prestacion de
servicios profesionales como instructor téenico en formacion complementario en el
programa PDV y apoyo a la gestion del emprendimiento v/o la empleab:!zdad en el
marco de los lineamientos del SENA en el Centro Ambiental y Ecoturistico del
Nororienie Amazonico.
Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesio de hecho establemdo en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.
Que la expedicion de fa presente certificacion no exime de cumphm[enta y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia. .

Dada en {Ciudad), a los

Se expide en Inirida a log

VoBo. Yenny Palacios Sanclemente
Cargo: Coordirador del Grupo Apoye Administralivo Mixto

Proyeclo: Miguel Anget Aricapa Trujile » z
Cargo: Coordinador Académice / /

Reviso: Noel Arfas Garsia
Cargo: Coordinader De Fdgniacidn Profesional Integral Y Relacionas Corporalivas
Anexo: Estudio Frevio y Apdlisis det Sector
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