
 
 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 36 DEL DÍA 17DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) Seleccionar tres (3) instructores para el segundo trimestre del año 2023 conforme a las necesidades estipuladas por coordinac ión académica esta selección se realizara 

según lo contemplado en la Circular N°3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 – Contratación de servicios personales 2023 y la Circular 3-2022-000227 -Criterios 
de selección objetiva para la preselección de instructores de servicios personales 2023. 

N 
o. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. 
DOCUMENT 

O 

PLANTA OTRO 
¿CUÁL? 

DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO 
ELECTRÓNICO 

TELÉFONO/EXT.SEN 
A 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

1 JUAN CARLOS CRISTANCHO 

CHAPARRO 
 

79.644.830 

 
X 

 COORDINADORFORMACIÒ 

N PROFESIONAL - 

DELEGADO REGIONAL 

jccristancho 
@sena.edu. 
co 

 
5461500 -15454 

 

 

2 LUIS CARLOS PARRA 

SARMIENTO 
 

79.790.985 
 

X 

 DELEGADO DEL 

SUBDIRECTOR DEL 

CENTRO 

lparras@sena 

.edu.co 

 
5461500 - 15509 

 

 

3 MARIA CECILIA PEREZ COY  

51999679 
 

X 

 COORDINACIÓN 

ACADÉMICA/ CENTRO DE 
GESTIÓN INDUSTRIAL 

ceciliaperez@ 

sena.edu.co 

 

5461500 -15500 

 

4 OSCAR BARRERA HURTADO  
12.234.537 

 
X 

 COORDINACIÓN 

ACADÉMICA/ CENTRO DE 

GESTIÓN INDUSTRIAL 

obarrerah@s 

ena.edu.co 

 
5461500 -15500 

 

5 VICKY CORTES BRIÑEZ  

1.013.594.698 
 

X 

 
REPRESENTANTE DE LOS 

APRENDICES 

vicky_corte 
sb@soy.se 
na.edu.co 

 
312 31632771 

 

6 ALEXI GEOVANNY GARCIA 

CASTAÑEDA 80003249 X 
 INSTRUCTOR/ CENTRO 

DE GESTIÓN INDUSTRIAL 

alggarcia@se 

na.edu.co 
15500 

 

7 GUILLERMO ALEJANDRO 

HERNANDEZ CUBILLOS 
 

80099981 
 

X 

 
INSTRUCTOR/ CENTRO 

DE GESTIÓN INDUSTRIAL 

gahernandezc 

@sena.edu.c 

o 

 
15500 

 

8 PABLO MAURICIO PEÑA 
MUNEVAR 

79596642 X 
 INSTRUCTOR/ CENTRO 

DE GESTIÓN INDUSTRIAL 
pmpena@sen 
a.edu.co 

15500 
 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y 

protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratam iento correspondiente en cumplimiento de lo establecido 

legalmente. 
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ACTA No. 36 

PLANEACIÓN NECESIDADES CONTRATACIÓN Y SELECCIÓN DE INSTRUCTORES 2023 

CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá, 17de Abril de 2023 

HORA 
INICIO: 
2:00 am 

HORA FIN: 
4:00 pm 

LUGAR: 
Virtual Microsoft Teams : 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup- 
join/19%3ameeting_OTM0YWQ3M2EtOWJmNy0 
0Y2UxLTliNmMtZGMwMGMyM2ZjZDRk%40th 
read.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c 
381-2f2e-4d93-91d1- 

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22b9666 

7bd-03eb-4c7e-87f7-90717dfe517d%22%7d 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro de Gestión Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Instalación de la mesa de trabajo y/o comité de selección conforme a la resolución del 
comité de verificación y escogencia. 

2. Socialización circular y lineamientos para seguir para el proceso de selección de 
instructores del Banco de Instructores 2023. 

3. Perfil del instructor o instructores a contratar, de acuerdo con el diseño curricular del 
programa. 

4. Necesidades de contratación para la vacante correspondiente. 
5. Verificar si cada uno de los aspirantes inscritos a la convocatoria, cumplen o no cumplen 

con el perfil establecido en el diseño curricular del programa. 
6. Ponderación hoja de vida de los aspirantes que cumplen con el perfil establecido en el 

diseño curricular, para posterior preselección. 

7. Selección de instructores a contratar vigencia 2023. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Seleccionar tres (3) instructores para el segundo trimestre del año 2023 conforme a las necesidades 

estipuladas por coordinación académica esta selección se realizara según lo contemplado en la Circular N°3 - 

2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 – Contratación de servicios personales 2023 y la Circular 3-2022- 

000227 -Criterios de selección objetiva para la preselección de instructores de servicios personales 2023. 

 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OTM0YWQ3M2EtOWJmNy00Y2UxLTliNmMtZGMwMGMyM2ZjZDRk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22b96667bd-03eb-4c7e-87f7-90717dfe517d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OTM0YWQ3M2EtOWJmNy00Y2UxLTliNmMtZGMwMGMyM2ZjZDRk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22b96667bd-03eb-4c7e-87f7-90717dfe517d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OTM0YWQ3M2EtOWJmNy00Y2UxLTliNmMtZGMwMGMyM2ZjZDRk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22b96667bd-03eb-4c7e-87f7-90717dfe517d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OTM0YWQ3M2EtOWJmNy00Y2UxLTliNmMtZGMwMGMyM2ZjZDRk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22b96667bd-03eb-4c7e-87f7-90717dfe517d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OTM0YWQ3M2EtOWJmNy00Y2UxLTliNmMtZGMwMGMyM2ZjZDRk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22b96667bd-03eb-4c7e-87f7-90717dfe517d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OTM0YWQ3M2EtOWJmNy00Y2UxLTliNmMtZGMwMGMyM2ZjZDRk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22b96667bd-03eb-4c7e-87f7-90717dfe517d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OTM0YWQ3M2EtOWJmNy00Y2UxLTliNmMtZGMwMGMyM2ZjZDRk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22b96667bd-03eb-4c7e-87f7-90717dfe517d%22%7d
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1. Instalación del equipo de trabajo y/o comité de selección: Este comité se conformó 
mediante la resolución 11-09725 del 09 de diciembre de 2022 y la modificación 11-09924 
del 15 de diciembre de 2022. 

 

ÁREA O PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

 

INTEGRANTES COMITÉ 

 
 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

Juan Carlos Cristancho Chaparro, Luis Carlos 
Parra Sarmiento,   María   Cecilia   Pérez 
Coy, Oscar Barrera Hurtado, Vicky Cortes 
Brinez , Alexi   Geovanny   García 
Castañeda, Guillermo Alejandro 
Hernández Cubillos y Pablo Mauricio Peña 
Munévar 

 
2. Socialización de las circulares y normatividad: 

 
Circular 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 
Circular 3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 

 
 

3. Perfil del instructor a contratar, de acuerdo con el diseño curricular del programa: 

 

REQUISITOS ACADÉMICOS 
EXPERIENCIA LABORAL Y/O 

ESPECIALIZACIÓN 

El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por 
Profesionales en las áreas de: 
Ingenierías administración sector salud y 
social 

Mínimo   24 meses de experiencia 
laboral en salud ocupacional 
Especialista en salud ocupacional, con 
licencia de prestación de servicios de 
salud Ocupacional. 

 

 
4. Necesidades de contratación para la vacante correspondiente: 

 

Para la vacante de contratación con número 21059 para el programa de formación de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, el Centro de Gestión Industrial publicó 5 vacantes tiempo 
completo como necesidad para la vigencia 2023. 

 
Para la vacante de contratación con número 21081 para el programa de formación de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, el Centro de Gestión Industrial Publicó 10 vacantes tiempo 
completo como necesidad para la vigencia 2023. 

 
Para la vacante de contratación con número 21104 para el programa de formación de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, el Centro de Gestión Industrial publicó 6 vacantes medio 
tiempo, medio tiempo como necesidad para la vigencia 2023. 
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Para la necesidad actual según coordinación académica para el segundo trimestre se 
requieren contratar tres (3) instructores tiempo completo. 

 
 

5. Preselección de instructores a contratar vigencia 2023. 
 

Conforme a la calificación y ponderación de hoja de vida del acta de selección Nº1 SST, para 
la necesidad de cinco (5) instructores de la convocatoria N° 21059, los cinco (5) 
preseleccionados son los siguientes: 

 

 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
CALIFICACIÓN 

HV 
OBSERVACIONES 

1 
LINDA CATALINA 

CABRERA PEÑA 

CC - 

52765999 
32 Ninguna 

2 
ANA MARCELA HERRERA 

GUASCA 

CC - 

52554298 
30 Ninguna 

3 
MARIA AMELIA JIMENEZ 

VASQUEZ 

CC - 

21464162 
28 Ninguna 

4 
ELIANA ALEXANDRA 

SOLANO SUAREZ 

CC - 

46678072 
25 Ninguna 

 
5 

JAIME ANGARITA 

MOJICA 

CC - 

109036733 

7 

 
13 

 
Ninguna 

 

Conforme a la calificación y ponderación de hoja de vida del acta de selección Nº1 SST, para 
la necesidad de diez (10) instructores de la convocatoria N° 21081, se preseleccionaron los 
cuatro (4) que cumplieron los requisitos: 

 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
CALIFICACIÓN 

HV 
OBSERVACIONES 

 
1 

 

LADY VIVIANA MORALES 

PARRA 

 

CC - 

53139103 

 
N/A 

Se encuentran bajo 

protección 

constitucional 

 

2 
SARA LUCIA CALDERON 

CABREJO 

CC - 

1023888805 

 

11 
 

Ninguna 

 

3 

 

NATALI RIAÑO BARRAGAN 
CC - 

53113756 

 

7 
 

Ninguna 

 

4 
JUAN PABLO PUENTES 

LEON 

CC - 

1073239868 

 

5 
 

Ninguna 

 

De acuerdo con lo anterior, no se seleccionaron las diez necesidades, por tanto, se procede 
a preseleccionar de la convocatoria No. 21104, a los siguientes aspirantes con mayor 
puntuación del total de las convocatorias. 
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N° NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
CALIFICACIÓN 

HV 
OBSERVACIONES 

 

1 
MAYERLI RONCANCIO 

CHAVES 
CC - 52483746 21 Ninguna 

2 DORIS SAENZ APONTE CC - 52067527 20 Ninguna 

3 
ANGEL OCTAVIO DURAN 

CANTOR 
CC - 79734733 15 Ninguna 

 
4 

SANDRA PATRICIA 

SANCLEMENTE 

ARCINIEGAS 

 
CC - 52047074 

 
13 

 
Ninguna 

5 
SERGIO ALEJANDRO 

HERNANDEZ AVILES 
CC - 80856940 11 Ninguna 

6 
EYMY LORENNA 

BENAVIDES NIEVES 

CC - 

1016001856 
10 Ninguna 

 
Conforme a la calificación y ponderación de hoja de vida del acta de selección Nº1 SST, 
para la necesidad de seis (6) instructores de la convocatoria N° 21104, los seis (6) 
preseleccionados son los siguientes: 

 

N°        NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
CALIFICACIÓN 

OBSERVACIONES 
HV 

CONSUELO SANCHEZ 
1 

PEREZ 
CC - 41794338 28 Ninguna 

HUGO ALBERTO 
2  CC - 79862146 27 Ninguna 

MONTAÑEZ CAMARGO 

SANDRA LILIANA PINTO 
3 

GARCIA 
CC - 52274562 25 Ninguna 

MILTON DAVID ROMERO CC - 

4 AVILA 1014188861 
24 Ninguna

 

HEIDY JAMILE GUTIERREZ 

5 LOPEZ 
CC - 52085988 24 Ninguna 

JUAN ALEJANDRO ARIAS 
6 ECHEVERRY 

CC - 80211847 24 Ninguna 

 

 
6.   Selección de instructores a contratar vigencia 2023 por declinación oferta. 

 
Conforme a la calificación y ponderación de hoja de vida del actade selección Nº1 SST, para 
la necesidad de cinco (5) instructores de la convocatoria N° 21059, de los cinco (5) 
preseleccionados los siguientes instructores declinaron la oferta: 

 
N° NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 

CALIFICACIÓN 
HV 

OBSERVACIONES 
 

1 
ANA MARCELA HERRERA 

GUASCA 
CC - 

52554298 
30 

No aceptación oferta, 
por tener vinculación de 
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     planta provisional con el 

SENA 

 

 

2 

 
JAIME ANGARITA 

MOJICA 

CC – 

109036733 

7 

 

13 

De manera telefónica 

declina la oferta por 

cambios en los términos 

del contrato 

 

Conforme a la calificación y ponderación de hoja de vida del ítem anterior, para la 
necesidad de diez (10) instructores de la convocatoria N° 21081, de los diez (10) 
preseleccionados los siguientes instructores declinaron la oferta: 

 

N°       NOMBRES Y APELLIDOS         CÉDULA 
CALIFICACIÓN 

OBSERVACIONES 
HV 

Declino oferta por cruce 
SARA LUCIA CALDERON CC - 

1 
CABREJO 1023888805 

11 de horarios de 

formación 

Declino oferta por 

CC - correo electrónico, se 
2 NATALI RIAÑO BARRAGAN 

53113756 
7 

anexa evidencia de 

correo   electrónico 

Declino oferta por 

MAYERLI RONCANCIO CC - correo electrónico, se 
3 

CHAVES 52483746 
21 

anexa evidencia de 

correo electrónico 

 
Teniendo en cuenta que no se suplieron todas las necesidades y quedaron 5 ofertas por 
cubrir de la convocatoria Nº 21059 y 21081, se procede a escoger de los demás candidatos 
que cumplen los requisitos en estricto orden de puntaje, siendo los siguientes 3 
instructores los únicos que aceptaron la oferta: 

 

N°        NOMBRES Y APELLIDOS        CÉDULA        
CALIFICACIÓN 

OBSERVACIONES 
HV 

1 
RAMON FRANCISCO CC -  

5 Ninguna 
MORA JIMENO 88194662 

JUSTTIN JULIETH 
CC -

 

2 ANGARITA ALFONSO 
101425410 5 Ninguna 

6 

3 
 JUAN GABRIEL  CC - 

3 Ninguna 
GUTIERREZ MURIEL 7724431 

 
Después de verificar todas las listas que se presentaron para las vacantes de seguridad y 
salud en el trabajo en el Centro de Gestión Industrial, y con el fin de completar las 2 
vacantes faltantes, se realiza la verificación del banco de instructores a nivel Bogotá y 
Cundinamarca de perfiles de Seguridad y salud en el trabajo, encontrando los siguientes 
instructores en estado preselección: 
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 N° NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA CONVOCATORÍA OBSERVACIONES  

1 DIANA MILENA FERLA 
CC - 

65704812 
17432 - CENIGRAF 

 

2 
GLORIA ESPERANZA 

SILVA GUARIN 

CC - 

52350129 

22246- Materiales 

y ensayos 

 

3 
DAIRO JOSE BENITEZ 

VILLARREAL 

CC - 

13865408 

22246- Materiales 

y ensayos 

 

4 ANDRES MUÑOZ PEREZ 
CC - 

79762685 
17432 - CENIGRAF 

 

 
 

5 

 

 
CLAUDIA MILENA 

OSPINA 

 

 
CC - 

1013587134 

 
 

17432 - CENIGRAF 

NO CUMPLE. El 

título del 

profesional es 

licenciatura el cual 

no está dentro del 
perfil establecido 

 
De manera consolidada se presentan a continuación los 7 instructores preseleccionados, 
para cumplir con el requerimiento de los instructores que fueron escogidos según las actas 
1 y 26 del año 2023 y se continuará con el orden mostrado a continuación para su 
contratación: 

 
N°       NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA CALIFICACIÓN HV     OBSERVACIONES 

1 
ELIANA ALEXANDRA CC -  

25 Ninguna 
SOLANO SUAREZ 46678072 

CC - 

2 
DIANA MILENA FERLA 

65704812 
23 Ninguna 

3 
 EYMY LORENNA CC -  

10 Ninguna 
BENAVIDES NIEVES 1016001856 

CC - 

4 
ANDRES MUÑOZ PEREZ 

79762685 
7 Ninguna 

5 
RAMON FRANCISCO CC -  

5 Ninguna 
MORA JIMENO 88194662 

JUSTTIN JULIETH CC - 

6 
ANGARITA ALFONSO 1014254106 

5 Ninguna
 

7 
 JUAN GABRIEL CC -  

3 Ninguna 
GUTIERREZ MURIEL 7724431 

 
Conforme con la necesidad de contratación de tres (3) instructores se realizará 
contratación de los siguientes preseleccionados, teniendo en cuenta el orden de 
puntuación del cuadro anterior, ya que sus contratos culminaban el 31 de marzo o el 07 de 
abril de 2023: 

 N° NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA CALIFICACIÓN HV OBSERVACIONES  

1 
ELIANA ALEXANDRA 

SOLANO SUAREZ 

CC - 

46678072 
25 Ninguna 

2 DIANA MILENA FERLA 
CC - 

65704812 23 Ninguna 

3 
EYMY LORENNA 

BENAVIDES NIEVES 

CC - 

1016001856 
10 Ninguna 

CONCLUSIONES 
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1. Se logró la preselección de tres (3) aspirantes para las vacantes del programa de formación 
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

2. Se anexa Excel de ponderación de hojas de vida de los aspirantes de las diferentes vacantes 
del perfil de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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ANEXOS: 


