
 
 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 37 DEL DÍA 17 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) Seleccionar un (1) instructor para el segundo trimestre del año 2023 conforme a las necesidades estipuladas por coordinación académica esta selección se realizara 
según lo contemplado en la Circular N°3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 – Contratación de servicios personales 2023 y la Circular 3-2022-000227 -Criterios 
de selección objetiva para la preselección de instructores de servicios personales 2023. 

N 
o. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PL 
AN 
TA 

OTRO 
¿CUÁL? 

DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO 
ELECTRÓNICO 

TELÉFONO/EXT.SENA FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

1 JUAN CARLOS CRISTANCHO 
CHAPARRO 

 

 
79.644.830 

 

 
X 

 COORDINADOR DE 
FORMACIÒN 
PROFESIONAL- 
DELEGADO DIRECTOR 
REGIONAL 

 
jccristancho@s 
ena.edu.co 

 

 
5461500 -15454 

 
 

 

2 LUIS CARLOS PARRA 
SARMIENTO 

 

79.790.985 
 

X 

 DELEGADO DEL 
SUBDIRECTOR DEL 
CENTRO 

lparras@sena.edu 
.co 

 

5461500 - 15509 

 

 

3 MARIA CECILIA PEREZ COY  

51999679 
 

X 

 COORDINACIÓN 
ACADÉMICA/ CENTRO DE 
GESTIÓN INDUSTRIAL 

ceciliaperez@sen 
a.edu.co 

 

5461500 -15500 

 

4 OSCAR BARRERA HURTADO  

12.234.537 
 

X 

 COORDINACIÓN 
ACADÉMICA/ CENTRO DE 
GESTIÓN INDUSTRIAL 

obarrerah@sena. 
edu.co 

 

5461500 -15500 

 

5 VICKY CORTES BRIÑEZ 
1.013.594.698 X 

 REPRESENTANTE DE LOS 
APRENDICES 

vicky_cortesb@so 
y.sena.edu.co 

312 31632771 
 

6 EDNA XIMENA DÍAZ 
RODRÍGUEZ 

 

1075235294 
 

X 

 INSTRUCTOR/ CENTRO 
DE GESTIÓN INDUSTRIAL 

Exdiaz4@misena. 
edu.co 

 

5461500 -15500 

 

 

7 MARTHA EMILIA POLANÍA 
DÍAZ 

 
52.151.962 

 
X 

  

INSTRUCTOR/ CENTRO 
DE GESTIÓN INDUSTRIAL 

 

mepolania@sena. 
edu.co 

 
5461500 -15500 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y 
protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido 
legalmente. 
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ACTA No. 37 

SELECCIÓN DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2023 

CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá, 17 de Abril de 2023 

HORA 
INICIO: 
9:00 am 

HORA FIN: 
12:00 m 

LUGAR: 
Participación Virtual: meet.google.com/pfz-khjx- 
qsk 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro de Gestión Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Instalación de la mesa de trabajo y/o comité de selección conforme a la resolución del 
comité de verificación y escogencia. 

2. Socialización circular y lineamientos para seguir para el proceso de selección de 
instructores del Banco de Instructores 2023. 

3. Perfil del instructor o instructores a contratar, de acuerdo con el diseño curricular del 
programa. 

4. Necesidades de contratación para la vacante correspondiente. 
5. Selección del instructor a contratar. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Seleccionar un (1) instructor para el segundo trimestre del año 2023 conforme a las necesidades estipuladas 
por coordinación académica esta selección se realizara según lo contemplado en la Circular N°3-2022-000192 
del 09 de noviembre de 2022 – Contratación de servicios personales 2023 y la Circular 3-2022-000227 - 
Criterios de selección objetiva para la preselección de instructores de servicios personales 2023. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
 

1. Instalación del equipo de trabajo y/o comité de selección: Este comité se conformó 
mediante la resolución 11-09725 del 09 de diciembre de 2022 y la modificación 11-09924 
del 15 de diciembre de 2022. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Socialización de las circulares y normatividad: 

 
Circular 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 
Circular 3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 

ÁREA O PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

 

INTEGRANTES COMITÉ 

 

Gestión Integrada de la Calidad , 
Medio Ambiente , Seguridad y 
Salud Ocupacional 

Juan Carlos Cristancho Chaparro, Luis Carlos 
Parra Sarmiento, María Cecilia Pérez Coy, 
Oscar Barrera Hurtado, Vicky Cortes Briñez, 
Edna Ximena Díaz Rodríguez y 
Martha Emilia Polania Díaz 
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3. Perfil del instructor a contratar, de acuerdo con el diseño curricular del programa: 

REQUISITOS ACADÉMICOS 
EXPERIENCIA LABORAL Y/O 

ESPECIALIZACIÓN 

El programa requiere de un equipo de 
Mínimo 24 meses de vinculación 

instructores Técnicos, conformado por: 
laboral con el área de su profesión y/o 

Ingenieros   de   diferentes   áreas   de   las 
Especialista en Sistemas de Gestión de 

ciencias. 
la Calidad. y/o Administrador de empresas. 

 

 
4. Necesidades de contratación para la vacante correspondiente: 

 
Para el segundo trimestre de la vigencia 2023 , conforme a las necesidades de coordinación 
académica se requiere un (1) instructor por medio tiempo. 

 
 

5. Selección de instructor a contratar 
 

Tomando como referencia el acta Nª 03 de comité de selección y conforme con lo anterior 
y teniendo en cuenta que tres instructores terminan su contrato actual el 07 de abril de 
2023 , estos quedaran nuevamente en estado disponible y se procederá a seleccionar al 
aspirante con mayor puntuación. 

Nª NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PUNTAJE 
HV 

1 MARIA EULALIA PINILLA FARFAN 52223893 20 
2 FARIDE ESCOBAR SARMIENTO 37925983 19 
3 JULIO CESAR CASTILLO VELANDIA 80126833 16 

 
De acuerdo con el cuadro anterior la instructora a contratar por el puntaje obtenido en la 
calificación de la hoja de vida es la señora Maria Eulalio Pinilla Farfán c.c 52.223.893. 

CONCLUSIONES 

 

1. Se logró la preselección de un (1) aspirante para las vacantes del programa de formación 
de Gestión Integrada de la Calidad , medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

  

  

 

    

    

    

    

 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=101761
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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ANEXOS: 
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