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RESUMEN EJECUTIVO

En este documento se presenta informe de avances de la ejecucién del contrato No. 569 DE 2022
celebrado entre la Corporacién Auténoma Regional del Magdalena —-COROAMAG- y la Fundacién Creamos
cuyo objeto es “Prestacién de servicios de apoyo a la gestion para implementar estrategias de educacion
ambiental que permita identificar y fortalecer acciones productivas sostenibles, como estrategia que
contribuya a la conservacion del medio ambiente en las comunidades del drea de influencia del proyecto
Termotayrona, area natural protegida Parque Nacional Natural Tayrona, como parte inicial de la

construccion de plan de restauracién ecolégica.”
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1. Informacion General

El plan para el desarrollo de los Talleres de capacitacién para fomentar préacticas de establecimiento,
uso, manejo y aprovechamiento sostenible de bienes y servicios ambientales, se definié de la
siguiente manera:

Objeto

Apoyar la gestion para implementar estrategias de educacién ambiental que permita identificar y
fortalecer acciones productivas sostenibles, como estrategia que contribuya a la conservacién del
medio ambiente en las comunidades del drea de influencia del proyecto Termotayrona, drea natural
protegida Parque Nacional Natural Tayrona, como parte inicial de la construccién de plan de
restauracién ecoldgica

Area Objeto De Estudio.
Area De Influencia Indirecta (All).

El drea de influencia indirecta corresponde a los corregimientos cercanos al drea de construccion
del proyecto termoeléctrico Termonorte, entre los cuales se destaca Bonda, las veredas aledafias
como Palangana, y sectores contiguos (Cartagena, Laureles, Santa Ana, Vereda Masinga, Paso del
Mango, Ojeda, Curvalito, Vereda Palangana, Vereda Transjordania, Vereda San Isidro, Vereda La Lisa

y Vereda El Boquerdn entre otros) (Figura 1).
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Figura 1: Localizacién del area de influencia indirecta
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Alcances

Desarrollar estrategias de educacién ambiental que permita identificar y fortalecer acciones
productivas sostenibles, como estrategia que contribuya a la conservacién del medio ambiente en
las comunidades.

Objetivo Especifico

Fomentar practicas de establecimiento, uso, manejo y aprovechamiento sostenible de bienes y
servicios ambientales, que propendan por el rescate y valoracion de la biodiversidad, generando a
su vez alternativas de produccién y comercializacion donde los esquemas de organizacién
comunitaria se fortalezcan y posibiliten la creacién de alianzas estratégicas que propendan por la
generacion de empleo, la seguridad alimentaria y el equilibrio eco-sistémico.

Metodologia

Los talleres se realizaron de acuerdo a los lineamientos técnicos definidos en el contrato No. 569 de
2022, con el fin de generar apropiacidon de conocimientos en las tematicas referentes a fomentar
practicas de establecimiento, uso, manejo y aprovechamiento sostenible de bienes y servicios
ambientales, que propendan por el rescate y valoracion de la biodiversidad, generando a su vez
alternativas de produccidon y comercializacién donde los esquemas de organizacién comunitaria se
fortalezcan y posibiliten la creacidon de alianzas estratégicas que propendan por la generacién de
empleo, la seguridad alimentaria y el equilibrio eco-sistémico, ademds del cuidado, preservaciény
proteccion del ambiente, asi como también, se profundizard en los impactos ambientales causados
por el desconocimiento del ser humano, y las alternativas de solucidn a dicha problematica.

A través de acciones de Informacién, Educacién y Conocimiento -IEC- los beneficiarios recibiran los
conocimientos, técnicas y metodologias para la realizacién de proyectos productivos sostenibles con
el fin de enfocar esfuerzos hacia la minimizacién de los efectos negativos por el mal manejo de los
recursos naturales, estos proyectos estaran enfocados en la implementacion de apiarios y huertas
(cultivos de hortalizas).

En este objetivo es importante la participacién de todos los actores del drea de influencia del
proyecto Termotayrona, toda vez que busca sentar bases para la transformacion social del territorio.

El objetivo de este proceso, estd dirigido a representantes de la sociedad civil como las Fundaciones,
Asociaciones, Agrupaciones Ciudadanas, Juntas de Accion Comunal, Organizaciones no
Gubernamentales, Comunidades Indigenas, miembros de las instituciones educativas oficiales,
entre otras.

Para el desarrollo de estas actividades se llevaran a cabo 12 talleres por comunidad divididos en 3
temadticas, que busque la participacién de los grupos poblacionales de las dreas de influencia directa
e indirecta (4 veredas) del proyecto de la Termoeléctrica Termotayrona.
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Metodologia Tedrico-Practica:

El curso tuvo una duracién de 24 horas presenciales por taller, en donde se utilizé6 metodologias de
trabajo participativas, expositivas, interactivas y dirigidas a la préctica. El Enfoque de la capacitacion
fue experiencial en donde se promovieron actividades Iudicas grupales e individuales tales como
juegos de rol y/o andlisis de casos con la finalidad de que los/as participantes pudieran distinguir de
manera practica la incorporacién de los contenidos en el quehacer diario.

Expositivo / Participativo:

Los médulos y contenidos del curso, fueron entregados por medio de clases expositivas y
participativas en donde los capacitadores facilitaron la comprensiéon de las tematicas por medio de
ejemplos y referencias bibliograficas para que los/as participantes pudiesen profundizar en sus
conocimientos en cada una de las tematicas abordadas.

Evaluacion Del Curso:
Al finalizar de cada area tematica se realiza las siguientes evaluaciones:
Encuesta de Satisfaccion

Con el fin de conocer las apreciaciones de los/as participantes de la instancia de capacitacion, al
finalizar, se realiza una encuesta de satisfaccién, en la cual cada participante debia marcar su nivel
de satisfaccion, en relacion a los diversos aspectos de la capacitacién. Ademas, se agregd un espacio
para que éstos/as sefialaran sus observaciones finales (Ver anexos encuesta de satisfaccion) los
resultados consolidados seran presentados en el informe final

Prueba De Contenidos

De manera tal de corroborar los contenidos adquiridos por los participantes de los talleres durante
los dias de trabajo, se ha llevado a cabo una evaluacién final al término de cada tematica. La
evaluacidn realizada correspondié a una serie de 5 afirmaciones —relacionadas con los principales
conceptos discutidos en la capacitacion- a las que se debia contestar con las opciones Verdadero o
Falso y 5 preguntas de seleccidn multiple con Unica respuesta, la prueba tenia un total de 10 puntos
por tema. (Ver anexos prueba de contenidos)

Nota: los resultados consolidados de estas pruebas seran presentados en el informe final
Capacitadores:

El equipo de capacitadores estuvo conformado por personal con experiencia y conocimientos en las
tematicas y en procesos formativos, teniendo en cuenta las particularidades de los talleres se busco
que estos hubiesen laborado en entidades enfocadas a la formacidn para el trabajo y el desarrollo
humano, en este orden de ideas los formadores que vienen prestando sus servicios son personas
qgue han estado vinculadas con el SENA (Ver anexos hojas de vida capacitadores)
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Desarrollo y Descripcién de las Actividades

Actividad

Descripcion

Identificacion de actores sociales
presentes en el area de trabajo (lideres
comunitarios, asociaciones, juntas de
accion comunal, colegios, entre otros).

Se conformara una base de datos con la caracterizacion de la
poblacién a trabajar el proyecto, la cual debe atender
prioritariamente a los grupos poblacionales que realicen acciones
principalmente de agricultura y apicultura en la zona de influencia del
proyecto.

Para ello, se realizard una mesa de trabajo con los representantes de
los actores sociales y comunitarios de la zona con el objetivo de
socializar y dar a conocer las metas del proyecto (ver anexos listados
de asistencia)

Lanzamiento del proyecto

Apertura del proyecto con los actores sociales y comunitarios de la
zona y demas estamentos de la sociedad civil que se vinculen

Talleres de capacitacion

Capacitaciones en desarrollo e implementacion de proyectos
productivos sostenibles (Fortalecimiento e implementacion de
apiarios y huertas rurales).

Taller 1: Proyectos productivos sostenibles

El objetivo fundamental de esta temdtica es orientar a los
participantes sobre cémo desarrollar proyectos practicos, realizables,
apropiados de acuerdo con laregiény a su vez desarrollar y fortalecer
las competencias de los propietarios de unidades productivas, para el
incremento de sus ingresos netos y la generacidn de empleo de
manera sostenible

Taller 2: Emprendimiento y empresarismo

Esta temadtica busca dotar a los participantes de conocimiento,
capacidad de interpretacion y obtencién de herramientas tedricas y
practicas para la planificacion, difundir y fomentar la conformacién
de pequenas cadenas productivas que les permitan un mejor suceso
comercial, competitivo y econdmico, a la par que procuran la
proteccién del medio ambiente

Taller 3: Proteccién del medio ambiente y desarrollo sostenible El
objetivo de esta actividad es brindar a los participantes a través
de sus unidades los principios basicos de la soberania y
seguridad alimentaria, asi como también las politicas publicas
con los principales desafios de la alimentacién actualmente
todo esto con un enfoque hacia los objetivos de la agenda 2030
Ver anexos: evidencias fotograficas

Entrega de material divulgativo

Se entregara material divulgativo a todo color y herramientas
didacticas, impulsando los temas desarrollados en el
componente de capacitaciones, ademds se debera incluir todos
los insumos requeridos durante las sensibilizaciones,
capacitaciones y campafas de educacion ambiental (700
ejemplares) Ver anexos: Material didactico
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Produccidon de contenido audiovisual | Creacion, edicién y produccidon de contenido audiovisual con
tecnologia 4K con fines educativos en el cual quede registrado
el proceso de la implementacion de los proyectos. Este
audiovisual sera presentado al grupo objeto del proyecto y
podra ser difundido en los diferentes espacios que se generen
en el marco de la Corporacién. Ver anexos: contenido
audiovisual

Los talleres de capacitacion se vienen desarrollando en las veredas: Mazinga, El curval, Las Pachitas y
Cabecera del Corregimiento de Bonda en la Ciudad de Santa Marta, las cuales hacen parte del area de

influencia definida.

Se dio inici6 a las actividades el 26 de enero de 2023 con la reunién de Identificacidon de actores sociales
presentes en el drea de trabajo (lideres comunitarios, asociaciones, juntas de accion comunal, colegios,
entre otros) en esta se les presentaron los detalles relativos al proceso de capacitacion y se solicito el
apoyo para socializar e invitar a la comunidad a participar activamente de estos, la actividad se realizé en
el salén comunal de Bonda y asistieron los lideres de las veredas y que tienen contacto directo con la
comunidad, esta accidon permitié establecer un vaso comunicante entre esta y la Fundacidn para lograr

los objetivos propuestos. Ver anexo listado de lideres

Luego de esta reunidn y con el apoyo de los lideres de la comunidad se realizé un proceso de busqueda
activa y de sensibilizacién en la comunidad llevando a cabo reuniones de acercamiento donde se brindaba
la informacidon de los talleres y se invitaba a la participacidon en los mismos, en estas reuniones se les
presentaban los objetivos, el propdsito, las tematicas y el alcance de estos dejando claro hasta donde se

iba a llegar que se buscaba lograr

El dia 1 de febrero de 2023 se llevé a cabo reunién con las actores identificados y funcionarios de la
Corporacién Auténoma Regional del Magdalena —Corpamag- para dar los por menores, aclarar las dudas
y brindarle a los lideres la informacidn precisa y de primera mano que no diera lugar a desinformacidn ni

falsas expectativas.

Posterior a estas actividades se logré dar inicio formal al ciclo de capacitaciones.
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REPORTE CUALITATIVO

Logros (factores que contribuyeron a conseguir los
resultados)

Dificultades (factores que afectaron el normal
desarrollo de la actividad)

Los lideres de la comunidad se mostraron en total
disponibilidad para trabajar con los capacitadores y
personal de la fundacién, tanto en las convocatorias
iniciales para la socializacién como en el apoyo para
socializar, sensibilizar y motivar a la comunidad para

asistir a cada taller

La falta de motivacion inicial de las personas de la
comunidad

2. Proceso de capacitacion: Talleres
Taller 1: Proyectos productivos sostenibles

El énfasis de este taller de capacitacion gira en torno a orientar a los participantes sobre cdmo desarrollar

proyectos practicos, realizables, apropiados de acuerdo con la regidn y a su vez desarrollar y fortalecer las

competencias de los propietarios de unidades productivas, para el incremento de sus ingresos netos y la

generacidon de empleo de manera sostenible

En el desarrollo de este taller se realizaron actividades tedrico-practicas que permitieran a los capacitados

aplicar los conceptos que les fueron compartidos, para este propdsito se les doté de semillas para

siembra, sustrato, materiales para la elaboracion de yogurt y mermelada.

Reporte Cuantitativo

A la fecha de elaboracion de este informe preliminar se ha completado la totalidad de los talleres

en 3 de las veredas participantes y un avance del 50% en la vereda el curval

Vereda % de avance Participantes
Las pachitas 100% 23
Mazinga 100% 20
Cabecera (Bonda) 100% 40
El curval 50% 25

Meta

% de cumplimiento

4 talleres (1 en cada vereda)

87.5%
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Reporte Cualitativo

Logros (factores que contribuyeron a conseguir los
resultados)

Dificultades (factores que afectaron el normal
desarrollo de la actividad)

Este taller es un espacio pedagdgico que contribuyé
a fomentar las capacidades y conocimientos de los
participantes en: seguridad alimentaria, proyectos

productivos sostenibles; elaboracién de yogurt

La concurrencia de actividades en las que debe
participar la comunidad, lo que hace que los horarios
deban distribuirse entre semana y fines de semana a

doble jornada

artesanal, procesamiento de mermelada,
elaboracidn artesanal de vino de frutas y en técnicas
de compostaje y manejo de residuos sélidos

La gran acogida que tuvo por parte de la comunidad
una vez conocieron y vieron el desarrollo vy la
tematica del  proyecto.

El grupo en general se vinculd satisfactoriamente,

realizando las diferentes actividades planteadas

Taller 2: Emprendimiento y empresarismo
El objetivo de esta actividad es dotar a los participantes de conocimiento, capacidad de

interpretacién y obtencion de herramientas tedricas y practicas para planificar, difundir y fomentar
la conformacién de pequenas cadenas productivas que les permitan un mejor suceso comercial,

competitivo y econdmico, a la par que procuran la proteccidon del medio ambiente.

Reporte Cuantitativo
A la fecha de elaboracion de este informe preliminar ya se han desarrollado el 100% de actividades

en todas las veredas participantes (1 en cada una) sobre esta tematica en particular y se ha avanzado

de manera importante en el mismo en una tercera vereda

Vereda No de talleres Participantes

100%
100%

23
20

Las pachitas

Mazinga
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Cabecera (Bonda) 100%

40

EL curval 100%

25

Meta

% de cumplimiento

4 talleres (1 en cada vereda)

100%

Reporte Cualitativo

Logros (factores que contribuyeron a conseguir los
resultados)

Dificultades (factores que afectaron el normal
desarrollo de la actividad)

En este taller los participantes complementan los

conocimientos adquiridos a través de sus
experiencias con los conceptos, normas e ideas que
les permitan generar competitividad a partir de la
comercializacién formal de sus productos de manera
individual o apostidndole al cooperativismo y/o
trabajo mancomunado a partir de tematicas
derivadas de los conceptos basicos, fundamentos y
estructura de los negocios:

El sentido de pertenencia de los participantes hacia y
desde los recursos que les brinda la zona y los
productos que de ello se derivan

En este taller se hizo entrega de material de apoyo a
las actividades

En la realizacion del taller se presentaron espacios
donde los participantes hablaron de sus experiencias

con relacion a esta tematica

La concurrencia de actividades en las que debe
participar la comunidad, lo que hace que los horarios
deban distribuirse entre semana y fines de semana a

doble jornada

Taller 3: Proteccién Del Medio Ambiente Y Desarrollo Sostenible
El objetivo de esta actividad es brindar a los participantes a través de sus unidades los principios basicos

de la soberania y seguridad alimentaria, asi como también las politicas publicas con los principales

desafios de la alimentacién actualmente.
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Reporte cuantitativo

A la fecha de elaboracion de este informe preliminar ya se han desarrollado el 100% de actividades en

todas las veredas participantes (1 en cada una) sobre esta tematica en particular

Vereda No de talleres Participantes
Las pachitas 100% 23
Mazinga 100% 20
Cabecera (Bonda) 100% 40

Meta

% de cumplimiento

4 talleres (1 en cada vereda)

75%

Reporte cualitativo

Logros (factores que contribuyeron a conseguir los
resultados)

Dificultades (factores que afectaron el normal
desarrollo de la actividad)

En este taller los participantes conoceran los detalles
de La implementacion de la agenda 2030 y lo
requerido para la participacién de todos los sectores
de la sociedad y del Estado, y como desde el ambito
académico también deben involucrarse a través de
los proyectos productivos, como una estrategia para
el aprendizaje escolar y el proyecto de vida.

En la realizacion del taller se presentaron espacios
donde los participantes hablaron de sus experiencias

con relacidn a esta tematica

La concurrencia de actividades en las que debe
participar la comunidad, lo que hace que los horarios
deban distribuirse entre semana y fines de semana a

doble jornada

Los contenidos tematicos y el material de apoyo de cada taller se encuentran en la carpeta anexos

(ver anexos material divulgativo)
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3. Entrega de material divulgativo
En el marco del contrato, Fundacién Creamos se comprometid a entregar y distribuir los siguientes

materiales:

Se entregara material divulgativo a todo color y herramientas didacticas, impulsando los temas
desarrollados en el componente de capacitaciones, ademds se deberd incluir todos los insumos
requeridos durante las sensibilizaciones, capacitaciones y campafias de educacién ambiental (700

ejemplares.

En este sentido se desarrollé la cartilla de apoyo a los talleres que se adjunta al presente informe, la cual

sera entregada a los participantes de manera individual en el evento de entrega de certificaciones y cierre

4. Produccion De Contenido Audiovisual
Fundacidon Creamos como parte de las obligaciones contractuales debe realizar la Creacidn, edicion y

produccién de contenido audiovisual con tecnologia 4K con fines educativos en el cual quede registrado
el proceso de la implementacién de los proyectos. Este audiovisual sera presentado al grupo objeto del
proyecto y podra ser difundido en los diferentes espacios que se generen en el marco de la Corporacion.
Este producto se viene desarrollando simultdaneamente con las actividades antes mencionadas se

presenta un avance con el presente informe, la versidn definitiva serd presentada con el informe final
5. Espacios De Apoyo Y Seguimiento

Se cred un canal de comunicacién para brindar asesorias pedagdgicas en torno a la temdtica impartida.
en este espacio la Fundacién Creamos movilizé conversaciones alrededor de las estrategias pedagdgicas
propuestas, permite tener actividades virtuales continuas que apoyen/refuercen los procesos que se
desarrollan en terreno, y ofrece la oportunidad de identificar, documentar y socializar las perspectivas
individuales de lo aprendido. Fueron habilitados espacios de interaccidén sincrdnica y asincrénica y un
miembro del equipo pedagdgico de Fundacion Creamos estuvo disponible para la atencién a preguntas

relacionadas con la implementacién de las tematicas. Algunos de los espacios que estan disponibles son:
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Espacios para interacciones:

1. Chat Via Whatsapp | Se crearon grupos con los docentes y los capacitados para que
puedan comunicarse de manera constante con el fin de ofrecer

orientaciones y material de apoyo y compartir sus experiencias
personales
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2 Preguntas en sitio Al final de cada sesidn se dio espacio para preguntas sobre aspectos
que permitieran hacer mas eficaz las practicas de los contenidos
impartidos, se daba respuesta por los docentes y se

complementaba con aportes de los docentes.

3. Visita ~a  granja Como parte del desarrollo practico de los talleres de capacitacién la
apicola Fundacién Creamos trasladd a cada uno de los grupos a la zona de
paso del mango para que conocieran de primera mano una granja

apicola, en compafia de uno de los capacitadores.

B GO 1) MO T IR AN B

Nota: la totalidad de las actas y listados de asistencias (en exxcel) y los analisis cuantitativos de las pruebas
y encuestas serdn presentadas en el informe final, una vez sean terminados los talleres y realizado el acto

de cierre y certificacién de los asistentes
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