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CEKTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL TODOS X
FINANCIERA -PRESUPUESTO
',', VAVEOII0 TODOS X
SINANCIERA -CONTABILIDAD | 2busbACIEN 1000 X
FINANCIERA -TESORERIA ALOCN CF PAGN 10008 X

ra realizar el tramite e pago [3s personas o dependencias involucradas en el procesa deben venficar y constatar medianta firma que [0S documentos Sopanes £e encuent: an andios

PS. SANDRA GALINDO CACERES AALLANGELICA MARTINEZ LOPEZ
CONTADORA DMORI TCSORCRA DMORI

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Ca
45

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
INFORME DE GESTION No. 03

Fecha: Villavicencio (Meta) MAYO 02 202)
NO. DEL CONTRATO 136 \
1. :;C;;:‘mlulcll'tl N | 15/02/2023 l
2 ;gég:os OE | No De la Péliza 802034064 620-47-994000040308
Entidad que expide la pdliza. ASEGURADORA CONFIANZA- ASEGURADORA SOLIDARIA
Fecha del certificado de aprobacidn da la Pdliza: 16/01/2023 14/02/2023
No CRP 20823
Fecha expedwcién 18-FEBRERO.2023
Unidas/Sub-unidad sjecutora Dispensnrio médico orlanie
1 CcRP Dopenconcia DMORI
posic:on caldiogo da gasto a-02.02-02-009 -003 servicio para el cludodena de la salud humana y sorvicios socialos
Fuente NACION
Recuso 16
Valor § 10,870,776.00
4. FECKAINICIO EJECUCION | 15/02/2023 APROBACION DE POLIZA 16/02/2023 CRP ‘
CnN‘l’l_lC"U‘L
5 CONTRATISTA Nombre completo LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO
Identificacién 40.219 859 DE VILLAVICENCIO
Direccién. CALLE 25 G # 19-698 2000 ALTO
cudac de residencia VILLAVICENCIO
Teléfono de conacto 3112600728
E-mail de contacto |eidy332016gRholmail com
CUENTA DE AHORROS 007192012929 de Scoliabank COLPATRIA

6. SUPERVISOR Nombre Completo. CT FORY VIVEROS LINA FERNANDA
Cargo SUPERVISORA CONTRATO
Supervisor da contrato (136) 15/02/2023

Resolucén de nombramientio NO. 182 DE 10 DE MARZO 2023
o NTRECTUAL PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR EN ENFERMERIA AL INTERIOR DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE ]
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Presentar las evaluaciones peribdicas de |as capacitacionas realizadas, segun programacion

2 Presenlar las es1adisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como centratista

3 Diligenciar las malrces de productividad establecidas por la seccion de bioestadishca © COStos y presentarias en las fechas
establecidas.

4 Diligenciar, suscribir y llevar el debido regisiro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en |3 Rescluoén 1995
de 1990 y Resolucidn 1715 de 2005, cada vez que inicia, evolucione y lermine el tatamiento de un paciente. como decer enco
protesional

5 Cumplir con las polilicas de saguridad informatica con el fin de evilar |a fuga de informacion y proteger i3 integracon de la red naconal
de datos asi mismo cumpllr con las politicas de uso aceptable de los activos informaucos, diligenciando los formatos comespcondientes
para su adecuado uso

6 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas cor les, evitando i y or Que puedan presertarse

7 Para aquellos usuarios que requieran de servic:os de una complejidad mayor 0 menor a la que el DMORI posee EL CONTRATISTA
debe cumplir en farma estricta y obligatoria el Sistema da Referencia y Conira en el Su . aligencanco
los formatos correspondientes, para la ubicacon y autorizacion por parte del DMOR! dentro de la red de atencion cestinada para @l fin

8 Organizar archivos y cclaborar con solicitud de insumos

9 Cumplir el horario asignado y las horas das (Segun S No 13001-23-31-000-2012C0233-01 de Consejo ce estaco-
Sala Plena Contenciosa administrativa-Seccion segunda de 21 de abrl de 2C16)

10 Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos da enfermeria del DMORI

1 Rec:bir y entregar turno de acuerdo a los procedimientics establecidas para 1! fin

12 Verificar que los consultonos del drea de Consulta Externa se encuentren dotados de eqQuipos y papeleria corresponaienie a las
diferentes especialidades

13 Verificar con las planillas de eias, que en cada consullano se encuentren las histarias de los pacientes a atender dianamente.

14 Recoger diariamenta de cada cansultorio 1as planillas y |as histornias clinicas de los pacentes slendidos, entregandolas en archive y
regisirando las planillas establecidas para \al fin. evitando exiravi6 o perdida de las historias clinicas.

15 Realizar toma de Elecirocardiogramas a los pacienties de consulla externa

16, Nofificar al Jefe da Consulta externa © a quien corresponda las novedades que se presenten en el funcionamiento de los equicos ce
cada consultorio

17 Apoyar el proceso de transcripaién de drdenes médicas procedentes de la red externa, de acuerdo a los ineamientos de 1a Direcaidn
de Sanidad Ejercito

18 Elaborar y preparar el material requendo para |a real én de pi os del servicio,

8.  OBLIGACIONES 19 Diligenciar los registros propios del servicio
CONTRACTUALES 20 Verficar antes y después de cada tumo los inventarios e informar a la jefe gel servicio |as novedades presentadas

21 Apoyar las aclividaces de promocion y prevencidn, de acuerdo a las necesidades del servicio

22  Brindar onientacion clara, real y oporiuna a los usuarios del servicio de consulta externa
Diligenciar, suscnbir y llevar el debido registro de las Hislorias clinicas de los pacientes conforme @ lo dispuosto en la Resoluc:n 1935

23
de 1999 y Resolucitn 1715 de 2005, cada vez qus Inicie, evolucions y terming el ralGMIENIo do un paciente, como deder étco
profesional Lo cual debe quedar registrando en la vertical de salud implementada por la institucidn, siempre y cuando el procese o
permita

24 Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL CONTRATISTA
debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia jo on el Sub . algencandd
Jos formates correspondientes, para la ubicacién y autonzacion por parte del DMORI dentro de la red de atencidn destnada paia tal ha

25 Realizar revisibn permanents de las gulas, protocolos y procesas que se encuentro vigentes en of DMORI. garanhzando la acharenda
alos mismos

26 Todo el personal debe realizar educacién a los pacientes y/o familiares de las recomendaciones médicas y 08 enfarmaria necesanas
para el mejoramiento de su salud

27 En caso de necesidades en |a prestacion del servicio, realizera Bpoya para acompanamionto o traslado de pacientas en ameulanca a

|a red externa tanto local {Villavicancio) como &l cantro ¢e referencia del DMORI (1 {OMIC-Bogotd)

28 Presentar las evaluaciones penddicas do las capacitaciones realizadas, segun programacion

28 Cumplrr con las politcas do seguridad Informatica con el fin da evitar la fuga da nformacidn y prolagol 1a integracan do 1a red racenal
de datos asl mismo cumplir con las politicas de uso aceptable da los activos Informalicos. diigenciandu los 1ormatos comespondentas
para su adecuado uso

30  Obrar con lealtad y buena fa en las distintas etapas coniractuales, pvilando dilacions y entrabamientos que puedan presentarse |

3 Organizar archivos y colaborar con golicitud de Insumos

En Salas de Cirugla:

1 Solicilar al archivo las HCL de los pacienias programados para cirugly

2 Recibrr al pacienie y venficar el cumpl 110 de la prup On quirargica

3 Realizar la entrevista pro quirirgica a los pacionles de cirugla ambulaloria @ informar a \a enlermera pte de cualquier srogulandaa

deteclada

Dar las inslrucclonos al paclunte acerca da coma vostir [a ropa quirdrgica

Realizar los procedimientos do enfermoria asignados .
Entrogar al pacionle al auxilier de quirdfono y o su voz esto ol do recuperacidn cuando finalice ol procodimienta quinurgico
Dar al paciente yfo familiares |as recomendaciones médicas y do enfermeria nocesarias

Solicitar cama en el servicio de hosplializacion 1 08 NOCEs W0

Cumplir el horario asignado y las horas eslablocidas
Ingresar la hoja de gastos da la cirugia por cada pacienta en la base de dalos de ACCES

e R RN
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o
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10 Qurrgico y anexar |a documentacion ueride oug o

Almacanar 1as patologas | en cada pf
g olas en el libro de palologlas
:agé;:ar::w les formatos da modicamentos do control al méd.ca cuando son ene anax <

12
documentos requaridos para su $0licitud 8l aimacén rolanos
13 Contnbur en el conteo diana del carro de paro para '."::p:';m.:::m ¥ la dosinfeccién somanal dol servicios
14 Roalizar una adecuada dasinfoccién an los proced mianlo: oy
15 Sudr 10 y dejar oG do el sarvicio para los procadim onlos dol dia siguie
16 E 1ral do estanizacdn
17 Et;::;, y propara of malenal roGuondo para 1a realizacion de procedimientos en ol sarvcio
18 Diigancar los regisiros propios del servicio das enconiradss
19 Vonficar antes y despuéds da cada tumo los inventarios o nformar a [a jofo dol Ml'viodo '.‘:-.:::::: ”"u“ ¥ cirugla
20  Rocopcionar ol matonal para estoniizacdn da los sarvicios do urgencias holpvhn:::’:m programedo on ol sorvco de crugls
21 Empacar y onvolvor (a ropa @ Instrumantal ne para cada pr:
22 En::nzvylodo ol malonal MAdICO QUINIGICO © iNsirumanial rocopcionado do los servicos do urgencias, hospdalization y consula
oxloma
23 Fntrogar estanlizado marcada y rotulado el matenal méd.co quinurgico @ Nstriumonial @ los sorvicios de WQHNCIaN. nospitatizados y
consufta externa
24 le-: ocar, onvolver y estenlizar 8 vapor el insirumantal de cada crugla duranto los procedmionios queurgicos efectuados en el
sorvicio
25 Elavorar y organzar 8 malerial mAdiCO QUINYICO Nacosana para el servico do Cfugia 0o cada semana
2% Roalizar impsaza y desnfeceitn de equipos y area ca caniral de uumw:dn cada semana
27 Acoyar para rect al pacents y verificar el cumplimiento do 18 preparacidn quinurgica
28 Apoyar y roalzar la entrevista pre qururgica a los pacenies da cirugla ambulatoria o informar a (@ enformera jofe cualgueer
Iregularidad cetectaca
29 Ingresar la nca do gastos de la cinugia por cada pacenie en la base de datos de ACCES
30 Apoyar y realizar una adecuada desinfeccon en los procedimienios comaminados y la desinfeccién semanal de los servicios
kA Surtir completamente y dejar organizade el servicio para los procedimientos del dia siguiente
32 Prastar apoyo en el 3703 adminiszativa dentro de los pr precantr; cuando lar gol sorvicio 10 reawera por su
conocmiento y experticia profesional
33 Efectuar la prestacion del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE o en el torritono
racional. realizanda atencén asislencal y/o servicio BAMINSIFative Propio 66 13 profesidn ¥ $egun la necesidad del servica deniro do
los horanas de preslaciin del servicio al usJara del Dispensano Madico Onanle y teniendo en cuenla el 1empo esiablecdo por of
Ministeno de protecadn socal para 13 atencion de pacentes
34 Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los usuanos. con lus coordinadores de servico y con el supervisor dal
conirato informando e I [< gue pueda influir negativamenie o posiivaments en la prastacdn
Coi s8rviCi0, recortar ausencias y cubnmienta del proceso
35  Cumplr con ca'dad los req oS y las ] de los servicios de acuerdo a las rotaciones establecdas por la
Coorginacion de Enfermeria segun 13 necesidad para el curplimiento del objeto del contrato
36 Reaizar atencion al usuano brindando nfarmacicn directa, oportuna, precisa, obsSevanco siempre una actitud cordial proactva y
buscando siempre [a solucicn de 10s conflictos que se presenten duranie |a prestacion de los servicios
37 Venficar en los de inf! estado oe on. 8signacion de cilas 6n de datos de identficacion, guar al
usuaro al consultorio mdicada y resolver cualquier inquietud que 1@ 563 realizada.
a8 Mantener los consultorios en épbmas condiciones de asepsia y organizacdn
39 Asislr a los profesionales en los consultornos manteniéndolos informados sobre la flegada de los usuanos, disposicion de INSUMos y de
documantacién necesaria para la consulla
40 Llevar un conlrol estncto inventanado del material, equipo y elementos 3 su 6n para el cump o del objelo del contrato
41 Realzar mantenimienta preventivo, preparar, estenlizar, cesinfectar y observar un adecuado uso del matenal, equipo y elementas a su
dispasicién para 6l cumplimiento del objelo del contrato can el fin de asegurar su funcionamiento por el LeMPo da vida Gt de dichos.
e'amenios
42 Realizat de enfs alap on oe |a salud y pravencitn de la end a todos los que
asistan al dispensano
43 Real. actividades 0o cuidado propias de su profesion 3 los usuanos que o requieran de acuerdo al plan de atencon de erfermeria
proyectado por el profesional de enfermeria de cada serwcio, observando la aplicacin de prolacolos y guias de manejo para una
aloncén da calidad a todos los usuarios
44 Asislir a todas las "es proge por la Ci de ia e al mejoramiento conbinuo de la calidad
del servicio alos enel
45 Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en forma completa y oporiuna en 13 histona clinica observando las
normas de caidad de los mismos
46 Llevar un conlrol esincta @e los nsumos W lizados por pacienie para el desarrofio del proceso esladistico
47 Realizar apoyo on el traslado basico y medicalizado de usuanos a nivel extramural coordinados por el servicio de consulta priontana
observanda los prolacolos de alencién pre hospialano
43 Revisidn con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de emergenc:a obstélnca, parto y demas que se indiquen.
49 Revisiones do Ambulancia perdd camente
50 Cumplir las normas de bicseguridad universales y las establecidas por la institucion enve las cuales se Incluye el Lso estncto de
elamanlos de proleccion, el pone de accescrios discretos sin anilos, pulseras, cadenas, candongas o areles calgantes mayores del
Iobulo e la oreja. el cabello recogido con malla en sy totalidad y ufas conas sin esmalte y uso de uniforme en forma organizada
comglelo y impio
51 Prestar el servicio bajo las condicones da presaniacién personal par el r respelo al p de
usuanos del subsistema de 1as FFMM
S2  Generar regssiros clinicos en los sistemas informaticos establecidos en el E SM DMORI, como son la creacion de histonas clinicas,
actualizacion de datas, venficando de derechos en |a base de dalos del GAVAD. cargar las i y deo
especialistas en el programa SALUD SIS del Dispensano Még.co Onente una vez venficada |a inlerfaz de! software y los que liegasen
aimplementar en el Subsistema de Salud de las fuerzas militares
53 Realizar confirmacién y reprogramacién de citas, teniendo excelenla nivelgs de etqueta en la comunicacién con el usuano en el
momenlo de la lamada telefdnica
54  Organizar las agerdas méd, gadas peré por el personal Madico, odontoldgico y especialistas.
55 Realizar apoyo al Proceso Autonzador
56  Presentar un inferme de gestion mensual al supervisor del contrato
57 Cumplir mensualmente con la estadistica de productvidad en medio fisica ¥ magnénca, da acuerda a la plantila estipulada por 13
Seccion de Bioesladistica de la Direccion de Sanidad, denlro de los tres (3) pimeros dias de cada mes
58 Los cambios de agendamiento pactado solamente se podran realizar con el visto bueno del supervisor del contrato y la autonzacon
final del Director del Dispensario
59 Infarmar al supervisor del contrato de cualquier situacion que impida o enforpezca la normal ejecucion del contrato, dentro de los tres
(03) dias siguienles a su ocurrencia, so pena de asumir per le las respo que de eslo sa denva
60 El Direclor del Dispensarnio Médico es el Unico que liene la potestad de autonzar la salida del personal do OPS antes de 1a lerminacidn
de su tumo, al igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en las fechas agendas
B1  El cumplimento de las cbligacones contractuales debe realizarse dentro de los heranos de alencién al usuano establecidos por @l
Dispensario Médico Onents, brindando una atencién qua cubra las del E . la oferta del sarvicio reahzada por
&l aux/liar deberd garantizar la cobertura mensual del servicio
62 Dar cumplimiento a |a directiva de informatica y confidencialidad
€3 EL CONTRATISTA se obliga a maniesiar por escrito con un 1érmino na infanor a quince dias (15) su inlencién de dar por terminado st
contrato, tiempo en el que la entidad procederd a analizar los motivos por 1o que e salicita |a terminacion anticipada del conlrato y de
lerminara si dicha terminacién se realiza de muluo acuerdo o se proceda & hacer efectiva la garantia de cumplimianta En caso do
praceder la lerminacién anticipada por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA deberd B@sequrar su permanencia minima de quince gias
(15) habiles, con el fin de ade'antar las gestiones necesanas para realizar el proceso de contratacion do un nueva profesional en ol
4rea de la necesdad y asl no causar raumatismos an la atencion opariuna de los usuarios. De no darse cumplimiento con esto
numeral, s@ hardn ef las ¥ garantias eslipuladas en el contrato. 0o 10 cual 38 deduce ol cobro de 1a
Clausula Penal del s3ldo que so disponga a favor del CONTRATISTA en la liquidacion
64. Al terminar el presente conlrata de prestacion de servicios, cada praofesional deterd realizar la respectiva ontrega de su archwo. i
maneja el mismo
65  Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del drea de acuerdo con el nivel, ls naturaleza y el drea oo
desampedia del cargo
66 Contnbuir con la caraclenzacién de las familias, mediants visia domiciliana- extramural si se roquierg
67.  Informar a las famikas asignadas lo referente a los beneficios del MATIS
€8 Mantener motivados a los usuarios para que pi pen an las an ol MATIS
€9  Realizar ol mapoo y gearreferenciacion de viviandas y familias asignadas, puntos do referencia. lidares comunilanos y entidades que
puedan ayudar en el trabajo camunitano
70 Actualizar peribdicamenta las fichas de las familias esignadas
71 Cargue de agenda al sistama de SALUD SIS O sistema qua 1a DIGSA O DISAN dasignen
72 R de ag to de [ y al 100%
73 Apoyar a cualquier servicio en cuania se requiora
74 Seguimientos tolefénicas de los paciontes cuando se requiora
75  Dilgenciar Ias fichas da las familias asignadas en la Pdgina Wob
76, Realizar la toma de signos vitales y peso y 1alla, ontre otros dalos
77 Educar alas familias asignadas en hddios y estilos de vida saludatie
78 Realizar Ias charlas, talleres o pracesos educativos a las familias priorizadas
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Convocar las parsonas y ias famiias  ns actividndas do (08 programas e saiud
Participar on uclividades da aloncdn primara an snlud orlenlados o conocer Ins causag |
Incidon on 1a calidad do vida do los usuarios nsignados

81 Dugonciar los inst para ol cumy do sus funcionos y domda activiandos neignadas
82 Realizacon do domanda inducida dn consullne

8. Asistir & las rounionos comilds y capacitncionos programadas por el Jote do Seccibn o por ol Direclor. Sutdiractor del DMOR) cuando
$0a roquondo por ol objata conlrmtmlo,

08 efoclos y ioa Inctoros dalorminantos que

84, Realzar dos copocitacionos soleo lormas inherantos @ enlormarin durame su contralo

85 Cumplir las noemas go bloseguridad univorsalos y las eslabincidas por la metitucon ertre Tas cunlog 80 InCluyo Bl UsG 0slricto do
elomenios de protaccién, el purte co accosoros discraton sin anilios, puisaras cadan: CANGUNYDS O oroton Colyantas mayoras onl
Idbulo do I oreja. el cabollo rocogido con malla on su lolohdud y uAas corine sin oymallo ¥ U0 ta unifoeena on forma organizada
comploto y kmpio

86, Brindar tralo Digno Humanizado y Segura a nuosiro paciontos con el in dn brindar la mayor slencon m los usunros

87  Prostara sus actividades con adocundn presantacion personal. uniforme binnco. unilorme (nzul on caso de ser Aocosaro] (undorme
azul d-oa administraliva), chaguelns blarcas, zapalos blances sin orificios on 1a perta superior on caso el porsonal lamening utilzar
vostido largo mds dobojo do Ia rodilla con madias veladns biancan coboilo rocoydo con malla uAas sin oinlar, arates paguefos, no
collares, no manillas maquiliaje discroto, no pireng, no utilizar con ol uniforme Llanco prendns do color

88.  Contar con los siquionlos requisitos minimos Seguridad dol Paciento Soporto Vital [3asicn. Humanizacitn en Salud Atencén »
Victimas, Administracién da Med camenlos, Biosegundad, Triage onlre otron

89

Realzar intarvenciones integrales intra o oxtramural @ los ndividuos y familias cunndo saa indicado o nocasario en |s vrvinnds o 8n 13
omas espacios comunitarios y on todas las elapas del ciclo vita! énfasis on ol dagnd ¥ ol iratamianto imcialas
90 Seguimiento en los planes da Intervancién

91 Fomentar las acciones de cuidado

92 Elaboracion, ameglo. supervisién y control dol archivo do cada equipo bAsico do alencién con la normatividad da archivo vgenta TRD
FUID y ser entregado a final de afo follado y completo
93 Paricipar en las J das 0 Campafas de Salud Intra o Exiramural programadas por las RIA Y/O D spensario
9% P;o cancelar ni roprogramar agendas a p i do pi 8in o de coordinador dol Moda'o de Atencién Integral ce
alud
9. R delasE Mensualos das por la Coordinacién Departamento de Entermeria
:g Entregar Mensualmenie soporto ostadistico en fisico da su productividad mansual

Tener actitud posiliva y do lderazgo frente 8 siluaciones que sa amerie
98 La auxihar que sa designe para la ruta de mantenimiento transversal de vacunacén dobe cumplir con las directrices da |3 secretara
DISAN. DIGSA. resocluciones que se establezcan y las metas requeridas

98  La auxiliar de vacunacion debe eslar cortificada en compelencias de! SENA
OBLIGACIONES GENERALES

1 Suscnbe el Contrato

2

Constituir las polizas y/o garantias exigidas en el presenla conirato y sus adicicnes si las hubiere las cuales cdobe presentar un
tiempo no maxima de 5 dlas habiles, para la formalizacidn del mismo, su No presentacion genaera innaniidad del prasente contrato
Acreditar la profesién  con los diplomas requendos con su respectiva acta. documenios que seran  verficadas con la Institucén
Ecucativa por parie de ko oficina de talento humano del Dispenserio @n un iempo No Supednar a Un Mes desputs 6c suscrlo of contrats PAra 10 cual se emwtird
unas dacumenios que avale g Informacian
“ Alllarse como Irabajssar indegendiente 8 los Sistemas o Segudad Sucial en Salud, Pensones y Riesjos Profesanaies mantenendo vigenle su afacen
duranie el lapso 9o ejecucdn y vigenca oel presenie contrato, ertendido Que 18 DASE e COLIATIAN SArd Minmo sobre &l 40% del valor del contrato. Asé mamo
A5UMIr D)0 Su cuenta y nesQo cusiquier responsabilidad por el No Cubivmienlo oportune de su

3

adon, are 1as aulancades legaies comespondientes
5 Anexar @ 1as certificaciones del cumpimienta el servico copia legibie de 10s pagos realizados al Ssiema Goneral de Segundac Social Integral (Sakud -
Pensiones. ARL) en caidad de cotzante y por eada mes. 85l como 10008 y ada uno de s dacumenlas aue EL DISPENSARIC NEZICO ORIENTE DMORI
considere hecesanos
€ Entregar ol pago de Salud, pansion y ARL &n 1as fechas y pazos que la S

del DMORI. con @ fin de no entorpacer el tren
adminisiralive y facitar |a gesiitn flnanceera del ESM En caso de enliega exlempordnes, Presentar un GCCUmentd e5cnto eapiicando las razones Cel
mncumplimiento, sin penuico de que lu sdminisiracion gl DMOR] inicie [as scciones legales a que haya lugar
7 Afilarse 3 ARL, 1 misma dia da 1a [ioma del presents contate
Anexar copia de la Resulucion oe 13 Secrelana ae Salud que 1o A4ONCE PATA eyercar 18 profesion, aplica para las profesones que asi 10 requieran de ACuerso can
18 MomMalivedad wigeate
® Acepler s 1asacion y descuenio de penas parcigies frente wl

de sus
10 Cumpir con ks lineamientos estrateqicos emitidos por Ia DISAN-DISPENSARIO MEDICQ ORIENTE y las poldicas que establerca 1a O
. de ¥

recodn. en coormiracen

con 105 jefes de Aress y el Oliclal de geshdn servcas ok salud, 80 10008 105 Procesos y demas dentio de su

proceso, para el buen funcionamierto del DMORI con base en |a mesibn asgnada

Contnbuir con el desarrclla del Estatlecimierto do Sandad Mitar Regional IV Newel 2A. esiatilecidn por ta DISAN. en dpuyes 3 sus saielies s flegasa a3

fequeriese, coma Jondo PrESIA Sus servicios. revisanda y mejorando los procesos de atencitn @ lin de olrecer un senacs cliuente ¥ Ce caigad a los usuancs

2 Participar en is elaboracidn del plan de accion propio el I8 que pertenece acomte con el plan de sccidn anuel que emia el DMORI en bysca de dar
8 las melas en esle plan, luaddn timestral del mismo.

17 Celatarar on 18 elaburacidn de 105 glanos de 0 @ las revislas realizadas & \a seccion por parte de 105 eMes ae control tanto IMemas como extemas.
velanda por ol cumplimientu y upicacion de las acciones corectivas y de mejora que se proyecien

Establecer y maniener canales de camunicacion sdecusdas con los Usuanes, €on 1os caordinadares de sCIVICo y can el supervisar del conlrato. subdeecior y

director gel DMORI ifermando opartunamente cualauler rovedsd presentada que pueda Infulr €n 1a prestacion del senaCio

15 Cumplir con las nomnas de les, 1a gel Sisiema de Scqundad y Salud en &l Trabayo y las estabiedas por 13 Irsttucon emre las
cuales 58 nCluye o uso de persanal. Uso de unilerma anlifiuda y preseniacon personal que se enge para of personal Gue

de
Irabaja en el area de salud, inlormando 8l Cooidinadar 6c SerMGo ¥ Ssupervisar de canralo cualquies novedad. que IMX0a sy desaMOld Qard sus ECSIONes
pertinenies dentra del pracesa asstencial

Realizar la alencian al usuario brindando informacion directa, oponuna, precisa. observando siempre una actitud cordial, proactva y
buscando siempre la saluc:on e los confliclos Que se presenten durante |a prestacién de los servicios

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a l0s funcionarios o compafieras do frabajo, & l0s pacientas y cemas personas con que
lenga reiacion con ocasion de la prestacion del servicio en el DISPENSARIO MEDICD DRIENTE DMOR| observando la moral y las bueras
costumbres

Asistir a las capacitacionas programadas por los coordinadores de servicios encaminacas al mejoramiento continuo oe |a calidaa ael

servicio prestado a los usuarios en el ESM. asi como dictar las capacitaciones que segun su doneidad se requieran en cumoimients
de la mision del DMORI

Particpar activamente en Ios diferentes comilés técnicos cientificos y de viglancia establecida por normalividaa e
DMORI, de acuerdo a su especialidad
Desarrollar las actvidades sdministrativas necesanas que conduzcan a la buena organizacion y funcionamiento de la seccion a la cual
as asignado
articipar en la actualizacién de los manuales de funciones, procedimientos, protocolos de servico y gulas de atencion, asi coma
c lirfics y seguiros a . los cuales seran evaluados con el fin de mantener la aplicacion sfoctva de las mismos En caso de
optener resultados negativos en las diferantes !l aceplar la tacion de los Propios para subsanar \a
falencia y apoyar el control de la adherencia da los mismos.
2 Elaborar de manera org; real y P las as quo so deriven del 5ervicio prestado como conlratista, reponando la
informacion solicilada por los coorginadores do |a diferentes areas del DMORI, por intermedio del coordinador de semicio 0 Supervisor
del contrato (costos, juridica, calidao, salud publica, bicesladistica etc ). asl como presentar los reportes solicitados por los entas
superiores en el fempo y caracleristicas eslipulacas para cada proceso, sin omitir, alterar o adulterar la informacidn
Curmplir con |as sccones de mejora aprobadas en los planes do mejoramianto que sa Gernvan oe los andlisis estadisicos, con o fn
de realizar un control efeclivo que permila mejorar |a calidad de %os servicios prestados

Participar en 1as revistas, audilorlas internas da calidad o de saguimiento @ nspecciones de conlrol, que se requieran du acuerdo con
su especialdad y segun las necasidades del DMOR|

25 Serwr como coord nadores, jefes de drea o de servicio segun las neces«ades del DMORI
En representacion del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, hacer parie de los comités 1dcncos esinucluraacres y 08 evaluacon y

gerencias de proyecta y supervisores de las cont admir qQue lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para los cuales sea oosignado, asumiendo as oblgacionos establocidas en el acto e

designacion sin peruicio del cumplimienta de sus demas obligaciones contractuales, segun su ospocialidad

Cumplir can tados 10s proced y requisitos idos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE OMORI para ¢! acceso a los

Servicos par parte de los usuanos asi como con lodos y caca uno de los requisitos y politicas da caldad en 8l $enic.0 evgovs. as!

cemo todas aquellas normas relacionadas con la alencion dal usuaria y do calidad un el sorvic establocdas por EL DISPENSARIQ

MEDICQO ORIENTE OMORI

28 Patticpar act en la imp \acién y seguimienta del Sislama de Gosuén de la Calidad y MECI 0o acuardo a lo estabecaa
en el Decreto 943 de 2014 o damas normas que lo complemenlan, modiliquen o reemplacen

No ofrecer, recibir 0 pager dédivas, 8obornos o cualquier Lipo do halago o probonda @ los AINGIONANOS gal MON - DIRECCION DE

SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, O particpantos on el proceso, directa 0 inGrectamente en cualquer

momento U oponunidad, para la adjudicacién, durante y daspuds de In suscnpcidn dol presenta conlralo Bsi como durante 1a eecuc.on

del contrato par parte de cualquier luncionasio o usuarlo del DMORI

Conocer las narmas, Leyes, Decrolos, Acuardos, Diroctivas y domads regulacionas que ngen al Sistema do Salua ve las Fuorzas

Mitares y dar corrocta oplicacion a 1as mismas, denira del &mbilo do su compeloncia

Prestar los servicios con sujecion a los principios dlica -cientificos y morales quo enmarcan el epracy profesonal y realzar a

cabaldad las actividadaes piopias pora les quo fue contratado

32 Obrar con seriedad, diligencio y cuidado eon I atencidn a los pacienies que sean Mendidos on las J y con los aol
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI,

33, Acrediar que cuenla con el esquema complelo de vacunacidn conlra nfec ] requendas para el personal
Que labora on el 4rée de la salud de acuerdo 8 la drecliva omilida mediante oficio No 23302 de fecha 18 deo Diciembre de 2018, la

19 implemeniaca en el

20
21

23

24

27

29

AN

cual o oslablecld sogun el brea do pefo de sus acl
34 Abstenerse do cedor al prasenlo contralo 8in qua medio aulenzacidn dol Ordanador dol Qaslo, previo vistu bueno del superwsor gel
contralo

35 Colaborar y propender por el buon uso y culdada de los recursos do ln entidad (Fisicus, Técnicos y Econdmicos) Incluida 1a propiedas
Inteloctual y cerechos de gutor, y elomenios entrogados pare la dobida efocucién da las actvidades convenidas y a no utiizaros para
fines y on lugares diferontos @ los convratados y a dovolvarios o |a Insblucién @ la torminacion del presente contrato, en el mismo
astada en ol cual lo fueron onlregodos, salvo el deterncro natural dol mismo

36  Responder por los dafos o pdrdido que sulran los rocursos do la enlidad Fisicos, Tecnicos y Economicos, incluida la propedad
intelectual y derechos de autor y elementos ontregados por ol coordinador de sorvicio o je'o del roa asignado DMOR! para la debida
ejocucién do las actividades convenidas, a excepcion dol deterioro nalural por el uso. de acuordo con 1o estpulado on los articulos
2202 2203 2204 del Codigo Civil, eacluyéndose la respor enlos do Caso Fortuito y Fuerza Mayor

37___Responder_por el inventario do los elomontos a su cargo y @ ve'ar por ol cuidado y cuslodia do los_equipds y elementos asignados

4
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2 ol onamanto de! sarvico miro dol desarrallo y ejecucion der
3a a:r;.'u:‘vnml y contgercialidad frenta a lomas y asurics lr'lld?l :ﬂ iﬂ:‘fa:::.:. shyhonitios wuqul." s prispiry) L .y
contrato esi como |8 nformacion que la sea enlregada y que so oncuentro alnmonsaimeania por 108 poruicios do sy divuiguoen yio
conocer o manipular en sasarrolio del presenta contralo, runmdxm”‘:m o a lorcoros, Oicha roseva s harh axtonsive a los
A 28C6n mdebica Qua POr 31 O POF UN 10rTAMD $0 Causa 8 |a edmins e cupicuier medio ol contervdo parcial © tolnl de
orperas g puicr Gue do 103 MISMas %0 darven y abstanorse do dwiGa ,po o conlralo, salva aulonzacién ‘
irformacion qua lo sea oncomendada © Gue llague a su poder an ol aesao 0.' ol Mo, doveivar 8 LA OIRECCION DE SANIDAD
b4erta 30 LA OIRECCION DE SANIOAD EJERCITO- DISPENSARIO MEOICO ORIENTE OMO! T e por cuaauior modio 3601 obla nidos
EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO o;igam? totardad aa los documentas o (nform o o racional
" At 15441841 intagracion deo la rod naci
29 ‘é:,:f; ffapau.us 88 segundad informatica con el fin Ge avtor la fuga do 'r"vr"l 'f-"ﬂ‘; v mm‘lc‘”&mmm cormespondiantes
4o datos s MG cLMPlIf CON [as pOlilicas de Lso aceptanie de los activos irformalico! g
para su 9ceCUACA LSO eMICO Por 1a OISAN- DMQRI. asi como en Salud 88 - dad quo 30 0QuI0r programadas por 0!
40  Prosertar al superviscr el contrato los de las ' b hords « Ag.conalmente si el objelo contractual
enordnador de seraco o wefa de drea COMC roquISIlos previo para la realizacion de |0s pago: uranto su @peuCion donio do los onco
lo amorita ceberd prasantar un IMforme £or3aldaca sobre (0cas 1as actvdades uiutoluoals e acidn del MIBMO.
(5) dias Razies antancres @ 1a fecna 38 lermnacion del contrato como equisio et PES O resa @6 cualquiar 0vento advarso quo
41 Cemunicar inmed.ataments al Supanisor del contrara y Oficina do Garantia de caldad. la ocm'T e mojoram-onto QuO 30 derve 40
sa prasante en @ desaTolo de 13 prestacon del servicio oopeto de esle contralo y acatar of plan
d mitigacon ce ios Nesgas
42 ;’: cp:'vaphm:o‘ﬂ!o 2 los requenmientos x.gi30s Por el supervisor del contrato en gdesarrolio dol
42 Cumple con el procasc de archvo da acuerco con la normatividad wgente que e aphque. a
arcrwo da geston de 1a secticn 3 3 cual prrenece 3l -rcm;;‘ central de! gmom aplicando las
tiem por la S dal Disp (Ley Artcuto 13)
&4 E:mcp; of atocontrol en locas (as funcones gque le sean asignadas por el coordinador del servicio Jate del Aroa y suporvisor dol
trato
45 :;‘:‘mpu cabaimenta con ef Codigo de EuCa que su profeson o especal dad le ex:gen
45 Procurar of cudado irtegral de su salud asi como suministrar informacidn veraz. clara y compl
o s requera
47 E\::;T c:,ﬂ,, el programa bancera de |a Drectitn General ce samdad Miitar SALUD SIS en lo referenis a la implementacion y
adgencaments de la Histona Clireca Digial, sin entorpecar su d@sarrollo ni generando dificultades para su avance "
48 Cumply con lo establecdo en polinca de pm;cu:au Y wt‘umocu»cad cel DMORI, aplicando |a reserva de 1a Inumidad que se debe
pac:entas y |3 reserva de la seguncad del Dispensano y aal Canton Miltar
49 "5'..,.,,.. ; cumpir sus labores ausiencales en cualqueera de los satoltes del DMORI, en desarrollo de misién asignada al ESM
como un:dad cents preva a de la DIRECCION y ustificada por necesidades cel servico
£ Asistr 3 103 COM18S C1300NG3 ¥ reuniones que Gte la DISAN y/o DGSM. y demas entes ce salud compelentes a los cuales fueron
Ci1ados con nombre pIOPC O en razén ca su especiaidad o cal obyeto contractual qua cesarrolien en el DMORI
51 Cumpli con 133 obbgacionns @n cualquiera de 1as areas asistancales y/o administrativas, incluyendo programas extramurales do las
\mpuastas por 6l supervisor Ge Conyato yio el Oncal de Geston Salud en su Proceso asistencial de la DISAN- DMORI, siempre y
cuando g0 46 cumplimanta al cbjeto princeal cel conirato
52 Raportar inmodiatarmoria al supervisor dol contrato al area de segundad y salud en el trabajo y 8l Ofical da Gashdn Salud en su
pracaso asstencial de la DISAN- DMORI los ncdertes o de trabap duranto el da las para
1a8 cualos fuo conlrataco
61 Infarmar oportunaments 01 coo(gnad0r dol sa0ncio y Juperasor dol contrato, acerca de los peligros y nesgos latentos en ol drea de
AL B3/GNHTA PAS JOSITOLIN SuUS OLLGICIONGS COMO CON7alsta
54 Cumplit con |88 Aormas ambeaniales y acatar y dar cumpimianto a lo establecdo en el PGIRHS emilico poe el DMOR!
55 Rotpondor oporiunamants las queas y petic.ones qua reabcan los usuanos del SSFM  sobre la atencén recda © negacién de
SOMVICIO8 Prostados Como coniratsiay
50 Abstenorso de iraef reamplazos, ayudartes avsiontes o para la da las pa
contratados
L1 Cumpls con In aganda programads pars cada pacents
aprobade por la DISAN DGSM y Supersahug Excecto para

objete contraciual estpulado
si como responder por |a ontrega do'
lablas de retencén documontal y en ol

leta sobco su eslado de salud en ol

las cuales fueron

spondendo por la calidad y el llempo minimo de consulla © elencion
serneo de atencidn priontona, on el cual se brindard |la atencién segun

In domandna

68 Acalor las normas da segundad mitar qua mplaments of Comando ¢ 1o Sépuma Brigada y la Cuarta Divisien del Ejércilo. denlro del
Cantén Militar

60 Propondar por el abap en equpo coegae y profescnaiamo en todos 108 actos propios do la prostacién do servicios como
coniralista

60 0 Inmed. ato [L1) o supervisor dal cortrato y ordenador del gasto y cumplir con lo establocido en la

normalividad vigonta para tal fn

o1 POAicpnr y Contibue ol Cumplments de oy otyetvos dal Siaterma de Gestén do la Seguridad y Salud en ol Trabajo SG-SST
oslablocidos on of DMORI

62 ADSI0N0IS0 Do DrOSIAT SUR SOV GO COMO CON A% AtA LA of ofecto de batxdas alcondlicas o do sustancias alucindgenas

€3 Guardar ngurosamente 18 moral y las Buenat COMUME/es 8N 143 r6la00M03 INOrparsonalos

64 Abstanorso do Qenerar Alarmas nnecesaras ce dfundr rformacion falsa o orronea que interfiora on su desempefio como coniratisia
y afocto giroc1n Q indrectoments | preyiacdn del sacroQ

65 Rospondor por of cumplim.ento oportung ded ooeto contractual reprogramando las agendas consultas, lumas o eclividades dejadas
d0 100'120f ON CONG-CIONDS 39 MOTO y LempO 0,303 CON 129 PACAcas en of CoNtrato

66 Dobora portar ol uniforme 1ota'mente blanco antfucos €l personat formenino deta usar La 1ocd pormanontomanto

67  Los prosiadores do sorvic:0 eben rea'2ir la nformacion esladistca y enregaria digilada en medio magnotco, basdndoso en los
RIPS, Morbiiidad-Procodmientos formalos que son emitdos en la drectiva parmanents -DIGSM-GPDI-23 1 del 25 de agosto da 2014

y Circular 00001 DISAN BIOEST-23 1 cel 21 de enero as 2015 donde of dilig dolair i6n antes
maonc.cnada
Realce act des de Wral ana duranta los lumos concentrados en el sarvico de Salud Operacional En Ios cuales se realizd
asistencia a los paciontos cel mas de 01 co ABRIL @ 30 ce ABRIL ol 340 on curso realizando 1as siguientes actvidades
PROCEDIMIENTO CuPs CANTIDAD
1. DOGUMENTOS Que ["CHARLA GRUPAL PROMOCION | 990204
SOPORTAN EL Y PREVENCION A PERSONAL
CUMPLIMIENTO DE MILITAR 'y
LAS OBLIGACIONES OXWETRIA CUTANER CEET :
CURACIONES 833500
ELECTROCARDIOGRAMA 835100
INYECTOLOGIA A PACIENTE
CON GLUCANTIME 869500 52

2. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de e;ecucion del CoNLrato, NO se han configurada los presupuesios legales del contralo laboral y que he
gozado e plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato

Asi mismo, tanto elfla suscnlo/a y el Mimisteno de Defensa — Eército Nacional — Unidad Ejecutora ha dado Pl o a las oblig: e legales y
conlractuales registradas en el contrato. 136

Para constancia se firma en_ Villavicenao, 02 MAYO 2023

FIRMA CONTRATISTA _lﬁ(DJ OO PNZLD
NOMBRE COMPLETO: LEIDY JOH3 DRYPARDO
CC. 40219859 VILLAVICENCIO

FIRMA SUPERVISOR:
Grado - Nombra Completo:

Cargo SUPERVISORA CON
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FUERZAS MILITARES DE coLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

2.8

RS

TE
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE . =] No.03
Vitavican NF ORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X =/ TOTAL ="
avicencio (Meta), 02 MAYO 2023
Nombre complets LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO
Jdentificacibn 40.219 859 DE VILLAVICENCIO
Direceibn’ CALLE 25 G # 19-£98 2000 ALTO
1.
CONTRATISTA Ciugad de residencia VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto 3112600728
E-mail de contacto leidy332018@nomalcom A
CUENTA DE AHORROS 007132012929 de Scotizbank COLPATR
Nombre Completo CT FORY VIVEROS LINA FERNANDA

2. SUPERVISOR Cargo SUPERVISORA CONTRATO
Superuisor de contrato (136) 15022023
Resolucén ¢e nombramients NO. 182 OE 10 0 MARZO 2023
3. No.DEL CONTRATO - No Oe contrao 135
FECHA DE SUSCRIPCION Focra ds susr gon 15102/2023
4 POLIZA DE GARANTIA No Da phiza 802034064
UNICA hsoguracors CONFIANZA

facna de apronactn 15/01/2023

NO_ CRP 20523 Fecha expadicion 16022022

No. COP 22523 Fecha expedicion 290172022

Unidas/Sut-undad eensora 35persans méaco cnerie

Degandenca DMORI

6. CRP povibn catbiogo e gasto 80202402009 2003 sarroo pars € U0 oe

HOSPITALARIOS

Fuents NACION

Recurso 16

% Valar:$ 10,970,776,00
. FECHA INICIO  EJECUCION P

CONTRACTUAL cued 15/02/2023 APROBACION DE POLIZA 16/02/2023 CR

1. PLAZO DE EJECUCION 16/02/2023 AL 15/10/2023
PRESTAN LOG SERVICIOS TECNILOS COMO AULAR EN E

1a salud Pumana y senvacs sood'es

NFERMERIA AL INTERIOR DEL DISPENSARIO MEDICO

L] ORBJETO CONTRACTUAL oRINIE
omloqA cuou"[':.f..:l:::ﬁlnc:swﬁ' pardacas 0a las cacactaconey malizadad $4GUN PrOGramAcion —

2 Prosontar las patadsticas & ricrmas da stwdaias Ta 18 garivan gal sery©O PrOstaco coma contraty g ar o0

a Diliganc e las matreas da prodsteasd asraciacidas por e saccitn de Doestad stca 0 costos y prosen|

4 '[')"u’;::;:“:.:::: y Bevar af det=da reg ot las Phatoren Cimcas @» ‘o8 pasentes conforme B o ?Ilpuo‘\o;ﬂ I:\
Rosolucitn 1695 de 1999 ¢ Nasohriin 1715 Sn 004 cada vei A moa evolucone y larmine ol tratamiento do u

o agoral

5 't:,::r:-::': :(:'::‘:::;n MV:’,A“ ptormgica com o I On evtar 4 Rga de wtormacién y protoger 1 Intogracion
dn In red naconal da datos av earma Dmphe cOn las polticas #e uso acmptatie do lus Bctivos informaticos,
aligencando oy {ormaton Corrpaporyiartes fara b adec a0 LSO

o Obrar con lealtad y Duena fa an las Dafrtan S0 corfrachaley 94LANGD glacores entrapamienios quo puodan

sontnee

T :':vn mu:nn- USUSION 8 roseran 08 seryCiSs 4a ura corplapdad mayof © mance a 1 quo o DMORI posoo, EL
CONTRATISTA debe cumgpls en for=a esircra j ctugatcra e Sarema de Heforoncia y Conlra Retorencla
estobledo 60 of Subvstema Ghgeranan los formatcs corresoordientas paraly wocandn y autonzacién por parto
dol DMORI Tontro de la fed do atercion Seatraia para ta L

8 Organizar archivos y Colaborar con A2 @t O ORI

9 Cumplit 0l horario axgnado y s horas estasmcdan (Segun Sertenca Mo 13001.23-31-000-201200233-01 do
Conseo do estado-Sa'a Piena Cortencicas sammsratye Seccon seguNaa da 21 O azel do 2016)

10 Conocar y aplicar los manuales de LnCones y procedimientas @ erformer'a dal DMORI

1" Recibyr y entregar tumo 00 acLera0 @ lon proced Menios estaziacxios para tal fn

12 Venficar quo 103 consuiionos del dred e Consuta Esterra se ercuenten aotados do 0quUIpos Y popelotia
correspondiente a las aferentos especy a0

13 Verificar con las planilas de ctas que N Cas) CONSUITro 38 encuertren 1as Pstonas de los paziontes 0 alender
dnamonte

14 Recoger danamenie de €ad3 consultono las planflas y las historas cinecas ce los paciontes atendidos
enlregandolas en archwo y regisirando 1as plan'ias estaziecdas para 1a fn. evtarco edrant o perdida de las
hislonas clincas

15 Realizar loma de Electrocargiogramas 8 los pacientes de consua externa

16 Notificar ol Jefe do Consulta externa o a quien corresponca |as novedades Gue se presenten en el funcionamiento ¢9
los equipos de cada consultono

17 Apoyar el proceso de transcnpeion o ordenes médicas procedentas de la red externa de acuerdo a los Iineamentos

9. - de la Direccidn de Sanidad Ejercito

18 Elaborar y preparar el material requendo para la realizacicn de procedimientos del servico

19 Diligenciar los registros propios cel servico

20 Venficar antes y después ce cada tumo los inventancs e informar a la jefe cel servicio las noveaades presontadas

21 Apoyar las actuvidades de promoc:én y prevencidn, de acuerdo a las necesidades del servico

22 Bnndar onentacion clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de consulta externa

23 Diligenciar, suscnbir y evar el debido regisiro de las Histonas dinicas de los pacientes conforme a lo dispuesio en la
Resolucion 1995 de 1999 y Resolucién 1715 ce 2005 cada vez que inicle, evolucione y termine el tratamiento de un
paciente, como deber ét:co profesional. Lo cual debe quedar registrando en la vertcal de salud implementada por 1a
institucidn, siempre y cuando el proceso lo permita

24 Para aquellos usuanos Que requieran de servicios de una complepdad mayor o menor @ la que e DMOR| posee, EL
CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia
establecido en el Subsistema, diligencanco los formatos comespondientes. para 1a ubicaacn y autonzacibn gor pane
del DMOR! dentro de la red de atencion destinada para tal fin

25 | revision per de las guias, protocolos y procesos que se encuentre vigentes en el DMORI,
garantizando la adherencia 8 los mismos

26, Todo el parsonal debe realizar educacion a los pacientes yfo familiares de las recomendaciones madicas y de
anfermerla necesanas pars el mejoramiento de su salud

27 En caso de necasidades en |a prestacién del servicio, realizara apoyo para acompafamiento o lrasiade de pacentes
en ambulancia a |a red externa tanto local (Villavicencio) como al centro ce referencia del DMOR1 {HOMIC-Bogota)

28 Presentar las evaluacones periddicas de las capacitaciones realizadas, segun programacion

29  Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de infarmacion y proteger la inegracion
de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso acepiable de los activos informéaticos,
ailigenciando los formalos correspandientes para su adecuado uso

30, Obrar con lealtad y buena fe en |as distntas elapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan
presentarse

3 Organizar 8rchives y colaborar con solicitud de insumos

En Salas de Cirugia:
1. Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programacos para cirugia

2 Recitir al paciente y verificar el cumphimiento de Ia preparacian quirirgica

3 Realizar la entrevista pre quirirgica a los pacientes de arugia ambulatoria e informar a la enfermera jele de cualquier
Iregularidad detectada

4 Dar las instrucciones al paciente acerca de como vestir 1a ropa quirurgica

5 Realizar los procedimientos de enfermeria asignados
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S 88 comcna ot g e e
'Cun‘vlu ol horang n:;\vn‘z) d;’ h';lprlnlnnclnn "q” necosme
ngpr Y las horas establocidns
A':‘:::‘: |"::n 9 Qastos da 1a cinugla por cada pacinate an ln lu»olon dolos rto ACICL: eSS R
84 onvio, rege n.'u'"q““ tecolocindng an cadn procedimiento quirirgeo y snosor In documes
Hacor frmar lo ol o patologlas da son uilizndos en of
Procedimionts, fomatos dn madicamentos e control W mAdico aspacialisia cuan
Contribuy ono.'lﬂmmmo 108 documentos ramueridos parn au solicitud ol aimacan
Realza b :1(‘0"!\30 diane dol carro do paro para tocuperacién y quirdianos on )l "
Surir Aebiving docuada dosinfoccidn on los procedinmntos contaminados y la desinfoccidn semanal dol servicios
€n :om'.f‘ °lamenta y dajar organizado ol sorvicio para los procadimiontos dol dla siguiente
Elabo, do ostenhzacion
D~I|gm:;'|:,?“p.m el matorial ro para la 1 do proc
Venficar % 12Qisiros propios dol servicio
antes y dospuds de cadn turna los inventanos o mformar a I jofa del sarvicia Ins novedadaes encontradas
Recnucouar ol maleng) Para ostonlizacidn da los servicics do urgoncias, hospitolizndon, consulta esterna Y cinugla
uc:v“:::n" Y envolver la ropa o Instrumental necosanc pora eada procedimiontos Quinirgico programado on ol sarvico
Qin
Estenhzar todo o1 matariar Médico queurgico o Instrumontal recopcionado do los sorvicios do urgancas
hospitalzacion y consunta oxlornn
Entregar eslonizado, Marcado y rotulndo el material médico quirirgico @ Instrumental
hospitaizados y eonsuitn oxtorna
Lavar, socar, envolver y osioniizar a vapor el Instrumeninl do cada cirugla durante Jos procodimiontos quirdrgcas
efectuados en el servico
Elaborar y acganzar of matarial médico quirurgico nocosario para ol servicio do cirugla da cada somana
Realzar impieza ¥ desinfeccién de equipos y drea de cenlral do stenhizacién cada semana
Apayar para recibwe al ¥ veaficar el cump do la proparacién quinirgica
Apoyar y realizar la entrevista pro quiningica g los pacienles de cirugla I e informar a la enf Jofe
Cualquier iregulandad detoclada
Ingresar la hoja de gastos de Ia cirugia por cada paciente en la base de dalos do ACCES
Apoyar y realizar una ag L 1 @n oS P ‘tos contaminados y la desinfeccién semanal de los
Servicos
Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguente
Prestar apoyo en el 4rea administrativa dentro de los procesos precontractuales cuanda la nocesidad del servicio lo

Paciente af Ouxidiar da quirtlano y 0 su vez esto ol do rocuperacidn cuando finalice ol procedimiania

on nl soryicio

0 los sorvicios de urgencas,

requiera por sy Y experticia al
Efectuar I prestacion del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO DRIENTE o
en el termtono nacional, r atencién ylo servic:o administrativo propio de la profesién y sagin 1a

necesidad del servico, dentro de los horarios de prestacion del servicio al usuario del Dispensaria Médica Orients y
tenendo en cuenta el tempo establecido Por el Ministerio de proteccién social para la atencion de pacentes
Establecer y mantener canales de comunicacidn adecuados con oS Usuarios, con los coordnadores de servicia y con
€l supervisor del conirato informando oporiunamente cualquier novedad presentada que pueda influir regativamente
© positivamente en la prestacign del servicio, repartar ausencias y cubrmiento del proceso
Cumplir con calidad 108 requanimientos y las diferentes asignaciones de los servicios de acuerdo a las rotaciones
eslablecidas por Ia Coordinacién de Enfermeria segunlar para el cumpli o del objeto del contrata

Proacliva y buscando siempre la solucion de los conflictes Que se pi 1 durante la pr on ce los servicos
Verificar en los sistemas de informacion estado de afilacidn, asignacion de cilas, aclualizacion de datcs de
identificacion, guear al usuano al consultorio indicado y resalver cualquier inquietud que le sea realizada
Mantener los itorios en &p! diciones de asepsia y crganizacién
Asistir a los profesianales en los consultanos manteniéndolos informadas sobre la llegada de los usuanos. disposicién
de insumos y de documentacién necesana para la consulta
Llevar un control estncto Inventanado del material. equipo y el a su di 1 para el Mo e
objeto del contrato
Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfactar y observar un adecuado uso del materal, equipo
y elementos a sy di 1 para el cump del obyeto del contrato con el fin de asegurar su funcionam ento por
el tempo de vida utl de dichos elementos
Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocion de |a salud y prevencion de la erfermedad a tocos
los usuancs que asistan al dispensario
Realizar activicades de cuidado propias de su profeson a los usuanos que lo requieran de acuerdo al plan ce
alencion de enfermeria proyectado por el profesional de enfermeria da cada servicio, observando la aplicacion ce
protocolos y guias de manejo para una atencién de calidad a todos los usuarios
Asisur a todas las prog: por la C lon de Enfermeria encaminadas al mejoramento
continuo de |a celidad del servicia prestado a los usuarios en el dispensano
Realizar los fegistros de las actividades de cuidado de enfermerla en forma complela y oportuna en la histona clinica
©bservando las normas de calidad de los mismos
Lievar un control estricto de los insumos utilizados por pacienie para el desarrolio del proceso estad shico
Realizar epoyo en el raslado basico ¥ medicalizado de usuanos a nivel extramural coordinados por @l servicio de
consulta priontaria observando lus protocolos de atencisn pré hospilalaria
Revision con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de emergencia obstétnca, parto y demas que se indiquen
Revisiones de Ambulancia periédicamente
Cumpir las normas de biosegundad universales y las eslablecidas por la INstilucion entre las cuales se ncluye el uso
esinclo de elemenlos de proteccidn, el porie do accesorias discretos sin anillos pulseras, cadenas, candongas o
aretes colgantes mayores del Icoulo de |a oreja, el cabslio recogida con malla en su lotalidad y uAas cortas sin
esmalite y uso de uniforme en forma organizada campleto y hmpio
Prestar el servicio bajo las condiclones de presentacion personal par ol Nento mostrando
peto al p | de L del de las FFMM
Generar regisios cinicos en los st informa bl on el E SM DMORI, como son la croacién de
histonias cfinicas, actualizacion de datos, verficando de derechas en la base de datos del GAVAD, cargar las aganaas
é a y de asp 1as en el programa SALUD SIS del Dispensano Médico Onente una vez
ft y los que lleg, al ‘tar en el St de Sawd de las fuerzas

verficada 13 interfaz del
miltares
Realizar confirmacion y reprogramacién de citas, laniendo excelente niveles de eliquela en la comuncacidn con el
usuano en el o de la Il ca
Orgaruzar las spendas enveg
Realizar spoyo ai Proceso Aulorzador
Presentar un Informa de geslién mensual al superyisor del contrata
Cumpl mensualmonte con la esladistica de productividad en medio flsica y magnética do acuerdo a la plantia
npulada por 1a S 6n de Bioes! de la Direccién do Sanidad. dentro de los tres (3) pnmeros dias de cada
mes
Los cambios de agendamienta pactedo solamento se podian raahizer con el visto bueno del supanvisor del conts atoy
la autonzucon nel dol Director del Dispensano
Informar &l suparvsor del contralo do cuslquier siluacion que Impida o entorpezca la normal e ecucion gel contrato
dentro da los res (03) dlas siguientes & su ocurrencia. 50 pana oo asumir personalmente las responsotildades gue

0d le por el personal Méaico, odontologico y especialistas

Oe €510 80 donve
£l Dvector dot Dispensano Méaico s el Unico que lione Ja polestad do autonzar 1a saiida del personal de OPS antes

de la lerminacitn 06 su hwno, el 1gubl que permisos wspeciales Para no prostar sus arvicios en las lachas agendas

€l cumplumento de las obligaciones contaciuales doba reaizerse denlio de los horarios do alenc:on al usuano
estublocidos por el Dispensanc Médico Oriente, brindando una atencidn que aubra las noceswdades del
Estavlocrmiento, 1a olera del servicio roalizada por el ausihar debord Qorantizar la cobertura mensual dal servico.
Dar cumplimiento @ la directiva de informalics y confidencialidad

EL CONTRATISTA se obligs a mandostar por #scrito con un térmuina na infonor @ quince dias (15) suintencién de dar
por lerminado ol contrato bempo en el que la enlidad procederd a snalizar los motivos por lo que se solicta la
terminacion anlicipada del contralo y do torminard si dicha terminocion se realizo de muluo acuerdo o so procode a
En caso du proceder la terminacion anticipada por mutuo acuerdo EL
CONTRATISTA debord asegurar su permanencia minma de quince dias (15) habiles. con ol fin do ncelantar las
Qostiones necesanas para roalizar el proceso de conlratacién de un nuevo profesional en el Area do la nacesidad y

hacer ofectva la garantia ge cumplimiento

8si 00 cousar raumatismos on la atencidn oportuna de los usuonos De no darso cumplimiento con esta numeral, se
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Participar actv
Dispensano

No cancelar m refrog/amar agerdas 3

Atoncion Integral do favd

Roolizncion do las Catadisicas Ment.
ansuamenta s000re eslad s

Entrogar M
Toner actiud positiva y de bdoral
Lo puxiliar quo so des.gne par
do I socrotana, DISAN. DIGSA
L purilior 80 yacunacon date @
NES GENERALES

Suseniba ol Contrato

Constiuir las polizas y/o paranti
mawmo de S cias hadlas. para la

prosantar un Lempa No
\nhabilidad dol prasont contralo
Acroaitar la profasion con

Institucion Educativa por parte 09
para lo cual sa emitra unas eocumentcs qua

después de suscnto el contrato,

Aflliarsa como trabajador indepand:ente 8
ndo vigente su afihacion curan

la base da cotzacion sera minimo sobre

Profesionales, mantanie
enlendido que

cuenta y nasgo cualquiel responsabi

correspond.entas.

Anexar a las cortficaciones del cumplimianto del sanico
Seguridad Social Integral {Salud — Pensiones. ARL). en calidad de cotizanme y por cada mes. asl como todos ¥ cada

una de los documantos qué EL DISPENS.
alud, pension y ARL en |as fechas y plazos que &

Entrogar el pago da S

DMORI, con el fin de no entorpecar el tren 3
ar un documento escnio explicanda |as

extemporénoa. present
administracion del DMORI inicie
Afiliarse_a AR el mismo
Angxar copia 0@ |2 Resolucon
profesiones que asi lo requieran

Aceptar la tasacibn y descuento de penas par
os ineamiantos estrategicos emdtides por la DI

Cumplir con |

que establezca |a Direccién, en coordinacy
los procesos asislencales, de
funcionamiento del DMORI con base @na misidn asignada

Contribur con el desarollo del Establecmien nal IV Nivel 2A, establecido por la DISAN, en
apoyos a sus saldlitas si llegase a requenrse. col
de alencién a fin de ofrecer un servicio
Parucipar en la elaboracion del plan de acci

que emita el DOMORI en busca
trimestral del mismo

Colaborar en |a slaboracon de los plan
entes de control tanto Intemas como exte!

de mejora que seé proyecten

Establecer y mantener cangles de comunicacion adecuados con los usuarios, con los

8l supervisor del contrato, subdirector y director del D e cualquier novedad presentada
que pueca influren la prestac:on del servicio

Cumglir con |as normas de biosagunaad universales, |a normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

y las establecidas por la instilucion entre las cuales se Incluye
tfluda y presentacion personal que se exige para el

Uso de uniforme an

informando al Caordinador de servicio y supervis

acciones pertinentes dentro del

Realizar |3 atencién al usuano brindando informac
cordial, proactiva y buscando siampr

servicios

Tratar con respelo, imparciaiidad y rectitud @ los
ue tenga relacon con ocasion da (a prastacién del servicio en el

observando la moral y las buenas costumbres
de serviclos encaminadas al mejoramiento continuo

personas con g

b5 y capaciaoone
por ¢l copeto Contrataco-

seguncac urrversaes
cecoén e pora @ accesoncs GsTE

6ra%108 MINMCS Saguraad
1t acibn 08 Meccamaerics 8 osequndad. Tnage entre Otros
cado o necesario en la

ervenstn

4 1a nta Ce mantenim arto

ataw cortfcaca en

los aplomas requUAnNcas con

dia de la firma del resente contrato
a ejercer la profesién, aplica para las

L2
biicior smrwwymaesmm o por el Dwector Sutdirector

3 erfermeria durante U contrsto
|as cuales se incluy® el uso

ylas esiasleccas pof (a2 insttucién entre
tos sn anliios pulseras, cadenas. cancongas 0

en su totahcad y uhas cortas sin

{emas rherentes
| cacelo recog® con malla

planco. unforme (azul en caso de ser
cracuetas bancas zapas
mas cstago ce la rosia con medias velacas blancas. cabello
otas peque’cs MO cotares, ro Maniias, maquiiae discreto, No piraing, no

ol Pacente. Sceorte Vital Basico, Humanizacién en Salud,

alos incvaucs y familias cuanco sea nd

wirg o avramural
oo vital haciando oniasis on ol diagndstico

comuntarcs y en 156as las etapas cel

y controt dat archivd ga cada eqapo BANCO GO atencidn con la normatividad do
al de afa fobada ¥y complero
de Sald Irtt3 0 Extramural progromadas por las RIA Y/O

grofesorales de paciertes s autonizacitn ¢o coordinador dol Modolo de
anacén Departamento do Enformoria

xias reqerdan por la Coor
dad mansual

20 en 1 10 do sy prodch

oo frerte 8 shuacores Qe V8 amerte
Wrargversal da vaCLNacen dobe cum

10 eytatiescan y las ratas roquendas
comperancias dal SENA

plir con las diroctricos

tescianres Que

23 exgdas en ol presenta corrato ¥ 33 aaciones $ las hubore, Jas cuoles debe
formalzacon Col MisMO, SU no punon!u:lon gonera

su re3pactiva acta, documentos que seran verficados con la

|a otona ge talantd humanro ge! Dsgensano en un Lompo no superior @ un Mas
vale 1a informacion

Jos Sistemas ce Segundad Social en Salud. Pensiones ¥ Riesgos

1@ @l |aps0 de eecLCIoN y Vgancia do! presante contralo,

ol 40% del valor gel contrato Asi mismo asumir bajo sU

on, anta las dos laga'es

lidad por el no cutnmienta opontuno de su

copia legibla de los pagos realizados al Sistema General de

ARIO MEDICO ORIENTE DMORI considere Necesaros

staplezea la Subdireccion administrabiva del

aministrativo y fachtar la geston financiera del ESM En caso do entrega
ael Yto, sin peruicio de que 1

|as accones legales a que haya lugar

de la Secretaria ge Salud que 10 autonice par;

de acuerdo con |2 normatividad vigente
ciales frenta al incumplimiento Ce sus obligaciones contractuales
SAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas

el Oficial de gestién servicios de salud, en 10c0s

an con las jefes de dreas y
su proceso, para el buen

referencia y contrareferenca y demas dentro de

1o de Sanidad Militar Rego
mo donde preste Sus servicios, revisando y mejorando los procesos
eficiente y de calidad a |os usuanos

an propio del drea a |a que partenace acol

de dar cumphmienta a las melas propuastas en esie pl

o a las revistas realizadas @ 1a seccion por parta de 08
I cumplimiento y aplicacion de |las acciones correctivas y

rde con el plan de accion anual
jan, realizando |3 evaluacion

es de mejeramient
mos, velanda pof e

coordinadores de sefvicio y con
MORI informando oportunament

el uso obligatorio de elemantas de protaccion personal
personal gue tradaja en el area de salud,
or da contrato cualquier novedad, que impida su gesarrollo para sus
procesa asislenc 2l

|6n directa, opartuna, precisa. observando siempre una actitud

o la solucién de los conflictos aue 58 presenten durante |a prastacién de los

funcionanos o companeros de {rabajo, 8 los pacientes y aemas
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

Asistir a las cap ones progr
de la calidad del servicio prestado a los usuarios en el
idoneidad se requieran en cumplimiento de ia mislén del DMORI

vamente en los diforentes COmilés lecricos clentificos y ¢e viglancia da por normatvidad e

on el DMORI, de acuerdo a su especialidad

_F'arllopar acti

por los coor
ESM, asi como dictar las capacitaciones que segun su

/%
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0. PERIODO DEL INFORME
PROCEDIMIENTO. A ONOCION Y CUPS CANTIDAD __|
1.  DOCUMENTOS QUE CHARLA GRUPAL
SOPORTAN EL PREVEJMONAL MILITAR 390204 s
CUMPLIMIENTO DE LAS OXIMETRIA CUTANEA 893812 52
OBLIGACIONES CURACIONES 899500 5
CONTRACTUALES ELECTROCARDIOGRAMAS 895100 30
INYECTOLOGIA A PACIENTE CON 869500
I GLUCANTIME 577600 52
7 VALOR DEL Jaiorioia oel Corvam: 8 1050000
CONTRATO Valor autonzado 2 p2g2° s 1. 371.347.00
OBLIGACION ENTIDAD Valor PAGO J
PENSION PROTECCION 185 600
13, CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL SALUD NUEVA EPS 145 000
|
ARL POSITIVA 28 300
@l coye'c contractual, firmado poc e CONTRATISTA y el recibido 8 satsfacaion del

- ———
1

suporvisor dol contrato
2 Copia decriminada do

Informa da gostion sooro ol cumplimianto
da acuerdo bl form

|os soportas GO pag

y como consacierca se recbo a
L) dwrante la oeaucon dal con

a5 estadlecdo
5 ¢a los apories meonsuales cbligatonos al Sistema General da Seguridad Social en

del 40 % del valor mansual del contrato, con aporte del 16 % en
£ soporta Co PAGD 4ol aports mensudl obligateno al Sistema Goneral de Riesgos Laborales.

ponsionos y ol 12, 5 % en salud
widad logal vgaenta y 49 acuerdo a la afhacion ofectuadaala ARL

A (soAalar tos domAs quo cada Undad Eecutora ceOs Aarn wadlns aportar para ol corraspondionte pago,
AS que ¢ o z",__,__,_._________.___P.__—

on 1as oohgac-onos‘gonlraclunlas_ﬂ legalos reguladas

vanc.a @ ola cortralista cumpl o ¢ :
sanstacoin aa forma PARCIAL X_= toTaLliE
tra‘o ro %0 han configurado los presupuoslos \egalos que regulan

con su cumplmienta del contrato
con ol com'a el coNtratd o~ 125 OMORLE- 2023

14, DOCUMENTOS QUE " 0 B3
HAGEN PARTE DEL Salud y Ponsibn, sobro un Ingra s
INFORME conforma |0 astabloc 1a normat
3 larmato anexo *3 Datos Generaies”
£n ol prosonta informe 80 daa Cons
15, CONSTANCIAS poro osto hpo do contralo
Asl mismo, sn doja coNslAnCa
ol contrato lnboral
16, RECOMENDACIONES So invitn al contratista & continuar
17. CONCLUSIONES £l contratista curmpho @ cabnlidad

para constancla so firma on. VILLAVICENCIO, (Mota) 02 MAYO 2023

FIRMA SUPERVISOR: ™
Grado - Nombre Completo: CTFOR
Cargo: SUPERVISORA DE CONTRATO
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VILLAVICENCIO META, 02 de MAYO 2023

Seiiores
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

YO LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO, Identificada con cédula de ciudadania No. CC. 40219859 de
VlL_LAVICENClO. bajo la gravedad de juramento certifico que el $358.800 soportado en el pago de aportes
obhgatorios al Sistema General de aportes de Parafiscales corresponde al mes de Abril por Prestacion de
Servicios, firmados con el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE.

Lo anterior en cumplimiento al Decreto No. 2271 del 18 de julio de 2009.

Atentamente =
FIRMA CONTRATISTA lerou AgOeS £DE®

NOMBRE COMPLETO: LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO
CC40219859 VILLAVICENCIO .
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CUENTA DE COBRO N° 03

LUGAR Y FECHA: Villavicencio Mayo 02 de 2023

" EL DI§PENSARIO MEDICO ORIENTE
ilbmetro 7 via puerto Lépez Canton Militar de Apiay
Villavicencio

Debe a:

LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO
CC 40.219.859 expedida en VILLAVICENCIO
Calle 25 G N° 19-69 B/ DOS MILALTO
Celular: 3112600728

De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la ejecucion pactada en las
especificaciones técnicas y/o entregables, descritas en el contrato de Prestacion de Servicios de
apoyo a la gestion como auxiliar de enfermeria del dispensario médico oriente 136- DIGSA-
DMORI-2023 me permito elevar la presente cuenta de cobro correspondiente al mes de Abril del
2023 por la suma de VALOR A PAGAR MENSUAL ($1.371.347.00) Cuyo valor solicito sea
abonado a mi cuenta bancaria N° 007192012929 del Banco SCOTIABANK COLPATRIA S.A.

Asi mismo, declaro voluntariamente bajo la gravedad del juramento, que pertenezco al Régimen
Simplificado, por 1o tanto, de acuerdo al Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No estoy obligado a

expedir factura de venta.

Conforme a las disposiciones en materia administrativa de Ia Direccién de Sanidad Ejercito, anexo
a la presente 1a factura de planilla para pago de Seguridad Social Colombiano, asi como, el
Certificado de Aportes.

polopd fAerD
NOMBRE CONTRATISTA

LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO

CC 40.219.859 EXPEDIDA EN VILLAVICENCIO
CLL25 G N° 19-69 B/DOS MIL ALTO

Ne de Contrato 136—DIGSA-DMORI-2023
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DQUIRENTE.
TE: DIRECCION GENERAL BE SANIDAD MILITAR - NIT 830.039.670-5

—

T
e ——— PROVEE]
NOMBRE O rAzGY SOCIAL ———————_ "ROVEEDCR Y/O CONTRATISTA

NIT/IC.C, LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO
e —— 40219859
DIRECCION

CALLE 25 G # 19-63 DOS MIL ALTO
TELEFONO

3112600728

LEIDY312015 2HOTMAIL COM

CORRED ELECTRONICO

CONCEPTO/ OBJETO CONTRATUAL

VALOR PAGO CUENTA DE COBRO ABRIL POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS (AUXILIAR EN

ENFERMERIA)
VALOR LETRAS
UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRC
1,371,374,00 PESOS

FIRMA PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

Eate documento doba ser elaborado por el adquinente, y N0 €3 NECESAN0 Que sea fFrmaco por &f vendedor 0 Prestador daf Servicio no obligado a lacturar a quien se
- hro el page

PERSONA AUTORIZADA CARGO

MY. GASTELBONDO SILVA JUAN DAVID ORDENADOR DEL GASTO DMORI

Rongo de Numeracin outorizada por lo DIAN, medionte Jormulario 18764009134834 del 23 de Diciembre de 2020
Rangos autorizodos del 1 ol 1000
Vigencio desde 23 de Diciembre de 2020 hasto el 23 de Juino de 2022
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DATOS GENLIALLS DEL APORTANTE
id
t:.:.e-n on a Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Princpal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
P ICBF
c e X -
o h ASERTIERT LopT MEe MU PENCRENTE PePTPAL CALLE 25G £ 19 -69 BARRIO | VILLAVICENCIO-META 5555555
O e —— DOSMIL
m.lsr.._.m-u GENERALLS DE LA LIQUIDACION S - = s = _
L _...._._.:_: Clave Ty Focha Pago
Foraion | Selue Pago Planiila Plarda Lame | Pago Banco Dias Mora Valor
201 04 101304 WII0115 AR 1 P 217 04710 | RANCO DE CCCIDFNTE $358,900
RESUMEN DE PAGO L
AR EODIGO - S B SADCH SAT O L NOADCHEINTERESES T YALOR A PAGAR m
| ST g e oramimiag e at } B SR . i NP AR o]
ALP (ADMINIS TRADORAS: 1) % 5185600 50 50 $185,600
PROTTCCION 230000 8OO IV TN < L] $18%.600 40 $0 $185,600
) M 0 50 $28,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) . 413,100 9 -
LG 13, $0 50 .
POSITIVA COMPANIA DU SLGUROS 14:2) S0 018,133 t 1 423,300 -
. ' 5145,000 50 50 §145,
(1) .)—v’:!?~2>5$.~>¢“ 1)
. “ 5 _3 o0
- LPea0s? LUURIL R S ' ’
KULVA L PSS .

.._&«J~

wadi
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105 GENERALES DEL APORTANTE

Figentiticacron | dv Kazon &
5 200 Social Clase Aportante
i Sucunal Principal Direccron Cludad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
CC 40219059 ACHIRY PARDO LEIDY XA AMUA 1 —
A ALY
ﬁ OLTE ey CALL IS 119 49 BARR0. [ VILAVCENCIO META 5555555 No
AT Ny v — — -~ el
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION B - o
Perlodo Clave Tipo Fectha Pago
whon Salud N Flanilla Planiila Limste Fags Banco Dias Mora Valor
::.. c. ) \.:.:...w a 110229 o REELLUNITA] 1 263170918 2031 omint | a0 B OCOTENTE 0 $358.5900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTLS ) -
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS _ PARAFISCALES
et Hicacion Mombires .T:._:_:.;o inc Aoswte Conchipe ~.J,!M [ ~ Aovete Cotigo |Dras 18C Aporte Codigo |Dias IBC .»oo:n Dias
PN L Anvindos) TR | 1 (41,100,000 Siansee (75 | T s e T | | T G BT o7
Contro de Trabajot PRINCIPAL { 1 Afiliados) $1,160,000 S0 eo0 { $1 see e | §1an oo 50 50 $1,160,000 $28,300
- - . = $1,160,000 428,300
Crudad. VILLAVICENCIO Depin: MULA () Allados) $1.100,000 FRLANCNS _ F CRTE e om 50 s0 e —1 = -
- ; e e w| e 0 160, \
' *_vn _3.:....- —Z.:_-::__: —322 — W Y0 oW 1R e (S .__ 1 L ner e Jra\ o [} %0 — = =
— R 1ies 000 | e 1143000 50 $0 $1.160,000 h
Total Afiliados( 1) I I S .
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