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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, abril 2023

Sefior (a)

MARIQA LUZ NIETO SAID

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3478594
Profesional GO2 — Lider Bienestar al Aprendiz

Coordinacion de Formaciéon Profesional Integral

Promocioén y Relaciones Corporativas

Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.453763 del afio 2023.

LAURA MILENA MARENCO ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1043008188
de Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL valor total de cada contrato es de TREINTA MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y TREL MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/L
($30.933.333) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/L ($2.900.000) cada uno y c) un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TREINTA Y TRES PESOS M/L ($1.933.333)

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION Y CENTRO
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Proponery crear estrategias para el | Taller vivencial Aceptacion | Listado de
desarrollo de habilidades blandas en | y autoestima con enfoque | asistencia.
los aprendices del centro de pluralista y enfoque Fotografia.
formacion, para mejorar situaciones | diferencial: Socializacion
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de la vida cotidiana

objetivo de taller,
realizacion de actividad
ludica, momento reflexion.

Estrategia me preparo para | Listado de
trabajar: socializacion e- asistencia, correo
card, desarrollo taller electronico.
Herramientas para la vida
laboral.
Taller ludico fortalecimiento | Listado de
de competencias asistencia,
socioemocionales: manejo | fotografia.
y resolucion de conflictos.
Apoyar acciones orientadas al Reunién de voceros para Listado de
fortalecimiento del liderazgo de los seguimiento al proceso de | asistencia.

aprendices en especial de los
representantes de aprendices y
VOCeros.

formacion y convivencia.

Gestion proceso eleccion
Vocero Enfoque
diferencial.

Gestion Informe de
Proceso eleccion de
Representante de
Aprendices 2023

Participacién Encuentro
virtual preparacion
encuentros zonales de
liderazgo.

Correo electronico.
Imagen.

Documento
informe, correo
electrénico.

Correo electronico,
imagen.

Articular con los demas
profesionales que ejecutan el plan
de bienestar del Centro estrategias
0 campanfas orientadas a fomentar
en los aprendices, actitudes
positivas frente a su ser, su proyecto
de vida, su formacion y la
convivencia ciudadana.

Conmemoracion Dia de la
tierra: Socializacion e-card
y actividad ludica
Busqueda del tesoro de la
tierra.

Socializacion valor del
mes: Generosidad.
Socializacion e-card,
accion ludica con
aprendices.

Encuentro deportivo de
futbol masculino para
formento de valores y
convivencia.

Estrategia Cedagro con

Listado de
asistencia.
Fotografia

Listado de
asistencia,
fotografia.

Fotografia, correo
electroénico.

Correo electrénico.
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corazon: colecta de
alimentos no perecederos
para aprendices en
vulnerabilidad.

Desarrollar informes, reportes u
otros documentos asociados a las
actividades relacionadas con su
objeto contractual y obligaciones.

Solicitud de actividades en
aplicativo SenaSofiaPlus.

Gestion de informacion
informe de gestion
Procedimiento Bienestar al
Aprendiz.

Gestion informe de
ejecucion Bienestar al
Aprendiz.

Aplicacién encuesta de
evaluacioén de actividades
del Plan de accion.

Carpeta Drive.

Correo electrénico.
Documento
informe.

Carpeta Drive,
documento de
informe.

Correo electronico.

Concurrir en la formulacién de plan
de bienestar al aprendiz del Centro
de formacién segun normativa
vigente.

Organizacion de calendario
de actividades de acuerdo
a plan de accién.

Correo electronico,
Carpeta drive.

Apoyar estrategias para la
orientacion de los aprendices en
temas relacionaos con la salud fisica
y mental que puedan afectar la
permanencia del aprendiz en su
proceso formativo.

Seguimiento individual a
aprendiz para permanencia
en proceso de formacion.

Documento
seguimiento.
Fotografia.

Articular con el grupo que adelanta
acciones del plan de bienestar, asi
como con los grupos internos del
Centro de formacion, para apoyar el
desarrollo de los mecanismos para
la retencién de aprendices, la
implementacion de la politica de
atencion a la personas con
discapacidad, la politica de atencién
con enfoque pluralista y diferencial,
la induccion de aprendices, la
divulgacion y evaluacion del plan de
bienestar al aprendiz.

Gestion caracterizacion
sociodemografica
aprendices de nuevo
ingreso: Creacion
documento macro de
descriptivos

Acompafiamiento
psicosocial a programas de
formacion — Estrategia Soy
Cedagro y aqui me quedo

Carpeta Drive.
Imagen.

Documento
seguimiento.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
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forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9448177495 de la planilla, APORTES EN LINEA y FEBRERO. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

LAURA MILENA MARENCO ALVAREZ

Contratista
C.C. No. 1043008188

Recibi a satisfaccion:

MARIA LUZ NIETO SAID

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3478594 de 2022
Profesional GO2 — Lider Bienestar al Aprendiz
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Solicitud de eventos en aplicativo SosiaPlus.
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Gestion caracterizacion sociodemografica aprendices de nuevo ingreso
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Abril 2023
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Organizacion de calendario de actividades de acuerdo a plan de accion.
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Gestion en Proceso Vocero enfoque diferencial.

GTH-F-062 V09



®
SENA

b S -

SE Y E e

oo - O L T T
Gestidn informe Proceso eleccion Representante de aprendices 2023

i AR — 0 o Sl a e
[N . R pr—— o
* — . . - . _Je—
[P -

(= -]

. - - g 1ae e roe eam -

X -
% 7 » - .
-
- - -
Y
-
.

B e RS

Seguimientos individuales aprendices para permanencia en formacion.
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Zonales de Liderazgo .7%

DUDADES IOHAL GOT

FECMAS | 18 16 dedunie | O 07 dedullo | 2527 de Julio | 15~ 17 de Agoto |

Alinticn; Bolivar Nuete de Antioquin; Calday, | Putumayo;

Cesar; Cledoba Santandar; Risaracle Caguets;
REGIONALES Guajira; Santander; Quindio; Chocd; | Guaviare; Vaupeés;
PARTICIPANTES Magiiulena; Aoyaca Valle ol Cauica; | Aemmzonas; Meta:
Sacre Cundimemarca; | Cauca: Narifto; | Vichada; Guainia,
Bogots; Tolima; Cassrare, Araucs
Sart Ancirin, Hialn

Progurie:
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Participacion Encuentro virtual preparacién encuentros zonales de liderazgo.

[T — BRI I T pe———— DR
- - S oa N
-_— - - o - o ‘
N =
o===u
. P -
- r) hd
3
K
»
. Cndagrs own Coomntn
DONATON -
74 AL 36 3 MAKTD -
e & g
2N v
o ; el b

- I e
Estrategia Cedagro con corazoén: colecta de alimentos no perecederos para aprendices en vulnerabilidad.
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Encuentro deportivo de futbol masculino para formento de valores y convivencia.

GTH-F-062 V09



®
SENA

Estrategia Soy Cedagro y aqui me quedo: Acompafiamiento psicoo'cial a programas de formacion.
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Taller ludico fortalecimiento de competencias socioemocionales: manejo y resolucion de conflictos.
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Aplicacién encuesta de evaluacién actividades Bienestar al Aprendiz.
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Taller vivencial Aceptacion y autoestima con enfoque pluralista y enfoque diferencial
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