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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, abril 2023

Sefior (a)

Maria Luz Nieto Said

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4537434
Profesional grado 2, Lider de Bienestar

Coordinacién Formacién Profesional integral, Promocién y
Relaciones corporativas

Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4537434 del afio 2023

JOHANNA DEL CARMEN CASTRO ESCORCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
55220786, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de abril objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL valor total de cada contrato es de TREINTA MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($30.450.000) Esta suma seré pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de 2023, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/L ($2.900.000) cada uno y c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023
por valor de UN MILLON CUETROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($1.450.000)
Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION Y
CENTRO DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE
BIENESTAR

Obligaciones Especificas:
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N° Obligaciones VAcciones realizadas Evidencias
Formular e implementar estrategias Soy aprendiz con e E-card
para el desarrollo de habilidades blandas en los valores: Generosidad e  Screenshot por
aprendices del centro de formacion, que mejoren sus Taller Trabajo en medio virtua?
capacidades de afrontamiento a stuaciones de la vida equipo whtasAAp
cotidiana. Un espacio con e  Publicaciénen el
nosotros Blog
Taller vivencial e Listados de
Aceptacion y Asistencias

Autoestima con
enfoque diferencial
pluralista

Rally Sena: Por mi
futuro me quedo
Cine-foro Cedagro
bajo la luna

Dia de juegos
autéctonos

bienestar, asi como con los grupos internos del

Centro de formacién, para apoyar eldesarrollo de los
mecanismos para laretenciéon de aprendices, la
implementacion de la politica de atencion a las

personas con discapacidad, la politica de atenciéncon
enfoque pluralista y diferencial, la induccion de
aprendices, la divulgacion y evaluacion del plan de
bienestar al aprendiz.

individuales
Seguimiento
Grupal

Induccioén a las
nuevas fichas del Il
trimestre de
formacion
Reinduccion de

2 Participar en la formulacion de plande bienestar al Reunién con la lider e Fotografia
aprendiz del Centrode formacién segin normativa de Bienestar al e Drive
vigente. Aprendiz

3 | Apoyar estrategias para la orientacion de los
aprendices en temas relacionaos con la salud fisica 'y
mental que puedan afectarla permanencia del
aprendiz en suproceso formativo.

4 | Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del e Reunién de e Fotografias
liderazgo de losaprendices en especial de los lideres voceros de « Listados de
representantes de aprendices y voceros. la sede de . )

Formacioén Asistencia
e Encuentro de
voceros

5 | Articular con los demas profesionales que ejecutan el e Registro
plan de bienestar del Centro estrategias o campafias Apoyo en Comité Fotografico
orientadas a fomentaren los aprendices, actitudes . e Listado de
positivas frente a su ser, su proyecto de vida, su Evaluativo Asistencia
formacion y la convivencia ciudadana.

6 | Articular con el equipo que adelantaacciones del plan de Seguimientos

e  Fotografia
S

e Registro
de
asistencia
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Bienestar y del
Reglamento del
aprendiz

7 e Seguimiento a la ficha
Realizar informes, reportes u otrosdocumentos de caracterizacién a
asociados a las actividades relacionadas con su objeto las fichas de nuevo

contractual y obligaciones ingreso Il convocatoria

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién
contractual.

FECHAS DE
ITE No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS
M |ORDEN DE| DESPLAZAMIE INICIO FINALIZACION
VIAJE NTO
T.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivoinforme que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales
y los desplazamientos realizados y el No. 9447914158 la planilla, Aportes en
Linea y periodo marzo (Decreto Ley 2106 de 2019 —“Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto
de cobro SI___ NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado
el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo
con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a
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fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgo para

la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador
de pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los
documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto
de cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente

&}Cagjfmﬁ

Firma

JOHANNA CASTRO ESCORCIA
Contratista

C.C. No. 55220786

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA LUZ NIETO SAID

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 4537434 del afio 2023
Lider Bienestar al Aprendiz
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Evidencias de Actividades Realizadas

VALOR DEL MES DE ABRIL - GENEROSIDAD (2 & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @&

aca | Bienestar

/A | al Aprendiz

Cuando se da de
lo poco que

tienes, es
cuando se da de
verdad.

Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial

La generosidad es lo que nos impulsa a dar sin esperar recibir nada a cambio. El significado de generosidad no hace referencia Gnicamente a
dar cosas materlales, sino tamblén a ofrecer ayuda a personas que lo necesitan, y esté asoclada al altruismo y a la solidaridad.

El valor del mes de Abril es la GENEROSIDAD.

Soy aprendiz con valores, se socializ6 con los voceros y aprendices con el objetivo de
un valor positivo que permite a un individuo relacionarse con las demas personas con

facilidad, y agrado.
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Taller Me preparo para Trabajar, Se realiza taller ludico- pedagdgico, donde se le brinda

al aprendiz herramientas para una entrevista exitosa y el logro de las metas de su
proyecto de vida.
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Taller de Inteligencia Emocional, tiene como objetivo identificar
emaociones y conectarlas con las acciones promoviendo la
automotivacion y la del entorno, realizado a través de cine-foro

Celebracién del dia del Hombre, Busca exaltar el rol del hombre en la sociedad y
enmarcar el cuidado de la salud mental y fisica de los varones.
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seha | Bienestar

A | al Aprendiz

Semillero de emprendimiento

Rescatando la
tradicion del dulce

Viernes
31de Marzo

10:00 a.m. a 3:00 p.m.
Kiosko

Finca el Caney
Recuerda apoyar a los emprendedores.

Compartir un dulce tradicional endulza el dia,
apoyas el emprendimiento y rescatas la tradicion
propia de nuestra cultura

Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial

Rescatando nuestras tradiciones, la finalidad es trabajar en el
emprendimiento de los aprendices a través de la tradicion propia de
nuestra cultura.
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Apoyo fase Il de la convocatoria a nuevos aspirantes, cumpliendo con los
lineamientos de la convocatoria, se trabaja a través de entrevista colectiva para
reconocer el perfil de los aspirantes al programa de formacion.

Acatar el uso adecuado del uniforme,dentray fuera de
Institucion

f
W
I VERDADERD CAMISA 7/ Camisueter blanco - tela yute OBLIGATORIO Debe it por dentro del jeans w
"
" VERDADERD PANTALON / Jeans Industrial OBLIGATORIO Hin Aotos *
1 L
B EROADERO CALZADO/ Bota tipo Industrial color negro, café o azul oscuro OBLIGATORK \

¥ VERDADERC LOGO floge + Nombre del Programa bordado Verde tamafie  Z7em OBLIGATORIO

u4em 7 letra work sans
@
VERDADERD GORRA OBLIGATORIO

n
a

VEROADERO  CORREA Sugerido
=
P

VEROADERD  MIEDIAS sugerido
a
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Taller Apropiacion del Reglamento del Aprendiz, El objetivo del taller es tener sentido
de pertenencia con la institucién a partir de su reglamento y del deber como aprendiz del
porte adecuado del uniforme.

1043587080 12/24/2005 sak

Jordin castro Ferrer m
Mayrien Guarnizo Arzuza ud 1044780218 2/9/2006 Lur
s Valentina Bo n 1048069254 12/16/2006 Bar
Maria Fernanda Gonzalez Bueno il 1042851535 5/3/2006 Bar
Alis Dayana De voz Hurtado n 1043298339 4/10/2006 car
s A eaechn Rotianies: Viboriate £ 10813156 ~ 8/3/2004 Sai
Maria jose angulo Diaz m 1045229052 12/27/2005 Lr
Valeria Marla Berdugo Morales n 1043587727 2/19/2006 sat
__ VYairelis Avila Marimon T 1044781961 12/12/2005 Car
Valentina Masiel De Ls Hoz Morales mn 1127573856 2/9/2005 Ver
Maria Fernanda Barrios Padilla n 1047218757 7/27/2005 Bar
i n 1043586816 13/8/2005 sak
_Emilyn Daya ] 1049538395 8/1/2006 Hoy
Merlis Maria Mercado Primo. m 1043586887 3/1/2005 sat
Maria fa toro n 1043586298 5/12/2005 Sat
Jordin castro Ferrer n 1043587080 12/24/2005 sat
Maria Andrea Lemus Acufia (=3 1044615467 1/7/2006 Bar
Maria Angelica Castillo Sarmiento T 1044780382 11/30/2006 Lur
Valery Vanessa Polo Castro n 1047221626 6/8/2006 Bar
Rudys Cantillo Sanjuan n 1045229146 1/30/2006 Lur
Yaritza margarita cantillo padilla c 1047221261 3/31/2006 Bar
Luisa Fernands pinto vega n 1041850300 11/28/2005 Gal
Mary Shirley sulbaran Reyes m 1042999345 9/25/2005 st
o LTSS n dEitrie 13/5/2005 .
Valentina Isabel Cantillo Villarreal n 1047221431 5/8/2006 Bar
‘Yomaris Sareth Polo Garcia n 1045228576 9/25/2005 wr
0N MM PN R oD us il i 5/4/2006 £y
Yerlin Michell Liduefia Campo n 1043586451 8/7/2005 Sat
Susana del Carmen Gutiérrez Mercado n 1043841437 7/14/2005 car
io Primo. cc 1043586887 3/7/2005 Sat
sha Cervant T 1043004901 3/30/2006 sat
zareth daniela olmos casseres bl 1042599720 9/11/2006 sat

=ha Bienestar
aha | Bienestar AN al Aprendiz

ESTADISTICAS DE A e NIVEL DE FORMACION
CARACTERIZACION )

| TRIMESTRE . I |

f
A 0
HILNID ® TECNDLDGO. W 10TAL

Seguimiento a la ficha de caracterizacion, fichas de nuevo ingreso | convocatoria del
afo 2023 en su proceso de formacion profesional integral

SEDE RURAL

(Finca El Caney)

Enlace caracterizacién | Trimestre 2023
https://forms.office.com/r/1fppGwwDvN
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Cedagro de Corazon, estrategia implementada para fortalecer los valores de
generosidad, solidaridad, compromiso y resiliencia entre los aprendices de nuestro
centro de formacion
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BIENESTAR AL APRENDIZ
Acompai 0 PSICOSOCIAL DE FORMACION

g de formacién: ol i6ny Control Ambiental N° ficha: 2558782-2558734 m
Jornada: Tarde Trimestre en curso: 2 Aprendices activos en formacion: 19 Sede: Rural

Vocero titular: ZDaylis Arrieta Vocero suplente: Duvan Hernandez

Gestor del programa: Victor Pola

IOMBRE COMPLETO G
I* DOCUMENTO. 1043584928 EDAD 18
S _ ROGRAMA DE FORMACION Tecr en Tratamiento de Agua |FICHA 2670100
Situacion actual del grupo: Estas fichas fueron unidas debido a que se presentaron en cada ficha pocos WRECCION Cole21N22.51 ESTADO GIVAL Sonero
aspirantes a matricula, actualmente asisten 19, es un grupo poco comprometido con la formacién, no tienen ORREO ELECRONICO onfol3@emai com  |CELULAR
actitud para trabajar como tampoco para participar en ofras actividades, y son desordenados. Los aprendices (CUDIENTE JCELULAR 3117470774
ARENTEZCO IMADRE X __|PADRE TI0S J0TRO.
tienen problemas para trabajar en equipo.
EMITIDO POR Coordinacion Académko

Ala ficha se le hizo comité evaluativo (14/03/2023), donde fue remitido a bienestar, los aprendices Jesis

JOMBRE PERSONA QUE REMITE Cesar Mendoza
Coronado, Nelson Ruiz y Gladys Sanjuan por actitud y poca participacién en la formacidn, ademés la aprendiz

es inasistente.

El grupo tiene programado un cine- foro motivacional y un taller de trabajo en equipo.

Sesién 1 Fecha: 21/03/2023

) . . X rendimiento académico ateracion ic
€l dia 21 de marzo se llevé a cabo el taller motivacional a través del cine- foro, con la pelicula Desafiando al
Gigante, donde los aprendices manifestaron sus miedos y como podian trabajar para vencerlos, se

comprometieron asi mismo a mantenerse activos con la formacidn. Sectael  conocer U proces
Giferentes novedades

¥
Durante el espacio trabajado se mantuvieron atentos, activos y participativos; lograron identificar sus La scudiente inform A At

emociones y como estas actian de manera positiva o negativas en las decisiones. atipico; que o inscribio en el sena ya que el aprendiz se inclina por el drea de biologi: el aprendiz maniesta no
La instructora Carolina Carbone, informa que despugs del taller los aprendices han tenido otra actitud frente a B ¥ que le g tratar con k hos.
h ” presente el ad¢r @l instructor gestor de programa)
a formacion.

 Blenestar al aprendiz: ademicole [ udes prendi
£l préximo taller se llevard a cabo el dia 21 de abril, sobre trabajo en equipo. etapa yor Vo que v peiigros que

corre ol aprendiz, partiendo que se distrae con faciliadad.

Sesion 2 Fecha: o

= APRENDIZ(1) APRENDIZ(2) APRENDIZ(3) APRENDIZ(4) APRENDIZ(S) APRENDEZ (6)

Seguimiento Grupal e Individual, Con el proposito de conocer la dinamica del
grupo y las situaciones personales, se lleva a cabo los seguimientos, donde se
orientan a los a aprendices a fortalecer sus habilidades socioemocionales y la
busqueda de soluciones a las dificultades presentadas.
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Reunidén con lider y equipo de Bienestar al Aprendiz; Se lleva a cabo el
plantamiento del cronograma de actividades del mes y la retroalimentacion de los
compromisos adquiridos por cada integrante del equipo.
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