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INVITACIÓN PÚBLICA No MC - DAAL – 003 - 2023
“CONTRATAR  LA ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN DEPORTIVA PARA EL DESARROLLO DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS INTERNOS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS VIGENCIA 2023”.








ANEXO No. 1  

MODELO DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

Cartagena de Indias D.T. y C., 

Señores 
DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS
Ciudad.

 Ref.: PROCESO DE SELECCIÓN DE MINIMA CUANTIA – N° MC-DAAL-003-2023

El (los) suscrito (s), obrando en nombre (propio o de la firma o del Consorcio o Unión Temporal) presenta a la DIRECCION ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO, de acuerdo con las estipulaciones de la solicitud en referencia, 

Dejo (dejamos) constancia bajo gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento de lo siguiente: 
1. Que no tengo inhabilidades, incompatibilidades o prohibición alguna para contratar con la entidad, de acuerdo con las leyes que regulan esta materia. 
2. Que conozco (conocemos) las especificaciones y garantizo (garantizamos) que el contrato (colocar el objeto del contrato al cual está participando) cumplirá con los requisitos exigidos. 
3. Que conozco (conocemos) las normas legales vigentes sobre contratación con entidades públicas y no me encuentro incurso en ninguna casual de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con ella. 
4. Que la presente oferta no contiene información confidencial. (En caso contrario deberá indicarse de manera explícita los folios en los cuales obra tal información y la justificación legal y técnica que ampara esos documentos).
 5. Que no me (nos) encuentro (encontramos) en situación de deudor moroso con el Estado o en su defecto he (hemos) suscrito acuerdo de pago.
 6. Que acepto (aceptamos) y estoy (estamos) de acuerdo con la Invitación Publicas de Condiciones y la forma de pago allí indicada. 
7. Bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta manifiesto mi aceptación para ser notificado de las actuaciones derivadas del presente proceso, siempre que sea necesario, a través de la dirección de correo electrónico indicado en dicho documento de conformidad con el Artículo 56 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 
Recibiré notificaciones en el siguiente correo electrónico o dirección en:
	Persona de contacto
	

	e-mail
	

	Dirección
	

	Teléfono
	
	
	



8. Que en caso de ser elegido (s) me (nos) comprometo (comprometemos) a guardar la reserva de confidencialidad de la información que llegare (llegaremos) a conocer en desarrollo del objeto del contrato. El (los) suscrito (s) señala (n) como su dirección a donde pueden remitir por correo notificaciones relativas a esta solicitud la siguiente------------------teléfono----Fax----- ---@mail. Atentamente, 
NOMBRE:______________________ FIRMA:___________________________ C.C. No
















ANEXO No. 2

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     MODELO CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA

(Use la opción que corresponda, según certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal) Yo, __________________, identificado con _____________, en mi condición de Representante Legal de (Razón social de la compañía) identificada con Nit ________, debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de ________ certifico el pago de los aportes realizados por la compañía durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentación de nuestra propuesta para el presente proceso de selección, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002. Dada en ______, a los ( ) __________ del mes de __________ de ________ 



FIRMA-----------------------------------------------------------
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA____________



Nota: En el que caso de oferentes personas naturales, deberán acreditar las respectivas planillas de aportes al sistema de seguridad social.


























ANEXO No. 3

DECLARACIÓN SOBRE MULTAS Y SANCIONES


Cartagena de Indias D.T. y C., 

Señores 
DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS
Ciudad.

 Ref.: PROCESO DE SELECCIÓN DE MINIMA CUANTIA – N° MC-DAAL-003-2023


Yo, ______________________________ identificado con cédula de ciudadanía número _______________ expedida en ________________, en mi condición de _____________, según consta en el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio de _______________________, bajo la gravedad de juramento certifico que en los últimos cinco (5) años a la fecha, SI __ NO __ he sido objeto de multas y/o sanciones por incumplimiento de mis obligaciones contractuales frente a entidades (En caso de multas y /o sanciones, deberá relacionar en relación con cada una de ellas, el monto de la multa o de la sanción, la fecha en que se impuso y el nombre de la entidad que la impuso).


Atentamente,



______________________________
FIRMA
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL:
NIT:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
CIUDAD:
DIRECCIÓN:
TELÉFONO


ANEXO No. 4

“COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN”

SEÑORES: ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO

El suscrito Oferente dentro del presente proceso de selección de la referencia, declaro en forma voluntaria y expresa que en todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del presente pliego de condiciones y del contrato previsto, obrará con la transparencia y la moralidad que la Constitución Política, las Leyes y el Código de Ética y Valores del DISTRITO DE CARTAGENA, Consagran para tal efecto, en ninguna de las etapas del proceso (Precontractual; Contractual ó Pos contractual); el Oferente y/o Contratista, ofrecerá, prometerá o dará dadivas o prebenda alguna a cualquier funcionario o colaborador de la entidad contratante ni permitirá o aceptará solicitudes o peticiones en tal sentido por parte de funcionarios, o colaboradores de la entidad contratante, que en forma directa o indirecta se relacionen con acciones de favorecimiento o propias de la entidad. Oferente y/o Contratista se compromete a denunciar ante la entidad y/o la autoridad competente tales hechos, que sean de su conocimiento. -
 Atentamente, 

Nombre del Oferente _____________________________ 
Firma Representante(s) Legal(es)








ANEXO No. 5
PACTO TRANSPARENCIA

El presente documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la firma de la carta de presentación de la propuesta el Proponente se compromete a: 
	
1. Cumplir estrictamente la ley aplicable.
1. Interpretar de buena fe las normas aplicables a los procesos de contratación de manera que siempre produzcan los efectos buscados por las mismas.
1. No incurrir en faltas a la verdad o adulteración en los documentos o requisitos exigidos en el proceso de Contratación.
1. Igualmente se acepta que, durante la evaluación de las propuestas del proceso de contratación, primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre competencia.
1. Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del proceso de contratación, así como realizar estudios y análisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida diligencia, a fin de contar con los elementos de juicio e información económica, comercial, jurídica y técnica relevante y necesaria para tomar una decisión sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con el propósito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita participar en el proceso de contratación y en caso de resultar adjudicatario me permita ejecutar todas las obligaciones contenidas en el Contrato, así como asumir los riesgos a mi cargo asociados a la ejecución de este. 
1. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratación, con los encargados de planear el proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la información del proyecto y presentar la respectiva propuesta. 
1. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratación, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicación. 
1. Enviar por escrito a la entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el proceso de contratación y no hacerlo de manera oral por ningún medio. 
1. Actuar con lealtad hacia los demás proponentes, así como frente a la entidad y abstenernos de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contratación. Igualmente, las observaciones al proceso de contratación o a las propuestas de los otros interesados, serán presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la selección.
1. Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demás proponentes y sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sólidos, que razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o de corrupción por parte de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos se dejarán a inmediata disposición de la entidad para corroborar tales afirmaciones.
1. No utilizar en la etapa de verificación y evaluación de las propuestas, argumentos carentes de sustento probatorio para efectos de buscar la descalificación de competidores o la dilación del proceso de selección.
1. En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra únicamente cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las decisiones de la entidad. En caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes en los términos de la ley aplicable.
1. En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o jurídicas, ni referirnos a asuntos personales de otros proponentes. Por lo tanto, en las audiencias solamente debatiremos asuntos relacionados con el proceso de contratación
1. Solicitar o remitir a la entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier información utilizando solamente los procesos y canales previstos en el proceso de contratación. 
1. No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de beneficio económico o de cualquier otra naturaleza a ningún funcionario público, contratista o estructurador, vinculado a la entidad ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la adjudicación o con ocasión de la misma, y hasta dos (2) años siguientes a la suscripción del contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitución y en la ley.
1. Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto, suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en la preparación de la propuesta y en la ejecución del contrato.
1. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios públicos o contratistas del Estado, durante el proceso de contratación ni durante la ejecución o liquidación del contrato.
1. No contratar, ni ofrecer dádivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia política o mediática, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la entidad tome respecto de procesos de contratación estatal, bien sea en su adjudicación, supervisión o terminación.  
1. No contratar ni ofrecer dádivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio económico o de cualquier naturaleza, a servidores de la entidad o sus asesores, o del equipo estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a información privilegiada, relacionada con el proceso de selección. 
1. Dar conocimiento a la entidad, a la Secretaría de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República y a las autoridades competentes en caso de presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupción durante el proceso de contratación o con cargo al contrato, y del conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados. 
1. Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaría de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dádiva, prerrogativa, recompensa, gratificación o atención social, efectuada por proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o contratistas, a funcionarios públicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente involucrados en la estructuración, manejo y decisiones del proceso de selección, de manera previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intención de inducir o direccionar alguna decisión relacionada con la adjudicación.

FIRMA
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL:
NIT:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
CIUDAD:
DIRECCIÓN:
TELÉFONO
SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE   SI   ES   PLURAL (CONSORCIO   O   UNIÓN   TEMPORAL), A TRAVÉS DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.




ANEXO No. 6

OFERTA ECONOMICA 

En la oferta el interesado deberá especificar el valor ofertado, según el cuadro que se indica a continuación sin exceder el presupuesto oficial; manifestando que en sus precios se encuentra incluido el IVA, de manera clara. La ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA recibirá las ofertas sin perjuicio de la corrección aritmética a que haya lugar. La vigencia de la misma no podrá ser inferior a 60 días. 

Se hace necesario que el oferente presente su oferta, así:

	FORMATO OFERTA ECONOMICA

	ITEM
	DISCIPLINA / DIRECTIVOS
	ESPECIFICACIONES DOTACION UNIFORMES
	CANTIDAD
	VALOR UNITARIO (Incluido Iva)
	VALOR TOTAL                (Incluido Iva)

	1
	Voleybol                                             ( 15 Equipos x 13 Jugadores)
	Sueter manga corta en tela deportiva con tecnologia transfer con logos y nomenclatura. Talla S, M, L, XL 
	195
	 
	 

	2
	
	Pantaloneta corta en tela deportiva con tecnologia transfer. Talla S, M, L XL
	195
	 
	 

	3
	
	Medias largas unicolor
	195
	 
	 

	4
	Softbol                                                ( 12 Equipos x 22 Jugadores)
	Sueter manga corta en tela deportiva con tecnologia transfer con logos y nomenclatura.  Talla S, M, L XL
	264
	 
	 

	5
	
	Bombacho y en tela deportiva con tecnologia transfer.  Talla S, M, L XL
	264
	 
	 

	6
	
	Medias largas unicolor.
	264
	 
	 

	7
	
	Gorra con logos.
	264
	 
	 

	8
	Futbol de Salon                                                   ( 24 Equipos x 13 Jugadores)
	Sueter manga corta en tela deportiva con tecnologia transfer con logos y nomenclatura.  Talla S, M, L XL
	288
	 
	 

	9
	
	Pantaloneta corta en tela deportiva con tecnologia transfer.  Talla S, M, L, XL
	312
	 
	 

	10
	
	Sueter manga larga en tela deportiva con tecnologia transfer con logos y nomenclatura  para arquero.  Talla S, M, L, XL
	26
	 
	 

	11
	
	Medias largas unicolor. 
	337
	 
	 

	12
	Atletismo Mixto
	Camiseta hecha de  100%  tela Poliéster, Tecnología Dryfi Tipo Esqueleto con logo en pecho y nomenclatura en la espalda. Talla S, M, L ,XL
	45
	 
	 

	13
	
	Pantaloneta Corta en Tela Anti Fluidos tejidos técnicos ligeros, transpirables y de secado rápido.  Talla S, M, L XL
	45
	 
	 

	14
	
	Lycra Larga Talla S, M, L XL
	45
	 
	 

	15
	Ajedrez Mixto
	Sueter tipo polo en transfer con logo en pecho y nomenclatura en la espalda.  Talla S, M, L, XL
	25
	 
	 

	16
	
	Gorra con logo de la Alcaldia
	25
	 
	 

	17
	Tenis de mesa Mixto                                       (6 Equipos de 2 Jugadores)
	Pantaloneta en tela deportiva tipo bermuda. Talla S, M, L, XL
	12
	 
	 

	18
	
	Sueter tipo polo en transfer con logo en pecho y nomenclatura en la espalda.  Talla S, M, L XL
	12
	 
	 

	19
	Domino Mixto                                                (10 equipos de 4 jugadores)
	Sueter tipo polo en transfer con logo en pecho y nomenclatura en la espalda. Talla S, M, L XL
	40
	 
	 

	20
	
	Gorra con logo de la Alcaldia 
	40
	 
	 

	21
	Parques Mixto                                                        (8 equipos de 4 jugadores)
	Sueter tipo polo en transfer con logo en pecho y nomenclatura en la espalda. Talla S, M, L XL
	32
	 
	 

	22
	
	Gorra con logo de la Alcaldia 
	32
	 
	 

	23
	Minitejo                                       (10 equipos de 5 jugadores)
	Sueter tipo polo en transfer con logo en pecho y nomenclatura en la espalda. Talla S, M, L XL
	50
	 
	 

	24
	
	Gorra con logo de la Alcaldia 
	50
	 
	 

	25
	Tejo                                                        (8 equipos de 5 jugadores)                 
	Sueter tipo polo en transfer con logo en pecho y nomenclatura en la espalda. Talla S, M, L XL
	30
	 
	 

	26
	
	Gorra con logo de la Alcaldia
	30
	 
	 

	27
	Billar
	Sueter tipo polo en transfer con logo en pecho y nomenclatura en la espalda. Talla S, M, L XL
	20
	 
	 

	28
	
	Gorra con logo de la Alcaldia
	20
	 
	 

	29
	Sapo/Rana                     (14 equipos de 4 jugadores)             
	Sueter tipo polo en transfer con logo en pecho y nomenclatura en la espalda. Talla S, M, L XL
	56
	 
	 

	30
	
	Gorra con logo de la Alcaldia 
	56
	 
	 

	31
	Bolos                                         (30 equipos de 5 jugadores)                 
	Sueter tipo polo en transfer con logo en pecho y nomenclatura en la espalda. Talla S, M, L XL
	150
	 
	 

	32
	Natacion
	Uniforme de Natacion
	25
	 
	 

	33
	Directivos
	Sueter tipo polo en transfer con logo en pecho y nomenclatura en la espalda.  Talla S, M, L, XL
	50
	 
	 

	34
	
	Gorra con logo de la Alcaldia 
	50
	 
	 

	TOTAL 
	
	 




Al formular la oferta, el oferente acepta que estarán a cargo todos los impuestos tributarios y que ha incluido todos los costos directos e indirectos en que debe incurrir para el cumplimiento del objeto del contrato sin superar el presupuesto oficial. La oferta será irrevocable en los términos del Artículo 846 del código de Comercio. 
LA ENTIDAD no reconocerá costo adicional alguno por este concepto. 
En el evento que la propuesta económica supere el valor del presupuesto oficial o no cumpla con los demás requisitos establecidos en el presente numeral, será evaluada como NO ADMITIDA ECONÓMICAMENTE. El DISTRITO está facultado para realizar las correcciones aritméticas necesarias para determinar el valor de la oferta

______________________________
FIRMA
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL:
NIT:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
CIUDAD:
DIRECCIÓN:
TELÉFON
SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE   SI   ES   PLURAL (CONSORCIO   O   UNIÓN   TEMPORAL), A TRAVÉS DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.



image1.jpeg
o’%.o
Salvemos Juntos
a Car"ragcna

Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias - Bolivar

Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza de la Aduana.
(57) + (5) 6411370 - Linea Gratuita: 018000 415 393.
alcalde@cartagena.gov.co / atencionalciudadano@cartagenagov.co





