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DOCUMENTO DE CONDICIONES ADICIONALES

1. DETERMINACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

1.1. MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion del contratista se efectuara de conformidad con lo previsto en el Numeral 30.1, “CONTRATACION EXPEDITA
GENERAL”, de acuerdo con el Manual de Contratacién de ENTerritorio, Cédigo M-PR-01, version 1, aprobado mediante
Acuerdo de la Junta Directiva de la entidad No. 292 del 16 de octubre de 2020.

1.2.  JUSTIFICACION

Se acude a esta modalidad, en razon a que la cuantia del contrato a celebrar segun el Presupuesto Oficial Estimado (POE)
sera inferior a trescientos (300) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), incluido IVA, que, para este
proceso, de acuerdo con lo establecido en el Numeral 6.2 del presente documento, corresponde a 51.71 SMMLV.

2. TIPOLOGIA DEL CONTRATO

De conformidad con el objeto previsto en el documento F-PR-26 Caracterizacién de la Necesidad como “INTERVENTORIA
TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, DE CONTROL FINANCIERO, AMBIENTAL, SOCIAL Y DE CONTROL
PRESUPUESTAL PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LA PLAZA DE MERCADO DEL MUNICIPIO DE PUERRES - NARINO”, el contrato a suscribir
es de INTERVENTORIA.

3. ANALISIS DEL SECTOR
Ver documento Anexo Estudio del Sector
4. DETERMINACION DE REQUISISTOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes son aquellos que se refieren a la capacidad financiera, organizacional, juridica y técnica de los
oferentes y son objeto de verificacién de cumplimiento, para la participacion en el proceso de seleccion, por lo tanto, si la
oferta cumple todos los aspectos, se evaluara como “habilitada’. En caso contrario, se evaluara como “no habilitada”.

De conformidad con la normativa aplicable, ENTerritorio realizara la verificacién de requisitos habilitantes de los oferentes
(persona natural o juridica, nacional o extranjera, domiciliada o con sucursal en Colombia), con base en la informacién
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y la documentacion adicional para acreditacion de experiencia y los
documentos sefialados en este documento.

Requisitos Habilitantes
Criterio(s) Resultado
Capacidad Juridica Cumple / No cumple
Capacidad Financiera y Organizacional Cumple / No cumple
Capacidad Técnica Cumple / No cumple

Tabla. Requisitos Habilitantes

Nota 1: Unicamente se consideraran habilitados aquellos Oferentes que acrediten el cumplimiento de la totalidad de los
Requisitos Habilitantes, segun lo sefialado en el presente documento.
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Nota 2: En el caso de oferentes plurales, los requisitos habilitantes juridicos seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, de acuerdo con lo sefialado en el proceso de seleccién.

4.1 CAPACIDAD JURIDICA

El oferente deberd dar cumplimiento a los requisitos juridicos sefialados por el Grupo de Procesos de Seleccion, en el
documento de invitacién asi como la carta de presentacién de la oferta debe estar suscrita por la persona natural o por el
representante legal de la persona juridica o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la unién
temporal, y avalada por un INGENIERO CIVIL con matricula profesional vigente, en virtud de lo previsto en el articulo 20
de la Ley 842 de 2003.

Cuando el oferente o su representante tengan la condicion de INGENIERO CIVIL, no sera necesario el aval de otra
persona con igual profesioén.

4.2 CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL

En el documento anexo Andlisis del Sector, se revisd la informacion registrada en la pagina de Registro Unico Empresarial y
Social - RUES, con el &nimo de conocer el comportamiento de los indicadores financieros y organizacionales de las empresas
relacionadas con el objeto del proceso.

Se aclara que Enterritorio realizara la revision y/o evaluacién del documento RUP en los términos establecido en el articulo
2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, “Inscripcion, renovacion, actualizacion y cancelacion del RUP. Las personas
naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de
Contratacion convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas
de forma taxativa en la ley.

La persona inscrita en el RUP debe presentar la informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del
mes de abril de cada afio. De lo contrario cesan los efectos del RUP. La persona inscrita en el RUP puede actualizar la
informacion registrada relativa a su experiencia y capacidad juridica en cualquier momento.”

La verificacion de los requisitos e indicadores de la capacidad financiera y organizacional se realizara conforme
a la informacion registrada de los ultimos tres (3) afios fiscales anteriores a la inscripcion o renovacion del
Registro Unico de Proponentes (RUP), dependiendo de la antigiiedad del oferente; de esta forma, se tendra en
cuenta la informacion vigente y en firme, teniendo en cuenta el mejor afo fiscal que se refleje en dicho Registro
(RUP).

Para el proceso que se derive del presente documento, se efectud el andlisis teniendo en cuenta la seleccion de las
diferentes empresas que hacen parte del sector, segun lo establecido en el anexo a este documento, asi como el presu-
puesto oficial estimado, el plazo y la forma de pago, estableciendo como resultado los siguientes parametros de capacidad
financiera y capacidad organizacional:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
INDICE LIQUIDEZ >=14
NIVEL ENDEUDAMIENTO <=60%
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES >=1,2 o Indeterminado
INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DE PATRIMONIO >=0,03
RENTABILIDAD DE ACTIVO >=(,02
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4.3 CAPACIDAD TECNICA
431 EXPERIENCIA

El oferente debera contar con experiencia en:

INTERVENTORIA A: OBRAS DE CONSTRUCCION Y/O TERMINACION Y/O MEJORAMIENTO Y/O REMODELACION
Y/O ADECUACION Y/O MODIFICACION Y/O MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES U OBRAS CIVILES O PLAZAS
DE MERCADO.

Los contratos aportados deberan cumplir con los siguientes criterios:
Se entiende por:

» EDIFICACIONES: son aquellas construcciones fijas de caracter permanente de uno o mas pisos, publicas o privadas,
cuyo uso es la ocupacién por seres humanos, no incluye bodegas de almacenaje, estaciones de sistemas de
transporte masivo y parqueaderos a cielo abierto.

La verificacidn se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en SMMLV de los contratos
por medio del o de los cuales se acredite la experiencia frente al Presupuesto Oficial Estimado del presente proceso, de
la siguiente manera:

Numero de contratos con los cuales el Valor minimo a certificar
Oferente cumple la experiencia (como % del Presupuesto Oficial
acreditada expresado en SMMLV)
De 1 hasta 2 50%
De 3 hasta 4 100%
De 5 hasta 6 120%

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en SMMLV de los contratos
que cumplan con los requisitos establecidos en el Documento de Invitacién.

El Oferente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido 1VA) de los con-
tratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar establecido en la tabla anterior.

En caso de que el nimero de contratos con los cuales el Oferente acredita la experiencia no satisfaga el porcentaje minimo
a certificar establecido en la anterior tabla, se calificara la Oferta como no habil.

4.3.1.1 ACREDITACION Y VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA DEL OFERENTE

El oferente debera dar cumplimiento a los requisitos para la acreditacion de la experiencia especifica sefialados en el
Documento de Invitacién establecidos por el Grupo de Procesos de Seleccion.

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de
los siguientes codigos:
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GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de Edificacion, Construccion Servicios de Construccion de - -
. o o S Servicios de Construccion de
de Instalaciones y Mantenimiento edificaciones no residenciales . . -
F - SERVICIOS edificios comerciales y de oficina
72000000 72120000
72121100
Servicios de Gestion, Servicios - ] .
. . - ] . Servicios de consultoria de negocios
Profesionales de empresa y servicios Servicios de asesoria de Gestion oy . .
F - SERVICIOS L y administracion corporativa.
administrativos 80100000 80101500
80000000
Servicios de Gestion, Servicios
F - SERVICIOS Profesionales de empresa y servicios Servicios de asesoria de Gestion Gerencia de Proyectos
administrativos 80100000 80101600
80000000
Servicios Basados en Ingenieria, Servicios profesionales de Ingenieria o .
o . . Ingenieria Civil y Arquitectura.
F - SERVICIOS Investigacion y Tecnologia y Arquitectura. 81101500
81000000 81100000
¢ ;E-I;IIEIESE)'\ISOS Terrenos, edificios, estructuras y vias Estructuras y edificios permanentes Edificios y estructuras publicos
ESTRUCTURAS Y 95000000 95120000 95121700
VIAS

Tabla. Codigos de Clasificacion de Servicios!

4.4 EXPERIENCIA HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO

Para que la oferta pueda ser considerada como “habil”, resulta necesario que el profesional relacionado a continuacion,
cumpla con los siguientes requisitos minimos de formacion académica y experiencia:

. . Experiencia Especifica
Cargo a Formacion Experienc Nimerode | Reauerimiento
Cantidad | desempenar Académica ia General Comol/En: quer
proyectos particular
Ingeniero Civil o Minimo un (1)
Arquitecto con proyecto como
posgrado en: Gerencia director de
o Direccién o Director de interventoria de
Director de Administracién o interventoria en proyectos de:
1 . Gestion de: Proyectos 0 6 afos proyectos de 4 mantenimiento o
Interventoria . L . .
Proyectos de infraestructura civil. mejoramiento o
Construccion o construccion o
Infraestructura; o ampliacién o
Posgrado en: rehabilitacion de:
Interventoria de Obras. infraestructura civil.

1 Fuente: Clasificador de Bienes Y Servicios de la pagina de Colombia Compra Eficiente [https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios]
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* Los requerimientos y exigencias del perfil deben establecerse en concordancia con el establecido en el Numeral 5 — Analisis de Personal Minimo del Documento de
Caracterizacion de la Necesidad (F-PR-26). En caso de presentarse diferencias entre los requerimientos exigidos en el presente numeral y los exigidos en el Documento
de Caracterizacion de la Necesidad, primaran los establecidos en el Documento de Condiciones Adicionales — F-PR-27, tanto para la verificacion y evaluacion del
profesional en el proceso de seleccion como para la aprobacion de la hoja de vida en la ejecucion del contrato derivado.

Nota 1: El oferente debera relacionar el Director de Interventoria en el formato que se indique en el documento de Invita-
cién del proceso.

Nota 2: La hoja de vida del Director de Interventoria debe venir acompafiada por la carta de compromiso debidamente
firmada en donde se relacionen los datos personales del profesional como nombre completo y cedula de ciudadania.

441 ACREDITACION Y VERIFICACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
OFERTADO

Para la acreditacion de la formacion académica del profesional propuesto, el oferente debe:

Adjuntar copia del acta de grado, o el diploma de grado, y de la tarjeta profesional o de la matricula profesional (segin
aplique). Para extranjeros copia del documento equivalente a la matricula profesional o carta que sustente que no se
requiere y copia del pasaporte.

Nota: En caso de que la tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de expedicion, debera aportar el certificado de
vigencia de la tarjeta o matricula profesional, expedida por el Consejo Profesional que corresponda. Dicho certificado debe
estar vigente para la fecha de cierre del presente proceso.

No obstante, el oferente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera presentar la conva-
lidacién del titulo académico y la autorizacién para ejercer del profesional ofertado de conformidad con lo establecido en
la Resolucion 10687 de 2019 “Por medio de la cual se regula la convalidacion de titulos de educacion superior otorgados
en el exterior y se deroga la Resolucién 6950 de 2015”, proferida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Deben aportarse con los soportes correspondientes para que tengan validez en el territorio colombiano, de acuerdo con
la normatividad vigente establecida para ello. En todo caso, la convalidacion del titulo académico sera un requisito habili-
tante para el oferente y el profesional ofertado.

De igual forma, el oferente debera presentar en relacion con el personal, la autorizacién para el ejercicio temporal de la
profesion en Colombia expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares para el
caso de Ingenieros y profesionales afines.

44.2 ACREDITACION VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
OFERTADO.

El oferente debera dar cumplimiento a los requisitos para la acreditacion de la experiencia profesional relacionada del
Director de Interventoria, sefialado en el Documento de Invitacién establecidos por el Grupo de Procesos de Seleccion.

5. FACTORES DE EVALUACION

ENTerritorio calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes:
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Factor de Evaluacion Puntaje maximo
Experiencia especifica adicional del oferente 68.5 puntos
Equipo de trabajo ofertado (personal clave evaluable) 20 puntos
Apoyo a la industria nacional 10 puntos
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25 puntos
Mipyme 0.25 puntos
Vinculacion de personas con discapacidad 1 punto
Total 100 puntos

Tabla. Factores de Evaluacion Proceso de Interventoria

5.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL OFERENTE (MAXIMO 68.5 PUNTOS)

Se asignara puntaje de SESENTA'Y OCHO PUNTO CINCO (68.5) PUNTOS en funcion de la presentacién de CONTRA-
TOS ADICIONALES a los exigidos dentro del numeral 4.3.1 (CAPACIDAD TECNICA - Experiencia), en los cuales se
acredite la experiencia en: INTERVENTORIA A: OBRAS DE CONSTRUCCION Y/O TERMINACION Y/O MEJORA-
MIENTO Y/O REMODELACION Y/O ADECUACION Y/O MODIFICACION Y/O MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES

O PLAZAS DE MERCADO, de acuerdo con la siguiente tabla:

REQUISITO

PUNTAJE

Con maximo tres (3) contratos adicionales que sumen en su conjunto, un valor igual
0 mayor a una (1) vez el valor del POE e inferior a uno punto cinco (1.5) veces el
valor del POE, expresado en SMMLYV a la fecha de su terminacioén.

23 puntos

Con maximo tres (3) contratos adicionales que sumen en su conjunto, un valor igual
0 mayor a uno punto cinco (1.5) veces el valor del POE e inferior a dos (2) veces el
valor del POE, expresado en SMMLYV a la fecha de su terminacioén.

46 puntos

Con maximo tres (3) contratos adicionales que sumen en su conjunto, un valor igual
0 mayor a dos (2) veces el valor del POE, expresado en SMMLYV a la fecha de su
terminacion.

68.5 puntos

Los contratos aportados deberan cumplir con los siguientes criterios:

a) Eloferente podré acreditar la experiencia especifica adicional con minimo uno (1) y méximo tres (3) contratos.
b) Los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia especifica adicional deberan estar terminados y

recibidos a satisfaccion previamente a la fecha de cierre del proceso.

Para efectos de la asignacion de puntaje, no se tendran en cuenta los contratos presentados para acreditar la experiencia
habilitante del oferente a que se refiere el capitulo de requisitos habilitantes, por lo tanto, se requiere que los contratos
presentados para acreditar experiencia especifica adicional del oferente sean distintos a aquellos utilizados para habilitar su

oferta.

Nota: EL OFERENTE DEBERA RELACIONAR CLARAMENTE Y POR SEPARADO LOS CONTRATOS Y
CERTIFICACIONES QUE SE PRESENTAN CON EL FIN DE ACREDITAR LOS REQUISITOS HABILITANTES, DE LOS
CONTRATOS Y CERTIFICACIONES QUE SE PRESENTAN CON EL FIN DE ACREDITAR EXPERIENCIA PARA LA
CALIFICACION, PARA LO CUAL DEBERA DILIGENCIAR LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR EL GRUPO DE

PROCESOS DE SELECCION EN EL DOCUMENTO DE INVITACION.
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5.2 EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE) (MAXIMO 20 PUNTOS)

Los oferentes empezaran a sumar puntaje por la experiencia especifica adicional a la minima exigida en los requisitos
habilitantes diligenciando para tales efectos el Formato que sefiala el Grupo de Procesos de Seleccidn en el documento
de Invitacién del equipo de trabajo del perfil que se establece a continuacién:

5.21 Experiencia especifica adicional del Director de Interventoria

El Director de Interventoria obtendra puntaje adicional cuando cumpla con los requisitos exigidos en la siguiente tabla:

Puntaje por experiencia del Director de Interventoria (Maximo 20 puntos)

Experiencia adicional en proyectos como: Director de interventoria de proyectos de: mantenimiento o mejoramiento
o construccioén o ampliacion o rehabilitacion de: infraestructura

Una categoria Dos categorias
Director de Interventoria I n_f eriora ,|° Igual a lo exigido Superior en Superiores en
. exigido segun la . numero de numero de
(Categoria 7) g en la categoria
categoria Proyectos a la Proyectos a la
exigida exigidas
Puntaje 0 puntos 10 puntos 15 puntos 20 puntos

Para establecer la categoria exigida al profesional en la experiencia profesional relacionada adicional se tendra en cuenta
la siguiente tabla:

No. | Categoria Experiencia Especifica Adicional?
5 | Categoria 5 4 proyectos
6 | Categoria 6 2 proyectos
7 | Categoria7 1 proyecto

Nota 1: Para la acreditacion de la experiencia especifica adicional del Director de Interventoria el oferente podra
presentar maximo Cuatro (4) proyectos adicionales. En caso de que el oferente presente un numero superior a cuatro
(4) proyectos solo se tendrén en cuenta los cuatro (4) primeros que presente en el formato que se establezca en el
Documento de Invitacion.

5.2.2 Requisitos para la acreditacion de la experiencia profesional adicional del equipo de trabajo ofertado

El oferente debera dar cumplimiento a los requisitos para la acreditacion de la experiencia de cada miembro del Equipo
de Trabajo Ofertado, sefialados en el documento de Invitacidn establecidos por el Grupo de Procesos de Seleccion.

5.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Y RECIPROCIDAD (MAXIMO 10 PUNTOS)

De conformidad con lo previsto en la Ley 816 de 2003, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 51 del Decreto Ley
019 de 2012 y segun lo establecido en el Decreto 680 de 2021, con el fin de apoyar la industria colombiana se otorgara un

2 5e establece como el nimero de proyectos adicionales a los exigidos en la Experiencia Habilitante solicitada y acreditada para cada cargo.
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puntaje maximo de DIEZ (10) PUNTOS a los oferentes que incluyan en su oferta la promocion de servicios nacionales o con
trato nacional, y la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros.

Los Oferentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por:

(i) Servicios Nacionales o con trato nacional, o por
(i) Laincorporacién de servicios colombianos.

ENTerritorio en ningiin caso otorgara simultaneamente el puntaje por:

(i) Servicio Nacional o con Trato Nacional y por
(iv)  incorporacion de servicios colombianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

Nota: Los puntajes establecidos en la tabla anterior son disyuntivos, en ningun caso un Oferente podré obtener puntaje
por ambas circunstancias.

534  PROMOCION SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 1°. del Decreto 680 de 2021 que sefiala lo siguiente:

“(...) En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademés de ser ofertado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o por un oferente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, (i) usa
el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (i) vincula el porcentaje
minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legis-
lacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un oferente plural confor-
mado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano. (...)"

Debido a la especialidad del objeto del contrato, en este Proceso de Contratacion, para el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales relevantes. Por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los oferentes que
se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento
del contrato, de conformidad con el Decreto 680 de 2021, asignandole DIEZ (10) puntos a la oferta.

En el caso de Oferentes Plurales cualquiera de sus integrantes podréa vincular el cuarenta por ciento (40%) del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

Para que el oferente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato que se indique en el
documento de invitacion, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

a. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del oferente.

GESTION DE PROVEEDORES VIGENCIA: | 2022-04-13
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b. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

c. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por las Ca-
maras de Comercio.

Para que el oferente extranjero con trato nacional obtenga puntaje por trato nacional podra acreditar que los servicios son
originarios de los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contra-
tacion, informacién que se acreditara con los documentos que aporte el oferente extranjero para acreditar su domicilio.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el presente Proceso de Seleccidén de manera singular o mediante la
conformacion de un oferente plural, podran definir en su oferta si se acoge a la asignacién de puntaje anteriormente
descrita o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que co-
rresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla a que se acoge para la asignacién de puntaje, la
Entidad lo asignara de acuerdo con lo sefialado en el presente numeral.

Si el Oferente Extranjero con Trato Nacional se acoge a las reglas de origen aplicable segun el Acuerdo Comercial o la
normativa comunitaria que corresponda, debera aportar todos los documentos necesarios para soportar dichas reglas.
NOTA: La entidad asignara los DIEZ (10) puntos por promocion de servicios nacionales o con trato nacional al oferente
plural, cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla
con estas no obtendra el puntaje Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Cuando uno de los integrantes del oferente plural no cumpla con las condiciones descritas en este numeral, no obtendra
puntaje alguno, por este concepto.

5.3.2 Incorporaciéon de Componente Nacional

ENTerritorio asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los oferentes extranjeros individuales y estructuras plurales
sin derecho a trato nacional, que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se describe a continua-
cion:

Personal calificado del contrato Puntaje
Del 0% al 80 % del personal calificado incorporado al contrato es colombiano 0
Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al contrato es colombiano 3
Mas el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al contrato es colombiano 4
Mas del 90% del personal calificado incorporado al contrato es colombiano 5

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucion de educacion
superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesién.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o apoderado del Oferente
debe diligenciar el formato que se indique en el Documento de Invitacion, en el cual manifieste bajo la gravedad de jura-
mento el personal ofrecido y su compromiso de vincular a dichas personas en caso de resultar Oferente Seleccionado del
proceso.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
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ENTerritorio Gnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el Ofe-
rente que presente el formato establecido por el Grupo Procesos de Seleccion en el Documento de Invitacién, no haya
recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales, Trato Nacional.

5.3.3 ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Seleccién que se derive del presente documento, esta sujeto a los Acuerdos Comerciales que se relacionan
a continuacion.

En consecuencia, las ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes
que cubren el Proceso de Seleccidén mencionado, seran tratadas como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran
derecho al puntaje para estimular la industria nacional que trata el presente numeral:

ENTerritorio (an- P i .
tes FONADE) resupuesto del_gro- Excepcion apli- Present_e, Proce_so de
Acuerdo Comercial Incluido en el ceso de seleccion cable al pro- seleccion cubierto
Acuerdo Comer- superior al valor del | ceso de selec- por el Acuerdo Co-
cial Acuerdo Comercial cion mercial
Al Chile NO N/A N/A NO
Pacifins México NO N/A N/A NO
Peru NO N/A N/A NO
Canada NO N/A N/A NO
Chile NO N/A N/A NO
Corea NO N/A N/A NO
Costa Rica NO N/A N/A NO
Estados Unidos NO N/A N/A NO
Estados AELC NO N/A N/A NO
México NO NO NO NO
Tranaul El Salvador NO N/A N/A NO
Norte . |__Cuatemala NO N/A N/A NO
Honduras NO N/A N/A NO
Unién Europea NO N/A N/A NO
C idad Bolivia N/A N/A N/A Sl
g |__Ecuador N/A N/A N/A S|
Pert N/A N/A N/A Sl

Tabla. Cobertura Acuerdos Comerciales3

En consecuencia, recibiran trato nacional las propuestas de nacionales de la Comunidad Andina de Naciones.

La Entidad debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha suscrito un Acuerdo Comercial los
cuales deberan estar debidamente ratificados de conformidad con el Articulo 93 de nuestra carta politica, el mismo trato
que da a los bienes y servicios colombianos, cuando un Acuerdo Comercial es aplicable a un Proceso de Seleccion.

La Entidad debe dar a los servicios prestados por oferentes de la Comunidad Andina de Naciones — CAN, (Bolivia, Ecuador
y Pert) el mismo trato que da a los servicios colombianos. La Unica excepcion a los servicios de oferentes de la CAN es

3 Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales y Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-
MACPC-14 publicado por Colombia Compra Eficiente
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el servicio de transporte aéreo para el cual no hay trato nacional. La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es
aplicable a todos los Procesos de Seleccion de las Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del valor
del Proceso de Contratacion.

5.34 RECIPROCIDAD

Se debe conceder el mismo trato que se da a los bienes y servicios colombianos a aquellos bienes y servicios de Estados
con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad.

Es decir, cuando el Gobierno Nacional con base en la revisién y comparacién de la normativa en materia de compra
publica de dicho Estado, ha certificado que en ese Estado los bienes y servicios colombianos gozan del mismo trato que
los bienes y servicios de dicho Estado 0 que no existe en dicho Estado ninguna medida que fomente el desarrollo local o
mejore las cuentas de la balanza de pagos.

Las certificaciones expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores estan publicadas en la pagina web de Colombia
Compra Eficiente (https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/certificados-de-trato-nacional-por-
reciprocidad), y su contenido debe ser verificado pues no en todos los casos la Entidad debe conceder dicho trato.

La existencia de un Acuerdo Comercial que prevea trato nacional en materia de contratacion publica excluye la posibilidad
de que el Gobierno Nacional certifique trato nacional por reciprocidad.

La reciprocidad aplica para aquellos Oferentes extranjeros, que participen individualmente o como integrantes de
estructuras plurales, que deseen el tratamiento de Oferente colombiano, para lo cual se aplicaran las siguientes reglas:

En los términos sefialados en el Articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del
Decreto 1082 de 2015, la Entidad otorgara trato nacional a:

a. Los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales,
en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales;

b. Alos bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial, pero respecto de
los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato
nacional con base en la revision y comparacién de la normativa en materia de compras y contratacién publica de
dicho Estado; y

¢. Alos servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la
regulacién andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situacién mencionada
en el literal b) anterior en relacién con un Estado en particular.

Los certificados para acreditar la condicién a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados en la forma y
oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente.

La vigencia de los certificados sera de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio de
que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones
Exteriores su revision con ocasion de la expedicidn de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado.

Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe
constatar que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa
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en materia de compras y contratacion publica para la expedicién del certificado.

Nota 1: Tanto las certificaciones como la informacion sobre los Acuerdos Comerciales suscritos por Colombia estan
disponibles en la pagina web de Colombia Compra Eficiente. El oferente podra presentar las respectivas consultas de la
pagina web de Colombia Compra Eficiente y en una carta indicara que su oferta cumple con los requisitos para que se le
otorgue trato nacional pese a ser de origen extranjero, en virtud del Principio de Reciprocidad. La entidad verificara dicha
informacién.

Nota 2: En todo caso, la inexistencia de Acuerdo Comercial o certificacion de reciprocidad mencionados no restringe la
participacion de sociedades 0 personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de su oferta.

Nota 3: La informacion para acreditar reciprocidad, sera la que corresponda a la publicada en la pagina web de Colombia
Compra Eficiente.

5.4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al oferente que acredite la calidad de empren-
dimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el oferente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato — Acreditacion de emprendimientos y empresas de
mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el oferente debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los docu-
mentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante rela-
cionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en
cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de oferentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio 0 en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

5.5. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al oferente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia de conformidad con articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el oferente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el oferente debié subsanar la entrega del
RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero
de contratos allegados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para
la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de oferentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

GESTION DE PROVEEDORES VIGENCIA: | 2022-04-13




FORMATO DE DOCUMENTO DE PLANEACION CON- CODIGO: F-PR-27

TRACTUAL — COMPONENTE 2. DOCUMENTO DE

e lerritorio CONDICIONES ADICIONALES VERSION: 03

Emjpriesa Nacional Pramotora del Desarrollo Territeral
GESTION DE PROVEEDORES VIGENCIA: | 2022-04-13

5.6. VINCULACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD (MAXIMO 1 PUNTO)

ENTerritorio asignara un (1) punto al oferente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad de acuerdo
con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018), o la norma que lo modifique, adicione, complemente o
sustituya.

Para esto debe presentar: i) el Formato establecido por el Grupo Procesos de Seleccion — Vinculacién de personas con
discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, en el cual
certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Oferente o sus integrantes a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion, ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Para los Oferentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Oferente Plural que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el Proceso de Seleccion. Este porcentaje de
experiencia se tomara sobre el “valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial Estimado expresado en
SMMLV)”, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de oferentes plurales, el Formato debe suscribirlo el integrante del Oferente Plural, ya sea la persona natural
o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal o revisor fiscal, segln corresponda, que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Seleccion, y que ademas vincule el
minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018.

6. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO - POE Y JUSTIFICACION
6.1 JUSTIFICACION DE CALCULO DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO - POE

Para la estimacién del presupuesto de la Interventoria, se adopté la metodologia de estimacion de sueldos reales del
recurso humano necesario para el cumplimiento de las obligaciones por parte del Interventor, afectados por un factor
multiplicador. Estableciendo de esta metodologia un valor real a pagar.

En la metodologia del factor multiplicador, se hace una descripcion detallada de sus diversos componentes y se dan
pautas para su cuantificacion. Cuando se utiliza el sistema de factor multiplicador (FM), el costo por concepto de sueldos,
jornales, horas extras, primas regionales, viaticos, prestaciones sociales, costos indirectos asociados con la prestacion del
servicio, asi como sus honorarios, deben ser reconocidos aplicando un factor multiplicador sobre costos del personal
utilizado en el proyecto.

En consecuencia, el FM esta formado por los siguientes componentes del costo:

1. Costos de personal.

2. Prestaciones sociales.

3. Costos indirectos, costos de perfeccionamiento del contrato e impuestos del contrato.
4. Honorarios

6.2 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO - POE

Siguiendo la metodologia descrita en el numeral anterior, se han estimado los siguientes valores:
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y DE CONTROL SOCIAL, LEGAL Y PRESUPUESTAL PARA
LA CONSTRUCCION CENTRO DE COMERCIALIZACION AGROPECUARIA DEL MUNICIPIO DE PUERRES DEPARTAMENTO DE NARINO.
CONCEPTO A B c D E F
PERsONAL | cant | SUMD0 | o pepica | VALORES MES No.DE ME- | TOTAL PARCIAL
PROFESIONAL | DAD BASICO CION (AXBXCxD) SES (ExF)
ID"ecmr de 1,00 8.186.627,62 10,0% 200,0% 1,637.325,52 5,00 8.186.627,60
nterventoria
lReS'de”te de 1,00 4.981.348,02 70,0% 200,0% 6.973.887,23 5,00 34.869.436,15
nterventoria
Eg‘?ga"sm 1,00 4.697.176,63 10,0% 200,0% 939.435,33 5,00 4.697.176,65
COSTOS DE PERSONAL (1) 47.753.240,40
COSTOS INDIRECTOS (2) 2.660.000,10
SUB TOTAL COSTOS DE PERSONAL + INDIRECTOS (3) = (1) +(2) 50.413.240,50
VALOR TOTAL IVA 19% 9.578.515,70
VALOR TOTAL INTERVENTORIA 50.991.756,20

Nota 1: El Presupuesto oficial estimado (POE) para la ejecucién del proyecto, estd compuesto por el costo de la interven-
toria antes de IVA, mas el IVA sobre dichos costos e incluye los sueldos del personal utilizado para la realizacion del
trabajo, los gastos de administracion, honorarios, salarios y prestaciones sociales del personal, incrementos salariales y
prestacionales, horas extras nocturnas, diurnas, festivas, desplazamiento y dotacion.

De igual forma, incluye los costos indirectos para la ejecucion de las actividades de la interventoria como alquiler de oficina,
consumibles y comunicaciones, servicio de transporte terrestre y aéreo, viaticos, alquiler de equipos de oficina, impresion
de informes y entregables, elementos de bioseguridad, entre otros.

NOTA 2: Los valores correspondientes a la columna B “SUELDO MES BASICO’, podra variar Unicamente entre el 90% y
el 110% del valor sefialado en la tabla anterior. Es de aclarar que este valor corresponde a un sueldo basico y no incluye
las prestaciones de ley.

NOTA 3: El Factor Multiplicador (F.M.) podra variar Gnicamente entre el 90% y el 110% del valor sefialado en la tabla
anterior.

El Presupuesto Oficial Estimado - POE para la interventoria corresponde a la suma de CINCUENTA Y NUEVE MILLO-
NES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA'Y SEIS PESOS CON VEINTE CEN-
TAVOS M/CTE ($ 59,991,756.20) incluido el IVA, costos, gastos y demas tributos que se causen con ocasion de la
celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato, discriminado de la siguiente manera:

El POE para la ejecucion del proyecto, esta compuesto por el costo de la interventoria antes de IVA, mas el IVA sobre
dichos costos e incluye los sueldos del personal utilizado para la realizacion del trabajo, afectados por el factor
multiplicador, los gastos de administracion, honorarios, salarios y prestaciones sociales del personal, incrementos
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salariales y prestacionales, horas extras nocturnas, diurnas, festivas, desplazamiento, dotacién, transporte, arriendos,
alojamiento, alimentacion, funcionamiento y apoyo de la oficina central. EI mobiliario, camaras, papeleria, fotocopias,
copias, planos, caja menor, instalacion y sostenimiento de la seguridad industrial y salud ocupacional, costos de
Bioseguridad, computadores e impresoras con su software, polizas y sus ampliaciones y todos los impuestos que se

causen por el hecho de la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato, deducciones, contribuciones a cargo del
contrato, entre otros costos.

6.3 TRIBUTOS

El oferente debera considerar en su oferta todos los costos correspondientes a impuestos, tasas, contribuciones o
gravamenes que se causen con ocasion de la suscripcién, ejecucion y liquidacion del contrato, tales como:

TRIBUTOS

Impuesto de Industria y Comercio — ICA

Impuesto del Valor Agregado — IVA

Retencion en la fuente

Contribucion Ley 1697 de 2013 (Estampilla Pro Unal)

Atentamente,
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