FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
b

2
CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSOANL

002

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL[ X |  TOTAL [

Bogotéa (Cundinamarca), marzo 2023

UNIDAD APOYADA: DIGEH

CONTRATISTA

Nombre completo: MONICA ANDREA TORRES TRIANA
Identificacién: C.C. 1.032.373.092
Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion: CRA 14C # 164-08, Bogota D.C
Teléfono de contacto: 314440898
E-mail de contacto: monicatorres

SUPERVISOR

Nombre completo: MY. Adriana:
Cargo: OFICIAL DE EVALUA

No. DEL CONTRATO -
FECHA
SUSCRIPCION

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

Ja Péliza: 25/01/2023
DONADO CARDENO

31/05/2023

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSCOLOGO (A) EN EL AREA DE
EV} LUACION Y DESARROLLO EN LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR
OMPETENCIAS

1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y desarrollo respecto a

las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacién de la evaluacion integral
por competencias aplicada en la plataforma de Gestion Humana.

3. Mantener actualizada la informacion del personal militar que sera
evaluado por competencias.

4. Coordinar la informacién de las evaluaciones por competencias aplicadas
al personal militar, suministrada por las diferentes unidades del Ejército.

5. Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a
fortalecer la evaluacion integral por competencias desde su &area de
conocimiento.

6. Realizar la aplicacidn, tabulacién y analisis de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar.
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7. Realizar talleres de capacitacién y/o desarrolio grupal - individual que se
requieran.

8. Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada
proceso de evaluacion por competencias, indicando las recomendaciones a
que haya lugar.

9. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacién por
competencias.

10. Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacion de la
evaluacién integral por competencias a cada uno de los evaluados de
conformidad con las directrices emitidas por el CEDE 1

11. Mantener actualizada la informacién referente a la Evaluacion por
Competencias.
12. Participar y asesorar de forma activa enia mmtatnvas y proyectos que se
implementen por la Direccién de Gestidn Hiip ana por competencias, de
acuerdo a su area de conocimiento.

13. Formular pianes de desarrollo:,&planes de

creacion del Diccionario
15. Realizar la docume i

istema de Gestiéon de calidad de
a NTC - ISO 9001:2015

16. Aplicar las nomja§ vigente
17. Coordlnar cuan 0 se requier

a cada una de las divisiones
nivel a nacional

recomendaciones sobre la

informe a la Direcciéon de

‘..sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas

durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de

actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

v" El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la informacion
producto ejecucién del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los

estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizaciéon de los

examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.
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v' Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

v’ Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. E! Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni

10. PERIODO
INFORME

DEL

de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
MARZO 2023 ;

11. DOCUMENTOS

SOPORTAN

CUMPLIMIENTO.

QUE:

Obligacién No. 14: Asesorar en el disefio e implementacit

‘ as actualizaciones y creacion
del Diccionario por Competencias para el Ejército naciona

No | TIPODE
DOCUMENTO

Acta de reunidn de trabajo

Diccionario
(avance

a de ftrabajo
tencias

Radicado NO,

Acta de reunion de trag 202336004772923

especlivas presentagjones e informes al finalizar cada proceso
cando las recomendaciones a que haya lugar.

PODE
DOCUMENTO

Lineamientos de entrega proceso
de evaluacion por Competencias

(CEM -~ CIM 2024)

Entrega resultados de 9 sefiores

coroneles aspirantes al grado de

Coronel

Radiéadg 0.
2023360023239
;36

Se realiza
entrega en
medio digital de
resultados
finales proceso
TC -CR Junio
2023

Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos que se
or la Direccion de Gestion Humana por competencias, de acuerdo a su drea de

TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
) Radicado NO. Socializacion  de  informacién
by rounon de 2023360004084 | Marco legal y conceptos CEDOC
3 y CEDE 7 (avance punto decisivo)
Acta de reunién de gagé%a%%éu% . Seguimiento  semanal  punto
trabsjo 250300001871 | gecisivo
i Radicado NO. Seguimiento  semanal unto
Acta de reunién de 2023360002138 eq mien p
trabajo 756 decisivo
4 Acta de reunién de Sggé%%%% 3‘2%5 ; Seguimiento  semanal  punto
trabajo 276 decisivo

16. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 594 del 2000

Organizacion de archivos fisicos y digitales de los procesos adelantados durante ef mes de
marzo.

CEM ~CIM 2024

TC —-CR Diciembre 2023

Obligacién No.11. Mantener actualizada la informacién referente a la Evaluacion por
Competencias.
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No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 ) Radicado NO. Revision de fichas técnicas
fotadereuniénde | sopsaenoteass | procedimientos de evaluacion y
26 desarrolio
2 _ Organizacién y  consolidacién
L’:‘r’prg::%%"nal base de datos informes DEG de
DIGEH 70 Mayores aspirantes al curso
CEM ~ CIM 2024

Obligacién No. 5: Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a
fortalecer la evaluacion integral por competencias desde su area de conocimiento.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 y solicitud de publicacion
Radicado NO.
Oficio 2023360003356
2 Informe. de actividades

4. Coordinar la informacién de la.
suministrada por las diferentes;{i

12. VALOR DEL
CONTRATO
‘VIr. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO $186.700
SEGURIDAD SOCIAL NI $145.900
SUR? | $6100
1. rme de gestion so cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
NTRATISTA”y el do a satisfaccion del supervisor del contrato, de
con el formatosestablecido
i los soportes de pago de los aportes mensuales
14. RggganErL&%sT WQUE igatorios+a sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un
INEORME: 850 base de cotizacién del 40% del vaior mensual del contrato, con aporte del
) sn pensiones y el 12,5% en salud.
4 anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a laAR.L.
Cuenta de Cobro
el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
ontractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
15. CONSTANCIAS satisfaccion de forma PARCIAL TOTAL 3

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Ninguna

17. CONCLUSIONES

Se evidencia cumplimiento del objeto contractual fijado

Para constancia se firma en, (Bogota), de marzo 2023

FIRMA SUPERVISOR

| QJWLMMO

Y. ADRIANA MILENA RUIZ
PERVISOR CONTRATO 04

NA

FICIAL DE EVALUACION Y DESARROLLO
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