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Escueln Superior de
dmministracion Pablics

CONTRATISTA JUANITA BONILLA CC. No 1.002.300.755
DEPENDENCIA DIRECCION TERRITORIAL No CONTRATO ESAP-PS-033-2023

FECHA DE INICIO DEL CTO 10/03/2023 FECHA DE TERMINACION DEL CTO 9/11/2023

No CDP 5723 No RP 17323 G CONTRzT;SEZZESTAC\ON E SERVICIOS PROFESIONALES

MERO DE PLANILLA PILA 4493713648 FECHA DE PAGO DE PLANILLA PILA 10/0

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para apoyar las actividades requeridas para brindar soporte a la implementacién de la linea tematica requerida por la entidad territorial, en el marco del Sistema de Intervencion y
Fortalecimiento Nacional

MODIFICACION CONTRACTU, _ FECHA DE MODIFICACION
VALOR DE MODIFICACION _ FECHA PRORROGA DESDE / HASTA

NOMBRE CEDENTE

mm!/;

a

IDENTIFICACION

NOMBRE CESIONARIO IDENTIFICACION

FECHA TERMINACION ANTICIPADA FECHA DE SUSPENSION DESPE (HASTA
PAGOS TOTALES DEL
MES DE PAGO MARZO CONTRATO NUMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO

Evidencia Ruta en Disco G: compartido y/o PDFs y/o OneDrive y/oTeams y/o Planner y/o correo
disponible en: 6nico cor edu.co
OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES
Avance Global Detalle de las actividades o productos
A \ 6nd En el mes de marzo se realizaron tres reuniones de manera
¥ poyar la N e del e | en la territorial Boyaca-Casanare. En ellas se trataron Anexo 1. Pantallazo de Correos electronicos
instrumentos necesarllos pa(;ada elantar ‘a asuntos de estrategia del grupo para iniciar asistencias técnicas 11% Anexo 2 Actas
as_lslem;la técnica enla entidad territorial en el departamento de Boyaca. Cada una de estas reuniones se
priorizada. encuentra desarrollada en las actas adjuntas.
Apoyar en la realizacion de los estudios o Se esta desarrollando el diagnéstico de los municipios a intervenir.,
dlaglnﬁsucos que sean requeridos por la linea De acuerdo a la realizada por la 0 del 26T Anexo 1. Pantallazo de correos eletronicos.
tematica, bajo los lineamientos me cooresp el institucional,
por el sector central. geografico, demogréfico y regional del municipio de El Espino
Identificar, con el apoyo del equipo de trabajo,
os mecanismos que p?rm\tan hacer Esta actividad no se desarrollo en el mes de marzo 11%
seguimiento y evaluacion a las asistencias
técnicas brindadas.
[Acompaiiar los procesos de fortalecimiento
que contribuyan al desarrollo académico de
entidad, en los casos en que sea requerido,
paralo cual deb/era apoyar enr\ el desarm!\n de Esta actividad no se desarrollo en el mes de marzo 11%
ylo dinamica
que permita garantizar la misién de extension
universitaria, previa autorizacién de la Oficina
de Planeacién Sed Central ESAP.
Adelantar acciones de concertacion con los
municipios objeto de la intervencion de
acuerdo con los lineamientos técnicos
emitidos por sede central y conforme a las Esta actividad no se desarrollo en el mes de marzo 11%

por las
en el marco de los procesos de

asesorfa.

Se desarroll6 el plan de trabajo de las lineas tematicas de

Elaborar productos de las lineas tematicas del | politicas publicas y paz total para realizar una intervencion optima Anexo 1. Plan de trabajo

en los municipios. Este se socializé y se remitié via correo - e
programa SINFONIA de acuerdo con el Plan > P! y  via co 11% Anexo 2 Documentos observaciones estudio técnico
de trabajo que establezca con el lider electrénico a la coordinadora del proyecto Sinfonia, asi como .

. y NP . Anexo 3. Correos electrénicos
departamental. tambien las observaciones del estudio técnico emitido por la

direccion del programa.

En la fase de diagndstico, se participé en las capacitaciones

. realizadas por la sede central en cada una de las tematicas a
Atender y asistir técnicamente las actividades

| g a5 fases d intervenir:
ue fo sean asignadas on las Taces oo - Politicas Publicas Sociales
el -Paz total

y
de intervencion territorial — SINFONIA, de 11% Anexo 1. P de asi: ia a las
forma virtual o presencial a nivel nacional,
segUin requerimiento del supervisor del
contrato.

-Contratacién Publica
-Finanzas Publicas
-Etnias y equidad de genero
-Proyectos de desarrollo
-Ordenamiento Territorial

Suministrar la informacién, presentar informes
y reportes de avance del desarrollo de
asistencias técnicas que requiera la direccion
territorial, el supervisor del contrato, lider
departamental y/o equipo de SINFONIA de
sede Central dentro del término que se Esta actividad no se desarrollo en el mes de marzo 11%
designe, en especial lo relacionado con los
productos encomendados al contratista. Dicha
informacion debera ser cargada en el
aplicativo y/o repositorio que la entidad
disponga para tal fin.

Diligenciar verbo en pasado y describir detalladamente la actividad realizada o los productos
generados.

Se asistio a las reuniones convocadas por la coordinacion del
programa y la Direccién Teritorial, asi como tambien a las
reuniones internas del grupo de trabajo de Boyaca. Adjunto actas
de reuniones

Anexo 1. Pantallazo de Correos electronicos

Asistir a las reuniones convocadas por la
6 11% Anexo 2 Actas

territorial, supervisor del contrato y
equipo de sede central cuando sea requerido.

Cumplir con las demas actividades y

Anexo 1. Pantallazo de Correos electronicos
obligaciones asignadas por el Supervisor y se

. Se dio ct to a las 11% Anexo 2 Actas

encuentren relacionadas con el cumplimiento

del objeto contractual.
11%
11%
11%
11%
11%

En mi calidad de supervisor del presente contrato de prestacion de servicios, certifico el limie de las obligacit idas en el mismo por parte del ista y el de las activi ] descritas en el

presente informe.

NOMBRE SUPERVISOR ALFONSO BECERRA PLAZAS DEPEND A ADMINISTRATIVA
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

" Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1002300755 | | NUMERO PLANILLA: 4493713648  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUANITABONILLA || pERIODO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: TUNJA DEPARTAMENTO: BOYACA || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CRA 76723 TELEFONO: 7451010 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/04/10  NUMERO AUTORIZACION: 9993909760
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor no especializado.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

[ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $217.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $217.800 $0 $217.800
[SUBTOTALES: $217.800 $0 $217.800

[ TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR

ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
- COTIZANTES NUMERO NUMERO - VALOR - VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $170.100 $0 $0 $0 $170.100 $0 $0 $170.100
[SUBTOTALES: $170.100 $0 $0 $170.100

[ TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES

] ADMINISTRADORA No. COTIZANTES _ ] INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACIQN TOTALES
CODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $7.200 $7.200 $0 $0 $7.200
[SUBTOTALES: $7.200 $0 $0 $7.200

[ LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 (< PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPODE |3 2| & < O |wuwaexa ||z 2 w|g| Q9 &k |a S FSP ["ORTES INDICADOR 5 & CENTRO S
N . NOMBRES A s z|o5|z/uo<ggo| g e | F oo || & |29 O ’ VOLUNTARIOS TOTAL 3] n| VALOR | TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE BASICO |SALARIO gl |FFFFO >| > | ® = > |7 > | = |
SHEE o o = ADMIN ? IBC  [COTIZACION TARIFA | \ooo1g | ADMIN 2 IBC |COTIZACION| \oec| aporTE | APMIN 2 IBC DE | \pORTEIS ADMIN |\ o oo TEIAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cC BONILLA  INDEPENDIE $1.360.800 NO | 01 25-14 30 $ $217.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 217.800EPS037- 30 $§ $170.100 $0 $170.10014-23- 30 $100230075| $7.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1002300755 UANITA - T8 o COLPENSI| | 1.360.800 NUEVA 1.360.800 POSITIVA | | 1.360.800
PRESTACION ONES EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

2023/04/11 3:25 PM USUARIO: SOI CC33379062 PAGINA 1 DE 1



DOCUMENTOS DE REFERENCIA : DC-S-GC-02
]
Externo Asunto: ACTA N1 MESA DE TRABAJO Y CONCERTACION PROFESIONALES Y ESTUDIANTES TERRITORIAL BOYACA Fecha: 25/03/2023
Usuario Broceso: SINFONIA PARA EL CAMBIO
. - icio: : inal: 01:20pm.
Interno E Dependencia: DIRECCION TERRITORIAL Hora Inicio 12:00pm Hora Final pm

1. Presentacion del equipo de trabajo (Profesional y monitora)

Profesional especializada: Juanita Bonillay Andrea Valentina Velasquez estudiante

Profesional: Carmen Cecilia Blanco y Luisa Fernanda Villamil estudiante

Profesional: Diana Milena Amezquitay Yeimi Alexandra Molina estudiante.

2. Socializacion estado avance en cada una de las lineas en los municipios sujetos de la intervencion, Por parte de la profesional Juanita Bonilla.

3. Asignacion de roles y tareas para cada profesional y estudiante de apoyo.

4. Definicion de posibles productos entregables por parte de cada equipo de trabajo

5. Socializacion linea de orc iento territorial y enfoque equidad de género equipo de la profesional Carmen Cecilia Blanco y la monitora Luisa Fernanda Villamil Roncancio.

Propuesta: la construccion de documento técnico de andlisis y diagnéstico para fortalecer a los municipios en la aplicacion del catastro multipropdsito, basado en el esquema de ordenamiento territorial de cada municipio, asi mismo adelantar |a politica publica de enfoque de género de acuerdo al analisis de
cada municipio.

6. Socializacion Linea de Politicas Publica y Paz Total equipo de la profesional Juanita Bonilla y la monitora Valentina Velasquez.

Propuesta: Se realizaran las actividades correspondientes a Politicas Publicas Sociales, enfc en Politicas Publicas que son de caracter obligatorio para los municipios las cuales deben estar acorde al Plan de Desarrollo; igualmente, se mencion6 que el equipo realizara apoyo a los
contratistas asignados por el municipio en lo referente a construccion de las Politicas Publicas, las mesas de trabajo y las estadisticas metodoldgicas. Finalmente, se escogi6 también la linea de Paz Total, la cual se desarrollara desde la asociatividad territorial. En este sentido, se debera hacer un diagnéstico
para intervenir en el Plan Estratégico de Mediano Plazo, con el fin de realizar una actualizacion y asi contar con todos los documentos en linea en el DNP, esto con el objetivo de solicitar recursos de regalias y asi realizar la respectiva intervencion en el territorio y poder realizar un proyecto.

7. Socializacion Linea de Finanzas Publicas equipo de la profesional Diana Amezquita y la monitora Yeimi Molina

Propuesta: Se realizara revision a los documentos con los que cuentan las entidades municipales a intervenir y de igual manera se dara continuidad a los procesos; en cuanto a la propuesta que se debe realizar se cefiira a la que contiene el anexo 1 — Documento técnico Linea Tematica — Finanzas Publicas
Version 0, ademas que se apoyara en la linea de Politicas publicas en lo relacionado a la financiacion.

*

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA FIRMA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA FIRMA

JUANITA BONILLA PROFESIONAL Jﬂﬁﬂﬂ ol ’a

DIANA MILENA AMEZQUITA PROFESIONAL /@E@

T RY

CARMEN CECILIA BLANCO JAIMES PROFESIONAL Carmen Cetla &

LUISA FERNANDA VILLAMIL RONCANCIO MONITORA
ANDREA VALENTINA VELASQUEZ SALCEDO MONITORA
YEIMI ALEXANDRA MOLINA FONSECA MONITORA

Version formato: 02 Fecha de actualizacion: 11/12/2017 Paginalde 1 Codigo: RE-S-GC-21
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA : DC-S-GC-02

Externo Asunto: MESA DE TRABAJO VIRTUAL Fecha: 31/03/2023
Usuario

Proceso: | Hora Inicio: 09:00am Hora Final: 10:30am.
Interno | [ |Dependencia: |

Se realizd una mesa de trabajo entre la profesional especializada Juanita Bonilla y la monitora Andrea Valentina Velasquez, con el objetivo de abordar los temas referentes a las observaciones que se tenian frente al documento técnico en lo relacionado con las lineas de trabajo de Politicas Publicas Sociales y|
Paz total. En ese sentido, la reunién se desarrollé de la siguiente manera:

1) En primera medida se estableci6 el plan de accién que se llevara a cabo para el desarrollo de los productos de politicas publicas sociales en los municipios de Panqueba y el Espino, en los cuales se realizara el respectivo diagnéstico, como también la construccién de las politicas pablicas de infancia y|
adolescencia y victimas, respectivamente. Asi, se acordaron distintas tareas a realizar, con la finalidad de comenzar a ejecutar dicho plan las primeras semanas de abril. Por ello, tanto la profesional Juana Bonilla, como la monitora Andrea Valentina Velasquez se comprometieron a iniciar con la revision|
documental, normativa y conceptual en lo referente a las politicas plblicas mencionadas anteriormente.

2) Por otro lado, en cuanto a la linea teméatica de Paz Total, se defini6 el subtema a tratar, el cual se enfoca en la asociatividad. Se abordara la versién preliminar del plan estratégico de mediano plazo el cual debera ser ajustado para ser enviado al DNP y asi poder realizar una mesa de trabajo con este y el|
Ministerio del Interior para que sea aprobada la version final; esto con la finalidad de legalizar el esquema asociativo, entendido como la unién de varios municipios que realizan proyectos en comun para el desarrollo de la regién. En ese sentido, los municipios que hacen parte del esquema asociativo que se
pretende desarrollar son: El Cocuy, Gtiican, Chiscas, El Espino, Panqueba y Guacamayas, dentro de los cuales se encuentran tres municipios que son objeto del proyecto Sinfonia (El Espino, Panqueba y Gican). Finalmente, lo que se propone es realizar un proyecto para solicitar una fuente financiacién al
sistema general de regalias y asi con la ejecucién del proyecto poder promover la paz interregional.

3) Finalmente, se realizaron las respectivas observaciones al documento técnico en lo referente a las lineas de politicas publicas sociales y paz total.

Elaboracion del marco Nomativo Andrea Valentina Velasquez 1semana
Elaboracion del marco Conceptual- definicion de sectores transversales Andrea Valentina Velasquez 1 semana
Elaboracion de capitulo i imitacion ia (Marco l6gico) Juanita Bonilla 2 semanas
1 de izacion de P i Andrea Valentina Velasquez 2 semanas
Elaboracion y definicion de Objetivos de la politica Juanita Bonilla 2 semanas
Elaboracion del diagnostico cuantitativo y tabulacion de informacion recopilada Juanita Bonilla 2 semanas
Revision politica publica vigente Andrea Valentina Velasquez 1 semana
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA FIRMA
ANDREA VALENTINA VELASQUEZ SALCEDO MONITORA
JUANITA BONILLA PROFESIONAL ESPECIALIZADA J)av‘\&a &w”a

Version formato: 02 Fecha de actualizacion: 11/12/2017 Paginalde1l Codigo: RE-S-GC-21



Escuela Superior de

Administracién Piblica DOCUMENTOS DE REFERENCIA : DC-S-GC-02

Externo [:l Asunto: REUNION PRESENTACION EQUIPO SINFONIA - ACTA 001 Fecha: 14/03/2023
Usuario Proceso Sinfonia para el Cambio

Interno Dependencia Direccién Territorial Hora Inicio: 10:00 a. m. Hora Final: |12:00 M

Se llevé a cabo reunion del proyecto estrategia Sinfonia convocada por la doctora Thalia Rubiano Avila profesional Universitaria de la Territoria Boyaca-Casanare, dicha reunion aistieron el doctor Jacinto Pineda Director de la Territorial Boyca-
Casanare, doctora Dora Inés Vargas Carrero coordinador académica, doctora Nandy Carmenza Pinto Rincon encargada del area de preupuesto, doctor Carlos Eduardo Granados Coordinador Administrativo, ingeniero Yecid Higuera de la Territorial
Boyaca- Casanare, estuadiantes y prfesionales que intregaran el proyecto estrategia Sinfonia, la doctora Thalia Rubiano realizé un apresentcion del proyecto, como st compuesto para cada departamento, el cual enfatizo sobre Boyaca-Casanare
explicando como es la distribucién de cada estudiante y profesional que lo conforman; los temas que fueron de gran relevancia fueron los siguientes:

La responsbilidad que debe tener cada integrante con el proyecto estrategia Sinfonia;

El cumplimiento de metas, de horario y la relizacion de los informaes respectivos;

Cumplimiento con la capacitaciones convotacadas por la sede central y la Territorial Boyaca-Casanare;

Los estudiantes deben trabajar a la par con el profesional y estar pendientes para birndarles el apoyo necesario cundo lo requieran;

Por parte del area de presupuesto se explicé las directrices de los informes que se deben presentar mensualmente para su respectivo cobro;

Se recalcé el compromiso institucional y con el proyecto estrategia Sinfonia que debe tener cada integrante;

Por parte del coordinador administrativo se focalizé en los profesionles que integran el proyecto estrategia Sinfonia, dandole a conocer las responsabilidades y recomendciones con el programa;

El area de presupuesto entrego a cada integrante que estuvo presente el registro presupuestal del compromiso y certificado de diponibilidad presupuestal;

Por parte del area de sistemas se recopild la informacion de los intregrantes para la apertura del programa academusoft para el registro de los infomes mensuale

O NOGAWWN

1. Creacién del cronograma para las capacitaciones del proyecto estrategia Sinfonia Thalia Rubiano Avila 15/03/2023
2. Creacion de Usuarios de Academusoft para el registro de informes mensuales, segln consulta con el ingeniero Yecid Higuera y el doctor Carlos Granodos Entre el 27 al 31 de
se quedé plasmada para la tltima semana del mes de marzo del presente afio Yecid Freddy Higuera Becerra marzo de 2023
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA FIRMA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA FIRMA

Se adjunta lista de asitencia.

Version formato: 02 Fecha de actualizacion: 11/12/2017 Paginaldel Codigo: RE-S-GC-21
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Versién formata: 02

[ |asunto

ACTA N° 002
Usuario

REUNION GENERAL PARA DICTAR LOS LINEAMIENTOS Y DIRECTRICES CON EL GRUPO SINFONIA ASIGNADO PARA LA TERRITORIAL BOYACA- CASANARE.

Fecha:

24 DE MARZO DEL 2023.

Proceso: SINFONA

Hora Inicio:

DIRECCION TERRITORIAL

interno_|

PUNTOS TRATADOS:

la Profesional Thalia la territorial Boyacd- Casanare del programa SINFONIA la plataforma de Teams. fueron
- Saludode bevenids,

e el dar los lineament INFONIA
a Se manifesto por la Pm'esmﬂal Thai que hace fala adn vincula 8 personas ms para completar el grupo requerido para el | pograma,

profesionales, quienes van a ser desarrolar en campo la coraogie SINFONIA
5 a i d a reunin fue car \as mrecmces sobre empezar adaralgunas pauas para comenza  ralzar un Uabafo Dvellmlnav de planeacion antes de llegar a campo a realizar las asistencias técnicas.
ectoal Prograna SINFONIA serd Py Prfesional Thalla Rubino

7 en que oo Ia terrtorial 3
& Sedesacacl la elaboracion
o Ten para lograr i idad
gpoyary enender os | idos desde Bogot? programa SINFON
xz Se indica por nane e Polosons Tl q fueron as\ﬂnaﬂos total, de los cual J Boyacay 143l 3
la Profesional Thalia Rubi comentar programa y demés. Todo esto a la espera de que la direccion nacional indiqué y envié el modelo o

m Posaror sua rouon yaserd hard un prfiminar e cuses mummpms e poas vabate o prograna SINFONIA.

Que ya estan vinculados por resolucion

asignar
18.'Se indica que por el
19. €l estudiante también podra presentar por iniciativa propia, inicativas que pueda realizar durante el desarrollo el programa.

municipio y la Esap

un
LaProesanal Thalia s comprometid & eazara gesion o las enviara a el

La reunion se dio por terminada a las 11:

aella, y que tan

La Profesional Thalia:

20, Lo que se indica es que como cada profesional ya cuenta con una formacion de un tema en cuenta con . que parala fecha aunque faltan algunas. L profesional se lineay que se doel realizar en cad
21. Se proyecta que para la préxima semana ya planteé un plan de trabajo.
22. Se debe tener Ia directiiz realizar el plan de trabajo, por Io que est; o cual deben ajustar al:
. se para Boya ypara (vrtual y presencial)
24. Una vez finalizada la reunion se envio a los correos los siguientes documentos:
« CONPES 4091 DEL 2022.
+ UN MODELO DE PLAN DE ACCION. (se socializo el documento)
« MODELO DE ACTA. (se socializo el documento)
« MODELO DE ORGANIZACION DE LAS ACTAS.
« PLAN DE DESARROLLO NACIONAL (AUN NO SE HA APROBADO)
PRELIMNAR DE LOS LINEAVIENTOS DE GADA UNA DE LAS LINEAS DE SNFONIA (NO ES EL DOCUMENTO FINAL
25. Posterior a esto el Doc. Jacinto Pineda Director territor
« Reltera el apoyoy a territorial Y eaca on o os profesionales y estudiantes que lo conforman.
+ Puntual y el p presentar en el camino.
N cién en los pr y X 8 integrantes el programa SINFONI .Y que mientras llegan se debe trabajar en conjunto para lograr el cumplimiento.
« Nos habla sobre la importancia de asistir y entender los temas de las los objetivos y ist icas.
. " s cual v dquirda por &1
- Destaco los perfiles de los profesionales y de su importancia para el programa SINFONIA
«Por y ¥y el fin de poder avanzar en el programa.
N ¥ conocer las
.L ¥ apr .
2. da linea tematica pueden ser diferentes, por imponerlos.
27. Nos plantean I tiempo para. el programa SINFONIA
28, La estudiante Jenny alas actiidades los profesionales. A lo cual la Doc. una reunion con trabajos. Ademés, y teméica.
29, La Profesional de crear un grup el programa, uno para Boyac y otro para Casanare, para tener acertado, a
30. Se recomienda que a la hora de vincularse a reuniones por TEAMS e haga con el teniendo en cuenta informes.
3L Para informacion se relaciona que. pero que en los les habil El : ¥ Esther.
32. Se presents inquietud sobre e primer informe, su X 10 cual Ia Profesional indica. eman: para tocar los y manefo dela plataforma, etc.
. Imporante ol sopore e con pantallazos, respecto al
34.5¢ dias el ingeniero a los perfies. del programa SINFONIA
35 tema del material y de tener acceso a él teniendo en cuenta que deb técnicas.
36.
.

THALIA RUBIANO.

Casanare,
17. Lo que proyect a trtoral e due cada profsiona) nanaAe en equipo con un estudiante. En el caso de Casanare se aclara que los estulantes que han sido asignados para  tertorial 11 de elos, son estudiantes activos que son de la Cetap de Tunja y dos so de a Cetap de Moniquia. Va ser un poco cifcl en el senido que el estudiantele quedara difl hacer presencia en 1a zona, por o tanto, se invta a buscar estrategias de rabajo remoto ente profesionales y estudiantes, que se e puedan

24 DE MARZO DE 2023

Los Profesioraes y Moniores:

NOMBRES Y APELLIDOS carco. DEPENDENCIA FIRMA NOMBRES Y APELLIDOS

PROFESIONALES Y MONITORES DEL PROGRAMA SINFONIA,

DEPENDENCIA

29 DE MARZO DE 2023

i/ /A
ala Rubiano Avi profesonl el B

‘SE ANEXA LISTA DE ASISTENCIA DE TEAMS COMO EVIDENCIA

Fecha de actusizacion: 11/12/2017 Pagna 1de1

Codigo: RESGC21



1. Resumen

Titulo de la reunién
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacion
Duracién de la reunién
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

THALIA RUBIANO AVILA

CARMEN CECILIA BLANCO JAIMES
Nancy Molina (Invitado)

LINEAMIENTOS SINFONIA- TERRITORIAL BOYACA CASANARE

3/24/23, 9:46:01 AM
3/24/23,11:17:55 AM
1h31min53s
1h1min58s

Primera entrada

3/24/23, 9:55:18 AM
3/24/23, 9:52:50 AM
3/24/23, 9:55:26 AM

Esther Sulady Mojica Santana (Invitz 3/24/23, 9:55:26 AM

Ricardo Gomez (Invitado)

KEVIN SEBASTIAN CUBIDES LOPEZ
Angela Aponte

EDWIN FABIO GOMEZ SISA
GERSON RONALDO CARDENAS

3/24/23, 9:55:27 AM
3/24/23, 9:56:26 AM
3/24/23, 9:56:30 AM
3/24/23,9:57:19 AM
3/24/23, 9:58:00 AM

ANDREA VALENTINA VELASQUEZ SA 3/24/23, 9:58:18 AM

juanisbo22

3/24/23, 9:58:36 AM

ADELINDA NUMPAQUE SARMIENTO 3/24/23, 9:59:46 AM

Walter Suarez

Angela Aponte (Invitado)

Tito Davian Gomez (Invitado)
ANGELA MARCELA FONSECA CRUZ
Juanita Bonilla

Nicolas Devia Buitrago

EMMA VEGA MONROY
Alberto Barreto

YEIMI MOLINA FONSECA
Jacinto Pineda Jimenez

diana amezquita

Paola Andrea Rivera (Invitado)

3/24/23, 10:00:18 AM
3/24/23, 10:00:40 AM
3/24/23, 10:00:50 AM
3/24/23, 10:00:53 AM
3/24/23, 10:01:03 AM
3/24/23,10:02:01 AM
3/24/23,10:02:23 AM
3/24/23,10:02:27 AM
3/24/23, 10:02:45 AM
3/24/23, 10:03:59 AM
3/24/23, 10:04:04 AM
3/24/23, 10:05:06 AM

JESUS GABRIEL MARTINEZ ALVAREZ 3/24/23, 10:05:18 AM

Edwin Armando Ortiz Salamanca
Carmen Cifuentes

jean Rodriguez

Jean Paul Rodriguez (Invitado)

< (Invitado)

3/24/23, 10:05:37 AM
3/24/23, 10:07:35 AM
3/24/23, 10:08:38 AM
3/24/23,10:09:12 AM
3/24/23, 10:24:54 AM

LUISA FERNANDA VILLAMIL RONCAI 3/24/23, 10:34:38 AM

jean Rodriguez

3. Actividades de la reunién
Nombre

THALIA RUBIANO AVILA

CARMEN CECILIA BLANCO JAIMES
Nancy Molina (Invitado)

3/24/23, 11:07:28 AM

Hora de entrada

3/24/23, 9:55:18 AM
3/24/23, 9:52:50 AM
3/24/23, 9:55:26 AM

Esther Sulady Mojica Santana (Invitz 3/24/23, 9:55:26 AM

Ricardo Gomez (Invitado)

KEVIN SEBASTIAN CUBIDES LOPEZ
KEVIN SEBASTIAN CUBIDES LOPEZ
Angela Aponte

EDWIN FABIO GOMEZ SISA

3/24/23, 9:55:27 AM
3/24/23, 9:56:26 AM
3/24/23, 10:34:38 AM
3/24/23, 9:56:30 AM
3/24/23,9:57:19 AM

Ultima salida

3/24/23,11:12:20 AM
3/24/23,11:12:48 AM
3/24/23,11:12:08 AM
3/24/23,11:12:17 AM
3/24/23,11:12:28 AM
3/24/23,11:12:48 AM
3/24/23,11:12:20 AM
3/24/23,11:12:43 AM
3/24/23,11:12:24 AM
3/24/23,11:11:01 AM
3/24/23, 10:00:50 AM
3/24/23,11:12:32 AM
3/24/23,11:12:07 AM
3/24/23,11:12:22 AM
3/24/23,11:17:55 AM
3/24/23,11:12:19 AM
3/24/23,11:12:15 AM
3/24/23,11:12:16 AM
3/24/23,11:12:52 AM
3/24/23,11:12:12 AM
3/24/23,11:12:23 AM
3/24/23,11:12:31 AM
3/24/23,11:12:12 AM
3/24/23,11:12:04 AM
3/24/23,11:12:02 AM
3/24/23,11:12:12 AM
3/24/23,11:11:57 AM
3/24/23, 10:09:19 AM
3/24/23,11:12:13 AM
3/24/23, 11:02:04 AM
3/24/23,11:12:04 AM
3/24/23,11:12:05 AM

Hora de salida

3/24/23,11:12:20 AM
3/24/23,11:12:48 AM
3/24/23,11:12:08 AM
3/24/23,11:12:17 AM
3/24/23,11:12:28 AM
3/24/23,10:33:30 AM
3/24/23,11:12:48 AM
3/24/23,11:12:20 AM
3/24/23,11:12:43 AM

Duracién de la reunién
1h17min2s
1h19min58s
1h16min4ls
1h16 min50s
1h17minls
1h15min13s
1h15min49s
1h15min24s
1h14min23s
41 mind4s
2minl4s
1h12min45s
1h11min49s
1h11min4ls
1h17minéds
1h11min25s
1h11minlls
1h10min15s
1h10min29s
1h9min45s
1h9min38s
1h8min32s
1h8min8s
1h6min57s
57min19s
1hémin35s
1h4min22s
41s
1h3minls
37min9s
37min25s
4min37s

Duracién

1h17min2s
1h19min58s
1h16min4ls
1h16 min50s
1h17minls
37minds

38min9s

1h15min49s
1h15min24s

Correo electrénico
THALIARUBIANO@esap.edu.co
CARMENC.BLANCO@esap.edu.co

KEVIN.CUBIDES@esap.edu.co

EDWIN.GSISA@esap.edu.co
GERSON.CARDENAS@esap.edu.co
ANDREAV.VELASQUEZ @esap.edu.co
juanisbo22@hotmail.com
ADELINDA.NUMPAQUE @esap.edu.co

ANGELA.FONSECA@esap.edu.co
juanita.bonilla@esap.edu.co

EMMA.VEGA@esap.edu.co
YEIMI.MOLINA@esap.edu.co

jacipine@esap.edu.co

JESUSG.MARTINEZ@esap.edu.co
edwortiz@defensoria.edu.co

LUISA.VILLAMIL@esap.edu.co

Correo electrénico
THALIARUBIANO@esap.edu.co
CARMENC.BLANCO@esap.edu.co

KEVIN.CUBIDES@esap.edu.co
KEVIN.CUBIDES@esap.edu.co

EDWIN.GSISA@esap.edu.co

Id. de participante (UPN)
THALIARUBIANO@esap.edu.co
CARMENC.BLANCO@esap.edu.co

KEVIN.CUBIDES@esap.edu.co

EDWIN.GSISA@esap.edu.co
GERSON.CARDENAS@esap.edu.co
ANDREAV.VELASQUEZ@esap.edu.co

juanisbo22_hotmail.com#EXT#@esapedu.onmic

ADELINDA.NUMPAQUE @esap.edu.co

ANGELA.FONSECA@esap.edu.co
juanita.bonilla@esap.edu.co

EMMA.VEGA@esap.edu.co

YEIMI.MOLINA@esap.edu.co
jacipine@esap.edu.co

JESUSG.MARTINEZ@esap.edu.co
edwortiz@defensoria.edu.co

LUISA.VILLAMIL@esap.edu.co

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador



GERSON RONALDO CARDENAS

3/24/23, 9:58:00 AM

ANDREA VALENTINA VELASQUEZ SA 3/24/23, 9:58:18 AM

ANDREA VALENTINA VELASQUEZ SA 3/24/23, 10:23:10 AM
ANDREA VALENTINA VELASQUEZ SA 3/24/23, 10:50:52 AM
ANDREA VALENTINA VELASQUEZ SA 3/24/23, 10:53:53 AM

juanisbo22

3/24/23, 9:58:36 AM

ADELINDA NUMPAQUE SARMIENTO 3/24/23, 9:59:46 AM

Walter Suarez
Angela Aponte (Invitado)

Tito Davian Gomez (Invitado)
ANGELA MARCELA FONSECA CRUZ

Juanita Bonilla

Nicolas Devia Buitrago
EMMA VEGA MONROY
Alberto Barreto

YEIMI MOLINA FONSECA
Jacinto Pineda Jimenez
diana amezquita

Paola Andrea Rivera (Invitado)

3/24/23, 10:00:18 AM
3/24/23, 10:00:40 AM
3/24/23, 10:00:50 AM
3/24/23, 10:00:53 AM
3/24/23,10:01:03 AM
3/24/23, 10:02:01 AM
3/24/23,10:02:23 AM
3/24/23, 10:02:27 AM
3/24/23, 10:02:45 AM
3/24/23, 10:03:59 AM
3/24/23, 10:04:04 AM
3/24/23, 10:05:06 AM

JESUS GABRIEL MARTINEZ ALVAREZ 3/24/23, 10:05:18 AM
JESUS GABRIEL MARTINEZ ALVAREZ 3/24/23, 10:34:27 AM

Edwin Armando Ortiz Salamanca

Carmen Cifuentes
jean Rodriguez

Jean Paul Rodriguez (Invitado)

< (Invitado)

3/24/23, 10:05:37 AM
3/24/23, 10:07:35 AM
3/24/23, 10:08:38 AM
3/24/23,10:09:12 AM
3/24/23, 10:24:54 AM

LUISA FERNANDA VILLAMIL RONCAW 3/24/23, 10:34:38 AM

jean Rodriguez

3/24/23,11:07:28 AM

3/24/23, 11:12:24 AM
3/24/23,10:21:51 AM
3/24/23, 10:23:39 AM
3/24/23,10:51:28 AM
3/24/23, 11:11:01 AM
3/24/23, 10:00:50 AM
3/24/23, 11:12:32 AM
3/24/23,11:12:07 AM
3/24/23, 11:12:22 AM
3/24/23, 11:17:55 AM
3/24/23, 11:12:19 AM
3/24/23,11:12:15 AM
3/24/23, 11:12:16 AM
3/24/23,11:12:52 AM
3/24/23,11:12:12 AM
3/24/23,11:12:23 AM
3/24/23, 11:12:31 AM
3/24/23,11:12:12 AM
3/24/23, 11:12:04 AM
3/24/23, 10:25:03 AM
3/24/23, 11:12:02 AM
3/24/23,11:12:12 AM
3/24/23, 11:11:57 AM
3/24/23,10:09:19 AM
3/24/23, 11:12:13 AM
3/24/23,11:02:04 AM
3/24/23, 11:12:04 AM
3/24/23,11:12:05 AM

1h14min23s
23 min33s
29s

35s
17min7s
2min14s
1h12min45s
1h11min49s
1h11min4ls
1h17min4ds
1h11min25s
1h11minlls
1h10min15s
1h10min29s
1h9min45s
1h9min38s
1h8min32s
1h8min8s
1h6min57s
19min45s
37min34s
1hémin35s
1h4min22s
41s
1h3minls
37min9s
37min25s
4min37s

GERSON.CARDENAS@esap.edu.co
ANDREAV.VELASQUEZ@esap.edu.co
ANDREAV.VELASQUEZ@esap.edu.co
ANDREAV.VELASQUEZ@esap.edu.co
ANDREAV.VELASQUEZ@esap.edu.co
juanisbo22@hotmail.com
ADELINDA.NUMPAQUE@esap.edu.co

ANGELA.FONSECA@esap.edu.co
juanita.bonilla@esap.edu.co

EMMA.VEGA@esap.edu.co
YEIMI.MOLINA@esap.edu.co

jacipine@esap.edu.co

JESUSG.MARTINEZ@esap.edu.co
JESUSG.MARTINEZ@esap.edu.co
edwortiz@defensoria.edu.co

LUISA.VILLAMIL@esap.edu.co

Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador



DOCUMENTOS DE REFERENCIA : DC-S-GC-02

) ACTA N 003 )
Externo Asunto: REUNION GENERAL CON EL GRUPO SINFONIA ASIGNADO PARA EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Fecha: 29 de marzo de 2023.
Usuario
Proceso: Sinfonia para el Cambio | . i
Interno IZl Dependencia: Direccién territorial Hora Inicio: 9:00Am Hora Final: 12:00m

PUNTOS TRATADOS:

La reunién estuvo dirigida por la profesional Thalia Rubiano quien es la encargda para liderar el proceso para la territorial Boyaca- Casanare del programa SINFONIA 2023 de forma presencial. Los temas tratados fueron los siguientes:

1. Balance de las capacitaciones impartidas desde el orden nacional. Proponiendo estrategias que nos permita cumplir con los propdsitos del objetivo central del SINFONIAY i ideas o inquie que se pudieron tener en el de las dif lineas a para este
2. Mantener los lineamientos de orden nacional y a la vez ser estratégico en el ejercicio en territorio, no omitiendo los respectivos canales de comunicacion.

3. Los compromisos que debemos tener con las asistencias técnicas en los municipios.

4. Verificacion de que todos los profesionales y estudiantes estén en la reunion.

5. Ol i acerca de lair ia de leer los (Dt técnico) que se envian al correo institucional.

6. El objetivo de las i sera lizar dudas, aunque se da la posibilidad de realizarlas virtuales, teniendo en cuenta que se debe entregar es productos, calidad y los tiempos.

7. Lo importante de entender los procesos desde todos los puntos de vista entendiendo el objetivo central del programa y bajo los lineamientos del orden nacional, comprendiendo que es un proceso nuevo en etapa de construccion.

8. La profesional Thalia Rubiano proyecta que en el transcurso de la semana se pueda Ilegar a realizar ese primer acercamiento, donde se puedan definir pardmetros que nos den la base para empezar a proyectar las lineas de trabajo en cada municipio.
9. En el departamento de Boyaca se tienen 5 icif fori; los cuales son: El Espino, Guican y Panqueva.

10. Ir revisando la informacion que se tiene, los indi , el fiscal, el instituci

11. Realizar ias por parte de i y i a las directivas nacionales a cargo del programa SINFONIA con el fin de adelantar propuestas que nos encamine a cumplir nuestros planes de accion.
12. Destacar la Area de Capacitaciones de la ESAP con el fin de apoyarnos en ellos.

13. Se identifica que en la mayoria de lineas tematicas no definen el producto que se debe entregar, lo que se sugiere es no quedarnos con la creacion y entrega de diagndsticos. Lo que proyecta entregar es soluciones a las administraciones.

14. Se sugiere realizar una concertacion, donde se indique que se requiere realizar una actualizacion, pero antes es adecuado realizar el diagnostico, basado en normas o procedimientos se debe actualizar que a la vigencia la entidad no lo ha contemplado. Posterior se debe generar mesas de trabajo con base en la informacién que se solicita en el municipio
15. Compromisos de parle de munlclplo de imie yel iso que se tiene como ESAP.

16. Propuesta de alos ipios, se les y socializa la idea. Es importante definir el concepto de la propuesta.
17. Asistencia técnica como producto. (no las actividades).

18. Se puede generar un Informe Técnico de Observaciones frente a otros tipos de asistencia técnica.

19. La importancia de acceder al apoyo de las C itaci enel de las asi: ias técnicas, que nos permitan ser mas proposluvcs frente a los munl ipios. Pero se aclava que las capacitaciones no son validas como producto.

20. En cuanto a la agrupacion de estudiantes se indicé que se tuvo en cuenta el perfil de cada profesional y cada monitor. Se hace sobre la il dela entre si.

21. Se realiza observacion por parte de un profesional en cuanto a que nos plantea su experiencia en el anterior programa, donde indica que el municipio de Guican ha tenido resistencia en cuanto a la implementacion, socializacion y demas. A lo cual se menciona que se debe realizar el ejercicio de llamarlos y realizar nuevos acercamientos que permitan la|
priorizacién del municipio. Si no se llega a acuerdos se informaria a la mesa nacional para que ellos indiquen el nuevo proceder.

22. Generar nuevos productos- profesionales. Se aspira que por i se tres

23. Producto — seré una Asistencia Técnica. (pueden tener, 1,2 o 3 documentos)

24. Esludlames seran el Apoyo de los profesionales.

25. Se sobre las P que los grupos pueden ir presentando teniendo en cuenta las lineas tematicas planteadas desde el orden nacional.
26. Alos munnures se les ahonda scbre Ias actividades a realizar en las cuales estan, ser el apoyo al profesional, realizacion de actas, revisar la gestion documental para lo cual la Doc. Thalia se a gestionar la i itacion del manejo de gestion documental.
27. D de , teniendo en cuenta que hasta el momento no hay disponibilidad de viaticos por parte de la ESAP.

28. Los monitores se deben comprometer con minimo un producto. Pero el profesional debera responder por la entrega del producto.

29. Doc. Jacinto Pineda hace presencia en la reunién el cual comenta varios aspectos:

+ La importancia de la puntualidad.

+ Entender como los cambios se deben comprender como un proceso, practico y articulado de varias acciones en la consecucién de un objetico, donde se busca materializar el Plan Nacional.

+ Hablamos de la percepcion de camo nos vemos los boyacenses en cuanlc alaforma de cémo nos mostramos ante el mundo. Podemos reflexionar sobre las posibilidades que se dan en el marco politico al que en los préximos meses se realizan en el Pais.
+ Se propone gestionar las (carnets) para y del SINFONIA.

+ Elrol de los Administradores publicos en los entes gubernamentales en la actualidad.

+ Visibilizar la profesion en todos los aspectos.

+ Hablo de los retos que tenemos como i y i frente al

« Invitaciones a participar de las C: i y otras activi que ala Esap en otros escenarios. Tema. La légica del estado en el ayer y el hoy.
« C isos sobre las activi i a cada uno.

+ Solucién de Conflictos que se puedan presentar durante la actividad laboral o la e]ecuclﬁn de actividades.

+ Destacar las bases o trabajo que i los fi sobre los icipi i en el anterior Prog 3

+ Destaco el poder contar con los docentes de planta en las diversas inquietudes que se puedan presentar en el de nuestras activi del

. Lai ia de i ibil en los cursos, di que oferta la ESAP en el tema de capacnaclunes

30. Flexibilidad de poder trabajar varias lineas con el fin de entregar pi acordes con las de cada municipio.

31. Dialogo que permita articular planes de trabajo a fin de ir avanzando en los productos a entregar.

32. Apreciaciones sobre los documentos enviados al correo: DOCUMENTO TECNICO Y CONPES 4091 que habla de la Politica Nacional de asistencia técnica, BASES DEL PLAN DE DESARROLLO.
33. Determinar las visiones de cada linea tematica e ir aterrizando las posibles acciones que se pueden llegar a ofrecer y concertar con los municipios.
34. Se indic6 a cada profesional y monitor quien sera el supervisor del trabajo

35. Se hace énfasis en la correcla elaboraclon y entrega de los dlferemes trabajos (ortografia, etc.).

36. Tener en cuenta el tipo de lista de registros etc.) Se debe anexar en el informe.
37. Se creara las respectivas carpetas en el Drive para subir alli los documentos de cada uno e informar.

38. PROPUESTAS DE PROFESIONALES:

+ Juanita Bonilla (Politicas Publicas y Paz Total).

+ Diana Milena A mezquita (Finanzas (PROPUESTA).

+ Carmen Cecilia (Plan de Desarrollo, Mulllcaba.slro)

« Alberto Barreto de los

+ Edwin (Contratacion Estatal (PROPUESTA)

39. TEMAS ADMINISTRATIVOS

* Funci de los cargues de cuentas.

+ Carlos: Tramites de Cuentas, formatos. (observaciones a profesionales de acuerdo a la plataforma SECOP II. Y otros manejos.

+ Alfonso Becerra: (310 329 0114) Procedimental — Supervisor (observaciones sobre el diligenciamiento de los formatos).

« Angela (presupuesto): Plan de pagos.

« Thalia Rubiano.: INFORME DE SEGUIMIENTO, PLANILLA Y ANEXOS.

+ ARCA DE MUSOFT -informe, anexos, planilla.

+ PLAZOS (3 DIAS ANTES DE FINALIZAR MES)

+ CARGUE DE CUENTES (3 DIAS HABILES DEL MES) ARCA DE MUSOFT

+ PANTALLAZOS TOMADOS DESDE EL COMPUTADOR (NO DE CELULARES).

1. Gestionar la

respeciiva capacitacion del manejo de gestion documental. 2. Se propone gestionar las
(carnets) para y monitores del programa SINFONIA. 3. Solicitar el material de THALIA RUBIANO

apoyo que se ha utiizado en las capacitaciones impartidas en el orden nacional de la ESAP. 4. Enviara

todos los (formatos ) al correo tan pronto le sean enviados desde la direccion nacional.

Versién formato: 02 Fecha de actualizacién: 11/12/2017 Pagina 1 de 2 Codigo: RE-5-GC-21



Profesionales y Monitores.
1. Leer los respectivos documentos enviados como base para la elaboracién de propuestas.
2. Proyeccion del plan de trabajo preliminar. GRUPO DEL PROGRAMA SINFONIA 2023. Viernes 31 de marzo de 2023.
3. Revision de indicadores IDM, IDF, IDI, Indice de pobreza municipal que permita identificar fuentes de i para de
2. jlidad en el cumplimiento de las actividades asignadas.
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA FIRMA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA FIRMA
3 e
ThalTHALIA RUBIANO AVILA Profesional ESAP - "'_'_"‘JfL_'_'"" . MONITOR T:g*;‘;ggzl_
ANDREA VALENTINA VELASQUEZ SALCEDO
PLUTARCO ALBERTO BARETO Profesional DIRECCION TERRITORIAL MONITOR TE:E:#EEZ_
EDWIN FABIO GOMEZ SISA
DIANA MILENA AMEZQUITA Profesional DIRECCION TERRITORIAL MONITOR ng(;(;ggzl_
YEIMI ALEXANDRA MOLINA FONSECA
EDWIN ORTIZ Profesional DIRECCION TERRITORIAL MONITOR TE:E:#EEZ_
JESUS GABRIEL MARTINEZ ALVAREZ
CARMEN CECILIA BLANCO JAIMES Profesional DIRECCION TERRITORIAL MONITOR ng*;(;ggzl_
LUISA FERNANDA VILLAMIL RONCANCIO
. DIRECCION
JUANITA BONILLA Profesional DIRECCION TERRITORIAL CARMEN ROSA CIFUENTES CIFUENTES MONITOR TERRITORIAL

Versién formato: 02 Fecha de actualizacién: 11/12/2017
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CAPACITACIONES MES DE MARZO

e CAPACITACION ORDENAMIENTO TERRITORIAL 15/03/2023

Reunién

Q @ ¢ & & © B & X @

Controlar  Separar Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista 5 Camara Micro  Compartir

Nacional Desarrollo

. .-
Descripcion Ctmerareis el P |
Propuesta de
implementacion de Meta objetivo del plan
lineamiento de i

ORDENAMIENTO "
TERRITORIAL = Alvei ia Mendez (Invitado)

Que se conoce en el territoric -
Evaluacion del proce AT \PTER

r
solidacion de resultados

Que es el ordenamiento

mario cordoba ... Participantes

Que existe y el alcance de lo que hay.
Asistencia técnica a la implementacion
Propuesta de resultados

Alveiro Garcia Mendez (Invitado)

849a m.

i= Q Bisqueda | SR @ @ 3] c.ﬂ 2 ol & LE;Z DO e300 @

e CAPACITACION ENFOQUE DE GENERO, GRUPOS ETNICOS Y MINORIAS. 16/03/23

Carlos Francisco Galvis Gomez inici6 la
grabacion.

Ruta de intervencion

Jorge Mario D. =

Jorge Mari.. &  Carlos Fran.. &  Aura Liliana A

B X W




e CAPACITACION FINANZAS PUBLICAS 21/02/2022

CAPACITACION FINANZAS PUBLICAS DT Boyaca- Casanare - O

H & & © B N X @

Separar Chat Gente  Participar Reaccio Cémara  Micro  Compartir

Nelson Ma.. ¥ Maria Fernanda...

= ¥
& -~
L v

& Carlos Fran.. &

> Salir

Instrumentos de planeacién
presupuestal y financiera

Jorge Hern.

Marco Fiscal
de Mediano
Plazo

RN Estatuto
Operativo de L Presupuesto e
: organico del 30
Inversiones anual n

presupuesto

(POAI)

GERSONR.. ¥ Participantes

D C

19°C

Mayorm. nublado

o EP 302p.m.
AU G DO e ©

B Qoisaee | ? © B e Cf’

e CAPACITACION PAZ TOTAL 23/02/2023

CAPACITACION PAZ TOTAL DT Boyaca- Casanare

¢ © 8B N X @

Participar Reaccionar  Vista Cémara  Micro  Compartir

o Salir

$ FUNCION PUBLICA
Entregables
)

Angelica Maria...  Andres Torr..

Primer Componente:

Documentos con anélisis situacional de cada subtemas, estrategias para el
fomento de la inclusion de la perspectiva de Transparencia y Participacion, Cajas
de Herramientas a las estrategias construidas.

THALIA RU. W PAOLAAN. &

Segundo Componente:

Documento técnico de la armonizacion de los temas y los espacios de accion de e
la ESAP con relacion a la consolidacion de la Paz Total a través de su estrategia

Sinfonia Para el Cambio. Informe narrativo mensual de seguimiento a los

avances de las iniciativas adelantadas en el marco del cumplimiento de los

Acuerdos de Paz.

Esp 956a.m.
ANy TDE i ©

i= Q_ Biisqueda B - @ @ T e ctp




e CAPACITACION PROYECTOS 28/03/2023

CAPACITACION ESTRUCTURACION DE PROYECTOS DT BOYACA-CASANARE

Q P & & © B

Chat Participar Reacciona plic

Y

Camara

@,\

Controlar Gente iones Mas Micro  Compartir

FUNCION PUBLIC.

6. Ruta de intervencion

Andres Torres P...

Alistamiento Implementacién Validacién

Presentacion a equipos « Presentacion temas a AM Documento de

territoriales

Revision de las iniciativas
Relacionamiento
interinstitucional
Articulacion planes con
SINFONIA

+ Definicion de metas y
mesas de trabajo con las
entidades territoriales
Caja de herramientas para
las necesidades de
municipios
Desarrollo actividades

Sistematizacion
Convocatoria a partes
interesadas
Presentacion de
implementacion y
estrategia

Esther Sula.

0

GERSONR.. ¥

Actividades de transferencia metodoldgica y asistencia técnica en torno a temas estratégicos definidos dentro de
SINFONIA, haciendo énfasis en los Bancos de Programas y Proyectos municipales = BPIM

Q Busqueda

o salir

Nelly Caroli...

CARMEN C...

Participantes

®
¢

2 Q) @

L - mOT e

Esp
~ B i

e CAPACITACION INNOVACION PUBLICA 28/03/2023

CAPACITACION INNOVACIO PUBLICA- SINFONIA

4 s

Evaluacién de

6mo sé si el
‘escenario Inicial ha
resultodos cambiado’

Vladimir (Innovaci6n) (Invitado)

G

Controlar Chat

¢Cuéles son los
principios

S ¢ © 8

Participar vista

Gente Reaccionar Aplic mara  Mico  Compartir

Viadimir (Innov...

q
nos orientan?

¢
y qué

hacemos?

Gestion del
conocimientoy
el saber
comunitarioy
organizacional

Cuanto
alcanzary con
qué hacer?

2 Dimension de Gestion con
valores pora resultados

Q Busqueda

L. @®POT e

¢QuéNO somos y
quéNO
hacemos?
Monica Tol.. &

¢Para quién y para
quélo hace 0s?

4Con qué contamos?

£Qué ocurre dentroy
fuera nuestro y del otro?

ANALUZC.. &

£Qué ocurrira con el otro
y conmigo, si esto sigue.
asi?

Entonces ;Qué
deseo que ocurra?
Conmigo y el otro

AX B rne

9:03a. m.
28/03/2023

©

o Salir

NANCY JU.

MAIRA ALE.

Participantes

340 p. m.
28/03/2023

(-]



e CAPACITACION POLITICAS PUBLICAS 30/03/2023

CAPACITACION POLITICA PUBLICA BOYACA- CASANARE

e P &8 ¢ © B S |

Separar Chat Gente  Participar Reaccdionar Vista plicaciones Mas Cémara

© &

EstherSula.. & THAUARU.. ¥ Partidpantes

Ocjor de compartc

Elementos transversales para la
politica publica social

e Tatiana Gonzalez Penagos ESAP
(Invitado) 2 r

Paz Total
Transversalidad Enfoque territorial

Enfoque diferencial

Escribe un mensaje nuevo

Tatiana Gonzaléz Penagos ESAP (Invitado)

‘:/?:Suwv nublado B Q Busqueda | SR @ @ 3] e

~AX B oo




