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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

FECHA ABRIL DE 2023
UNIDAD EJECUTORA SUBDIRECCION TECNICA

PRESTAR SERVICIOS LOGISTICOS PARA GARANTIZAR LA
OBJETO DEL CONTRATO PARTICIPACION DEL CLUB DEPORTIVO THE ROCK TEAM, EN EL
EVENTO DEPORTIVO VELADA DE BOXEO CATEGORIA ABIERTA
A REALIZARSE EN GRANADA META.

PRESTACION DE SERVICIOS

SECTOR AL QUE PERTENECE EL
OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATO

E! cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, seguin: La Enlidad Estatal debe hacer,
durante la etapa de planeacién, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso
de contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anélisis de
riesgos, la Subdireccidon Técnica del IDRY a través de SANDRA MILENA GUTIERREZ GUIO, en calidad
de profesional contratado, realizo integraimente el analisis del sector servicios, desarrollando aspectos que
se reflejan a continuacion:

1. ASPECTOS GENERALES.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, CAPITULO VI “Analisis del sector
econdmico y de los oferentes por parte de las Entidades Estatales”, articulo 2.2.1.1.1.6.1. "Deber de analisis
de las Entidades Estatales, procede la entidad a estructurar el Estudic del Sector. Esie analisis como lo ha
recomendado la entidad del estado Colombia Compra Eficiente, abarca aspectos relacionados con
variables macroecondmicas, valga decir participacion del sactor en sl PIB o Participacion del mismo en la
generacion de empleo y evolucién del sector deniro de la coyuntura econémica nacional, en la medida que
la informacion y la complejidad del proceso lo permita. El anélisis comprende una visién general de la
situacion de la actividad de las empresas dedicadas a ia actividad de servicios tanto a nivel nacional como
en la region, el tipo de mercado local de las empresas que participan en este sector, la forma de realizar el
servicio como operador de proyectos dirigidos a la poblacidn vulnerable del tipo que requiere la Entidad,
los precios promedios locales, y en general, aspectos relacionados con la demanda y oferta de este tipo
de trabajos en el contexto de ia ciudad de Yopal.

Como quiera que el proceso que se pretende adelantar se enmarca dentro del sector de servicios de la
economia. Se analizara el comportamiento de los principales indicadores del sector dentro de la economia
a nivel Nacional y Departamental.

2, ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

De acuerdo al objeto contractual, se requiere la adquisicién de servicios, por esta razdn, se enmarca en el
sector terciario o sector servicios. Este sector incluye todas aquellas acfividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia; como ejemplos de ello
tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, publicidad, entre
otros. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos, este tercer sector se considera no productivo, pues no produce
bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional. -
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El sector terciario de Colombia es uno de los mas desarrollados. De acuerdo con el Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector terciario aloja mas del 80 % de la
fuerza laboral del pals.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de los
establecimientos econémicos que existen en el pais, el 48 % esté dedicado al comercio mientras que el 40
% esté destinado al ofrecimiento de servicios.

Hoy en dia puede decirse con certeza que el sector terciario es enormemente importante para la aconomia.
En efecto, el mismo emplea una enorme cantidad de mano de obra, a diferencia por ejemplo del sector
secundario y primario, que requieren primeramente bienes de capital para su desarrollo. Existen incluso
servicios que son enormemente sofisticados y de alte valor agregado, como por ejemplo &l de los servicios
financieros o los que atafien a algunas tecnologias especificas.

Los servicios pueden ser brindados tanto por el sector pdblico como por el sector privado. No obstante,
algtin tipo de servicios solo pueden ser brindados por el sector plblico porque requieren algin grado de
desvinculacion de los intereses particulares que podria tener un agente econdmico privado. Algunos
ejemplos al respecto pueden ofrecerlo la seguridad y la justicia. En ofros casos, en cambio, puede existir
una alternativa tanto privada como publica, como por ejemplo sucede con el caso de la educacion o el caso
de la salud.

El mercado de servicios en el que se enmarca el proceso de contratacion es el de logistica, el cual se define
comoe la sumatoria de servicios de creciente valor agregado gue permiten conectar a una cadena de
productores con sus clientes intermedios y finales en las mejores condiciones de costo y confiabilidad.

3. ASPECTOS TECNICOS

OPERADOR LOGISTICO: Es un aliado estratégico de las empresas productoras y comercializadoras de
materias primas, insumos y productos terminados (o de servicios), quien, por encargo, disefia y desarrolla
de manera integral o independiente los procesos de una o varias fases de su cadena de abastecimiento.

Un operador logistico es la empresa que lleva a cabo la planificacion, implantacion y el control de manera
eficiente del flujo fisico a través de la cadena de suministro; asi como todos los servicios e informacion
asociados al mismo, desde el punto de origen hasta el punto de consumo y con el objeto de satisfacer los
requerimientos del cliente.

Beneficios de la tercerizacion:

- Reduccién de costos: las economlas de escala y sinergias que manejan algunos de los operadores
logisticos se ven reflejadas en la disminucién de los costos de almacenamiento, transporte y
distribucion.

- Costo logistico variable: solo se paga por los servicios que se reciben. “Si mueven una caja, se paga
por una caja; si mueven mil, se paga peor mil".

- Disminucion de pérdidas de productos: la experiencia en el manejo de las mercancias y la
responsabilidad que asumen los operadores logisticos hace que se reduzcan las pérdidas de
inventario.

- Desarrollo del 'core business': permite que las empresas se dediquen al desarrollo de su negocio. El
operador logistico se encarga de los procesos en que la compaiiia no tiene grandes fortalezas.

— Acceso a tecnologia: el gran volumen de operaciones que desarrolla un operador logistico, le permite
tener acceso a tecnologlas gue, para empresas de menor tamafie, no son accesibles.
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Cdmo cobran los operadores logisticos: los cobros se pueden desagregar tanto como las partes deseen.

Asimismo las operaciones se desagregan en varias categorias y asi es estipulado en los contratos, ya que

los clientes quieren ver el desempefio en costos de cada item que interviene en la operacion:

- Costo de manejo: todo lo relacionado con el manejo, administracién y preparacién de las mercancias.

- Costo del transporte: para establecer un valor por el transporte del sitio de almacenamiento a los
clientes.

Existen ademas varias modalidades de cobro que detallamos a continuacion:

- Cobro por unidad entregada: las unidades pueden ser toneladas, litros, cajas, rollos o kilos, etc. Es
posible obtener un precio por cada uno de estos elementos generadores de costos desagregados, por
ejemplo un valor por manejo y preparacion de pedidos y otro por transporte o una sola tarifa. Este
método tiene la ventaja que se puede controlar cada elemento de costo del proceso, pero su desventaja
radica en que las partes deben reajustar la tarifa cada inicio de afio (ajuste necesario si se tienen en
cuenta que la inflacion y las tasas de interés que afectan las inversiones varian constantemente).

- Como porcentaje de las ventas: un porcentaje sobre los pesos vendidos en el mes; se suman todas las
venias en pesos y a este monto se le aplica un porcentaje definido. Este método tiene como ventajas
la simpleza de su célculo y la permanencia en el tiempo {no es necesario estar definiendo reajustes a
la tarifa, pues es entendible que las ventas resultan de la multiplicacidn de los voltimenes vendidos por
el precio unitario, el cual debe ser reajustado por los fabricantes para cubrirse ante el costo de vida).

- Cobro por viajes completos: para los que hacen operaciones de 2PL es comin también cobros por
viajes completos de un origen a un destino definido, por supuesto los valores cambian segtin cambien
esos origenes y destinos.

Finaimente y para el case colombiano, la tendencia a la externalizacion o tercerizacion de los servicios
logisticos es significativo y continuara aun incrementandose, aunque es necesario reconocer que el
porcentaje de subcontratacion logistica en nuestro medio continGia siendo bajo, en comparacion con las
proporciones que se manejan en Europa y Norte América.

En este sentido, los lideres en este negocio estan trabajando arduamente para buscar agilizar el proceso.
Sin embargo, dentro de los servicios logisticos, Colombia todavia carece de compaiifas sélidas que
verdaderamente ofrezcan servicios y se desempefien como operadores loglsticos integrales, tal como las
tendencias del mercado y las caracteristicas de los clientes las estan exigiendo.

Los ingresos de los prestadores de servicios logisticos continuaran creciendo significativamente, aunque
en una proporcion diferente al comportamiento de la demanda por sus servicios. En efecto, algunos
expertos consultados coinciden en afirmar que las previsiones de crecimiento anual de los operadores en
el mundo y, particularmente en Colombia, continltan siendo mucho mas altas que el crecimiento de la
demanda para servicios basicos de transporte o servicios. Por ello, quienes cuenten con mejores recursos,
estructuras de operacion bien definidas y flexibles, y tecnelogfas de punta, seran quienes se consolidaran
finalmente en este negocio. Ademas, en términos de captacion de nuevos clientes se esta experimentando
un crecimiento no muy dinamice, debido a que la experiencia del cliente le esta permitiendo tener un fuerte
criterio a la hora de determinar el momento idéneo para adquirir con justas razones ios servicios de un
operador logistico, bien sea en forma integral ¢ parcial.

De acuerdo con un estudio realizado sobre los usuarios de los operadores loglsticos, en Colombia cerca
del 40% de las empresas en [a actualidad subcontratan servicios logisticos y, adicionalmente, un 8% lo
estd considerando. En este mismo aspecto, la ampliacion de los servicios contratados por los clientes
actuales seguird avanzando pero a un ritmo de crecimiento menor con respecto al gue se ha tenido en los
Gltimos anos.

Colombia es un mercado con poca tradicién logistica pero con una buena capacidad de crecimiento, lo que
la convierte en una atractiva alternativa para las empresas y, especificamente, para los operadores,
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quienes buscan hacer de la globalizacion y de la necesidad de poseer procesos loglsticos 4giles unos de
los focos estratégicos para los negocios, aunque actualmente la mayor parte de los ingresos corresponde

a operaciones realizadas a

nivel local.

Por medio del presente documento se deja constancia que el presente proceso contractual se encuentra
incluido en el Plan Anual de Adquisiciones en cumplimiento al decreto 1082 en sus arficulos 2.2.1.1.1.4.1.

Y 2.2.1.1.1.4.3.
cODIGOS UNSPSC NOMBRE
90111501 HOTELES
78111803 SERVICIO CON HORARIO PROGRAMADO
90101501 RESTAURANTES .
80111604 NECESIDADES DE DOTACION DE PERSONAL TECNICO TEMPORAL.

4. ASPECTOS ECONOMI

CcOos

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

4.1, VAR]ACIOI\! ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (DICIEMBRE 2021 / DICIEMBRE 2020)

En diciembre de 2021, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva

en los ingresos totales, en comparacién con diciembre de 2020.
Tabla 1. Varacién anuo! de los Ingresos y contribucién por tipo de Ingreses, segfin subsecior de
servichos
Diciembre 20217/ diclembre 2028
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4.2, VARIACI_f)N ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATAGION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (DICIEMBRE 2021 / DICIEMERE 2020)
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En diciembre de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2020.
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4.3. VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (DICIEMBRE 2021 / DICIEMBRE 2020)

En diciembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacién con diciembre de 2020,
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5. ASPECTOS REGULATORIOS
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El presente proceso de seleccion debera cumplir con las etapas contractuales dispuestas por la ley, la
idoneidad y experiencia en el desarrollo del objeto contractual del oferente. El contrato que llegase a
celebrarse deben regirse por la ley Colombiana y en especial, por las normas contenidas en la Constitucién
Politica de Colombia, en el Estatuto General de Contratacion de fa Administracion Piblica, la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 1074 de 2015
modificado por 1595 de 2015 y demas normas gue las modifiquen o adicionen, asi como por los
documentos que conforman el proceso, los estudios previos, sus anexos, formatos, adendas y demas
documentos gue sobre la materia se expidan durante el desarrollo del procesc de seleccién, y en lo que no
esté particularmente regulado en ellas o en este documento, por las normas legales comerciales y civiles
vigentes que sean pertinentes.

Adicional a lo anterior rige también la normatividad vigente aplicable para los operadores logisticos en
Colombia incluyen la acreditacion como operadores logisticos OPC (Operador Profesional de Certamenes)
RNT 10551 (Registro Nacional de Turismo) para la produccion de eventos.

_  Normas Técnicas Sectoriales: NTS_OPC 001 Operacién de congresos, Ferias y Convenciones.
Requisitos de Servicio

- NTS_AV009 calidad en la prestacién del servicio de transporte turistico terrestre automotor requisitos
normativos

— NTS - Establecimientos Gastronémico

— NTS - Alojamiento y Hospedaje

6. ANALISIS DE LA DEMANDA

6.1. ;COMO HA ADQUIRIDO LA ENTIDAD ESTATAL EN EL PASADO ESTE BIEN, OBRA O
SERVICIO? LA ENTIDAD ESTATAL DEBE ANALIZAR EL COMPORTAMIENTO DE SUS
ADQUISICIONES ANTERIORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

- :Facha
- {dd-mm-
: aaaa)

Namero:da
Proceso’

" . Enfidat

PRESTAR SERVICIOS DE APRPQOYO
LOGISTICO PARA LOS
DEPORTISTAS VINCULADOS A LA
ESCUELA DE FORMACION
DEPORTIVA DEL IDRY, A
PARTICIPAR EN LA FINAL
CASANARE -  INVITACIONAL NACIONAL DE
INSTITUTO ESCUELAS DE FORMACION
IDRY-MC- Con_lratacién L PARA EL DEPORTIVA DE FUTBOL DE SALON
0082021 Minima Liguidado DEPORTEY “CREO DEPORTES® A REALIZARSE
—— Cuantia LA EN LA CIUDAD DE VILLAVICENGIO,
RECREACION COMO FORTALECIMIENTO
DE YOPAL INTEGRAL DEL PROGRAMA
“DEPORTE CON SEGURIDAD", EN
CUMPLIMIENTO A LAS METAS
PRODUCTO Y RESULTADO
TRAZADAS EN EL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL *YOPAL
CIUDAD SEGURA” 2020 — 2023.

$ Fechade
23.875.000,00 Liquidacién

151212021
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“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO A DEPORTISTAS EN LA
DISCIPLINA  DE AJEDREZ, A

&%ﬁ?{"@?g' PARTICIPAR EN "CAMPEONATO
g NACIONAL DE AJEDREZ ACTIVO Y

MC Contratacién PARAEL "
101.10.07.47- Minima Liguidado DEPORTEY BUTZ . SUB 8 A SUB 20 A % Fechads
A 100R 17 REALIZARSE EN LA CIUDAD DE 6.474.000,00 Liquidacién
2021 Cuantla LA
= onenon Agita, o SR B

DE YOPAL AS

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023
“YOPAL GIUDAD SEGURA” Y LINEA 6
INVERSION TASA PRODEPORTE",

) 1411012021
ADQUIRIR . ELEMENTOS,
IMPLEMENTOS DEPORTIVOS,
PREMIACION Y UNIFORMES EN LAS
CASANARE- MODALIDADES DE FUTBOL 9
INSTITUTO ~ MASCULINO, FUTBOL 5 FEMENINO,
Contratasion PARA EL TEJO Y MINITEJO, PARA,
DRYMC:  Minima Liquidado DEPORTEY ~GARANTIZAR Y FORTALECER EL o o000 8 Ef;lﬂz;";én
008-2021  (vantla _ LA DESARROLLO DE LOS “JUEGOs 21-900.000,
RECREACION INTERSECRETARIAS 2021, EN
DEYOPAL  CUMFLIMIENTO DE LAS METAS
TRAZADAS EN EL PLAN DE
DESARROLLO  “YOPAL  CIUDAD
SEGURA 2020 — 2023".
) 23/09/2021
APGYO LOGISTICO A DEPORTISTAS
CASANARE- DEL CLUB DEPORTIVO CHIVAS FC A
INSTITUTO ~ PARTICIPAR EN TORNEO COPA
MC- Contratacion PARA EL DIFUTBOL INTERCLUBES FEMENINO -
101.10.07.14- Minima Liquidado DEPORTEY ~ DE FUTBOL SALA EN LA CIUDAD DE 1, oo 100 ob 1 etdeion
2021 Cuantia LA IBAGUE, EN CUMPLIMIENTO DE LA 14-518.000,00 Lig
RECREACION METAS TRAZADAS EN EL PLAN DE
DE YOPAL  DESARROLLO 20202023 “YOPAL
CIUDAD SEGURA".
i 8/10/2021
"PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO PARA LOS
DEPORTISTAS VINCULADOS A LA
ESCUELA DE  FORMACION
&%ﬁ?}"@fg‘ DEPORTIVA DEL  IDRY, A
Mctot.  Dontratacion PARAEL  |WWITAJIONAL  NACIONAL  DE § Fechade
10.07.18- Minima Liguidadoe DEPORTEY: P SI
S Mnima e ESCUELAS DE  FORMACION 19.687.500,00 Liguidacién
el DEPORTIVA DE FUTBOL DE SALON
RECREACION uopeny DEPORTES" EN
DE YOPAL :
GUMPLIMIENTO DE METAS PLAN DE
DESARROLLO 20202023 “YOPAL
CIUDAD SEGURA" Y LINEA 6
JNVERSION TASA PRO DEPORTE.”
8110/2021

Una vez realizada la consulta en el portal de contratacion SECOP, se evidencla qgue la Entidad ha
contratado servicios similares y se han realizado satisfactoriamente.

Sede sdministrotiva comeple]o depaniva Los Haobos; Calle 24 We. 40-1.4 O p
Tal: 332 3712831 Email: cantactenos @ idrywvopal.pav.co  vavnws fdneunpnl ogw.co x P 5& gy
DEPORYE CON SEGURIDAD. T P
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6.2. :COMO ADQUIEREN LAS ENTIDADES ESTATALES Y LAS EMPRESAS PRIVADAS ESTE
BIEN, OBRA O SERVICIO?

i dT’ . _ '; . - Feicha
- Namero de po e .
D" proceso rox Proceso cBstado - q_uantia - (dd-mm-
g ~ S e e aaaa)
&%ﬁ?}“@?&;ﬁ\m £ PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO LOGISTICO
y DEPORTE LA .
Conratacion PARA LA REALIZACION DEL
MC-088- ! X EDUCACION $ Fecha de
1 Minima Llquidado FESTIVAL EQUINO DE LA e
2019 EXTRAESCOLAR Y 19.990.749,00 Liquidacién
= Cuantia APROVECHAMIENTO ESCUELA  DEPORTIVA,
. VLA ECUESTRE DEL
DEL TIEMPOLIBRE vy iNICIPIO DE YOPAL
(INDERCAS) %
) 3011212019
PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO LOGISTICO DE
TRANSPORTE
CASANARE - TERRESTRE, EN LA RUTA:
INSTITUTO PARAEL DE YOPAL A LAGO CALIMA
i DEPORTE LA DARIEN  (VALLE  DEL
, Mcosp.  Comel Liquidado EDUCACION CAUCA). CON REGRESO A $ Focha do
2017 MIime EXTRAESCOLARY  YOPAL (CAS), PARA LOS 15.200.000,00 Liquidacion
APROVECHAMIENTO PARTICIPANTES EN EL
DEL TIEMPO LIBRE ~ CAMPAMENTO  JUVENIL
(INDERCAS) NACIONAL 2017, A
REALIZARSE EN LA FECHA
DETERMINADA POR LA
ORGANIZACION.
) 28112/2017
PRESTACION DE
. SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO PARA LA
ALTAMARA Contratacién e REALIZACION DE UN 5 Fechade
3 MC.029.  Minima Liguidado RSOV EVENTO DE CARACTER , .. § Fechade
2021 Cuantia e SOCIAL DIRIGIDO A LA 19:000.000,00 Liq
S POBLACION ADULTO
MAYOR DEL MUNICIPIO DE
TAMARA CASANARE.
i 28/01/2022
“BRINDAR APOYO
» LOGISTICO A EVENTO
4 MPMC. il e SN s DEPORTIVO RECREATIVO $ Fecha de
048-2021 e 4 e o poge. = EL DEPORTE SOMOS 25.830.000,00 Liquidacién
TODOS 2021  DEL
MUNICIPIO DE PORE”
) 2810112022
PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO LOGISTICO PARA
LA REALIZACION DE
) CASANARE - JORNADAS DE JUEGOS Y
s SSSGMC. Demiratacin L idade ALCALDIA RECREACION PARA LOS $ Fecha de
pes N MUNICIPIO DE NINOS, NINAS, JOVENES Y 20.155,250,00 Liquidacién
2021 SABANALARGA ADOLESCENTES DEL
MUNICIPIO DE
SABANALARGA,
CASANARE.
i 30M2/2021
I Ll e e O = -

DEPORTE CON SEGURIDAD. SlLiaars SEoUress
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Una vez realizada |a consulia en el portal de contratacion SECOP, se evidencia que algunas Entidades han
contratado servicies similares y se han realizado satisfactoriamente.

7. ANALISIS DE LA OFERTA
7.1. ¢QUIEN PRESENTA EL BIEN O SERVICIO?

El Instituto para el Deporte y la Recreacién de Yopal — IDRY, de abre las posibilidades de realizar el
contrato de prestacion de servicios a personas naturales o juridicas que cumplan con las condigiones
establecidas en el presente proceso indicadas en los estudios previos y que cuenten con la capacidad de
realizar el objeto de presente proceso de contratacion con las calidades descritas o superiores,

En el instituto se han presentado en convocatarias similares personas naturales y/o juridicas que cumplen
con los requisitos del pliego de condiciones y no se encuentren incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar, lo cual concluye que la oferta de productos es aceptable.

8. ANALISIS DEL VALOR DEL CONTRATO

Para el célculo del presupuesto oficial con el que se pretende llevar a cabo la ejecucién del contrato de
prestacion de servicios, se verificaron procesos similares en el portal de contratacion Colombia Compra
Eficiente, se realizarcon cotizaciones de mercado por parte del instituto v la disponibilidad presupuestal, Asi
las cosas, para el presente proceso TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTCS SETENTA Y DOS
MIL QUINIENTOS PESOS MCTE. ($32.472.500). A continuacion, se expone la tabla de las cotizaciones
realizadas y sus respectivas especificaciones:

A/
Vi Vi e | e [Ny
irg | tnsps | GLASIFICACH CA | UNIT. TOTAL .| TOTAL ~.| TOTAL
ONDEL BIEN y " T 7 < s 3
M| € | osmrucio DESCRIPCION UND. NT. | Colizac | colizacio g;gﬁ cotizacio S:é: cotizacio
ion 1 ni Py nz2 o n3
3
SERVICIO DE ALOJAMIENTO DURANTE
CINGO {5) NOGHES EN HABITACION CON
ACOMODACION INDIVIDUAL O DOBLE
PARA LAS 27 PERSONAS
90111 PERTENECIENTES A LA DELEGACION | Sesvicio/noe 110.00 120.
1 501 HOTELES DEL CLUB ROCK TEAM , LAS he 135 105.000 14.175.000 0 14.850.000 000 46.200.000
HABITACIONES DEBEN GONTAR CON
TELEVISOR Y BANO PRIVADO. EL HOTEL
DEBE ESTAR UBICADC LA ZONA URBANA
DEL MUNICIPIO DE GRANADA - META,
DESAYUNO: FRUTA (300 GR), EEBIDA EN
LECHE, CAFE O CHOCOLATE (200 ML),
2 | 80101 | RESTAUR | o1 IMENTO PROTEICO (200 GR), CEREAL | SEviCio | 135 |  1e500| 2632500 | 20000 [ 2700000 230 [ 2700000
@ HARINA {180 GR), CALOO DE COSTILLA
O PESCADO, O CHANGUA (350 ML).
ALMUERZOQ: FRUTA (30D GR), CREMA O
SOPA (350 ML), ARROZ BLANGO {130 GR),
ALIMENTO PROTEICO: CARNE DE RES,
POLLO _C PESCADOLA {200 GR}), . -
90101 | RESTAUR | ACOMPARANTE: PAPA. PLATANO, YUCA :
3 | "5 ANTES | U OTRO (100 GR), PRINCIFIO: LENTELA, | SERYICIO | 13§ 19.500 2632.500 | 21.000 2835000 | "4 2,935.000
FRIJOL, GARBANZO, ARVEJA O AREPA
(180 GR), ENSALADA (50 GR), BEBIDA
FRIA; JUGD NATURAL O LIMONADA (300
ML)
Sede adminiztrativacomplejo departivo Los Hobos; Colle 29 No. 940-149 Y
Tel: 312 3712831 Email; contactenosPidnsarapal.gov,co § vwayvs jdnesanpnl mow o @pA._
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CENA: ARROZ BLANCO (130 GR),
ALIMENTO PROTEICO: CARNE DE RES,
e

4 | 80101 | RESTAUR ﬁcg#z%quuu GR), PRINCIPIO; LENTEJA, | SERVICIO | 135 19500 2632500 | 21000 283000 | ZL2| 2835000

01 | ANTES | pFpyol. GARBANZO ARVEJA O AREPA
{180 GR), ENSALADA {50 GR), BERIDA
FRIA: JUGD NATURAL O LIMONADA (300
ML),

SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE
TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL DE
PASAJEROQS PARA IDA Y REGRESO
DESDE LA GIUDAD DE YOPAL HASTA EL
MUNICIPIO DE GRANADA META, PARA
SERVICIO
3 | o8 27 DEPORTISTAS P 142
s | 78111 | DEBUSES | PERVENECIENTES A LA DELEGACION DIA 6 | 1400000 8400000 142207  gsp0000| S00| 8550000
NTRAA | DEPORTIVA GLUB DE BOXEO THE ROCK 0
TEAM, INCLUYE TRANSPORTE A LOS
DIFERENTES ~ LUGARES DE LA
COMPETENCIA EN EL MUNICIFIO DE
CRANADA META DURANTE LOS DIAS DE
LA COMPETENCIA.

Necesidades
dodoiacion | SERVICIO DE UNA (1) FISIOTERAPEUTA
6 | %0011 | dopemonal [ESPECIALSTA EN  ACTMDAD  FISKA oA 5 400,000 2ooam0 | 420901 5 400000 | 430 | 2150000
thonico | TERAPEUTICA
tompesmd

VALOR TOTAL » 32.47%.500 33.840.000 35.270.000

g. ANALISIS DE RIESGOS

El Articulo 2.2.1.1.1.6.3., de la subseccién 6 del decreto reglamentaric 1082 de 2015, establece como parte
de los estudios del sector la “evaluacion del riesgo: La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el
Proceso de Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos™; para los fines
esenciales de este documento y como parte de la planeacion del contrato a ejecutar, aqui se presentan los
riesgos y mecanismos de mitigacién relacionados con los tipos de riesgos econémicos, operacionales,
financieros y tecnologicos, v los riesgos de fuente especifica 2; se excluyen de ésta seccion el riesgo de
cuyo tratamiento fue objeto el numeral d., del subtitulo 2.1., de la parte 2 y el compilado de los riesgos
presentados en el Estudio Previo.

El Instituto para el Deporte y la Recreacidén - IDRY, sefiala que de conformidad al manual para la
identificacion y cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion (Version 1) expedido por Colombia
Compra Eficiente, los riegos seréan asumidos de acuerdo a las siguientes reglas:

Por la parte que esté en mejor disposicién de evaluarlos, controlarios y administrarlos. y/o por la parte que
disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccion, mitigacién y/ o de diversificacion Conforme a
lo establecido en los Articulos 4° de la ley 1150 del afio 2007, Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015, los riesgos que se pueden presentar dentro de la presente convocatoria piblica son:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible; Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que
alteren el orden ptiblico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de
riesgo gue, en criterio del Municipio, pueden presentarse durante y con ocasién de la ejecucién del contrato.

Sedc adminbirstivacamplejo deponivo Lox Hobos; Calle 24 Mo, 90-19 Y
Tal: 312 3712221 Emall: cantoctano:s Pldr-opnloav. e ; swanesid reaa o al oo p(_‘AL
DEPORTE CON SEGURIDAD. SLH DAL SESMEA
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Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace El Municipio y que debera soportar total o parcialmente
la ocurrencia de la circunstancia tipificada.

9.1. RIESGOS PREVISIBLES
Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

- Riesgo de no inclusion en el plan anual de adquisiciones

- Riesgo de indebida uiilizacién de la modalidad de seleccién

- Riesgo de no descripcidn clara de los servicios contratados

- Riesgo de disefio del proceso de contratacion que permita satisfacer las necesidades de la entidad
estatal, cumplir su misién y si es coherente con el cumplimiento de sus objetivos y metas

- Falta de Coordinacion Interinstiiucional

- Riesgo de no verificacién de factores de seleccion del contratista consagrados por la norma

-~ Riesgo de que no se firme el contrato

- Riesgo de que no se presenten las Garantias

- Riesgo de No Publicacién.

- Riesgo de no realizar Registro Presupuestal

- Riesgo de Incumplimiento del servicio.

- Riesgo de Calidad del servicio

-~ Riesgo de Financiero

- Riesgo de Cambios normativos o de legislacién tributaria

- Riesgos Laborales

RIESGOS IMPREVISIBLES

ilustracion 1. Categeria del Riesgo

tatriz do Rlesgos

k-]
o
1 B
5 DR (o - i :
%xv %‘f. a Tratamlanto 2 g’ 0
2] La5IG] : 8 e ;
e §°é§ 2N £ a =
5 ] <. = .
S i e B a
. "? v M Wi

Sede adminktrativacomplejo deporntive Loz Hobaos; Catie 29 No. 40-29
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A ST TS TR

Tal: 212 3712832 Emall; contoaanos@idnryopal.eosv.eo 2 wAnne, .
DEPORTE CON CEGURIDAD,




: 2710572021

Pagina 12 de 19

FECHA DE ACTUALIZACION

PROCESQ GESTION JURIDICA
ANALISIS DEL SECTOR

4

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

.

VERSION

AP4-FO-039

e

=7

s )

&5
LT

T )

CODIGO

....oﬂ:a:u... Pepjajpoliad 0S3304d 7130 VNI A C121NI QS3004d 130 T¥NId A OIDINI OS300¥d 130 T¥NI4 A QIDINI
.wou...mﬂ :_oi [ER=TE o3 E.:.vo,» HOQYNRTVYAS ALINQD 130 314V HOd NOISIAZY HOOVNIVYAZ JLIW0D 130 SLYYd HOd NQISIASY JOaY YAl FLINDD 120 1dvd HOd NQISIAZY
6102 6p ofew ap 4L ELOZ ep ofewap 7i 55L0Z 8P ofewep [L
BLDZ 8p OABW BP LY BLOZ op oABwi ep 2L 6L0Z @p oAew op /1
HOSIAMZANS HOSIAYRANS HOSIAYIdNS
ON ON CN
[owsweuondanxa Jlunso epand) oJEy {sjueweuoadadxa qunso apand) oJey {euswieusiodaoxa Junao apand) ey
Z [ [
] L I
! PERI{qeqe. L 3 4
Ensa e p e
i &... 5ty mmz..mb.. .m%p.ﬂ a%ﬁm,lmw 155 ua Jopenjeas giweo £ eojpun| eesp (op eed Jod ugisina | ua sopeneas gitwes & eojpun] ease jap sped Jod UGISIABL | UB JOREN|EAS RIIUOD & eaipun| eag [ep ayued Jod ugjsines
P KT U R LS e Ny
T il oy e
mhmmnm .mw .hmﬂ.m&%\% mﬁwﬁ@%ﬂ Joswuadng Jespuadng oseaxd 12p Josadng
ALY mjluﬁ. AL
rm.mmnﬁ@w» SR mw_n m_ﬁ.mmmw (eucwiruondooxa Jwnse spand) ciey {euawipuoipdedxa Jwnao opond) arey {ojuaweusciadaaxe Jumoo apand) aiey
ﬁﬁﬁ mﬂs R o
F.&_ﬁ. ‘MMm.m.,a.%mwm%?mw # € s
R T S D T . :
ey : z z
- 7 e
L L 1
] Jod eUEUILUD) (CND 0] 0saocud (B SOILaID)0 BsIEUasad |EnjoeRULS S18facy 1OP uGISEZHEar 1EMOEUS O1R{RO [ Lo B(EWND 05 oI
©U 0 6j24Ucd 0P BPIGapUl UPRRIGEIED BUN UD BSILLINGY) 1) eued OPBADORE U FUAIBJ0 UN BERIU0D Blpod a8 A SEDIWIQUOYD SBUCIR|PUOD $2| WD PEPIIgRISEU| BUN BSNED 8
pupcd UPPEIEAUGA Bp pEp|[E2poLY B] BPERISPE 1BS OU 8Q
[ Oo T SIS TS UGT SOTES e SUTsws TIOTTO
‘OpEISaZaU BRI N OjIIAISS eed pealigey B U6 SCPEUORE|R) sOTsaY -opieasow (9P S002)d 50| B epuodsanod olenund jop JOEA |3
ua|q |8 eied ERENIAPE $9 UREIRIUDD BP pepllepcl B 50| opuaknpu urjdwna s8] ehb sajuauodo:d Jequoaua
elqisod $9 A uopEjRNUOY 8P 0S80
|3 ered sopeorde so| uos saelgey soysinbas so
g saleucizesadg sofsey sesuajoaledo selsoiy sosllguoag schisaly
TSI th ; T T — Ve oy e - 7 i e
ik amw...w_%u B S ! - HOPRBUCT] e & ' :o_u_...,o_cmﬁ. i g i s S ugeaue]d
s 81 otaY| owau| oW
[HETEL) [IETE) [RJAUAD
- o @

-

Sede adminlzsirativa campleio dapartivo Loz Hobos; Colie 24 MNo. 90=1<%
DEPORTE CON SEGURIDAD,

Tal: 312 3712823 Email; cantactenosfPldry-yopal.pav.ca 2y




053208d T30 TN A CI0IN

IYNLOVELINGD OS320%d 120 OIJINI

TYNLOVHLNOD 053204d 130 0I2INI

-
o
S
(=2}
W [
o (o
= |5 Sy3uy
N (o HOGYIIVAS ZLIKOD 120 34V HOA NOISINZY [ 0o S Muﬂﬁ%ﬂmwﬁmw& dNOfsingy | SY130 AN YOYO NE SOOVEONIOAN! STHOLOV
LR b S07 30 ONN YAYD 30 314¥d J0d NQISIASY
= |lo
\
...m W BLOZ ep ofew apgt 6L0Z9p ofewspgl GLozep ofaw op 0z
= < |
O < N 80z ap ofew ap gy 6L0Z 9P ofew ap gL 6102 8p OABW 6P OF
=10 pr, S ——
= | ' YIdY LIS "'ONYIIg0D
wo| 2 SIYOSISY 'NQIYANYId 30
) D|n o s IVEIDINNA NOIDYNTYAZ 30 FLWCO IVAIDINAA NOIDVITIVAS 36 JLWOD 30 VIIYLIN08S 'VONIIOVH 3a VINVLIHOTS
= O
e = o < 15 oN ON
1]
m m w [m] {eyuaw|eunjadenxa Jinoo epand) ciey {e)uaw|euodanxa Jwnoo epend) aiey {eluswzUondadxa unao epand) ciey
<l | X
14 E (m] m z z z
Ol @ | o
WiV | 1 t t
Hilol =
Z|o| .3 t b 1
E »,
< [&] = EPUOCSOLT) 6pUop [&sauab 08peoW Op QIPNIS3
_.M_.._ m < Ua SORIAIRS £ SBUB|Y AP BPEN33pR EJNSUCS B| JBZ|La) ua JOPEN|EAE B)IWOD A Bolp1n| Bale (9P aped Jod ugisiae) |18 UA SEPEISN|CAU| SEAE SB| SEPO] op sped Jod Upkrroges
_Qlu o - osgooud |ap Josivadns osasad jap Joswadng osonoud |ap Josiuodng
7] i
w {cjuawow Jojntjena us Jiunac apand) a1q|sod {oluawieuondeoxe Junoo apand) cuey (ojuawow sainkjena ta yunzo apand) ojgsod
m 8 £ b
[ S z L
>
£ 1 €
Q421340 [a A PBR[UD 'S8]ualB)o S6| B JOUS (B Jionpu) $EWa)0 SE| 8p EOAUDUODE PEPPTAA B Dpueioye oidmiun
B} D0 sESEIBIL BR OIEUGS UN opuBscsaxd |BrpeNUe o (Enpenues osesud 1o BpUREHSUDA B) JET0B)E epand 95| |5 LD OPBAIL |BP SEIBMD SAUCKINLD 8| BRmiuRseM ON
olalqQ 18p vopdussap B| (2w fapusjua apand og
ouEp £9 opuenbas opas o ualg [ap uppdydsep B -saauadosd sor anua epusiaduos £ oARaadsal
o] pep|nbo 'epuaiedsuen k) uaspuesel opEABW |9p BRUBSR & BYAJO
m oo.u anb SaUCIZIPUGS SB| LIS 2IUSNY UOKEIEZUOY 6P 053002 13| 9p supadse sof Jedyuap] ejiuad OPEXIDW ap oIpRIsa |3
]
L |9
mm Am. sojeuoroesad() sobsaly sa|euoperladg sobisany soojuouods sobsory
HY n T T = T T T = —
mm < . pesleld ; ugpBsUEld ., . ; UgbRaUEN
g &5 o o L i R N 1- U B Eop e
il
I o oLy owai) oway
G | S
ﬁ w |eiBus) [LIENE ] JETETED)
C ~ uwy o

@A

4

(R

Lfjdnr-ynp ot o, ey

3L

Sede xzdaminhtroiivo compleio departive Loz Hobos; Calle 24 No. 90-19
DEPORTE CON SEGURIDAD.

312 32712831 Emall: contactenos G diyaopal.pgowv.co

Tal



-,

PROCESQC GESTION JURIDICA
ANALISIS DEL SECTOR

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
4

-

VERSION

ua Jopeniead a)uea A eapunl eaue ap eped sod uoisined

Jod nsaocud [Bp upisiaaY ) ua Jogenieag 9)iwod e ofady

e
ol IWWNLOVEHANDD TNLIVHLNGD

Q THAIMELNG) DS RCRRIE QLI 05390ud 120 O1I0HUYSID 053204d T80 OTI0HEYSIa

2

5 |

m 3 ... A SYNYVYQNID SY[NN0TEA 0$39044 130 FUYTID 130 V|a 13
i |

R M 50730 ONN YOY0 30 Lad ¥0d NOISIAZY A HOOYN VA LWOD 123 3L8Vd HOd NQISIASY QLIMHLSA A TYNLIVELINGD 0S3004d ¥ NQISIAZY
Z |w
m mu 6L0Z 8p ofew ap oz 610z =p ofewapg) 6t0Z Bp ofewap gL
TR

< |n

N 610z ap okow op 0Z 610z ep ofcwopg) GLOZ op ofewepsgl

-

<L

w HOSINY2ANS HOAYNIYAT SLINOD A SONYTLXI STHGSISY IIDINAW RQIDYTYAZ 30 3LW0D
Q

< oN ON ON

1]

=] {euawieuntadasxa Jwn2o apeand} oley {mwsweuctdace Jwndo epand) wey (eateuotadasxa JWinao spand) ouey
T

[4 Z z

(&)

L

[TH 1 L L

} L 1)
|eJauel Se{qRueD & So2PMN “SQIBRLERIL SAI0SASE $0) &p aped

(IDFENEAT BHIOD) JENEAB &p OJUBLLOL [8 Ud
safejund ep ugaubise 4 saiueliigey sous|nbal ap jonuag

osooord |op Josiuadng

JOpER|EAT BIIWAD

Japen{eag BlIwey

(eluawipucdasxe Junso apend) oiey

(ouswieundoaxe JUNJo epand) aiey

{ounn4 ouelow Jainbjens ua Jwnoe opand) ojgisod

Z

Z

4

4

€

JEZUEI[T B 5TI0W SE| DIUDWEIIAIP OPUBIIR)E
OUIBIQAS) B LBl (@ U SEpe|dWwelL0 O SaPEPIAIYE B
S0SIND8) OP HIASAP & SBIEUDIINIASL] SBIOJEA SO| OP BPIID

"SISO OP ERIFIRY U0RRIq329 SpuD Jod £ poedog
©2nqBlY 8P o[DlUNyy [9P URIDTUIS|UWRY B Jod seppanbel

| seucpipued se) L2 uejdwng ou anb SaUes3j0 GP UPIDIDIOS

S0)UZI0;0 SOHOD BJARY SOSBS0LY SO UBLOEIAID B8

e B

ggmwmw e

AP4-FO-039

B

SELLD,

COoDIGO

"5BJaWW A soAnalgo sns
ap ojuajudny |3 uee AJURIRDI 52 15 A UIS|W Ns Jydung
"|e1ejs3 PEPAUT B[ 8 SBPEPISEISU
SE| Jaoejspes eyuuad UgIIBIELUND 8P D5820Jd (8P OUBSP |3

PTANOC o] CONGG U0 S USRI D, O USTCENET
scyisinbal so| ep pepels el uas usdwnd
ou anb soenbe sevomosias ap aBsau |8 cpuadniou)
'BISNEAUDI |aP UQIDD3|8S B Jejuejope
Kianowosd eied [2)B153 pepIUZ el op pepoedes op ejed

{ousua) un e seaipnirad ep ui |8
uoa seuossad sop uepsance anb ojoed) upisnpa ep absaly

sa[euoioeIady sobsaly

soleuopendy solsony

sejeuopeiado sebisaly

" uppeptiele-

: T ou ugrasies ugpaafag

LT olayy| oy

|2saLag (BrBUBD) [SENELS]
r~ @

@

o

2

o
by
-]
v
B
=
¢
o
&

DEPORTE CON SEGURIDAD.

Sede ndminisirativa comple)o deporrivo Loz Hobos
312 3722821 Emali: cantactenos@idnyapal.gov.co

Tet




PROCESO GESTION JURIDICA
ANALISIS DEL SECTOR

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
4

VERSION

GIUBLIE O] 6Nb 0SED Us ENDJ0 B] BJQ0S SBJJUBIED A 5021100
8p uoPEUBWAL) & OpE2IALL (8P 0]PNSE 18P URRRICRe(T

“$96h9] SO\UaLINI0p A D00 T Op POROPOS op SEZI00 ap
uoneawajdi| 6 USREIRILES 8 B2 ap clpauw Jod [uo))

g sk
m 0S30044 130 NQIOVNTYAI IVNLOVHLNGD Vd¥13 OIDINI TWNLOVHINGD Ydv.L3 QIQIN
N |
o |
e o
= [T SVAOYINSS3Hd SY.IN340 5v1 20 YIQMNr YWY voLaJuNng vauy
o~ ﬁ SOID3Hd SA 0AYIHIN 130 SCIDTY 30 NGISIADY | HOSISY A HOSIAYIANS 130 IL4Vd H0d TOUINOD | HOSIASY A BOSINUICNS 130 2LHVd HO TOULNDD
Z lm
.m mu L0z op oABW BP S 6102 8p ofeW 6P OT 610Z op afewap 0Z
2 (8
o
._|/_- 6t0zep olewep gl 6102 @p okew ap Oz 6L0Z 8p oAew 3p 0Z
-1
<
w IYAIDINNI NQIDYNTYAS 30 ILWOD HOSIAYIING BOSIAYIAANS
Q
< ON 15 18
W]
[m] {swewieuniodaaxe Jwnoo spand) oleyy {mustueuandadxe Jwnzo spand) ciey {ouaweuandsaxa swnoo apand) aiey
T
Z z [4
Q
L
[ L 1 |3
b I ]

O SEIOPRMDAse & BISNEV02 (@ B]US SOLIS|UEO0W UBDSA 88
A lenjzenuos e1alqo 12p uponoala ap oy e apuwad as oN

Jopenjeag elwon

osasoud [ep Joswsdng

osasosd jap Josiuadng

(Jn20) B BA BIUBLIAIGEARIH) BIGRARIS

{sjusweuomdadxa Junoo spand) oey

(eIvaw eupiseso junso opand) ajgeqaudiy

8

4

L

v

L

§

¥

I

z

odouny 1B 0Woa BluaJe
[ OJUBE QRUEIDDIE DIBIUCD |GP Ec_u:omqm BI2BLDD B] UBDBY|

S0]500 119 SOJUALIAML & SOSBUB) opuspnposd
[enpenuea 010[q0 N RARIUNK YEDRASIUILIPY B)
pied sEURSSaSY SARERIANCE SB| &P Ofouesap (S BUBO3E 35

|enoRqUeD
oalo |o e cuesop ap Sapepl|qisod elupuD) ou xoep
58 CIEAUTA [2p oLoINDa[d 05300Ud (3D Q| (@ BHEP3JE 6F

AP4-FO-039

CoDIGO

@;’mﬂa’m&‘w e

P YA
a7 DD

‘seleq sjuaweRIUE seYajo ap obsaly

*OJAIUOS |8 BUUY 8S Ou 8nb ap obsaly

EIpJe} Bas upreuasaid ns onb o UppeleueD
0p 058704 [8p SOILAWN2e] 50|
L3 sepuanbar sejueed se) ususseld a5 ou ent op cfsaiy

s0oMLPUEDT soBsagy

mm_mco_quno soBsely

se[puonesdy sobsaly

JRT: LaVZ)

DEPORTE CON SEGURIDAD.

s e
ouwag OLIapg
|Iaueg [eJaUAD) |eisuag)
e pa B

Sede adminisirativa complala departivo Loz Hebos; Calle 249 No. €10-149

Teal: 312 2712831 Emall: contactenas (@ ldryapal pov.co 7 2oy




- NQIQOVASILYS V
o™ WINLOVHINDD NOIJOVASILYS ¥ 081I03H OLVHINOD
WNLIVHANOD 0S3208d T3Q NQIDVZITYNIL A OIDINI 081234 OLYHLNOD 120 NQIDNDAr3
(=]
S o 053304d 7130 OT0OHYYSIa 7130 NQIDNJIIM2 30 02v1d 134 NQIDVZITYNIS 30 0Zv1d 130 NOIOYZIYHIS
2 .M.. BVIRTTa
= (o] oumonvMa A vaNziovH 30 vENY 13 A OLvanpo | 50 STLNY 0S330Ud 130 QULNIA NQIGYLNZWNO0T I —————— OLVULNOD
U 130 NOISINNZANS V1 30 ZLHVd HOd TOUINDD YYNVSEANS O YYOITIV A SINCIOVAUISED 0 ° 30 NOIINIEr3 V1Y NOISIAUBANS
m — HYZIv3y 30 GYAINNLYCH0 VI va 35
(o]
nlu. mu 610Z ap ofew ap 02 610Z9p ofew 8p 0F 6L0Z e OAew ap OZ 6L0Z 8p odew ap OF
S |8
= o
O < N 6102 op ofew sp 02 610Z 8p ofew op oz 6LOZ ep ofTw 8p 02 610z op ofewap 0Z
AR
1] _.m DOn w v HOSHH3IdNS WIDINAW NQIDYNTIVYAS 20 3LIW0D Y2I0Nr 30 vAXY A HOSIANICNS YOIQMNP 30 YIuY A HOSIAYILNS
o
a5 B9
al= _._C._ < IS ON IS ON
]
m m w [m] {eaweuotodaoxa Junae apond) oisy {sjuawEvORdaaxe JINJ0 apand) oIEY {ousweuondsaxa Jwneo epand) aiey {swawieuorxanG Junso apand) ey
Bl <
m ula m 4 z 4 z
Q % w | m
= n| W + t ! 1
Z[2] 5
= E T L 3 b 1
< Ol = OIUDIWRUTIA N5 AP SAIUE [FNPEUCD osoaald (@ JeZjeal | Ua Uejuals os oAb SO|L0Joj0 SO| B SEHESa0aU SaLOPEIEIRE SaLpLOD Bp Soband S0] 0P OfoUBW 0RO SelWap & $e2)|gd "[eNIoeRUCD 05900y
m O < £ |zisondnsousd pep|quuodsip 8p opeLeD 1@ Jeudiad se| sez([eor red [epusprud ozeld un Baojqe|Sa 88 |o ueanBoase enb oseaoud |ap anUoP SCINSNE( UDSD|GEISE 8S] (B LY SEPPBIQEISO SENSNEA B JpRoY
i’
ﬂ_.\lu o <t osaooud [ap Joswuadng JOpEN(EAT gl|waed) os32ud (op Jesisadng osoa0ud |ap Josjaadng
& LK LTl s B
pr-d {B|uLL{eUCISED JUINDO apand) eiqeqoidi) (sauan se| ap epofew e eunoQ) oURlD (SBD {elaw|euoise20 JM0 Bpand) sjqeqaidwy oo opand) aigegaudiu)
©
m z 9 5 £
w L k £ L
[ G Z <
ows|w (op Buend et jeiodos Bied SAlUGIRENS SOlUDWNDOR | 18P SOUOISTP SBJ U0D EwcaE .m:nm_n @p SOPEII0JB ULsA IO (9P eisfeaueD |8p ajed
§0| LIgD J2LOD OU (B 03R|UOI 13D O0lj0UBSEP [0 BURII0/E 08 |65 Bnb SH|UGIG)0 $O) &P SOWSILUOMODY) B SPPNP si| ualepe|eyed ep soucwnBie uod [enpeued osoamd [ eBusjap ag| Jod Sosinde. ap BIULDINSL) Op BSNED
9s OU OJUD) CISTY feniaesun) osoaoud |6 eood un BIoWap 0F B J2Nj9enu00 o40[qq) [0 ajouesap as oN
“ojenues fap eisandnsosd ons|Bai ‘OjRIUO? (3P clusiueLoraayad LQE]IAU| B] U3 SOP[2B]qRSa oje1jusD 1ap ugwnoala el wed sosinoes so|
Fer) 1a o uopeaqgnd ef ap ojualwydwnay [ sopejaose sobsant 12 uaseneu &nb a|UAIELo [BP UQIZ0E(8S SOUILLAGS 8P UDISIAL 0 SEJEXSL SapepRues ap cbsely | ep upionsasues Jod o atapueuly obsaly
3 % 2] 21q0S $0UBALD) Op SOWICAL SO} B Sopewase sofse)y
13 ¥
L2
M Am. sajevomeRd( 508501y S000}104 O Salere0S sofsory SODMUOUODT nemwm_m SE0MIQUODT sobsery
b
n, ¢ FeT i O R BIRE ey O Pryrbrsane] S g [ | . .4_ M»..waﬂkl.w_h.. L “ﬁw wls...l 1: .u.nw.ﬁ T
s } & 2l B
s W - mw..ﬂﬂm.m. o m W? ME .t il PRI e mb._..u wa .w.mp .m.h
y % m owaqu oluaixgy olng
@%@ w |et8ussy [eiouRs) ©21)108ds3 coyedsy
O 2 g o "

don

VA

Sade administrotlvacamplae]o daepartivn Loz Hobos; Catle 249 Na. 940-13

3212 3712831 Emall: contactenoi(Pldiy-yapol gav.co ;y

Tel

DEPORTE CON SEGURIDAD.




e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCESO GESTION JURIDICA

Y ANALISIS DEL SECTOR
CODIGO: AP4-FO-039 VERSION: 4 FECHA DE ACTUALIZACION: 27/05/2021
| Pagina 17 de 19
Ok o
= 508 g| |£3 . . | &3
A R 5 E 3 () il 8o
L’w Eg%. £ 8 o g = oe
el 8 g2le82 2% |58 g 2 |z [ 8 mE
P E Blse8] 818|223 g € |8 |8 | Bo | 5%
3 hl-‘-'i-o 211G ge c|la | B3 ] Q o @ s o<
4 g ig% =4 g i35S Elzs |S¢ % @ o ° ul go
dii b s|EEEi~ |- [~ (842 |88l-|-|~|2|2|& |88 3E|=¢
§ |4 i 8 L e 18 |E8 3 g €8] 28 | g¥
[e=th) = - g le|od 2 a o zZ 0 bt
el 8 g8|%2g 2 2|28 |2 - » ] B 5 o)
?‘*}'ﬁ& i elslcay < a 2 = ZE
e T H AL 2 = | SE
Hi 855 3 8% ' u N3
SThI 5B 5 e 5 B 1 o J0
:Fai?}-.: 2% g s 2E & ] o
e = = § 38 =8

Habida consideracién de los riesgos expuestos, el instituto de debe exigir los siguientes amparos:

Clase de Riesgos Sobre el Valor Vigencia

. 10% del Tres (3) meses contados a partir de la fecha
Serictad defa icrs presupuesto oficial del cierre del proceso
Cumplimiento 10% del contrato La del confrato y 4 meses mas
Calidad del servicio 10% del contrato La del contrato y 4 meses mas
Responsabilidad civil extracontractual 200 SMMLV 1 a del contrato.

10.CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con lo sefalado en los articulos 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.24.22 - 2.21.2.4.23 y articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 - modificados por el decreto 1860 de 2021, que sefialan:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2, Modificado por el Decreto 1860 de 2021. Convocatorias limitadas a
Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben flimifar fa convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las
Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a cienfo veinticinco mif délares de los Estados
Unidos de Ameérica (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solficitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacién, los patrimonios autonemos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
efecuten recursos piblicos, deben recibir estas soficitides por fo menos un (1) dia habil antes de Ja
expedicion del acfo administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion,

Tratandose de personas juridicas, las soficitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita efecutar el contrato relacionado con el procese conlractual,

Sede administrativacomplalo deponive Los Habos;: Calle 29 No, 90-14 v ¢! ,D p
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DEPORTE CON SEGURIDAD. A — T SR T




. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCESQ GESTION JURIDICA
V. e e ANALISIS DEL SECTOR
CODIGO: AP4-FO-039 VERSION: 4 FECHA DE ACTUALIZACION: 27/056/2021
! Péagina 18 de 19

PARAGRAFO. Las cooperativas y demds entidades de economfa solidaria, siempre que fengan la
calidad de Mipyme, podrén solicitar y pariicipar en las convocatorias fimitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente artfcufo.

ARTICULD 2.2.1.2.4.2.3. Modificado por el Decreto 1860 de 2021. Limitaciones territoriales. De
conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales,
independientemente de su régimen de contratacidn, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que efecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias
limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde
se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que
se refiere el siguiente ariiculo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Modificado por el Decreto 1860 de 2021. Acreditacion de requisitos
para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el
tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por elfos y un contador ptblico, adjuntando
copla del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o

revisor fiscal, si estén obligados a tenerfo, adjuntandc copia del ceriificado de existencia y
representacién legal expedido por la Camara de Comercio o por fa autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacidn empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decrelo 1074 de 2015, o las normas que lo modifiguen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberé encontrarse vigente y en firme al
momenfo de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportarén la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de
Proponentes, seglin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limifada.

PARAGRAFO 3, En las convocatorias fimitadas, las Entidades Estatales independientemente de su

régimen de conlratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estafales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberén aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto
no excluyen la apficacidén de los criferios diferenciales para los emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras ptblicas.

del Decreto 1082 de 2015 ~ modificados por el decreto 1860 de 2021, e| presente Proceso de Contratacidon
de acuerdo con el presupuestio oficial es inferior a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de
América (USD125.000.00), liguidados con la tasa de cambio que para &l efecto determina cada 2 afos el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, que a [a fecha segin lo sefialado en
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hitp:/iwww. colombiacompra.gov.cofcompradores:

Ministerio de Comercio publica el valor de los umbrales
vigencia 01/01/2022 al 31/12/2023 para aplicacién de
Acuerdos Comerciales y Umbrales MIPYMES. / "UMBRAL DE
MIPYMES
Umbral PYMES US$ 125.000
Umbral PYMES COLS  457.297.264"

s

DEG 125,000
Caop 455,132.008

* Ajustes realizades de acuerdo conr lo
previsto can lo previsto en el Apnexo
1401-7: Formulas de Ajuste de Ios
Umbrates

- Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para fimitar la
convacatoria a Mipyme colombianas

- Se haya acreditado minimo por parte de Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia.

Para el efecto cada interesado debera presentar:

-
.

La manifestacion de interés de limitar con [a expresién clara de la limitacion

Debera radicar la manifestacion a mas tardar el dia habil anterior a la fecha prevista para la apertura del
proceso de seleccian.

a. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.
Igualmente, debera presentar en el término antes fijado copia del registro mercantil, del certificado de
existencla y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las
reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion expedido por la cdmara de comercio o por la autoridad que sea
competente para acreditar su antigtiedad.

Debera aportar copia del RUT.

. Aportar la cedula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado vigente para el ejercicio de la profesion
expedido por la Junta Cenfral de Contadores.

Todos los interesados podran enviar las limitaciones a MIPYMES a traves de la plataforma secop ii.

El presente analisis del sector es elaborado en el municipio de Yopal, Casanare el dia 14 de abril de 2023.

L
SANDRA MILENA GUTIERREZ GUIO
Responsable del componente Técnico
Prepard, revisd y verificé informacion
Profesional contratado CPS 0011-2023
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