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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2023

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4453497
Titulada Virtual

Titulada Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2023

Referencia: No 4453497 del afio 2023

MARIA JULIANA BEJARANO CARDONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 38.554.931
de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: ¢). un pago correspondiente al mes de Abril de 2023 por valor de
(3.582.200). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 118839419 AV Villas, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacién en la competencia
Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente en la coordinacion de TIC y Energia -
Formacion Titulada Virtual del Centro Nacional Colombo Aleméan

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar los procesos de Apoyar la consecucion ADSO GESTION
aprendizaje segun las de aprendices para las LOGISTICA
necesidades detectadas en los matriculas de los cursos | RETAIL
procesos de evaluacion, virtuales mediante la DESARROLLO
metodologias de aprendizaje y promocion, y DE MEDIOS
programas curriculares vigentes | consolidacion GRAFICOS
en los programas de formacion aprendices Publicacion VISUALES
asignados de anuncios, mensajes DESARROLLO
de orientacion y PUBLICITARIO
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seguimiento al
programa, configuracion
de herramientas y areas
de contenido, centro de
calificaciones, definicion
de guias de aprendizaje.
Asignacion de rutas de
aprendizaje

2 Orientar los procesos de Publicacion de anuncios, | ADSO GESTION
aprendizaje segun las mensajes de orientaciéon | LOGISTICA
necesidades detectadas en los y seguimiento al RETAIL
procesos de evaluacion, programa, configuracion | DESARROLLO
metodologias de aprendizaje y de herramientas y areas | DE MEDIOS

programas curriculares vigentes | de contenido, centro de | GRAFICOS
en los programas de formacion calificaciones, definicion | VISUALES

asignados de guias de aprendizaje. | DESARROLLO
Asignacion de rutas de PUBLICITARIO
aprendizaje

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4494761611 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

‘J\g\ aj\i\ﬁdﬂq Q)gof ano C

MARIA JULIANA BEJARANO CARDONA
Contratista
C.C. No. 38.554.931
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Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 4453497 de 2023
Titulada Virtual
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@ Anuncios

> MARIA JULIANA BEJARANO CARDONA
2 ~Fecha P

Asunto: |Nunca te des por vencidol

LOGIA EN ANALISIS Y
SARROLLO DE SOFTWARE

Un cordial saludos, estimados aprendices

°
Sabemos el esfuerzo grande que debemos hacer para poder @
conseguir nuestros objetivos, la disciplina y la perseverancia

. he creido que no importa cuantos disparos falle.
el siguiente’ (Jonathan Swift)
D E! - EQUIPO DE INSTRUCTORES

& 0Me gusta © 0 Comentario(s)

| LUIS ALBERTO AGUILAR LOPEZ

Bisqueda avanzada >

Aprendiz
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Regresar
JUAN DAVID GARZON CAMPOS
Asunto
JUSTIFICACION Y APLAZAMIENTO 1ER SEMESTRE JUAN DAVID GARZON CAMPOS
Mensajes
Wi nombre s jua afo pidiando la salicitud de complatar

directa para sequir la gestion y pader rssolver la solictud que lleva mas de un afio en esa. Muchas gracias

GESTION LOGISTICA (2346568)

MARIA JULIANA BEJARANO 2023-02-10 09:47:47: Saludos Juan David Ya escalé u peticidn al drea encargada, y me
6sta comao para darts una pronta soluci .o

Escribe un mensaje

"
P ==

Estado de la notificacion

Nombre Leido

JUAN DAVID GARZON CAMPOS No

©2019 Territria Todos los derechos reservados.
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> MARIA JULIANA BEJARANG CARDONA
NG Fechade cin 15 d Fobrero de 023 - FachaFin. 27 de Febers del 2023

Asunte: Grabaciin sesion sincronica drea Salud Ocupacional

TECNICO EN OPERACIONES
COMERCIALES EN RETAIL

Estimados Aprendices,

El dia de ayer Martes. 14 de febrero de 2023, a las 4:30 PM
(Hora en Colombia), s& Bevd a Cabo AUESTTa $esion sincranica
en gonde se socializé s siguientes actividades:

GAZ 230101607_AA2 EVO1 Infografia estios de wioa
salugaie.

GAZ 230101807_AA3 EVO1:  Ficha  antopométrica  oe
vakraciin g Ia conaicion fisica.

GAZ_230101807_AA4_EVO1: Folletos Ge lesiones mas comunes
&n el Irabao © Vida Colkiana y 13 IMpoRancia de 135 pausas
actvas

La grabacién .yl
en la capeta de Grabaciones sesiones en linea - Fase de
Planeacicn - Febrero, o por media de el siguiente ik
hitps:/isena temiorio faicontent_moac, php?
idMateria=2194028&s0cial=26418883

Ademés, les adjunio en este anuncio la tabla de Excel para
realizar 1a prueba de Ruffier, que vamos a anexar en la evidencia
de Ia ficha antropométrica

Maria Juliana Bejarana Cardona
Instructora de Salud Ocupacional

Archivos

H TEST OE RUFFIER s

Aprendiz

LUISALBERTO AGUILAR LOPEZ.
JAVIER MAURICIO MONSALVE
PERALTA OSCAR FERNANDO
VANEGAS PERDOMO

Herramientas

Respuestas

# Busca s hashta

> MARIA JULIANA BEJARANO CARDONA
\e 20230217 135107
1 respuesta 395292083

Un cordial Saludos queridos aprendices.

presente . s& ha podid drterentes
tipos de molricidad fina y gruesa, donde ODSErvamos que los arupos musculares pequefios de NUESIO Cuerpo y
aquelios movimientos que requieren de precisin y & e ce fina

105 grupos musculares grandes y movimientos mds densos o de menor precision tienen que ver con 1a
motricidad gruesa.

De otra parte. los huesos juegan un papel fundamental en a motricidad. ya que al ser el sostén y eniazar o
articular los ligamentos, tendones y misculos, permiten la moviidad

En todas las ocupaciones, ambos tipos de motricidad se requieren, sin embargo, alguna en mayor 0 menor
grado que la oira, s actividades g0, por

delos através

Gracias a todos Ios que participaron del presente foro.

Maria Juliana Bejarano Cardona

Instructora Salud Ocupacional

& 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

WENDY CASTILLA RODRIGUEZ. o
2023:02:43 132045
10 respuesta 39310423

Cuales son los missculos p serdo
R/ Para levar vl motriz

brazos.
movimiento. ¢ Qué papel juegan los h

Regresar



Herramientas
© comentario(s)
7 Gamificacion.

MARIA JULIANA BEJARANO CARDONA x
2023.02.20 16.48.47
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