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NOMERE O RAZON SOCIAL DEL OONTHATISTAI

LUIS MIGUEL ZAMBRANG VELASCO

€.C.-C.E-NIT-RUTAD No. 1.061.702.049

CONTRATO No. 425-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME'

DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2018

LUGAR DE EJECUCION (c:unm-cn|

SANTANDER DE QUILICHAQC PA ARN CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATQ:

Prastar con plena awtonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencitn y gestion de beneficios a la pobiacién objeto de la ARN que se
encuentran de manere dispersa en &l termitorio nacional, en cabaceras municipales, zonas urbanas ocontextos dispersos,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALLZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desamollar 1as actividaces, acciones y matodologias definidas por,
la ARN para premover el o llo de cap ¥ cubrir las|
necasidades ¢ intereses de la poblacidn objelo de la ARN qus se
encuentren de manera dispersa en el temitorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Con el objetivo de dar cumplimignto al objeto conrtraciual, dentro del cuales se desamollan [a <iferentes
actividades cuyo propdsito es garantizer el goce efectivo da los derachas, asi como el cumplimiento integral
de lus deberes de equsllas personas que han iniciado su procesc de reincorporacion a la vida civil dentro da
los lineamiento preastablecidos por ta Agencia para la Reincorporacion y la Nomalizacidn como agendas
metodoldgicas para el territario se realizaron visitas al municipic de Toribio las fechas 02, 03, 08, 09, 21, 16,
17, 22, 23, 29 y 30 del mes de mayo affo en curso, dentro de 1as cyales se brindé acompafiamiento a ..
personas en proceso de reincorp idn asig desde la plataf SIR que realizan aclividades de
reincorparacion en ase Municipio y que pertenacen a los rasguandos de San Francisco y Toribio. Es pertinents)
axaliar que, dentro de los procesas de ‘ortalecimiente a la peblacidn en habilidades para la vida, se han
venido desarrollando los dias lunes y martes la formacion en piscicultura, y los dias juavas la fermacién en
poiios de engorde en las veredas trapsche ¥ puente quemade respectivamenta, Asimisme, se logrd dar inicio 8
la estrategia *Maestro Intinerants® Dentro del convenio da la ARN con la UNAD, ta cual se viens deszrollande)
en las veredas la fonda y la primicia y ha logrado vincular a 15 personas en proceso ¢o reincorparasion paral
su procesa de nivelacion académica por ciclos. Se tiene proyectado acompafiar el proceso hasta €l mes de
diciembre, Un segundo logro &3 la vinculacion de 20 personas @ proceso de formacién ecadémca en la
institucién educativa da Tacueyd Manual Quintin Lame, dentro de la cual sa buses fontalecer su farmacion
académica para culminar sus estudios seaundarios y buscar altemnativas de formacién titulada en el temitorio.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con fa poblac:dn objete, de acuerdo a sus caracteristicas y a las

dici i y culturalas del lemitorio en el que s
gncuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus tamilias y a|
la comunidad local, que se encugntren de manera dispersa en el
territorio nacions!, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos

128 S(

Con el objetivo de concertar las actividades dentro de fos Procesos y Proyectos da la ARN, con la poblacidn
objeto y, de scuerdo a sus caracteristicas y 8 las condiciones socicecondmicas y culturales ded temitorio y
dentro de la normatividad vigents, sa realizd un desplazamiente a la zona rural de! municipio da Terib'o, con al
fin de Realizar una jomada de atencién a las perscnas en proceso de reincorporacién que 3o encuentran
adelantande cursos de formacién dentro del Sistema Nacional de Aprendizaje SENA, durante la reunitn se
logré conceer ol avance en materia de formacién en pollos de engorce, al cual estd beneficiando 16 personas
del procese de reincorporacitn y 9 personas de la comunidad. Esta finea, 1a cual se encuentra dertro de la
estrategia Sena Emprende Rural SER, busca fortalecer las iniciativas productivas que han desamolledo entro|
del colectivo. Se logrd durante Ia jornaca, ademas de atender a la poblacion, conocer el enfoque académico y
las estralegias dasarolladas para el fortalecimiento de habilidades para la vida.

De igus! forma se realizé una visita a la PR Angela Daniela Pavi Remios, con el objelive de realizar]
acompafiamiento a su proceso de vinculacién a formacién académica. Aunqgue no se logré vincular a fa oferta
intitucional de! termitorio, si brindd como respuesta ta vinculacidn a la estrategia Maestro Intinerarte en la
vereda la primicia del Resguarde San Francisco. Se axhortd a la exintegrante FARC-EP sobre la necesidad de
fortalecer los liderazgos con enfonque de género, asi como 1a neceasidad de conocer las rutas de atercién en,
esta materia ¢on 03 funcionarios del municipio de Tariblo.

3,Implementar y dasarrollar cada una de las accionses ylo actividades
{atencién, gestidn, acompafiamients} que s8 entuentren de manera
dispersa en el temitorio nacional, sea en cabeceras municipales,
zonas urbanas ¢ contextos dispersos.

Con el firne propdsito de generar e implementar acciones de gestidn y acompafiamiento a tas perscnas que|
se encuentran en preceso de reincorporacion de manera dispersa en el temitorio, se dic continuidad a la
necesidad de implementar estrategias para la vinculacién de las personas en procesa de reincorporgcion del
municipio de Toribio, Una vez agoladas las reuniones en Ias instituciones educativas de CECIDIC y Toriblo,
donde no s8 encontrd respuesta por paste de las rectorias dado que no existla por parte de las instinciones|
los maestros necesarios para cubrir dicha formacidn, se recurrid a la escuela Manuet Quintin Lame del
resguardo de Tacueyd, donde 88 sostuve una reunidn con el rector quien brindd 1a posibilidad de vincutar a la)
poblacidn atendida a los cursos adealantados en su institucién, Se lograron, en total, vincular 20 personas del
resguardo de Toribie., Asimismo, durante el mas do mayo se logrd el ecompafamienic a las personas
vinculadas en la institucion educativa de Tacueyd en una de las janadas de ectividad académica, la cual se
desamolla desde el enfoque etnico.

Durare el mas da mayo sa realizd seguimiento a la implementacién de la estrategia Maestro intinerante, 1a
cual se desarrelld en la institucidn educativa de la vereda la primicia y dentro de la cusl sa viene desarollande
el proceso de vatidacion y nivelacidn de elrededor de 11 exintegrantes FARGC-EP asignados al faciltador a
través de la plataforma SIR.

4,Promover y fomentar el acceso de la poblacitn objeto da la ARN y
su grupe femiliar a los diferentes sarvicios ofartados por |as antidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u olros, en ¢ marco de los
pregremas implementades por la ARN que 3& encuentren de manera
dispersa en el territoric nacional, sea en cabeceras municipales,
|2onas urbanas o contaxtos disparsos,

Con al fin de pramover y fomantar el acceso ds la poblacidn objato de la ARN y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por las entidades pdblicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en al
marco de fos programas implementados por 1a ARN, dentro de los desplazamientos sutorizados al Municipio
de Toribio, sa sostuvo wna reunidn con le funcionaria Enith Alejandra Rivera, guien dentrc de Ia)
Administracién Municipal se desempeiia come enlace do génaro, La reunidn tuva como propdsito, ademas de
dar a conocer los programas liderados par la Agencia para la Reincorporacién y 1a Normalizacion, conocer la
rula de pravencidn de viotencias, asi como los planes y programas disefiados para atender a este gnipo)

pob! | dade que dantro de ta pablacidn atendida, ocho son mujeres. Asimismo se exhertd a la funeionania
sobra la mecesidad de generar una estrategia incluyente en articuacién con los diferentes actores con)
prasencia en el Municipio encaminada a mejorar |a calidad ¢o via de las mujeres en el territorio y de brindarles
garanias dentre del gozo efectivo de sus derechos y la aplicacién de la estructura nomuativa vigente,
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LUIS VIGUEL ZAMBRANOQ VELASCO
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CONTRATO Ne. 425-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL [NFORMEI

DEL 31 AL 31 DE MAYQ DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CUDADGT)

SANTANDER DE QUILICHAO PA ARN CAUCA |

QBJETOQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena awronomia téenica y administrativa, los servicios prefesionales para el acompafamiento, atencidn y gestién de beneficios a la poblacidn objeto da la ARN que se
ancuentren de manera dispersa en &l temitorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas ocontextos dispersos.

Procesos y Proyecics do la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexo socicecondmico y la normatividad vigente,
que sa encuentren de manera dispersa en el territorie nacional, sea e
cabeceras municipales, Zonas urbanas o comextos dispersos.

5, Facilitar el acceso y parmanencia ¢a la poblacidn objeto de la ARN|Con al fin do dar cumplimiento a la actividad y, en el marco de faciliter el acceso a la poblacién objeto de Ja
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los]ARN y sus grupos familiares a los diferentes proyectos dirigidos en el marco del proceso de reincorperacion

por parta del Grupo Termitorial Caucs, se realizd un desplazamiento al municipic de Taribio con el fin de
participar de la sesidn ordinania det Consejo Municipal ¢e Politica Social COMPOS, la cual fue presidida por el
Seffor Alcalde del municipio y contd con la presencia de los diferentes actores con preséncia en of teritorio,
Ouran la sesién 2a solicitd un espacio en proposiciones y varias el cual permitié hacer un batance de las
aclividades desamollacdas por 1as personas en proceso de reincorporacion en materia de educacitn. A su vez,
se socializeron los programas inherentes a la Agentia para la Jeincomporacidn y la Nomalizatién, como lo
son Reincorporacién, Reintegracidn y justicia y pez, permitiendo dar un panorama mucho mds amplio de la
presencia de los f{acilitadores y reintegracores en el municipio y de la necesidad de acompafiar la
implementacitn da los acuerdos daesde las diferantes organizacicnes ¢ instituciones presentes.

Asimismo $o logré participar de una reunion del comité de justicia transicional, la cual tuvo como finalidad la
socializacién del plan de contingencia y conté con la presencia de instiluciones come la Secrelaria de|
Gobiemo, la Unidad de victimas, bienastar familiar, entre otras. La jormnada pemmitié dar a8 conocer nuestro
trebajo, asi como la generacidén de alianzas estratégicas en el acompafiamiento a los procesos de

{reincarporacion de los exintegrantes FARC-EP en el municipio. Se solicitd a la secretaria de Gobiemo!

extender la invitacién formal al G.T. Cauca para la ordxima sesion,

6. Aportar en ta implementacion de estralegias teritoriates de
convivencia, reconciliacidn, asi como a los Procesos y Proyectos de la

ARN incluyendo los somunitaries, a partir de las r des
lprigrizadas do la poblazidn objeto de la ARN, su grupo familiar y ta
comunidad focal, que se encuentren de manera dispersa en el
tarritorio nacienal, sea en cabeceras municipales, zonay urbanas o
cortextas dispersos.

Teniendo en cuenta la importancia de promover y fomentar el acceso de |a poblacidn ebjeto de la ARN y su
grupo familier a las diferentes servicios ofertados por las instituciones de carécter piblico y privado, se
reatizaron diferentes desplazemientos con el fin de parlicipar de manera activa de 03 procesos de formacidn
académica y formacién para el trabajo, estas Oltimos con primordial atencidn dado que se viene desarrollando
el fortalecimiento de iniciativas productivas en un proyecto piscicola en la vereda puente quemado, @l cual
cusnta con un &nfasis en la linea de comearcializacidn y ha'adelantado gestiones con clientes potencialas del
producto como la comunidad yfo algunas instituciones. Asimismo, se ha acompsfiade la formacién en ta
vereda al trapiche scbre poflos, la cual cuenta con &l desarrolle y fortatecimients de una iniciativa productiva
donde s8 vienen implemantando las formaciones practicas. Los dos procesos de formacidn han beneficiado a
casi el 50% de la poblacién atendida, asi como alrededor de 20 personas de la comunidad. Se tiane
proyeciado para el mes de junio |a realizacién de una jomada de safud dentre del convenio con Prafamilia, la
cual tiene comeo prioridad la atencién en salud sexual y raproductiva, médico general y citologia.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerde a
1as necesidades de la poblacién en el marco da los distintos Procasos)
vy Programas implementados por la ARN que se encueniren de manera
disparsa en el temitoric nacional, sea en cabeceras municipalss,
zonas urbanas o contextos disparsos.

Con el objetivo de dar cumplimiento dentro del marco institucional a la actividad y, en busca de buscar]
garantizer el acompafamiento al proceso de reincorporacion a la vida civil de las personas asignadas como
facilitador, $e realizaron durante el mes de mayo ance desplazemientos al municipio de Toribio, dentro de los
cuales se realizaron visitas domicilizrias a las personas en el procaso y, a su vez, se logrd participer de
escanarios ge formacidn dsntro de los componentes de formazién académica y formacidn para el trabaje, o)
cual permitié hacer un batance dal avance en las formaciones implementadas en gl territorio. a su vez se logré
participar ¢a escenarios de gran importancia dentro del acompafiamiento | proceso de reincorporecién par su
naturaleze, asl como por la convergencia de actores gue permiten la garantla del goce efectivo de los
derechos da las PR y facilitan las condicionas para el desarrolio integral da las actividades de reincorporacién
propuestas para el municipio de Toribic durante el afo en curso, Asimisme, se realizd acompanamiento a las
necesidades de los exintegrantes FARC-EP desde medios de comunicacién en mensajeria instanténea y/o
llamadas, lo cual permitid dar respuesta opartuna a cada una da las inquietudes planteadas.

|8. Realizar & registro de la informacidn segun establezea la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo refarenta a los Progranas)
implementadss par la ARN en 1os cusles se participe.

Se reatizd el regisire de la informacién segun los pardmatros establecidos por 1a ARN dentro de a plataforma
SIR, e cual permitid reflejar el cumplimiento de actividades en materia de Reincerporacion, asi como la
atencidn integral de la poblacidn asignada al facilitador en e municipio de ejecucién de forma oportuna,
confiable, y veraz, respetando las rutas y corfidencialided de la informacion requerida con compromiso
profesional y en el marco de la normatividad vigente, dando cumplimiento a las activicades proyeciadas y
agendacas de manara coordinadas con ¢! equips primariodel G.T. Cauca para al mes de mayo.

9.Dar trémite & lo3 documentos segun procedimientos y plezos

establecidos deniro de ios lineamientos de gestibn documental
establecidos por la ARN, propendiendo por |a correcta gestién de tos|
mismos.

Sa hizo entrega gportuna de la informacion saligitada por el equipo pgrimario del G:T:Cauca, como es el caso
de la base de Ex combatientes aciualizada, los reportes para asignacién, los hitos relavantes, las soticitudes
para creacién de cursos FPT en la plataforma SIR, la base de dates de reincorporacidn y las demds
solicitadas por la Agentia para lz Reincorporacidn y 1a Normalizacién sobre los aexcombatientes a fas
gestiones en materia de formacién para el trabajo, las personas vinculadas a formacibn académica, la base de
PR asignados de acuerdo a sus necesidades de formacién dentro del modelo propio de Maestro Intinerante.

Asl mismo se brindd acompafiamiento 8 dos casgs particulares, el primero con la Persona en proceso de
Raincorparacion Leanel Eiadio Ascue, & quien se le brindd acompafiamiento telefénico sobre el avance de su
situacidn de riesge, dado que por astas razenes se encuentra en ¢ ETCR de Monteredondo. El segundo con
el safior Rabert Pequi Pavi, quien se encuentra retenide por el cabildo al encontrarse armade poco después
de un hostigamiento a la base e la Policia en el municipio Con &l se abardaron temas de su procaso de
reincorporacion y se verificd su estado.

“Toda imorasion ffsica de aste o 48

no Cor La version vigente se sncuenirs en & software SIGER."
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C.C.<C.E.NIT-RUTAD Na. 1.061.702.049 CONTRATO No. 425-2019

PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 31 DE MAYQ DE 2019 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| SANTANDER DE QUILICHAO PA ARN CAUCA |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para e! acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a ta poblacién objeto de Ja ARN que se

encusntren da manera dispersa en el lemitorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas ocontextos dispersos.

10, Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el|Con el abjativa da participar en los diferentes espacios de trabajo establecides por el Supervisor del contrato,
Supervisor del cantrato y rendir en forma oportuna los informes que lefse realizaron dos desplazamientos al Municipio de Popayan con e fin de participar de las reuniones de equipo

sean solicitados y participar en la efaberacidn de aquellos informe:

que por 5u contenido y najuraleza estén dentro del &mbito del objeto]desting las fechas 06 y 20 del mes de mayo para trensmilir los lineamientes pertinentes como G,T, Cauca en

contratade.

slen Ia Oficina de 1a ARN Cauca lideradas por la Coordinadora del G.7. Cauca Angela Marla Medina quien,

coordinacién con las nacesidades de la poblacién habitante en el temitorio. En un primer momento se realizd,
la Glima jornada de capacitacién sobre la imponancia de [a esirategia de género en la implementacion de
proyectos productivos dentro de los municipios de atencién por parte del G.T. Cawea, la cual estuve liderada
por una funcionaria de ONU mujeres y bused desarroltar a través del diagndstico participativo un plan de
fortalecimiento an los tamitorios. Posteriormente se realizd en compafiia de ta Orientadora de reincorperacién
una reunién, la cual tuvo como prioridad establecer las condiciones y las fechas tentativas para Ugvar una
lomada de salud con enfoque de pravercidn que se desarrollarfa a iravés de! proyecto adelantado con
profamilia, tguatments se participd de un aspacic a modo de video conferencia con nivel central, b cual tuvo
como propdsito la socializacion de la encugsta de clima laboral y elaborar una estrategia de fortalecimiento del
mismo tema en [os espacios laborates. Pesteriormenta intervine la Ceordinadors Angeta Maria Sanchez dando
los lineamientos sobre a los retos an educacion conforme a 1o establecido para al diligenciamiento Jo planillas
de FA. Asimismo soficita a cada colaborador un balance del proceso de inicio do la estratecia Maestro
ltinerante y socializa los avances frente al modelo MERF, et cual se tiene proyectado para el mes de junio, $¢
dasarrollard en algunos municipios priorizados y beneficiard a la comunidad. Durante la segund jomada se
realizb ta siguiente agenda se realizd una capacitacién sobre las medias de proteccion y los procesosf
mediants e cual se configuran los eventuales casos de riesgo, la cual estuvo 8 cargo de uno de los
furcionarios de la Unidad Nacional de Proteccién UNP y tuvo como finalidad 1a socializacién al grupe de
colaboradores de la ARN en el Departamento del Cauca, para su respectiva concientizacién y aplicacion,
Asimismo, y una vez terminada la presentacidén del funcionario, se dio espacio & Ange'a Ramirez]
Coordinadora de analistas do contaxto de la sede Central, con quien se abordd una estrategia lidica de
prevencidn y seguridad en el teritorio, En horas da |a tarde se desamolld una capagcitacién, la cuai tuvo como
finalidad dar a conocer las rutas de prevencién y contingencis en eventuales casos de violenzia género,
exponiendo la necesidad de socializar dicha ruta en les encuentros con las mujeres que hacen parte del
proceass.

11. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de|Se da cumplimiento estricto a las actividades designadas por |a supervisora del conirato como el suministro de

acuerdo al objeto dal presente contrato,

1a infocrmacion relevante en liempo oportunc, el cargue de actividades en ta plataferma SIR, las solicitudes
frente al componants productivo individual y colectivo, 1a matriz de reincarporacidén en el Municipio de Toribio y
la esistencia a las reuniones programagas con el equipo primario las fechas 06 y 20 de mayo del 2018,

Asi misme se desarmollaron encuentros intesinstilucionales en el Municipio asignado en los cuales sa logrd das
a conocer los avances dentro del proceso da reincorporacion, asi como la necesidad de reforzar estrategiat
entre aclores para el desarrallo de actividades da las parsonas en proceso de reincorporacidn en el municipic
de Toribig,

Se realizé acompafiamiento a las PR dal Municipio de Toribia las fechas 02, 03, 08, 09, 21, 16,17, 22,23, 2¢
y 30 del mes de mayo, previaments establecidas en la solicitud de extensas,

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. |Se dio cumplimiento a las obligaciones generales, y fos items 23) Cbligacidén de confidencialidad, 24.

Obligacién de cumplimianic de! Manual del Sistema de Gestién de Sequridad de ia Informacicn SGSI, 25
Obligacion proteccién de datos personates.

En este sentido se desarrollan las ectividades conforme a los protocolos de seguridad en la informaciér
partiendo de los principios de confidencialidad de los datos que se recepcionan en los temitonios procurande

2t

Visto Bueno Su sor{es) (diligenciar manual):

por el trdmita en las solicitudes de las personas en procesa de Reincorporacion.
P
@
NOMBRE(S): [

(LUis MIGUEL ZAMBRANYG VELASCO

“El registro de datos personalss en aste formato, autoriza a la ARN para

Fecha VoSlo: =9 4Q ULBUA /7,01/‘?
/4 v/ ‘

la recateccidn, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimianto a la Ley 1591112 y & Decreto 137713 y a8 demés

nomas que modifiquen, adicionen ¢ complementen. Conozca ta palilica de tratamiento de los datos perscriales de la ARN 2 través del siguisnte link:
htp:Siwww. reintegracion. gov.coles/atencidn/Paginas/politicas. aspx”

Tada impresidn ficica de aste documar's =8 considera Documento na Cantrolado 1Le versida vnaan!a 48 ancuentra oo | 1ofwas SIGER -



