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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Abril 30 de 2023

Sefior

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4640966
Coordinador Académico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4640966 del afio 2023

JENNY ALEJANDRA MENDOZA MENDOZA, identificada con la cédula de ciudadania No.
63.437.665 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE.($ 38.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023
por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($ 1.646.667.00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($
3.800.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor
de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($ 2.153.333.00).

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de
articulaciéon con la media en el area contable y financiera, de acuerdo con lineamientos
institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Preparar, orientar, desarrollar y | Se desarrollaron | Guia de
apoyar procesos de aprendizaje en | actividades de aprendizaje | Aprendizaje (Drive
cualguiera de las estrategias de | para el Programa Técnico | mes Abril).
respuesta institucional para los|en Contabilizacion de
diferentes  grupos poblacionales
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objeto de Formacion Profesional
Integral.

Operaciones Comerciales y
Financieras.

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado de
Gestion y demas normas que
regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademés a
entregar oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de Centros
y Registro y Certificacion.

Se utilizaron los formatos
propuestos por el Sistema
Integrado de Gestion para
el desarrollo de las
actividades de aprendizaje.

Imagen (Drive mes
Abril).

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente, el

rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos

correspondientes.

Se evalu6 el resultado de
aprendizaje de induccion.
Fichas 2717225, 2717227.

Imagen (Drive mes
Abril).

Participar en procesos de promocion

Se promocion6 la Oferta

Imagen (Drive mes

de los programas de Formacion | Educativa Virtual por las | Abril).

Profesional Integral, servicios vy |redes sociales.

actividades de divulgacion

tecnolégica programados por el

Centro.

Rendir oportunamente los informes | Se presentaron los | Informe mensual de
requeridos sobre las acciones | informes mensuales de | Ejecucién
encomendadas y los productos | actividades segun los | Contractual.
resultantes de  procesos de | requerimientos de la | Planilla SIC. (Drive
Formacién Profesional. supervision. mes Abril).

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
Pagina 2 de 6 GTH-F-077 V.14
ANEXO DEL CONTRATO la calidad
de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Se registr6 a tiempo la
programacion mensual de
actividades en el aplicativo
sofiaplus.

Se registro en sofiaplus el
juicio evaluativo de Ila
inducciéon fichas 2717225,
2717227.

Se solicitd el cambio de
documento aprendiz.

Informe de apoyo a
la Formacién (Drive
mes Abril).

Imagen (Drive mes
Abril).

Imagen (Drive mes
Abril).
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8. | Hacer cumplir con el reglamento del | Se imparti6 Formacién | Imagen (Drive me
aprendiz. Profesional Integral con las | Abril).

diferentes fichas.

10. | Custodiar, organizar y archivar los | Se tuvieron en cuenta las | Imagen Firma
documentos producidos por la | recomendaciones del | Institucional correo
dependencia. manejo de la imagen | Sena (Drive mes

corporativa Sena. Abril).

12. | Las demas que se requieran para el | Se realizaron los Formatos | Imagen (Drive mes

cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del
contrato.

Curriculo Educacion Media-
Programa de Formacion
SENA.

Abril).

Se realizé Taller Medicina
Preventiva PVE - Riesgo
Cardiovascular.

Imagen (Drive mes
Abril).

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7874983170 de la planilla SOI,correspondiente al mes de Marzo (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X  he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

JENNY ALEJANDRA MENDOZA MENDOZA
Contratista

C.C. N0.63.437.665 de Vélez

Recibi a satisfaccion:

Fi[ma )

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4640966 de 2023
Cargo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2023

+» Obligacién 1. Se desarrollaron actividades de aprendizaje para el Programa Técnico en
Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras. Guia de Aprendizaje.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

- Denominaciéon del Programa de Formacion: Técnico en Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras

- Coédigo del Programa de Formaciéon: 133100 Version: 2

- Nombre del Proyecto: Elaboracion de una empresa simulada aplicando administracion y procesos
de contabilizacion comercial para pequerias y medianas empresas.

- Fase del Proyecto: Analisis

- Actividad de Proyecto: 2. Identificar el marco normativo del proceso contable y los documentos
soporte de acuerdo al tipo de organizacion

- Competenci

: Reconocer Recursos Financieros de acuerdo con Metodologia y Normativa

- Resultados de Aprendizaje Alcanzar: ldentificar la Estructura Empresarial, Normativa Laboral,

% Obligacidn 3. Se evalué el resultado de aprendizaje de induccidn. Fichas 2717225,
2717227.

A A B C D E F G H -
2 Fecha del Reporte: 13/04/2023
5 Ficha de Caracterizacion: 2717225
4 Cégigo: "133100
5 Versidn: 2
6 Denominacion: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
7 Estado de la Ficha de EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 06/03/2023
9 Fecha Fin: 1511272024
10 Modalidad de Formacién: ~ PRESENCIAL
11 Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
12 Centro de Formacién: 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
|Tipu de Nimero de  [Nombre Apellidos |Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Wuicio de
13D - |Di N . M - l ~ |Evaluacién
Ti 1028882078 |NICOLL STEISSY |PIZA ARIZA |EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje de la|601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL  [APROBADO
Induccion. DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
19 INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
Tl 1055126857 [YEIMI DANIELA [RAMOS EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje de la|601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL  [APROBADO
ROHOROILIFZ Indurridn NFI_SFENA Y FI RO NF | A FORMACION PROFFSINNAI
Hoja ; ‘ v
Modo Fitvar % Accesib . ] m - ——

% Obligacién 4. Se promocioné la Oferta Educativa Virtual por las redes sociales.

For-‘-'lacién
1 W=
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“* Obligacién 5. Se presentaron los informes mensuales de actividades segun

requerimientos de la supervision

PROCESO GESTION DEL| TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Abril 30 de 2023

Sefior

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4640966
Coordinador Académico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4640966 del afio 2023

JENNY ALEJANDRA MENDOZA MENDOZA, identificada con la cédula de ciudadania No.
63.437.665 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

los

“* Obligacidn 5. Se registrd a tiempo la programacién mensual de actividades en el aplicativo
sofiaplus.

% Obligacién 7. Se realizo el cambio de documento aprendiz.
A o

| =

@

v e s R

)

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY ALEJANDRA MENDOZA MENDOZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2497328 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: /:cl,e"r:‘d;:irvzllentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

Inicio  Vista  Ayuda

ﬁ Jenny Alejandra Mendoza Mendoza ¢ €
Favoritos Elementos enviados Filtrar para: Lilia Azucena Verdugo Henao <liverdugohe@misen:
Carpetas Hoy JERSON PARDO.pd

Bandeje e strada Lilia Azucena Verdugo Henao

" Solicitud Cambio de docu... 719 PM

Borradores Cordial saludo Azu Adjunto envio da Cordial saludo Azu
Mes pasado Adjunto envio datos para cambio de documento.
B> Elementos enviados Paes

Francisco Quiroga Martinez; qufranc Jerson Skeven Pardo.Jerez
Solicitud Asignar Ficha... Mié 22/03 Correo: jersonpardo2803@gmail.com

Muchas gracias por su colaboracion

Elementos elimina

Correo no deseado Agradezco su amable colaboracion.
e Jairo Nel Camacho Cifuentes ) Jenny Alejandra Mendoza Mendoza
Archive

Factura Mes Marzo Mar 21/03 SENA s )

Cordial saludo Lider Jairo Me permit
Notas A

qufrancisco@misena.edu.co

Solicitud Asignacion d... Mar 21/03
Cordial saludo Don Francisco Muy a fv off -

Archive

Conv

wisuma2scamallcony Monic

oo

% Obligacidon 8. Se impartié Formacién Profesional Integral con las diferentes fichas.



«» Obligacién 12. Se realizaron los Formatos Curriculo Educacién Media- Programa de
Formacién SENA.

[ 4 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
7A‘ FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA
1. REGIONAL: Santander MUNICIPIO! Sucre
2. CENTRO DI FORMACION: Centro de Gestion del Criente | CODIGO DEL CENTRO! 9546
Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales
3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR: y Financieras |€6DIGO DEL PROGRAMA: 133100V 2
4. SECRETARIA DE EDUCACION ©
5. NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA: Colegio Bernorama [coDIGO DANE: 268773001041
6. DIRECCION: Corragimianto [TELEFONO: 3102720943
AuAL oreiL x s enmmernoen | TECNEA (e
7, ZONA 8. SECTOR .
NO EDUCACION RESOLUCION 7225
URBANG * OFICIAL CEETITY * Fecia 33 de Agosto de 2000
FECHA DE CONCERTACION: 28/02/2023
INTEGRANTES DFL FQUIPO QUE REALIZA LA
ARTICULACION DEL CURRICULO: EDUARDO MARTINEZ MANOSALVA - JENNY ALEJANDRA MENDOZA MENDOZA
DEFORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
2Estien ol
curriculo da la 16 Docente Woras - Woras -resultado | |
compatencla Resultados de Grado Area Asignatura Responsable 6N | resultado de | instructor Responsable | de aprendizaje | U EE
s NO GRADOS 1011 | aprendizaje I SENA
1. IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y

[FINSTRUCTIVO' || ARTICULACION DEL CURRICULO ® Kl

% Obligacién 12. Se realizo Taller Se realiz6 Taller Medicina Preventiva PVE - Riesgo
Cardiovascular

[
=SSPy MEDICINA PREVENTIVA - PVE RIESGO CARDIOVASCULAR

"CONSEJOS PARA DISMINUIR EL SEDENTARISMO™

® Completado.

Las respuestas se han enviado correctamente. Ya se puede comprobar la puntuacion.

Ver resultados

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologfa de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

JENNY ALEJANDRA MENDOZA MENDOZA
C.C. 63.437.665 DE VELEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4640966



