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- REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL

GEDULA DE CIUDADANIA -

novero 1.079.181.465

HEAMOSA GUTIERREZ
APELLIDOS :

_ JHON ENRIQUE
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FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION A ik

-

REGISTRADOR NACIONAL
'CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

b

P-1802200-00358181-M-1079181465-20120202  002911734tA1 30948900

-~ = -



.
.~

HERMOSA GUTIERREZ

JHON ENRIQUE

Tarjeta Reservista Segunda Clase

1079181465
DOS Y NOMBRES

PERTENECE AL EJERCITO DE
1" LINEA 2% LINEA I LINEA
31-Dic 31-DICc 3).- DIiC
2024 2034 2084

- E—— — —

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL
Instrucciones Especiales

Este s un decumento publico y &3 requisito presentario para los

sigulentes casos:

- Calebrar contratas con cualquier entidad pablica.

- Ingresar a |a carrera administrativa

- Tomar posasion de cargos pliblicos.

- Oblener grado de profesional en cualquier centro docente de
sducacion superior

En caso de convocatoria de resarvas, de llamamiento espacial o
de movilizacion, debe efectuar presantacion inmediata en'la
unidad milifar mas cercana af lugar de su residencia para
recibir instrucciones al respecto.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION

Liderad y Orden
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

- C.C. 1079181465

|| APELLIDO(S)

- HERMOSA GUTIERREZ
NOMBRE(S)
JHON ENRIQUE

SANGRE-RH FECHA EXPEDICICN VENCIMIENTO CATEGORIA

B+ 30-04-2012 INDEFINIDA A2

NUMERO DE LICENCIA

41132000-9279247-5

e

2 e — "
RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR
ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR
INST MCPAL TTOYTTE
3 CAMPOALEGRE
i

!

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITCRIC NACICNAL

LCO1002564251

Maoriho 2700007201391 3%

/,
{




ACADEMIA NACIONAL DE CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y
ACTUALIZACION DE VIGILANTES SUPERVISORES Y ESCOLTAS

"HOMBRES DE HONOR LTDA"

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y DIRECTOR ACADEMICO DE LA ACADEMIA DE
CAPACITACION DE VIGILANTES SUPERVISORES Y ESCOLTAS “HOMBRES DE HONOR LTDA"
APROBADA POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA
RESOLUCION N° 11652 DEL 09 DE ABRIL DE 1999 ¥ RENOVADA MEDIANTE RESOLUCION No.
20194440050887 DEL 3! DE MAYO DEL 2019 E INSCRITA ANTE CAMARA DE COMERCIO Y LA DIAN
CON NIT. 813.003.424-2.

ECSPI353 - D319028 AHH - N 319028

CERTIFICAN

Que JHON ENRIQUE HERMOSA GUTIERREZ identificado con cédula de ciudadania Ntimero
1.079.181.465 Expedida en C/ALEGRE curso y aprobé el Ciclo de FUNDAMENTACION
VIGILANCIA conforme a lo dispuesto en la normatividad de la Superintendencia de Vigifancia y
Seguridad Privada, con una intensidad de Cien (100} horas.

AREAS IHS CALIFICACION
SOCIO — HUMANISTICA 18 8.0
ASPECTOS LEGALES 21 8.0
PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD PRIVADA 28 9.5
AREA TECNICA 16 9.0
MANEJO DE EMERGENCIAS ¥ PRIMEROS AUXILIZR 7 8.0
DEFENSA PERSONAL Y ACONDICIONAMIENTO/IAICO 4 85
ARMAMENTO Y TIRO 6 9.0

SNUES T84 CAPACITACION ES FA R DE CONFIANZA Y SEGURIDAD”
Carrera 16 No. 3B — 75 B/Altico PBX: 8667476 - 8704723 Cel.: 3157988158
Pdgina Web: www.academiahombresdehonor.com Email: hombresdehonorneiva@hotmail.com
NEIVA-HUILA-COLOMBIA




ACADEMIA NACIONAL DE CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y
ACTUALIZACION DE VIGILANTES SUPERVISORES Y ESCOLTAS

"HOMBRES DE HONOR LTDA"

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y DIRECTOR ACADEMICG DE LA ACADEMIA DE
CAPACITACION DE VIGILANTES SUPERVISORES Y ESCOLTAS “HOMBRES DE HONOR LTDAY
APROBADA POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE VIGHANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
RESOLUCION N° 11652 DEL 09 DE ABRIL DE 1999 ¥ RENOVADA MEDIANTE RESOLUCION No.
20094440050887 DEL 31 DE MAYO DEL 2019 E INSCRITA ANTE CAMARA DE COMERCIO Y LA DIAN CON
NIT. 813.003.424-2.

ECSPI333 - D319043 AHH - N 319043

CERTIFICAN

Que JHON ENRIQUE HERMOSA GUTIERREZ lIdentificado con cédwla de civdadania Numero
1.079.181.465 Lxpedida en CALEGRE curso y aprobé el Ciclo de FUNDAMENTACION ESCOLTA,
conforme a fo dispuesto en la normatividad de fa Superiniendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
con una intensidad de Cien (100) horas.

AREA s CALIFICACION
SOCIO — HUMANISTICA 16 9.5
ASPECTOS LEGALES 22 9.3
PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD PRIVADA 30 8.0
AREA TECNICA 10 0.1
MANEJOQ DE EMERGENCIAS ¥ PRIMEROS AU & 9.5

DEFENSA PERSONAL Y ACONDICIONAMIENS
ARMAMENTO Y TIRO

9.5
9.3

@mw MEDIN
W& 33, 159?59§. ﬁI)e Neiva
pREXEFH YA I s trativa

“NUESTRA CAPACITACION ES FACTOR DE CONFIANZA Y SEGURIDAD"
Carrera 16 No. 3B - 75 B/Altico PBX: 8667476 - 8704723 Cel.: 3157988158
Pigina Web: www.academiahombresdehonor.com Email: hombresdehonorneivai@hotmail.com
NEIVA-HUILA-COLOMBIA




Aeademia Waeional De Capacitacion, Entrenamiento y
Aetualizacién de Supervisores, Vigilantes y Eseoltas.

HOMBRES DE HONOR LTDA.

Aprobada par itesolucidn N 11652 ded 09 de abril de 1999y renovada medbante Reseluciin N° 009415050887 el 31 dde neo ded 2009
Lniticla oor ke Supserintendeneia Nocional de Vighania y Seguridad Privada
Nl 813.003424-2

CERTIFICA QUE:

0 .7
(hon Enrique Tbermosa Gutiérrer
0.0. 1.079.181.465 De €/Alegre
Curso y aprobé el Ciclo,

FUNDAMENTACION

Aeademia Nacional De Capacitacidn, Entrenamiento y
Aetualizacion de Superoisores, Oigilante y Escoltas.

HOMBRES DE HONOR LTDA.

Apmbada pov Resolucidn Na. 11632 dol Abril y renovada mediante Resalucidor No. 201 94440050887 del 31 de Mawo ded 2019
emitica por fa superintendencia nacional de vigilania p sequridad peivada
Nir $13.003.424-2

CERTIFICA QUE:
(hon Enrigue Hermosa Gutiérrez

Asistid y Aprobo el Senfinario En:

Neiva, dne-15-2021




“POLIGONO GLOBAL INVESTIGACION Y CONSULTORIA G.I.C S.A.S8”

IDENTIFICADO CON NIT: 901263854-1 Y LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO
N° 000064/ MDN-CGFM~JEMC-SEMCA-DCCA-AASN-PERJU-15-6

} NEIVA, 12 DE FEBRERO DEL 2022 u
r

CERTIFICADO N°. 158

> FOLIO N°10
_,'é:-" mEw:2
2 A [ G..C158 | NO. DCCAE 1.157"
Certifica que:
JHON ENRIQUE HERMOSA GUTIERREZ

Con cedula de ciudadania No. 1.079.181.465
Asistio y aprobo el:

SEMINARIO MANEJO ARMAS

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

APROBO SI NO
#~ CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
™ LEY 599 DE 2000 CODIGO PENAL
¥~ DECRETO 2535 DE 1993 - ARMAS MUNICION Y EXPLOSIVOS
DECRETO 1809 DE 1994 - POTESTAD DECRETO 2535
DECALOGO DE SEGURIDAD CON ARMAS DE FUEGO
¥~ PRACTICA TIRO CON ARMA DE FUEGO ’ /
P~ PRINCIPIOS BASICO DE TIRO
¥~ MANEJO SEGURO ARMAS DE FUEGO
ESTA CAPACITACION SE REALIZO CON: REVOLVER

NO APTO PARA TRAMITES ANTE EL DCCAE I

JHON ENRIQUE HERMOSA GUTIERREZ JEAN RAFAEL SABALLET MOLINA
CC. 1.079.181.465 REPRESENTANTE LEGAL




D

CONTRALORIA
GENERAL DE LA SEPURLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy midreoles 22 de
febrero de 2023, a las 14:51:32, ¢l ndmero de identificacion, relacionado & i ion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

|Cédula de Ciudadania
1079181465
1079181465230222145132

Esta Certificacion es vilida en todo el Temitorio Nacional, siempre v cuando el tipo ¥ nlmero consignados en el
pectivo & de identificacion. coincidan con los aqui registrados. '

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucitn 220 del § de octubee d:m‘, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

Con el Codago de Venficacion puede la dad del Certifacad [
Camrera 69 No. 44.35 Piso 1. Codsgo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de
Colombia Contralona General NC, BOGOTA.D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:54:27
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 217153197

Bogota DC, 22 de febrero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), eifla) sefar{a) JHON ENRIQUE HERMOSA GUTIERREZ identificado(s) con Cédula de cludadania nimero 107918 3465:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerSicacion de antecedanies deberd contenar las de las i o inhabilidades que se er 1 vig

Cuando se ¥ale de nombramiento 0 posesion en cangos que exian para su d o ia de ar £ ficaran fodas las

lanotacones que fguren en ol registro. (Articuio 238 Ley 1852 de 2019)

NOTA: EI iy de ves disciplinarios es un d %0 que conliene kas anctacicnes e inhabifidades generadas por sanciones penales,

discph habi que s& & de las rel cor les con of estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdicda de investidura y de las condenas profesidas contra servidores, ex servid pablicos y parSiculares que pafien funciones pablicas en

ajercicio de ls accién de repeticién o Earm eng Este d tiene ef para der al sector piblico, en los términos que
lezca la ley o demas disposici g Se integran o registro de aneced ‘ los reportes que hagan las aulcridades

nacionales colombianas. En caso de nombrameento o suscripcién de conlrados con el estada, es responsabiidad de la Entidad, validar ka informacion

que presenie ol aspirante en (3 pdgina web: hip J'www_procuraduria gov.co'portal/antecedantes himl

CAVARNNERAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jeda Divisidn de Relaci iento Con El Ci

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S], SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Dévision de Refa con el Ca
Linea graluita 018000910315, quejasi@procuraduna.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1. Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota DC
Www.procuraduria gov.co




22/223 1455 Pobcla Nacional de Colomba

60RO GY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

" e

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:55:13 PM horas del 22/02/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1079181465
Apellidos y Nombres: HERMOSA GUTIERREZ JHON ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES™ aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena

Esta consulla es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

Tipo de Identificacién: NIT

Nidmero de documento: 860067378
Numero Afiliacidn: 242296

Razdn social: JM SECURITY LTDA

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documente 1079181465

Nombre: JHON ENRIQUE HERMOSA GUTIERREZ
Fecha ingreso: 10/03/2023

Salario basico: 1,160,000

Nit empresa en misién: 0

Cédigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: RIESGO IV 4.350

Tasa: 4.350

Fecha hora transaccién: 09/03/2023 09:10:59 a.m.




CERTIFICA QUE:

El{La) Sefior(a) JHON ENRIQUE HERMOSA GUTIERREZ.. identificado(a) con cC
1079181465 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 011012022

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: SALUD VITAL DEL HUILA 1.P.S S.A.S - SEDE PITALITO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del{de |a) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 7 dias del mes de marzo del afio 2023,

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

- .”"/;
<§/Ez/

Gerentia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A




eps

NUEVA EPS S.A

NIT: 900156264 -2
CERTIF1CA QUE:

EL2023 -02-16 19:30:45, el empleador JMSECURITY ADVISORS LTDA identificads con
N numero 860067378

regisird [a siguiente solicitud de reingreso en muestro Sistema  de Afiliacion Electronica

VALE,
NUMERODE FECHA DE TiPODE
RADICACTION RADICACION SOLICITUD

H20483954082 3023 03-16 REINGRESO

19:30:33

DETALLE

NOMBRE FECHA
TIPQ  IDENTIFICACION COTIZANTE iBC CARGO REINGRESO
o (079181463 THON 160060 OBREROS Y 2023-03-08
ENRIQUE HERMOSA PEONES DE La

CONSTRUCCHON
DE EDIFICIOS

Lasigulente cevtificacidn  se explde a soliciiud del interesado 2 los 16 dias del mes
de Marzo del atio 2623,




ISONEC 17024:2052
09-CEP-344

4 Selicitedo por:
Obletivo de Cerhilicacion:

CERTIFICADOR: SIMETRIC 5.A. NIT: 8002485451 -
CENTRO DE EVALUACIOH: SIMETRIC REIVA

JM SECURITY ADVISORS LTDA
Examen Yigitancia Sequridad Privada

Fecha: 03/03/2023 154169
Nombre; JHON ENRIQUE HERMOSA

¥ GUTIERREZ

A Direccldn de Residencia: CALLE 21 #9-67

¥4 Teléfono 3227151688 Celular: 3227151688

bt Luger y Fecha de Nacimignte: CAMPOALEGRE - 12/01/1994 - .

4 CargofGrado: Porteros y guardianes y afines Génap 4]

i{ Tipo Dotumente de ldentidad: cC:X Olro: Cudl:

3 Numeto del Documaento: 1079181465 Expedido en’ CAMPOALEGRE

RANGOS DE EVALUACION

RfSOlUCION Ro 2894 de JULIO 27 de 2007

CAPAClDAD MENTAL - FERSOHALIDAD

GERTIFIGADG MEDICC DE ARPTITUD PSIGOFISICA PARA TENEMGIA Y PORTE DE ARMAS DEFURGO LEY 1539/2012

Ho Control: 2117055

No. 600063-03-03-2023

T

B Rl

3
|

ST
RS

TR

CAPACIDAD MENTAL Y PERSONALIDAD : PQHTE CIVR, DE ARMAYS SEGURIDAD PRIVADA Y FUERZAS ARMADAS B
PHRESENTA ALTERACIOH PARAMETRO HORMAL PRESENTA ALTERACION PARAMETRO HORMAL ]
(st} (S/H) (sitl) (SH) -
Retraso Mental — - HO 51 j
\'¥ Trastomos de estado de Animo - - HO ] l;-,g
"1 Trastomas de personalidad - - NO st %é
F “Trastomos disociatve ~ - NO Sl i
squizofzenla y trastemnoes psicdticas = - RO St ﬁe%
1 Demencia - NG Sl
2 | Trastomos de suefto “ - NO 51
k f Alcohulismo y dependencia a) plcohot o psicolrépk:os - - NO 51
. ; Otras patologias - - NO St
F ) Memoria General - - NO St
; ?Coeﬁciente intelectual P NO S
%#ROFESIONALES DE LA SALUD QUE INTERVINIERON EN EL PROCES(:
: i . Nombee: Fima: Registro Médico:
SANQRA PAOLA ESTEBAN BENAVIDES 26903
Rt
PRUEAAS PRICONDTRICES -
E E PRUEBAS PSICOMOTRICES PORTE CIVIL DE ARMAS - SEGURIDAD PRIVADA Y FUERZAS ARMADAS
i PRESENTA ALTERACION - PARAMETTO hORMAL ) PRESENTA ALTERACICH PI;IR(;KL:‘;‘.;RO -
1. z ) i) ) M) g
I gMenck&n AN - HO St %
#1 ) HE ~ - HO 51
! SReacclén TR - - HO 51
“HE - o st
: ;Veloeidad Degylaclén - - NO Sl
Coordinacin TE - - NO Si
“HE - HO S
b
OF ESIONALES DE LA SALUD QUE INYERVINIEROH EN EL PROCESO:
Nombte: Fiona: - Registro Médico:
: . SAMDRA PAOLA ESTEBAN BENAVIDES 26%03
i
B :I (.:M
; i CAPACIDAD YISUAL
] CAPACIDAD VISUAL RANGO PORTE CiVIL_DE ARMAS SEGURIDAD PRIVADA ¥ FUERZAS ARMADAS
SE ADMITE {$/N}) SEADXAITE (SN}
shgudeza Visyal Lejanas (AV) AV =< 20430 - 51
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CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURAGION
DE LA LABOR CONTRATADA

Ij JM (securmy

-DATOS EL EMPLEADOR -

PERSONA JURIDICA: JM SECURITY.
NUMERO B DE | 840047378-7
IDENTIFICACION
TRIBUTARIA (NH): _
CIDAD Y DIRECCION DEL | Calle 147 No. 17 78 oficing 404
DOMICILIO SOCIAL:
NOMBRE DE LA | JUAN MANUEL CABRERA PARDO
|_REPRESENTANIE LEGAL:
CEDULA DE CIUDADANIA | /9.655.640 expedida en BOGOTA
NUMERO: ]
OBLIGACIONES CONTRAGIUALES: ~
. - —~ CARGQ U OFICIO: COFICIAL DE SEGURIDAD

DATOS DEL TRABAJADDR JORNADA DE TRABAJO: | La méxima legal
NOMBRE Y APELLIDOS: JHON ENRIQUE = HERMOSA FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO: 08 de marzo de 2023

GUNERREZ SALARIO: ‘ $ 1.140.000 '
CEDULA DE CIUDADANIA | 1.079.181.465 de Campoclegre PERIODO DE PAGO: _ Mensual
NUMERO: {Huilo} LUGAR ¥ FECHA DE PAGOD: En el dorniclio sgcicﬂ, el dig habil
CIUDAD Y DIRECCION DH Camera 21 No 9-67. PHALIO posterior o 1os dias 30 o y 31 del
RESIDENCIA: {HUILA} mas corospondiente,

FORMA DE PAGO: Consignacién - bencarda o

CORREQ ELECTRONICC PE ’ ' transferancia electronica
NOTFICACION; financiera,
NUMERC DE LA LINEA | 3027151688 LABOR CONTRATADA: UNION ~ TEMPORAL  RAMA
CELULAR: JUDICIAL RUILA
LUGAR Y FECHA DE | CAMPOALEGRE [HUILA), 12 de DPOMICILIO CONTRACTUAL: BOGOTA
NACIMIENTO: Ensro de 1994 _ )
NACIONALIDAD: " | COLOMBIAND FECHA INICIO DEt CONIRATQ: _1 08 de mamo de 2023
ESTADO CIViL: UNION LIBRE |

Entre EL EMPLEADOR v EL IRABAJADOR, de los condiciones singulorizodos en fa parle syperior de este acuerdo de voluntades, Identificados como aparece al
ple de nuesios firmas, se ha celebrado el presente GONTRATO INDIVIDUAL BE TRABAJO A LABOR CONTRATADA, regido por fas normas laborales, de seguridad
seclal y las sigulenfes clausulas:

PRIMERA, Objefo. -— El EMPLEADOR conlrolo los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: 13, A ponar al servicio det EMPLEADOR toda su copacidad
normal de trabojo. en forma exclusive en e desempefio de (os funciones proplos del oficio mencionadoe y en las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformlidad con las érdanes e instruccionas que le imparta EFEMPLEADOR o sus reprasentantes, poro lo cuatmanifiesta el TRABAJADOR que es yna persena
habil y competente para adslantar ke lobor confralada, ¥ 2}. A no prestar directa niindirectarmente servicios laborales o olros empleadores, ni o frabajar por
cuenta propia en ef misme oficio, duronte la vigencia de este conlrafo, SEGUNDA. Fynclones, - £n selocion con lo labor conlrotado, el TRABAJADOR cumplird
los siguientes funciones especiales, ks cuales le ImpEcen claras obligaclones confractuales, osl:

I, Reqlizar personalmente la fabor en los 1érminas estipulados, observando stempre los drdenes e instrucciones que de modo padicylor le impartan las
Directivas de lo Compoifiia.

2. Dorhroto emabls y respeiucso o cada una de fos personas que Integran la Socledad, alos demas trabajadores, proveedores, contratistas y clientes.

3. Comunicor oportunamente o los Direclivas de la Socledad los abservaciones que eslime conducentes y perfinentes, o fin de mejorar ia colidad det
SemviClo, i

4. Observor igurosamente los protocolos de seguridad y fos medidas v precouciones que le indique el Gerente ¢ su representante para el manejo de
las maquinas, equipos, y heramienios.

5. Guordar absoluta reserva, solvo autorizacidn expresa de la Empresa, de fodas aquelias informaciones que llsguen o su conocimlento, en razén de
su kabojo, y que seon por naluraleza privadas.

& Dorlainformacién avtorizadao porla Sociedad a los clientes, previa su identificacion plena,

7. Atender de forma respetuosa y educada tos llamadas telefénicos y las personaos que lleguen a o Sociedad o ¢l sitio de trabajo.

8. Serveridico en todos sus comentarios, hechos y qctuaciones.

9 Guarder prudente aclitud frente o los sucesos que se puedan presentar enla Sociedad, y abslenerse de hacer toda close de comentarios o cualquier
titulo.

10, Cumpfr con las melaos y objativos de acuerde con los promedios y estadisticas de la empresa.

1. Mantener el lugar de trabajo aseado.

12, Corservar y restituir en buen estado, solva el detesioro notural, fos instrumentos, maquinos y Gilles que le hayon side faciitados para lu fobor v las
moterias primos sobrantes, aliguol que hacer buen uso de fos mismos en forma exclusive pora ef benaficio de Ia Sociedod.

3. Cumplr de forma puntual con el horario de frabaoje que le seo osignado.

14, Permanscer durants la jormade de jrobdjo en el luger donde le comesponde desempeafiaro, siendo prohibido en consecuencia salvo orden de las
Directivos de la Socledad, encontrarse por fuero de 1os instalaciones de o Compuaiifa,

15, Agislir a to jornada de frabojo con e uniforme de frabajo en perfecios condiciones de limpleza y prasentacion,

16, Guardorrgurosamente la moroly o élica profesional enlos relaciones con sus superiores, demés frabojaderes y conirotistas, y clientes de la Sociedad.

7. Cumplir de forma permonente sy labor con honestidad, eficiencia, lecttad, colaboracién y disciping.

18.  Acolor con suma difigencia y cvidado los insfrucciones y &rdenes prevenfives de accidentes o de enfermedades profesionales,

19, Impedir et despillaro vy la mala wliizacion de los servicios pUblicos domicitiarios.

20.  Someterss alos controles y medidos de seguidad indicedos por la Sociedad,

21, Asisiir con puniudlidad vy provecho a los cursos especidles de capacitacion, snfrenamiento o petfeccionamiento organizados e indicados por o
Sociedad, dentro o fuera de su domicllio.

22, Cumplr estrictamente los compromisos de orden econtmico o semejantes adquiidos con la Seciedad.
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23, Vtilizor rozonablemente os artlculos de oseo, y responder por su despilfaro o pérdida,

24, Avisar eportunamente Y por escrito a esta Seciedad, todo comblo de direccion, nimero de teléfono, corao elecirénico ¥ iugar de residencio

25.  Observary cumplir Ios reglomenfos de fa Sociedad.

26.  Rendir descorgos.

27, Cumplir fiel y eskictamente todos los disposiciones legoles, coniractuales ¥ reglamentarios, .

28, Anctor puntualmente, en la minula de servicios, todos las novedades de esle alrecitlr y entregor su puesto: o ef cuademo en la hora respectiva;

29.  Doravise Inmediate o sus superiores, por cualquier medio, de los novedades, que de acverdo con las consignes dadas son pricridedes o emergencias
{lncendio, Afraco, Accidende, elc.). o guardor sifenclo o LA EMPRESA, sobre infentfos de systraccionas o de violaciones del reglomento interne deal
usuanio;

30, Montener excelente presentacion Personai. o no permilir el deterdoro de los elemantos de kobajo que le enfraga EL EMPLEADOR, paro e} cabal
cumplimiento de su ebligacién loboral {Uniforme, dotacion, arma, etc.);

controle se entienden incorporados, en lo pertinente, los disposiciones legoles qua regulen las relaciones entre o SMpEesa y sus frobajadores, en especial, ios
de contrato de frabajo para ef oficio que se syscribe, fuera de las obligaciones consignadas en fos reglomentos de lrabajo e higiene y seguridad indusiriol de
lo empresc. TERCERA. Prohibiciones. Se prohibe al frabajador;

L. Enfablar con los clientes, demds trobajaderes de lo Sociedad v personal que Jabore v/o se encuentre vinculado con la Empresa a cualquier fitule,
relaciones diferentes o fos propios de {a lobor encomendada dentro de o jornoda ordinoria ¥ suplemeanioria de frobajo. ¢ ’

2. Suministrar a ferceras personas, sin auforizacion expresa de la Sociedad, infermacion verbal, fisica o elecirénica relacionada con tos detos personales
de fos Socios, demdas Irabajadores, contralistas y ciientes, o cualquier olra informacion que tenga conocimiento en rozén a su lobor u oficio.

3. Desacreditor o difamar en <ualquier forma y por cualquier medio a ko Sociedad, sus directivas, demdas trobofadores y clientes.

4, Reolizar cualguter accion v omision que pueda conducir a cualquier persona o enfided a formular quejas o reclomos anfe le Sociedad.

5. Fumoar enlos instalaciones de fo Sociedad.

é. Eecutar cuclguier aclo que ponga en peligro la seguridad de los Pelsanas que se encyuentran en los instalaciones de fa Sociedad, o que amenace
o petiudigus los equipos elécticos y electrdnicos, elementos de traboje v lo edificacion,

7. Aprovechor en beneficio propio o aleno, de los esludios, procedimientos, descubrimientos, Inventos, inferraciones o mejoras obtenidos o conhocidos
por el rabojador, o con intervencidn de &, durante lo vigencia del confralo de frabgjo.

8. Ocuparse en osuntes distintos de su lobor durante fas horas de frabojo, sin previo permiso del superior respectivo, '

§.  Solicitar préstamos especioles o ayudos econdmicas o los clientes de! EMPLEADOR opravechéndose de sy corgo U oficio, o aceptorles denaciones

de cualquier close sin la previa autorzacidn eschla del EMPLEADOR,

10, Aultorizor o elecufor sin ser de su competencia, operaciones que afecten ios inforeses del EMPLEADOR o negocior bienes yfo merconcias del
EMPLEADOR en provecho propio.

1. Retener dinero o hacer efectivo cheques recibidos poro el EMPLEADOR,

12, Presentar cuentas de gastos ficticlas o reportor como cumplidas visitas o tareas no efectuadas,

13, Refirar de las instalaciones donde preste sus servicios, elementos, maquinas ¥ Utiles de propledad del EMPLEDAGR ¢ de sws clienes, sin lo autorizacion
conespondients.

14. Realizar de forma nagligentemente of frabdjo contratado.

15.  Efectuar reuniones de cualquier naturaleza en los instalociones de la Saciedad, sin previc permiso de la mismao, aun cuondo sean en horos diferentes
alas de frakojo.

6. Recibir visitas de cardcier personat en el trabaje de torma continua,

17.  Ingeiir o mantener deniro de fos Instalaciones de o Socledad, licorss, oxicos, barbitdrices, estupefacientes, drogas enervantes, explosivos y cualquier
sustancia o producto semejante.

18, Destruir, dafior, retiror o dar a conocer los orchivos fisicos y elecirdnicos, o cualquler ofro documento de la Socledad, sin oulerizacidn expresa de
ésta.

19, Empleor mds del ltempo necasario para reatizar el objeto del permise concedldo por la Socledad o ulilizar el mismo en asunfos diferentes o los
soficitados, {

20, Dedicorse a off mdsica o ver lelevisibn en horas y sitios de frabofo sin outerizacién de las Directivos de lo Orgenizacién, )
Realizor conductas o aclos de competencia desteal, es decir todo acto o hecho que se realice en el mercado con fines concurrencioles, cuondo

resulte contrarie o los sonas costumbres mercantiles, ol principio de lo buena fe comerclal, a los usos honestos en materia industial o comercial, o

bien cvando esté encaminade @ ofectar o afecle la fbertad de declisn del comprader ¢ consumidor, o el funcionamiento concurrencios del

mercado, fules como la desviacian de clientelo, getos de desorganizacion empresarial, de canfusién, de engafio, de descredito, de comparacion,
de imitacién, de explotacion de reputacion gjena, violacién de secretos, inducclon o la uptura confractual y violackn de normas jurddicos,

22, AELTRABAJADOR, le queda absolulaments prohibldo solicitor préstamos en el siilo donde esfé asignado, sed ¢l usuoro o a sus trabajadores; en el
cas0 de propinas estas solamente ias podid aceplar EL TRABAJADOR, proviniendo del usuario, cuande tenga el visto bueno, por ssciite, dol Gerente
del EMPLEADRO:;

23. ELTRABAJADOR, permila e ingreso de personas exirafias o no cutorizados por el usuario, o de familiarss del TRABAJADOR, a sy puesto de frabajo;

24.  EL TRABAJADOR, sin previa autorizacion DEL EMPLEADOR, cambie su lumo, modifique los horas de relevo o enfregue e puesto o personas no
auterizadas porlo empresa;

25, ELTRABAJADOR permita la alteracién, viclacion o desconocimiento de las consignas dadas por £ EMPLEADOR, por parte de personas no aulorizadas,
¥ aln en el caso de parsonas autorizadas, el que ELTRABAJADOR, ol observar que la afteracicn, viclaclon o desconocimiento de esas Consignas, vo
en perjuicic de LA EMPRESA, no lo informe por cyolquier medio, al Gerente de LA EMPRESA, o en ausencla de este a un direclivo de la misme;

26.  ELTRABAJADOR, haga uso de equipos de oficing, maguinarias o elementos de propledad del usuario o de LA EMPRESA, sin exprese avterizacion de
estos y por causa Justificada, denfro def servicio:

27.  Navegar en paginas de infernet no autorizadtas por la Socisdad, Para los efectos de esfa prohiblcion, entidndase que enla Sociedad estd vedado
accesar o paginas web de redes sacioles coma facebook, twitlter, myspace; de chat toles como messenger, yahoo messenger, google talk; de
coreo elechidnico camo holmal, yahoo, google; de revistas, eslaciones de radio, canoles de televislon; de politica o religidn; de pomegrafio y de
cualquier ofro género que entrefenga at frabajador de lo actividad contratada.

CUARTA. Remuneraclén. — EI, EMPLEADOR pogord mensyaimente al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario estipulado en la pore iniciol de
este centralo. Deniro de esle Pago se encuenira incluido la remuneracion proporcional de los descansos dominicales ¥ festivos de que aton los copitulos ly
It del fitulo VIl del Cadigo Sustantivo del Trobajo. PARAGRAFO PRIMERG. Se conviene que ninguno de los bagos enumerados en el arficulo 128 del Codigo
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Sustantivo de Trabajo, modificado por el articule 15 de g Ley 50 de 1990, fienen cardcter salarial, por lo lanio, Ios partes exprasamente acyerdan gue lo qus
reciba el TRABAJADOR o llegue © recibir en el fulyro, adicional a su salario ordinarie, ya sean beneficios o auxiios habituales ecoslonales, tales como
alimentacion, habitacién o vestuario, primos exkalegeles, vidticos accidentates, propinss, benlfiicacionss ecosionales o cuolquier olra que recito durante lo
vigencia del contrato de trabgjo, en dinerc o en especie. no constifuyen salorfio, PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acyerdan y aceptan que cualquier benelicio
extralegal olorgado por mero liberalidad def EMPLEADOR no constituye obligacion legal alguna o fovor dlel TRABAJADOR, por fo tanto, ef EMPLEADOR se reserva
las facultades de elorgorio o prescingido en cualquler momanto y sin causa Justificads. PARAGRAEQ TERCERO. Las pores de forme libre v voluntoia acuardan
que fedas los obligaciones laborales derivados del presenie conlrato serdn pagedos medionie consignacién o ransferencio elscirénica finonciera o fa cuenta
bancaria establscida en la parte superior del presente acuerdo, PARAGRAFO CUARTO: Para todos los efactos, las partes estoblecen que I sede de frabojo es
la nombrada en el encabezado del contrato. En el evento de que accldenlaimente o de forma esporddica v ocasional, el frebajador debg desplazarse, de
sU sede de trabajo, por orden o disposicién del emploador, y devengye vialicos, estos no constityyen salado, de acyuerdo con la tey. QUINTA. Auxillo de
fransporte. - B EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR ef auxilo de transporte Unicamente en los dias en que el TRABAJADOR presie sus servicios persongles a la
smpresa, de acyerdo con lo consagrada en la tey 15 de 1959 y en el Decrelo Reglomentario 1258 del misima afio, siempre y cyondo devengue como solario
frensual hosta dos salorios minimos mensuates legates vigentes. PARAGRAFQ. De acuerdo con Ia Ley y a la jurisprudencic el valor de este auxilio no se lendia
encuento paraliguidar vacaciones, indemnizaciones, aportes al sistema da seguidod socialintegral y porafiscoles, SEXTA, Jornada de frabafjo —EITRABAJADOR
se obfiga a laborar ¢ jornada crdingia maxima tegal, en fos turmos y denfro de 1as horos sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horatio cyando Io eslime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de los parles, pogrdn repartirse los horas de fo jomado ordinaric en lo forma previsto
en el Art. 164 del Codigo Sustaniive de Trobajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cusnia que tos tiempos de descanso entre los
secciones de lo fornada no se computan deniro de los misma, segon sl articulo 167 foidem. SEPTIMA, Trabajo noclurne, suplementario, dominical y/o festivo. —
Tode frabajo suplémentario o en horas exiros v todo trabgjo en demingo o festivo en fos que legoimente debe concederse descanso, se remunerord conforme
o la Ley, asi como los conespendientes recargos noctumos, Para el reconocimiento y page del frabalo suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus
fepresententes deben avtorizarlo previomente por escrito, Cuando lo necesidod de este trabojo se presente de mansro imprevista o inaplozable, deberd
sjecutarse y dorse cuenid de él por escrito, a ke menor brevedad, al EMPLEADOR o u sys representantes paora sy dprebacién. B EMPLEADOR, en consecuencia,
no recanocerd ningGn frabajo suplementario o en dios de dascanso legolmente obligaterio qus no haya sido outorzado previomenie o avisodo
inmediatamente, como quada diche. OCTAVA, Perfodo de prueba. - Los partes acuerdan, fener como periodo de prueba, of contemplado en el articulo 70
De ta Ley 50 de 1.990. y por constgulente cualquiere de las pores, padré dentro de ese lopso, dor por terminadeo vnilateralmenle ef presente contrato, sin
necesidad de preaviso o indemnizacién a la ofra porte | NOVENA. Duraclén del conlralo, - La duracion del contrato serd por la labor confratada. DECIMA.
Terminacién del conlrale, - Ef confrato de trabajo ferming por: 1), Muerte del frabojador: 2). Mutuo consentimiento; 3). Liquidacion o clausura definitiva dela
empresa, previo permiso del Ministerio de La Proteccion Sociol 4). Suspensién de aclividades por parde de) empleador duronte mds de ciento veinte {120} dios,
previo permiso del Ministerio de La Proteccion Social: 5}, Sentencia ejecutoriada; §). No regresar ef trabajador a su empleo, al desoparecsr los causas de lo
suspension det contralo: 7). Justa causs y de forma unilaterat por parte del frabajodor o del empleador, en los casos consagrados en el ariculo 62 del Codigo
Suslanfivo del Trobojo, subrogado por ef arfculo 7 del Decreto Ley 2351 de 1963, literales a y b; 8). Considerar et EMPLEADQR que ef TRABAJADOR ¢t cometido
vna folfa grave de acuerdo con el reglomeantc da trabajo, demés documentos gue confengan ordenss, instuccionss o prohibiciones de cardcter generol o
particulor, pactos, convenclones colectivas, lavdos arbitraies ¥ los que expresamente convengan calficar asl en escrifos que fermardn parle integrante del
presente contrato. #) Lo violacion por parte de EL TRABAJADOR, de esle contrato, y/o de las érdenss y consignas que EMPLEADRO o sus representontes, le den
con ocasion defservicio y que, ajuicio de EL EMPLEADOR, pongon en peligro, fo vida del TRABAJADOR, fos blenes dados en custadia o fos bienes de LA EMPRESA
o de terceros; 10) Bl que EL TRABAJADOR sin causa plenamente justificade, abondane su puesto o se retire de él antes de ser debidumente refevado, o entregue
el puesto o su relevante, cuando este se encuentre en estado de embridguez, bajo el sfect de alucindgenos o enervantes, o cuando presenie serios
quebrantos de salud, y en generot en sitvacién que fe Impida of relevante, cumplir en deblda formo con sy turmeo: 11} Cudlguler formo de violencio, injuia o
Irespeto o sus superiores, ¢l Usuario o empleados de este, 0 compoferos de Irabajo, deniro o [usra del servicio; 12) FI que EL TRABAJADOR, no permita que se
le practique requisa ol momente de entregar st fumo, o no efectuario;13) B que EL TRABAJADCR. se presente ¢ [a empresc o a su pusesto de trabajo en esiado
de embriaguez, o con sinfomos de alicoramiento o bajo el efecto de sustoncios clucinégenas o enervantes, o incurdr en estas faltas en sy lugor de frobaojo; 14)
No informar, por cualquier medio, con minimo fres {3} horas de anticipacian, solvo fyerza mayor, fa Imposibiidad de presentarse o hacero oportunarents, o
fin de que la compaiio, pueda cubr I novedad; 16) Todo acto del TRABAJADOR, indelicodo o delincuencial, culpose o intencional a fravés det cual Fi
TRABAJADOR o ferceros ¢on su concurso, dafien, sustraigan o en cualquier forma alleren bienes de propiedad de EL EMPLEADOR, def usuario o de terceros, sin
perjvicio de los acciones penalss o civiles, que fe nstavren, EL EMPLEADOR, et usuario ¢ ferceros que resulten afeciados: 17} Todo acfo del TRABAJADOR que
pertuibe la discipling, o el orden en el pussto pora ef cucl sea osignado, y que molive reclamo de parte del usuado, o que afecte el buen nombre de EL
EMPLEADOR; 18) Dar Informaciones falsas o acomodadas ol EL EMPLEADOR, en relacién con antecedentes DEL TRABAJADOR o con asuntos def serviclo, que
puedan cousor pefuicios ol usuario ¢ o FL EMPLEADOR: 19) Cuando st cliente del empleador medionte solicitud sscite y/o feletdnica, considere que no cumple
con sus funclones y responsabilidades o que, cumpliéndolos, de muesfro de Indiscipling o incapacidad para el desempefo de su labor, 20) BHrabojoder siempre
- debe eslor olerta, por tal motivo, se considera tambign faita grave, el que EL TRABAJADOR, de cualauier monera, desctienda sy fumo, disfrayéndose
personalmente o con ferceros o SE DUERMA DURANTE EL TURNG: 21} El hecho de gue, por negligencia, culpa o delo, del TRABAJADOR, el usuerio, pide el relevo
del TRABAJADCR, disminuyea los servicios, impongo sonciones econdmicos, o dé por terminado el controto suscrito con EL EMPLEADOR. 22} Por la naturaleza de
los servicios que presta EL EMPEEADOR v la disponiblidad que debe tener L TRABAJADOR, se considera tomblén como faita grave, e no aolualizar, en EL
EMPLEADOR, la direccidn domiciliara, teléfono, coreo slectidnico det TRABAJADOR a fin de que se le pueda locaiizor en caso necesario; igualmante lo serd
el no reportarse, per cudlquier medio con EL EMPLEADOR, cuando estd disponible PARAGRAFO. Parg los efecios juidicos del presente contrato, los partes
califican como fofta grave por parte del TRABAJADOR, fa causacion de conducios que encuadren fa violacidn g los obligaciones y prohibiciones contenidas
en las cléusulos segundao v fercera del presenta conirato DECIMA PRIMERA. Conducius que no conshifuyen acose labaral. — Ef TRABAJADOR manifiesta que
entiende y acepto gue con fundamenio en la Ley 1010 de 2004, y para todos fos efecios juridicos defivados det presente conlrato, no constifuye acose laborat
baje ninguna de sus modatidades las siguientes conductos: 1. Las exigencios y érdenes, negesarias para montener o discipling en fos cuerpos que componen
las fyerzas Plblica conforme ol principio constitucional de obediencia debida; 2. Los octos destinados a gjercer la potestad disciplinario que legolmente
coresponde a los superiores Jerdirquicos sobre sus subaltemos: 3. La formulacion de exigencias rozonables de fidefidad laboral o lealtad empresaral e
Inslituctonal; 4. ta formulacidn de clireulores o memorandos de servicio encaminados a solicitar exigencias 1&cnicos o mejorar la eficiencio loboral y la evaluacion
laboral da subalternos conforme o indicadores objetivos y generales de rendimientor 5. La solicitud de cumplir deberes extros de colaboracion con la empresa
o la institucién, cuando sean necesarios para la confinuidad del servicie o para solucionar situaciones dificiies enla operacion de la empresa o lo institucion; .
Los actuaclones adminisirativos o gestiones encaminados a dar pot ferminado el contrate de trabajo, con base en una causo legal © una justa cousa, previsia
ene! Codigo Sustantivo del Trabajo o enla Isgistacién sobre [ funcidn plblics; 7. La solicitud de cumplirlos deberes de lo persona v ef cludadono, de que trota
el arliculo 95 de lo Constitucion; 8. La exigencio de cumplir fos obligeciones o deberes de que fretan los articulos 55 ¢ 57 del Codigo Sustantivo dat Trabojo, osi
como de no incurir en los prohibicionss de que ralan los arliculo 59 y 60 del mismo Codigo: 9. Las exigencios de cumplir con los estipulaciones conlenidas en
los reglamentos y cidusulas de los contralos de trabajo. DECIMA SEGUNDA. Invenclones y derechos de auvlor y autorlzaclén de yso de los derechos de Imagen
sobre fotogralicas y audiovisyates y de propledad Intelecivat otorgado o EL EMPLEADOR— Los invenciones o descubrimientos realizados por ¢l TRABAJADGR, ¥
los derechos patimoniales de autor sobre los abras creadas por el mismo, durante la jornada de frabgjo y en elercicio de sus funciones o con ocasion de efias
pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el arficulo 539 del Cédigo de Comerclo, asi como el orticylo 20 ¥ concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre
derechos de auior, En cualquier oiro coso efinvento pertenece ol frabgjador, solvo cuando éste no haya sido confratado para investigar y reakce fo invencion
medionte dates o madios conocidos o ulifzados en razén de lo lobor desempeiada, evento en el cual ef frabojader, fendrd derecho o una compensacion
que se fjard de acverdo of monto del salario, o importancia del invento o descubrimiento, el bensficio que reporte al empleador u ofros factores similores,
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Tode o anterdor sin perjuicio de los derechos morales de auvtor que permanecerdn en cabeza del creador de i obra, de gcusrdo conla Ley 23 de 1982 v lo
Decisidn 351 de la Comisidn del Acverdo de Cortegena. Mediante el presente instumento autorizo o EL EMPLEADCGR pora que haga uso v ralomiento de mis
derechos de imagen para incluirlos sobre fofografias y procedimienios andicgoes ala fologralia, producciones avdiovisuales en cualquler formalto y divulgacion:
asi como de los derechos de qutor; Conexos ¥ en general de todos aguellos derechos de propisdad intelectual que tengan que ver con mi derecho de
imagen. Esto autorizocion de uso se otorga para ser vtilizada en formalto o soporte materiol en ediciones impresas, v se extiende o la utifizacién en medio
slectronico digital, dptice, magnético (Internst, Infranet] y/o cualauier ofro medio de divulgacion conocldo © por conocer en un future. Las publicacionas se
pueden hocer directomente o a ravés de un tercero, Los derechos aqui autorizados se otargon sin Imitacién geogréfica o teritoriol clguna. De iguol formo
manlflesto que la auterizacién se olorga de manara no exclusiva, pudiende otorgor autorizaciones similares a favor de terceros, DECIMA HERCERA. Dlreccldn def
frabajador. - EFTRABAJADOR pora todos los efectos legales v en especiol pora el pagoe por consignacién v la comunicacion que trata el pardgrafo | det articulo
45 del Codigo Suslantive de Trabaje, modificado por el articulo 22 de la Ley 789 de 2002, se compromete a informar por escrile y de manera inmedioto al
EMPLEADOR cualquier cambio en su direccidn de residencia, teniéndose en todo caso como suyo, [a direccion regisfrada en el presente conirato, Asi mismo y
desde ahora acepta que el correo elaciénico suministrado es valido pora cualquisr notificacion y que EL TRABAJADOR acepla desde ya que bostord taner
constoncia de envid y recibido del email por porle del EMPLEADCR para entender gue se ha nolificado. DECIMA CUARTA. Modificacién de las condiclones
laborales, —El TRABAJADOR acepta desde choro expresomente todas los modificociones determinadgs por el empleador, en sjercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales come lo jomoda de trabojo, ef lugor de prestacion servicio, el cargo v oficio y/o funclones y a forma de
rerauneracian, siempre que tales medificaciones no ofecten su honor, dignidad o sus decretos minimos impliquen desmejoras sustanciales o groves peijuicios
para &i, de conformidad cen lo establecido por el articulo 23 del Codige Sustantivo del frabajo, madificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990, Los gastos
que se criginen con &l froslado serdn cublertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédige Sustantive del Trabaojo. DECIMA
QUINTA, Cldusula de Confidenclalidad. Lo informacién que ¢l TRABAJADOR Ie ha sido confiada o que conozca del EMPLEADOR, det personol vinculado o elia
y/o de cualquler ofra enfided o programa vinculade a la aclividad ejeculicda en desarrollo del objeto confratado y de cuyo uso indebido pueden generorse
consecuencias civiles, comercioles o da cualquier cardcter pora los mismos, serd confidencial, por tonio, EE TRABAJADOR por &1 50lo hecho de la firma del
presente documanto, se compromete ¢ no revelor, difundir, comentor, analizar, evaluar, coplar o redlizar Un uso diferente del previsto en este acyerdo, ni

ulitzord dicha informacion poro el ejercicio de su propia actividad, nito duplicard o comportird con jerceros personos, solvo culedzacidn previa y escrito del

EMPLEADOR, so pena de incumplir ef presente contrato y ipiflcar una Justa cavsa poara se ferminaclén, sin peruicio de los indemnizociones o sanciones que la
ley contemple pora estos conductas. DECIMA SEXTA. Reglamento inferno de Trabajo. - En cumplimiento de la preceptuado en el numerol segundo del arliculo
122 del Codigo Sustaniivo det Trobajo referente o ki prueba de publicacion del reglamento Interno de frabajo, EL IRABAJADOR declara gue el EMPLEADOR le
entregd copia impresa del reglamento de frabaje con la finolidad de que lo fea y conozca sus derechos. DECIMA SEPTIMA. Pago de los salarios pendientes,
prestaciones saciales, vacaclones y/o indemnizaclones a la terminacién del conlrafo, cualquler que sea su covsa. En ejecucidn dal principlo da lo buena fe,
las portes por muluo acuerdo establecen que, a lo terminacidn det conliato de frabajo, cuclquiera que sea su cousa, EL EMPLEADOR tendrd un término
prudencial de ocho dios hdbiles, contados desde el dio sigulente ot de ta terminacidn del conhalo, poro concelode ol TRABAJADOR los salados pendientes, los
prestacionss socioles, vacaciones y/o indemnizaciones debidos, sin que se configure morotoria alguna, DECIMA OCTAVA. Aulorizaclén especlal of EMPLEADOR
por parle del TRABAJADOR, El IRABAJADOR autoriza ¢l EMPLEADOR en case de oblener un relnfegro sin solucion de continuldad, o compensar de las sumas
pagadas de forma previe por concepto de vacacionss, indemnizacionss y/o moratorias, fas sumas de dinerc que le comespondan al IRABAJADOR una ver
refniciado la relacién laberal, a fitulo de vocaciones, aporles ol sktema de seguidad social integral, parafiscales, indemnizaciones y meraiorias, DECIMA
NOVENA, Recursos informélicos: Los recursos de ka fecnologla y de Ja Informacian, tanto da hardware come de software, Inclido el acceso alntemet, et coneo
elecirénico y el chal enite oleos, son calificados por kas partes contractuales como una herromianta de irabajo de propiedad det EMPLEADOR, enfregoda al
TRABAJADOR con el fin de que los utitice enlos asuntos relacionados o sus funcionss laboralss, en fos teminos establecidos por o legislacidnlaboral Colombia,
en especial, delnumeral oclave (8] del arlicuto 68 del Codigo Sustantivo de Trabajo. PARAGRAFO. Uso del e-mall o correo efectrdnico; ELEMPLEADOR [e osignord
AL TRABAJADOR un e-maii ¢ correo electrénico de propledad del EMPLEADOR, pora que ol TRABAJADOR desorrolle dnica y exclusivomente sus funciones
contractuales. El TRABAJADOR acepla mediante la suscipcién del presente contrato, que el EMPLEADOR por razones de seguridad y politicos corporativas,
paodra revisar el e-mall o cotreo efechdnico asignado, imprimido v vlilizado validomente como pruebo ante cuakyuter avtordad adiministraliva y/o judicial, rozén
por Ja cuat el TRABAJADOR renuncia a faver del EMPLEADOR, ol derecho de argumentar violacion of dereche ala intimidad, VIGESIMA, CUMPLIMIENTO DE
POLIICA DE NO ALCOHOL, DROGAS, JUEGOS ¥ OTRAS ADICCIONES, Reconozco gue en ka COMPANIA estd prohibido fa posestdn, venta, consumo y desanollo
de mis funclonss bajo los efectos de cigarillo, iabaco, alceheol, drogas v otras sustancios alucinégenas; por lo tanto, me comprometo a cumplr con la Pofitica
de no olcohol, drogas, juegos v ofras adicciones. ¥ autorizo a ta COMPANIA a reatizar pruebas aleatorias de consume como: cigarillo, tobace, atcohol, drogas
y ofras sustancios alucindgenas, En caso conbraio me someteré a los sanciones disciplinorios que ki empresa considere necesaras, VIGESIMA PRIMERA,
Inferpretacién de buena fe, - Este confrato ha sido redaciado estdclamente de acuerdo con la ley ¥ acatando la Judsprudencis de tas Honorables Cortes
Conslitucional ¥y Sugrema de Justicia, por tol rozdn setd interpretado ds busna fe ¥ en armonla con el Codigo Sustaniivo del Trabojo cuyo objeto, detinido en
su arfculo 12, es fograr justicia en los relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES deniro de un espliity de coordinacidn econdmica y equilibrio social.
VIGESIMA SEGUNDA. Efectos. - El presente conlrato reemploza en su Integridad y dejo sin efecto alguno cualqulera otro contrato verbet o escito celebrado
enire los porfes con anterioridad. Los modificaciones que se acuerden ol presente conirato se anotordn g continuacién de sy texto. VIGESIMA TERCERA.
Autonomio de la voluntad, Las portes comprometidos en este octo juridico dejon constancio que consienten en forma libre y volunteria {Ast 1,502 del C.C.). que
sus actuaciones se cliten a fos postulados de la buena fe (Art. 83 C.N, Ark. 1,603 det C.C.}, que se han reconocide enlre & como personos copaces fanto fisica
como siquicomente pora obligarse [Art, 1,503 del C.C 1 v que en todo momento deberd estarse o su intencion plosmada en el presente documento [Add, 1.618
del C.C.}L VIGESIMA CUARTA: Conla firma de este contrate, el TRABAJADOR autoriza o El emplecdor de conservar ios dotos personales gue le he proporcionado
en desarolle de la relacion foboral, bajo las condiciones de seguridad y privacidad necesarios para impedir su adulteracion, perdida, consulta, uso 0 acceso
no avtorizado o fraudulento, Asl mismo dejo constancio que et EMPLEADOR me dio a conocer su politica de frotomiento de datos para gorantizor el
cumplimiento de la ley1581 DE 2012 v sus normes complamentaras, en la cual me informd sobre los derechos que se me asisten come Titular de fos Dotos
Personales, el fralamiento el cuol serdn sometidos y la finalidod de este. VIGESIMA QUINTA, RESPONSABILIDADES EN $ST: Decrelc 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.10.
Responsabilidades del TRABAJADOR , Procurar ef culdade integral de su salud; Suministrar informacion clara, veraz y completa scbre su estado de salud; Cumplir
las normaos, reglamentos & instrucciones del Sisterna de Gesltion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; Informar oportunamente af empleador
acerca de los peligros vy rigsgos latentes en su sitio de frabojo; Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en ef frobojo definido en el
plan de copacitacion del $G-55T; y Porticipor y contdby’e al cumplimienic de los cbjetivos det Sistemao de Gestidn de lo Seguidad v Salud en el Trabaojo $G-
SST.FUNCIONES EN HSEQ, Usor adecuodomente, de acuerde con lo noturoleza de los desgos y ospeclos omblentales previsibles, los mdguings, equipos,
herrarnientas, sustancias peligrosos, equipos de fransporte v, en general, cualquier obro medio con los que desarollen su aclividad; Utilizor correctamente los
medios y equipos de proteccion persenal facilitados, y almacenodos y oseorlos adecuodomente segin procedimiento, para mantener su vida ofil y que
cumplen su funcidn de proteccién; Informor de inmedicto o su superor jerdrquico directo, ¥ a los encargados del SIG acerca de cualauier situacion que
considere pueda presenfar un riesge pora lo colidad del producto, la seguidad, salud, y medio ambizante, asi como cosi-gccldentes y accidentes de frabaojo
en SIG; Porticipar activamente en los plones, procedimientos y progromas de gestidn del SIG, osf como en las capacitaciones en 3IG que se definon enlo
arganizacion, incluido el programo ombiental. Aplicar lo aprendido pora osegurar o eficacik de las accionas.; Mantener limplo v ordenado su enformo de
teabajo, localizando los equipes y motedates en los lugares asignados, Aplicor la gestion de residuos y manejo de sustancias peligrosos de acuerdo con el Plan
de mengjo y/o procedimientos definidos para la planta y oficing.; Parficipar en simulacros y en cose de emergencias segun esté definido para su cargo en el
Plan de emergencias; Informar al COPASST de los sttuaclones de riesge que se presenten y manifestar sus sugerencias para el mejoramiento de las condiciones
de salud ocupacional en lo empreso; Reporiar operaciones inusuales o sospechosos al oficiol de cymplimienio en cuante al LAFT y de soborno; Cumplir con el
cédigo de élico establecido en la empresa, ost como las conductos deseables impusstas en este cddigo; Informor al jefe inmedioto y/o o la central-de
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Como monifestacion de aceplacion de lodos los condicicnes poclados en este acverdo de volyniades, se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor,
de cuatro folios cada uno, ante dos iestigos hébiles poro que sive de prueba sumaria, en Bogotd D, ., hoy 07 de marzo de 2023.
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