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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2023

Sefior (a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4592477
Coordinador Académico Artes Graficas
Bilingliismo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2023

Referencia: No 4592477 del afio 2023

DANIELA HERNANDEZ KLIGMAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.045.716.795 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bilingtismo, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Abril de 2023 por valor de
(3.768.280). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 08339897469 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Formular proyecto formativo, Desarrollo de las Se desarrolla a
planeacion pedagogica del obligaciones de forma través de la
proyecto y recursos didacticos practica con los plataforma
(Guias de aprendizaje, aprendices de las fichas | territorio las
instrumentos de evaluacién y ENGLISH DOES obligaciones con
material de apoyo) para el WORK- LEVEL 2 los aprendices,
desarrollo de las competencias (2735240), ENGLISH por medio de la
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del programa de formacién segun
lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular.

DOES WORK- LEVEL 2
(2735241), ENGLISH
DOES WORK- LEVEL 2
(2735242), ENGLISH
DOES WORK- LEVEL 2
(2735254).

retroalimentacion
y trabajo
sincroénico, por
medio el cual se
evaluan los
procesos de
aprendizaje.

Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de

Desarrollo de las
obligaciones de forma
practica con los
aprendices de las fichas

Se enrutan los
aprendices a sus
fichas asignadas
para dar inicio a la

aprendices, disponibilidad de ENGLISH DOES formacion.
equipos, modalidad de WORK- LEVEL 2
formacion, y duraciones (2735240), ENGLISH
establecidas en las guias de DOES WORK- LEVEL 2
aprendizaje para el logro de los (2735241), ENGLISH
resultados de aprendizaje del DOES WORK- LEVEL 2
programa. (2735242), ENGLISH
DOES WORK- LEVEL 2
(2735254).
Realizar las actividades de Desarrollo de las Se utiliza la

induccion a los aprendices
utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) y plataformas
digitales acorde a lo establecido
en la circular de induccién
vigente y guia desarrollo del
proceso formativo.

obligaciones de forma
practica con los
aprendices de las fichas
ENGLISH DOES
WORK- LEVEL 2
(2735240), ENGLISH
DOES WORK- LEVEL 2
(2735241), ENGLISH
DOES WORK- LEVEL 2
(2735242), ENGLISH
DOES WORK- LEVEL 2
(2735254).

plataforma para
induccion a través
de los anuncios y
foros educativos.

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral.

Desarrollo de las
obligaciones de forma
practica con los
aprendices de las fichas
ENGLISH DOES
WORK- LEVEL 2
(2735240), ENGLISH
DOES WORK- LEVEL 2
(2735241), ENGLISH
DOES WORK- LEVEL 2
(2735242), ENGLISH
DOES WORK- LEVEL 2
(2735254).

Desarrollo en
conjunto de
evidencias, con
retroalimentacion
acerca de su
proceso formativo.

GTH-F-062 V09




o
SENA

N

base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje
descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo,
el procedimiento de ejecucion de
la formacion y el reglamento del
Aprendiz SENA.

obligaciones de forma
practica con los
aprendices de las fichas
ENGLISH DOES
WORK- LEVEL 2
(2735240), ENGLISH
DOES WORK- LEVEL 2
(2735241), ENGLISH
DOES WORK- LEVEL 2
(2735242), ENGLISH
DOES WORK- LEVEL 2
(2735254).

5 Utilizar herramientas Desarrollo de las Se utiliza la
tecnoldgicas que EI SENA brinda | obligaciones de forma plataforma para
para la gestion del aprendizaje y | practica con los evaluar y brindar
apoyo a los procesos formativos, | aprendices de las fichas | nuevos
para organizar y desarrollar ENGLISH DOES conocimientos a
actividades de aprendizaje y WORK- LEVEL 2 los aprendices.
llevar el registro del portafolio de | (2735240), ENGLISH
evidencias. DOES WORK- LEVEL 2

(2735241), ENGLISH
DOES WORK- LEVEL 2
(2735242), ENGLISH
DOES WORK- LEVEL 2
(2735254).
6 Emitir juicios de evaluacion con Desarrollo de las Se evalua acorde

a unos criterios
especificos el
proceso de los
aprendices.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 9449135295 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Danut fernandoi

DANIELA HERNANDEZ KLIGMAN
Contratista
C.C. No. 1.045.716.795

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) Contrato 4592477 de 2023
Coordinador Académico Artes Graficas
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Sesiones en linea ilmportante! e

Comunidad SENA N

A partir del sabado 08 de abril de 2023, se implementara una
@ nueva versién de la herramienta de sesiones en linea
BigBlueButton.

Webinar

o Ovom 7
BIgBlueButtOl‘l @@SENACN“‘”.“‘ www.senavirtual.edu.co %

) cursos

£ Palabras Clave: Buscar clase por normbre -

ENGLISH DOES WOR...  ENGLISH DOES WOR...
ENGLISH DOES WO. ENGLISH DOES WO.

& nstructor

orsin

Ficna : 2735240 Ficha : 2735241 Ficha : 2735242

Aula interactiva de si...
22

3 Aprendiz
o Sih oodigo

ENGLISH DOES WOR...
ENGLISH DOES WO. 5oy Eval

& Instructor
o= Si
Ficha

«< < 1 > >
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Colaboradores f DANIELA HERNANDEZ KLIGMAN
in:01
@teriam Acministador LS Asuntos Inicio semana 2

Aprendiz

DANIELA HERNANDEZ
ﬁ KGN ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Instructor

i

Estimados estudiantes,

Hoy comenzamos nuestra semana 2, donde deberan realizar
las siguientes actividades:

« Evidencia de conocimiento:

Test EDW2. AA2-EV01

Es importante recalcar que esta semana va del 11 al 17 de abril.

Les recuerdo revisar el horario para que tengan en cuenta las
fechas de entrega y sesiones en linea posteriores.

Animol

Daniela Hernandez Kligman

& 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

n DANIELA HERNANDEZ KLIGMAN

in: 01

Asunto: Sesion virtual unidad 2

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
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n DANIELA HERNANDEZ KLIGMAN

in: 01

Asunto: Sesion virtual unidad 2

Aprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Queridos aprendices,

Los espero el dia 12 de abri a las 9:00 am. para reunimos en
nuestra sesion virtual y aclarar cualquier duda.

Discui y I del programa y.
c6mo funcionara.

Asu vez hablaremos de la unidad tematica *AA2. Expresar
cualidades y caracteristicas presentes en objetos y personas
segin el gusto e interés”. Y las actividades que debemos
realizar durante la segunda semana:

« Evidencia de conocimiento:

Test EDW2. AA2-EV01.

Para acceder a esta sesion virtual debe ingresar a través del
siguiente link de TEAMS:

“Sesion Virtual: Semana 2"

hitps://teams.microsoft.com/limeetu
join/19%3ameeting_YmizM2RiZjtNDUON0OY TAWLTg2MDQIZ
GYOOWVINTBmMjZm%40thread.v2/0?

context=%7b? bd5f-4fe8-b51
C6b8b317C782%22%2c%220id%22%3a%224297762b-28b-
4caf-8807-ad55716810c0%22%7d

Para acceder a la grabacion de esta actividad debe ingresar a
través de la siguiente ruta: Contenido del Curso'/ Proyectol
Online Sessions / Web Conference Recording

La grabacién estara montada en la ruta dentro de la 48 horas
posteriores a la sesion en linea
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 . . Evidencias  Desglose
5240) (= Evidencias

P51240088 CO2735240 RS C9208

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestana de Evidencias en el area e publicaciones.

« Evidencia aiin en tiempo. «

Regresar

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Selecciona una ponderacion v

Ordenar por fecha limite:

Sin ordenar v
Herramientas Evidencias por calificar:
Selecciona una opcién v
AA1- 3 Fecha limite
Evor No hay archivos 2023-04-10 22:3000
3 Fecha limite ﬁ
famila. AAL-EVO1 No hay archivos 2023-05-01 22:3000
qustos. ARZ- : Fechalimite o
Evoz No hay archivos 2023-04-24 22:3000

Actividades Correctivas
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17 Ordenamiento
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Foro social Ceow Regresar
Total Respuestas: (14) £ Individual
Nuovas Respuestas: (0

P51240088 CO2735241 RS C9208.

Nuevos comentarios: (0)
Foro calificable:No

Rubrica: No asignada
Fecha de inicio: 2023-03-20 00:00:00 Fecha fin: 2023-05-01 23:30:00
Fecha ultima modificacion: 2023-03-28 21:48:02

Herramientas | Responder

Foro de dudas e inquietudes Ceow
Total Rospuestas: (4 & Individual

Nuevas Respuestas: (0

Nuevos comentarios: (0)

Foro calficable:No.

‘Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada

Fecha do inicio: 2028-03-20 00:00:00 Fecha fn: 2023-05-01 23:30:00

Fecha uitima modificacién: 2023-03-26 21:48:50

==

Soy Eval
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