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Villavicencio, Diciembre 29 de 2022
INFORME DEL CONTRATO No. 3571 DE 2022

OBJETO: "DESARROLLAR ACCIONES Y REALIZAR UN PROCESO DE CUALIFICACION DE LAS

COMPETENCIAS LABORALES DE LAS MUJERES Y LAS PERSONAS DE POBLACION CON

ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS LGTBI PARA MEJORAR SU
. PARTICIPACION EN EL MERCADO LABORAL"

VALOR DEL CONTRATO: SESENTA Y NUEVE MILLONES OCHOSCIENTOS NOVENTA
Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($69.896.785).

PERIODO DE EJECUCION: DEL 15 AL 24 DE DICIEMBRE DE 2022

A continuacion, me permito presentar informe de las actividades desarrolladas entre el 15 de
Diciembre y 24 de Diclembre de 2022

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

CAPACITACION PARA 50 PERSONAS DE LA POBLACION CON
ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DIVERSO

1. PRESENTAR PREVIAMENTE LA AGENDA TEMATICA DEL ENCUENTRO Y
CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES QUE SE VAN A DESARROLLAR DURANTE LAS
CUARENTA (40) HORAS QUE VA A DURAR LA CAPACITACION, COORDINADO
PREVIAMENTE CON EL SUPERVISOR PARA REVISION Y APROBACION.

& Adjunto Agenda tematica y Cronograma de actividades. (Anexo).
Agenda Actividades Servicio al cliente (Anexo)

Se le presentd a la Supervisora del contralo la agenda temalica del encuentro y cronograma de las
actividades para las personas de poblacion con ofientacion sexual e idenlidades de género diversas
LGTEI.

Capacitacion en Emprendimiento Empresarial, Competencias laborales y Servicio al Cliente. Con
una intensidad académica de 40 horas, desarrolladas veinte (20) horas presandial y veints (20) Horas
Virtuales.

PLAN DE TRABAJO VIRTUAL TOTAL HORAS 20.

FECHA HORA INSTRUCTOR TEMA A DESARROLLAR
151272022 | 2:00 pm a 6:00 pm | Carlos Alberto Santos | SERVIVIO AL CLIENTE (Conceplos de
Castro Servicio al Cliente, Elementos y factores
Total horas 4 Plataforma qgue componen el servicio al Cliente,

Institucional Formas de Servicio al Cliente.
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16/12/2022 | 8:00ama 12md | Doly Patricia | EMPRENDIMIENTO  EMPRESARIAL
2:00pma 600 | Montenagro (Modelo de Plan de Negocios,
pm Plataforma Oportunidades de Megocios, Optimizar
Institucional recursos, Marketing, posicionamiento de
Tolal horas 8 Classroom marca e introduccién a la administracion,
Meet — Whatsapp
172022 | 8:00 ama 12 md Claudia Patricia Toloza | COMPETENCIAS LABORALES {
2:00 pm a 6:00 pm | Montafez Liderazge, Toma de decisiones,
. Plataforma Comunicacidon asertiva)
Total horas 8 Institucional
Classroom
Meat — Whatsapp

PLAN DE TRABAJO PRESENCIAL TOTAL HORAS 20 - Lugar Auditorio Hotel HACARITAMA

COLONIAL
FECHA HORA INSTRUCTOR TEMA A DESARROLLAR
20/12/2022 | 8:00ama12md | Doly Patricia | EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL (Modelo de
2:00 pm a 6:00 pm | Montenegro Plan de Negocios, Oportunidades de Negocios,
Optimizar recursos, Marketing, posicionamiento de
Total horas B marca e introduccidn a la administracién

21122022 | 8:.00ama12md | Claudia Patricia | COMPETENCIAS LABORALES |( Liderazgo,
2:00 pm a6:00 pm | Toloza Moniafez Toma de decisiones, Comunicacion asertiva)

Total Horas 8
22M12/2022 | 8:00amai2md | Caros Alberto | SERVIVIO AL CLIENTE (Conceptos de Servicio al
Santos Castro Cliente, Elemenios y factores gque componen &l
Total Horas 4 servicio al Cliente, Formas de Servicio al Cliente.
22/12/2022 | 1:00 a 3:00 pm Clausura Entrega de Certificacién de la Formacidn

E-mail: logisticaempresatial360@outlook.com // Cel 313 261 2451
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A través de la plataforma CLASSROOM los Instructores cargaron el material de las diferentes
capacilaciones, tanto virtuales como presenciales. Este sistema de frabajo online, permite a los
estudiantes descargar o visualizar desde la plataforma las diferentes guias, videos o material enviado
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Servicio al Cliente
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Otras de las herramientas tecnolbgicas que se utilizd para los trabajos virtuales fue Whatsapp,
teniendo en cuenta que muchos de la poblacion no tenia los conocimientos del manejo de otras
plataformas, de esta manera se permitid que la Informacion del material de trabajo como Gulas y
aclividades. Siempre estuvieran al alcance de todos con facilidad y flexibilidad.

- GARANTIZAR LA CERTIFICACION EN COMPETENCIAS LABORALES A LAS
CINCUENTA, (50) PERSONAS QUE ASISTEN.

Se contd con la participacion de 47 personas de la poblacidn con orientacion sexual e identidad de
genero diverso de los municipios convocados durante las 40 Horas de capacitacién en Competencias
Laborales.

E-mail: logisticaempresatial360@outlook.com J/ Cel 313 261 2451
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% GARANTIZAR UN AUDITORIO VENTILADO AMPLIO CON CAPACIDAD DE 40 A B0

PERSONAS APROXIMADAMENTE, DOTADO CON SILLAS, MESAS, AYUDAS

AUDIOVISUALES Y SERVICIO DE SONIDO CON MICROFONO Y DEMAS ELEMENTOS

ulecmmas PARA LA REALIZACION DURANTE LOS TRES (3) DIAS DE CAPACITACION EN
LLAVICENCIO.

E! Evento fue realizado en Salén de eventos Harizontes del Hotel Hacaritama Colonlal, el cual cuenta
con una capacidad para 150 personas incluyd, Mesas cada una vestidas con manteles y
cubremanteles, tarima, ayudas audiovisuales, sonido con micréfono y Atril,

—

E-mail: logisticaempresatial360@outlook.com /4 Cel 313 261 2451



Logistica _
Empresarial

Nit 201.481.881-3

4 GARANTIZAR ENTREGA TOTAL DE DOSCIENTOS CINCUENTA (250) REFRIGERIOS
TIPO B, DURANTE LOS TRES DIAS DE CAPACITACION EN VILLAVICENCIO (CON 2
ENTREGAS POR DIA: UNO EN LA MANANA Y EN LA TARDE LOS DOS PRIMEROS DIAS, EL
TERCER DIA SE HARA 1 SOLA ENTREGA EN LA MANANA), COMPUESTO POR: LAS
SIGUIENTES OPCIONES OPCION1: UN JUGO DE FRUTA NATURAL DE 10 ONZAS,
ACOMPANADO CON UN SANDWICH HECHO CON DOS REBANADAS DE PAN, VERDURAS
(LECHUGA, TOMATE), UNA LONJA DE ALGUNA CARNE FRIA (JAMON), UNA LONJA DE
QUESO MOZARELA O DOBLE CREMA, ACOMPANADO DE SALSA MAYONESA. OPCIONZ: UN
JUGO DE FRUTA NATURAL DE 10 ONZAS, ACOMPANADO CON UNA EMPANADA DE POLLO
O DE CARNE CON PAPA DE 180 GR. OPCION3: UN JUGO DE FRUTA NATURAL DE 10 ONZAS,
ACOMPANADO CON PALITOS DE QUESO (2 POR PERSONA); OPCION4: SALPICON DE
FRUTAS DE 12 ONZAS; EL SUPERVISOR INFORMARA PREVIAMENTE AL CONTRATISTA LA
FECHA, HORA Y CANTIDAD A ENTREGAR PREVIO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES,

. DISPONIENDO DE UNA ESTACION PARA EL SUMINISTRO DE AGUA, AROMATICA Y TINTO
PARA LOS ASISTENTES.

El evento contd durante los tres dias con la Estacién para suministro de agua, aromatica y tinto de
manera permanente.
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Se realizd la entrega de Dos (2) refrigerios diarios a los 50 parlicipantes, los dias 20 y 21 de
Diciembre y Un (1) refrigerio en la mafana para 50 participantes el 22 de diciembre de 2022, para
un total de 250 refrigerios.

Adjuntamos evidencia fotografica de los refrigerios suministrados en la capacitacidn, Adicional
anexamos planlllas soportes.
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5. GARANTIZAR ENTREGA TOTAL DE DOSCIENTOS TREINTA COMIDAS ENTRE
ALMUERZOS Y CENA (230) ALMUERZOS TIPO A, DURANTE LOS 3 DIAS DE CAPACITACION
RACION SERVIDA, COMPUESTO POR 130 GR DE FRUTA (BANANO O PATILLA O PAPAYA O
MANGO O MEZCLADOS), 180 GR DE PROTEINA DE ORIGEN ANIMAL (CARNE DE POLLO O
RES O CERDO), 130 GR DE CEREAL (ARROZ O PASTA ALIMENTICIA) 130 GR DE VERDURA
COCIDA O CRUDA, 12 OZ DE JUGO DE FRUTA NATURAL. EL SUPERVISOR INFORMARA
PREVIAMENTE AL CONTRATISTA EL DIA Y LA CANTIDAD A ENTREGAR PREVIO
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Se entregaron 50 almuerzos diarios para un total de 150 almuerzos durante los tres dias ¥ la entrega
de BO cenas para los tres dias, adjuntamos evidencia folografica de los almuerzos y cenas
. suministrados durante los dias de la capacitacion.

Di BRE 20 UERZO
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6. GARANTIZAR EL APOYO AL TRANSPORTE MUNICIPAL TERRESTRE IDA Y VUELTA
A LOS TREINTA Y SIETE PARTICIPANTES QUE SE DESPLAZAN HASTA VILLAVICENCIO DE
LOS MUNICIPIOS DE ORIGEN: ACACIAS, CASTILLA LA NUEVA, BARRANCA DE UPIA,
CUMARAL, CABUYARO, EL CASTILLO, EL DORADO, GUAMAL, FUENTE DE ORO,
CUBARRAL, GRANADA, PUERTO LLERAS, PUERTO RICO, PUERTO LOPEZ, PUERTO
GAITAN, MESETAS, RESTREPO, SAN JUAN DE ARAMA, SAN MARTIN Y VILLAVICENCIO

A la capacitacidn asistieron 32 personas de la poblacién con orientacién sexual e identidad de género
diverso de los municipios convocados y se les garantizo el transporte desde sus municipios de
residencia de acuerdo a la siguiente relacién y las planilias adjuntas.

MUNICIPIO vfn#ggt.ﬁ anﬁﬁua Hﬁ""‘ TOTAL | oot
ASISTENTES POR o e e “‘ELE"TE POR
PERSONA ASISTENTE
ACACIAS 19.629 50787 3 3 56.787
_c“ﬁﬂ'ébi"“‘ 37.786 75512 2 2 75.572
B‘"‘HRL‘:‘F{"[E"‘ DE 42 515 85030 2 1 42515
CUMARAL 18.600 37201] 2 2 37 201
CABUYARO 70.416 70416 1 1 70,416
EL CASTILLO 55.801 T11.802] 2 1 55 801
EL DORADO 37.786 75572] 2 2 75.572
GUAMAL 29,229 584581 2 2 58,458
FTE OE ORO 42662 85323] 2 2 85.323
CUBARRAL 34120 B8.258| 2 2 68.258
GRANADA 43,544 87688 2 2 87 668
PTO LLERAS 55,801 55 801 i 1 55.801
BTO RICO 54331 188661 2 2 788,861
PTO LOPEZ 47 830 95658 2 i 47 830
PTO GAITAN 80,345 180,600 2 - 90,345
MESETAS 73.073 146.148| 2 2 146,146
RESTREPO _ 18.600 37201] 2 2 37.201
3‘“"’:&'”, o 58.239 116478 2 1 58.230
SAN MARTIN 5173 §0345| 32 3 50.345
VALOR TOTAL 1725.888| a7 32 1.431.159 |

Adjunto las planillas soportes de |os pagos de transporte.

T. GARANTIZAR UNA (1) NOCHE DE ALOJAMIENTO PARA SEIS (6) PERSONAS Y DOS
(2) NOCHES DE ALOJAMIENTO PARA TREINTA Y SIETE (37) EN ACOMODACION DOBLE EN
UN HOTEL DE LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO, GARANTIZANDO EL DESAYUNO TIPO
AMERICANO.

E-mail: logisticaempresatial3&60@outiook.com J Cel 313 261 2451
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El personal de los diferentes municipios asistentes a la capacitacién fue hospedado en el Hotel
Hacaritama Colonial, adjunto evidencia fotografica del desayuno entregado por el hotel y
Certificacion del Hotel por &l Hospedaje.

8. GARANTIZAR LA ENTREGA DE CINCUENTA (50) AGENDAS TAMANO CARTA
PERSONALIZADA, TIPO CUADERNO, PAPEL BOND 85 GR, PASTA DURA, CARATULA A
COLOR, 1 TINTA INTERNO, SEPARADORES A COLOR, ANILLADO O COCIDO 80 PAGINAS.

Anexamos evidencia folografica de las (50) agendas entregadas cumpliendo con las
especificaciones requeridas y se adjunta planilias firmadas por el personal capacilado como
evidencia de la entrega del material.

E-mail: logisticaempresatial360@outlook.com / Cel 313 261 2451
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8. GARANTIZAR LA ENTREGA DE CINCUENTA (50) ESFEROS PERSONALIZADOS,
MARCADOS CON LA IMAGEN INSTITUCIONAL ALUSIVA AL EVENTO.

A Cada participante de la poblacién con orientacién sexual e identidad de género diverso se le hace
entrega de los esferos personalizados con la imagen de la Gobernacién del Meta Anexamos
evidencia fotografica de las esferos entregadas y anexamos planillas firmadas por el personal

capacitado,

10. GARANTIZAR LA ENTREGA DE CINCUENTA (50) CERTIFICADOS DE ASISTENCIA A
LA CAPACITACION TAMANO CARTA IMPRESO FULL COLOR, PROPALCOTE 150 GR.

A Cada participante de la poblacién con orientacién sexual e identidad de género diverso se le hace
entrega del certificado que lo acredita que asistit a la capacitacion de 40 Horas en COMPETENCIAS

E-mail: logisticaempresatial360@outiook.com / Cel 313 261 2451
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LABORALES, EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL y SERVICIO AL CLIENTE Firmados por los
directives del Instituto Técnico Empresarla Superior.

CAPACITACION EN COMPETENCIAS LABORALES DE 30
MUJERES

1. PRESENTAR PREVIAMENTE LA AGENDA TEMATICA DEL ENCUENTRO Y
CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES QUE SE VAN A DESARROLLAR DURANTE LAS
CUARENTA (40) HORAS QUE VA A DURAR LA CAPACITACION, COORDINADO
PREVIAMENTE CON EL SUPERVISOR PARA REVISION Y APROBACION.

Adjunto Agenda tematica y Cronograma de actividades.
Agenda Actividades Servicio al cliente

Se le presenta a la Supervisora del contrato la Agenda tematica y el cronograma de las actividades
para las 30 mujeres, Capacitacion en Emprendimiento Empresarial, Competencias laborales y
Senvicio al Cliente. Con una intensidad académica de 40 horas, desarrolladas veinte (20) horas
presencial y veinte (20) Horas Virtuales

PLAN DE TRABAJO VIRTUAL TOTAL HORAS 20.

FECHA HORA INSTRUCTOR TEMA A DESARROLLAR
15/12/2022 | 2:00 pm a B:00 pm | Carlos Alberto Santos | SERVIVIO AL CLIENTE (Conceptos de
Castro Servicio al Cliente, Elementos y factores
Total horas 4 Plataforma que componen el sarviclo al Cliente,
Institucional Formas de Servicio al Cliente.
Ciassroom
Meet - Whatsapp

E-mail: logisticaempresatial360@outlook.com /#/ Cel 313 261 2451
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16/12/2022 | 8:00ama 12 md | Doly Patricia | EMPRENDIMIENTO  EMPRESARIAL
200 pma6:00 | Montenegro (Modele de Plan de Negocios,
pm Plataforma Oportunidades de Negocios, Optimizar
Institucional recursos, Marketing, posicichamienio de
Tolal horas 8 Classroom marca e introduccién a la administracion.
Meet — Whaisapp
17/12/2022 | 8:00ama12md | Claudia Palricia Toloza | COMPETENCIAS LABORALES (
2:00 pm a 6:00 pm | Montafiaz Liderazgo, Toma de decisiones,
Plataforma Comunicacion asertiva)
Total horas 8 Institucional
Classroom
Mest — Whatsapp

PLAN DE TRABAJO PRESENCIAL TOTAL HORAS 20
Lugar Auditorio Hotel HACARITAMA COLONIAL

FECHA | HORA INSTRUCTOR TEMA A DESARROLLAR
20/12/2022 | B:00ama12md | Doly Patricia | EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL (Modelo de
2:00 pm a 6:00 pm | Montenagro Plan de Negocios, Oportunidades de Negocios,
Optimizar recursos, Marketing, posicionamiento de
Tolal horas 8 marca & introduccién a la administracion
211212022 | B.00ama12md | Claudia Patricia | COMPETENCIAS LABORALES ( Liderazgo,
2:00 pm a 6:00 pm | Toloza Montafiez Toma de decisiones, Comunicacion asertiva)
Total Horas 8
2271212022 | B:00ama12md | Carlos Alberio | SERVIVIO AL CLIENTE (Conceptos de Servicio al
Santos Casiro Clients, Elementos y faclores que componen el
Total Horas 4 sefvicio al Cliente, Formas de Servicio al Cliente,
22/12/2022 | 1:00 a 3:00 pm Clausura Entrega de Certificacion de la Formacion

E-mail: logisticaempresatial360@outiook.com / Cel 313 261 2451
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A traves de la plataforma CLASSROOM los Instructores cargaron el malerial de las diferentes
capacitaciones, tanto virfuales como presenciales. Este sistema de trabajo online, permite a los
estudiantes descargar o visualizar desde la plataforma las diferentes guias, videos o material enviado
por el profesor,
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Servicio al.Cliente

Seminarnio-Taller
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Otras de las herramientas tecnolégicas que se ulilizd para los trabajos virtuales fue Whatsapp,
teniendo en cuenta que muchos de la poblacién no tenia los conocimientos del manejo de otras
plataformas, de esta manera se permitid que la Informacion del material de trabajo como Guias y
actividades. Siempre estuvieran al alcance de todos con facilidad y flexibilidad.

12. GARANTIZAR LA CERTIFICACION EN COMPETENCIAS LABORALES A LAS TREINTA
(30) PERSONAS QUE ASISTEN.

Se contd con la participacion de 29 Mujeres del Departamento Del Meta, de los municipios
convocados durante las 40 Horas de capacitacion en Competancias Laborales,

E-mail: logisticaempresatial360@outlook.com # Cel 313 261 2451
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13. GARANTIZAR UN AUDITORIO VENTILADO AMPLIO CON CAPACIDAD DE 40 A 80
PERSONAS APROXIMADAMENTE, DOTADO CON SILLAS, MESAS, AYUDAS
AUDIOVISUALES Y SERVICIO DE SONIDO CON MICROFONO Y DEMAS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA LA REALIZACION DURANTE LOS TRES (3) DIAS DE CAPACITACION EN
VILLAVICENCIO.

El Evento fue realizado en Salén de eventos Horizonles del Hotel Hacaritama Colonial, el cual
cuenta con una capacidad para 150 personas incluyd, Mesas cada una veslidas con manteles y
cubremanteles, tarima, ayudas audiovisuales, sonido con micrafono y Afril.
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14, GARANTIZAR ENTREGA TOTAL DE CIENTO CINCUENTA (150) REFRIGERIOS TIPO B,
DURANTE LOS TRES DIAS DE CAPACITACION EN VILLAVICENCIO (CON 2 ENTREGAS POR
DIA: UNO EN LA MANANA Y EN LA TARDE LOS DOS PRIMEROS DIAS, EL TERCER DIA SE
HARA 1 SOLA ENTREGA EN LA MANANA), COMPUESTO POR: LAS SIGUIENTES OPCIONES
OPCION1: UN JUGO DE FRUTA NATURAL DE 10 ONZAS, ACOMPANADO CON UN SANDWICH

. HECHO CON DOS REBANADAS DE PAN, VERDURAS (LECHUGA, TOMATE), UNA LONJA DE
ALGUNA CARNE FRIA (JAMON), UNA LONJA DE QUESO MOZARELA O DOBLE CREMA,
ACOMPANADO DE SALSA MAYONESA. OPCION2: UN JUGO DE FRUTA NATURAL DE 10
ONZAS, ACOMPARNADO CON UNA EMPANADA DE POLLO O DE CARNE CON PAPA DE 180
GR. OPCION3: UN JUGO DE FRUTA NATURAL DE 10 ONZAS, ACOMPANADO CON PALITOS
DE QUESO (2 POR PERSONA); OPCION4: SALPICON DE FRUTAS DE 12 ONZAS; EL
SUPERVISOR INFORMARA PREVIAMENTE AL CONTRATISTA LA FECHA, HORA Y CANTIDAD
A ENTREGAR PREVIO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, DISPONIENDO DE UNA ESTACION
PARA EL SUMINISTRO DE AGUA, AROMATICA Y TINTO PARA LOS ASISTENTES.

El evento contd durante los tres dias con la Eslacion para suministro de agua, aromatica y tinto de
manera permanente.

E-mail: logisticaempresatial360@outiook.com / Cel 313 261 2451
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Se realizo la entrega de Dos (2) refrigerios diarios a los 30 participantes, los dias 20 y 21 de
Diciembre y Un (1) refrigerio en la mafiana para 30 participantes el 22 de diciembre de 2022, para
un total de 150 refrigerios.

Adjuntamos evidencia fotografica de los refrigerios suministradcs en la capacitacion. Adicional
anexamos planillas soportes.
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15. GARANTIZAR ENTREGA TOTAL DE CIENTO CUARENTA (140) COMIDAS ENTRE
ALMUERZOS Y CENA TIPO A, DURANTE LOS 3 DIAS DE CAPACITACION RACION SERVIDA,
COMPUESTO POR 130 GR DE FRUTA (BANANO O PATILLA O PAPAYA O MANGO O
MEZCLADOS), 180 GR DE PROTEINA DE ORIGEN ANIMAL (CARNE DE POLLO O RES O
CERDO), 130 GR DE CEREAL (ARROZ O PASTA ALIMENTICIA) 130 GR DE VERDURA COCIDA
O CRUDA, 12 OZ DE JUGO DE FRUTA NATURAL. EL SUPERVISOR INFORMARA
PREVIAMENTE AL CONTRATISTA EL DIA Y LA CANTIDAD A ENTREGAR PREVIO
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Se entregaron 30 aimuerzos diarios para un total de 90 almuerzos durante los tres dias y Ia entrega
de 50 cenas para los tres dias, adjuntamos evidencia fotografica de los almuerzos y cenas
suministrados durante los dias de la capacitacién.

E-mall: logisticaempresatial360@outlook.com / Cel 313 261 2451
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16. GARANTIZAR EL APOYO AL TRANSPORTE MUNICIPAL TERRESTRE IDA Y VUELTA
A LOS TREINTA Y SIETE PARTICIPANTES QUE SE DESPLAZAN HASTA VILLAVICENCIO DE
LOS MUNICIPIOS DE ORIGEN: ACACIAS, CASTILLA LA NUEVA, CUMARAL., FUENTE DE ORO,
GRANADA, PUERTO LLERAS, PUERTO RICO, MESETAS, RESTREPO, SAN JUAN DE ARAMA,

SAN MARTIN Y VILLAVICENCIO,
A la capacitacidn asistieron de los municiplos convocados un total de 19 Mujeres del Departamento
. del Meta, a quienes se les garantizo el pago del transporte desde su municipio de origen, segun |a
tabla siguiente y planillas adjuntas.
VALOR VALOR
MUNICIPIO IDAY TOTAL TOTAL TOTAL PAGADO
ASISTENTES VUELTA | PRESUPUEST | INVITADO | ASISTENTE POR
POR 0 s s ASISTENT
PERSONA E
ACACIAS 19.828.02 36.858 2 1 18.929
CASTILLA LA NUEVA 37.785,80 75.6572 2 2 75.572
BARRANCA DE UPIA 42 51523 B85.030 2 1 42.515
FTE DE ORO 42.6681,50 85.323 2 2 85323
GRANADA 4384383 87.688 2 2 87688
PTO LLERAS 55.801,24 111.602 2 2 111.6802
FTO RICO 94.330,67 186.681 2 2 188.661
MESETAS 73.073,06 146.146 2 1 73073
RESTREPO 18.600.41 37.201 2 2 37.201
SAN JUAN DE
. ARAMA 58.239,04 116.478 2 2 116.478
SAN MARTIN 45.172 43 80.345 2 2 80.345
VALOR TOTAL 1.063.805 22 19 928.387

17.  GARANTIZAR UNA (1) NOCHE DE ALOJAMIENTO PARA SEIS (8) PERSONAS Y DOS
(2) NOCHES DE ALOJAMIENTO PARA VEINTIDOS (22) EN ACOMODACION DOBLE EN UN
HOTEL DE LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO, GARANTIZANDO EL DESAYUNO TIPO
AMERICANO,

E-mail: logisticaempresatial360@outiook.com / Cel 313 261 2451
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El personal de los diferentes municipios asistentes a la capaditacion fue hospedado en el Hotel
Hacaritama Colonial, adjunto evidencia fologréafica del desayuno entregado por el hotel y Certificon

del Hotel por el Hospedaje.

18. GARANTIZAR LA ENTREGA DE TREINTA (30) AGENDAS TAMANO CARTA
PERSONALIZADA, TIPO CUADERNO, PAPEL BOND 85 GR, PASTA DURA, CARATULA A
COLOR, 1 TINTA IHTEHHD SEPARADORES A COLOR, ANILLADO © COCIDO 80 PAGINAS.

Anexamos evidencia fotogréfica de las agendas entregadas y anexamos planillas firmadas como
evidencia, un total de 30 unidades.

E-mail: logisticaempresatial360@outlook.com // Cel 313 261 2451
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19. GARANTIZAR LA ENTREGA DE TREINTA (30) ESFEROS PERSONALIZADOS,
MARCADOS CON LA IMAGEN INSTITUCIONAL ALUSIVA AL EVENTO.

A Cada Mujer se le hace entrega de los esferos personalizados con la imagen de la Gobernacién del
Meta Anexamos evidencia fotogréafica de las agendas entregadas y anexamos planillas firmadas por

el personal capacitado,

20. GARANTIZAR LA ENTREGA DE TREINTA (30) CERTIFICADOS DE ASISTENCIA A LA
CAPACITACION TAMANO CARTA IMPRESO FULL COLOR, PROPALCOTE 150 GR.




-
!
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Se realiza |a entrega del certificado a las mujeres participantes que asistieron a la capacitacién de
40 Horas en COMPETENCIAS LABORALES, EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL y SERVICIO AL
CLIENTE Firmados por los directivos del Instituto Técnico Empresaria Superior.

21. GARANTIZAR LA ENTREGA DE TREINTA (30) MEMORIA USB DE 32 GB
PERSONALIZADA, CON LA INFORMACION DE LA TEMATICA DESARROLLADA DURANTE LA
CAPACITACION.

Se hace entrega de las 29 memorias USB marca Kingston de 32 GB marcadas con el logo de la
Gobamacion del Meta e incluido los temas vistos en la capacitacion. Adicional a las Fotos de anexa
planillas con el registro de entrega.
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22. TODOS LOS BIENES QUE SE VAYAN A ENTREGAR DEBEN LLEVAR EL LOGO Y/O
ESLOGAN DE LA GOBERNACION DEL META, DEBEN SER APROBADOS PREVIAMENTE POR
LA SECRETARIA DE LA MUJER, LA FAMILIA Y LA EQUIDAD DE GENERO.

Se entregaron &l sitio del evento los 4 pendones, la supervisora

E-mail: logisticaempresatial360@outiook.com 4/ Cel 313 261 2451
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23 GARANTIZAR EL DESARROLLO LOGISTICO NECESARIO DE ACUERDO A LAS
ACTIVIDADES PARA SU REALIZACION, DEBERAN PREVER CUALQUIER INCONVENIENTE Y
DEBE ESTAR DISPUESTO A SOLUCIONARLO PARA DARLE CUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES ANTERIORES PARA SU TOTAL CUMPLIMIENTO

Para la Capacitacion fueron emplearon 2 capacitadores quienes fueron los encargados de liderar las
capacitaciones de Emprendimiento Empresarial, Competencias Laborales Y Servicio Al Cliente.

Se garantizd la organizacidn logistica durante el evento contando con dos lécnicoes con la experiencia
en manejo logistico, los sefiores Johan Vargas y Luis Carlos Sanchez.

E-mail: logisticaempresatial360@outlook.com / Cel 313 261 2451
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24, PRESENTAR INFORME DETALLADO CON LOS DEBIDOS SOPORTES LEGALES DE
LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DEL CONTRATO, INCLUYENDO
ADEMAS EVIDENCIA FILMICA Y FOTOGRAFICA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DESCRITAS ANTERIORMENTE Y SUMINISTRAR OPORTUNAMENTE LA INFORMACION QUE
SOLICITE EL DEPARTAMENTO SOBRE LA EJECUCION DEL MISMO.

Adicional a las evidencias folograficas, soportamos con los talleres y casos practicos desarrollados
durante la capacitacion y se presenta informe detallado de las actividades detalladas.
Se adjunta evidencia filmica (cd),

25. EL CONTRATISTA DEBERA HACER EL INGRESO DE LOS BIENES REQUERIDOS AL
ALMACEN DEPARTAMENTAL

En el entendido que dichos blenes no tienen vocacién de uso, ni utilizacion para la administracion
Departamental, dichos elementos forman parte de un proyecto destinado a un tercero, por emor de
digitacion involuntario se dejé estipulado en la minuta del contrato, que dichos elementos deberian
ingresar al almacén, pero de acuerdo con la naturaleza del proyecto y con la actividad a desarrollar,
los mismos iban a ser entregados directamente a los beneficlarios conforme los estudios previos, de

E-mall: logisticaempresatial360@outlook.com / Cel 313 261 2451
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esa manera doy fe de que el contratista cumplié con las calidades y cantidades de los productos
descritos y contratados. Se cuanta con registro fotografico y planillas de entrega respectiva.

26. EN EL EVENTO DE QUE RESULTEN BIENES SOBRANTES DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO; DE LOS COMPONENTES QUE FINANCIA EL DEPARTAMENTO; DEBERAN SER
REPORTADOS AL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y ENTREGADOS AL DEPARTAMENTO.

Le fueron entregadas a la Supervisora, (Cuatro) 4 Agendas y (Cuatro) 4 Esferos de la cual da fe la
. supervisora en su informe de supervision.

27. LAS DEMAS CONFORME A LA LEY Y A LA NATURALEZA DEL CONTRATO SURJAN
A CARGO DEL CONTRATISTA.

Se Garantizd el evento para [a asistencia de 80 personas a la capacitacion, cumpliendo a cabalidad
todo lo relacionado con el contrato.

Anexo planillas de asistencia a la capacitacién de 75 participantes, entrega de refrigerios, almuerzos,
entrega de agendas, esferos y memonas

CAPACITACION REALIZADA.

DESARROLLAR ACCIONES Y REALIZAR UN PROCESO DE CUALIFICACION DE LAS
COMPETENCIAS LABORALES DE LAS MUJERES Y LAS PERSONAS DE POBLACION CON
ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS LGTBI PARA MEJORAR

SU PARTICIPACION EN EL MERCADO LABORAL.
TOTAL
OTROS | VILLAVICENC! | POBLACION
. MUNICIPIOS 0 CAPACITAD
A
MUJERES 19 10 29
POBLACION CON ORIENTACION SEXUAL E
IDENTIDAD DE GENERO DIVERSA a2 14 46
54 24 75
ITEM REQUERIMIENTO TnPo | canmioap |mepioa | miemeo |, VAROR | yalor TOTAL
- UNITARIO
Capacilation pars 50
personas de la poblacion con ;
1 orlentacion sexusl Servicio 50 HORAS 1 209.300 | 46 465 000,00
identidad de género diverso
capacitaciin virtual por
2 medio de pletaforma Servido 50 | HORAS 1 100.000
S50 08 20 Potsa 5.000.000,00
Estacion de caleleria
3 para 100PAX | Uidad 1 Dias 3 312.098]  as 1aaio
Entregar refrigarnios tipo B
4 | (Preciotomado de Circuler | Unidad 250 Digs 1 12482| 3 12050000
011 de 2014 tabla de precios 120.500,

E-mail: logisticaempresatial360@outiook.com // Cel 313 261 2451
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maximos directos a abril de
2018)

Entregar aimuerzo y cena
tipo A (Precio tomado de
Circular 011 de 2014 tabla
de precios maximos directos
a abril de 2018)

Dies

26,523

6.100.260,00

Garantizar el servicio de
alojamiento en acomodacidn
doble (Precio tomado de
Circutar 011 de 2014 tabla
de precios méximos directos
a abril de 2018) Para
actividad de cieme, Incluye
desayuno

Noche/PAX

37

154.488

11.432.852 00

Pendén. impreso en lona

banner, full color calibre 9

con tubo y cordén medidas
1.2m" 2m

N/A

NiA

156.018

312.038,00

Garantizar el transporte IDA
¥ REGRESO (Precio tomado
de Circular 011 de 2014
tabla de precios maximos
directos

Giobal

NI&

/&

1.431.159

1.431.1508,00

Entregar agendas
institucionales de tamafio
carta, papel bond 85 gr pasta
dura, anillada, cardtula ful
color de BO péginas, logos
acorde con manual de
manca

Unidad

NIA

N/A

1.482.200,00

10

Entregar esferos
persanalizados con logos de
la gobarmacidn secretaria de
la mujer, la familia y equidad
de género, segin manual de

marca

M8

MNIA

1.872

93.600,00

"

Entregar certificados de
asistencia con logo de la
gobeamacidn del Mata,
secretaria de la mujer, la

Unidad

MA

MN/A

2.984

148.200,00

famiiia y la equidad de
género.

40.521.863,00

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

CAPACITACION EN
COMPETENCIAS
LABORALES DE 30
MUJERES

HORAS

208.300

6.279.000,00

E-mail: logisticaempresatial360@outlook.com # Cel 313 261 2451
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capacitacion virtual por
madio de plataforma
ica de 20 horas

Servicio

100.000

3.000.000,00

Alguiler de auditorio con
de 40 a B0 PAX

Unidad

Dias

T41.0801

222327300

Estacitn de cafeteria
capacidad 100 PAX

Unidad

Dias

312,038

936.114,00

Entregar refrigerios tipo B

{Precio tomado de Circular

011 da 2014 tabla de precios

nﬁ:dnmdra:mulhﬂldu
2018)

160

Dias

12.482

1.872.300.00

Entregar almuerzo y cena
tipa A (Precio iomado da
Circutar 011 de 2014 tabla
de precios méximos direcios
a abril de 2018)

Unidad

140

Dias

26.523

3.713.220,00

Garantizar el servicio de
alojamianto en acomodacion
dable {Precio tomado de
Circular 011 de 2014 tabla
de precios maximos directos
a abril de 2018) Para
actividad de clems, incluye
gesayuno

Noche/PAX

Noche

154.488

6.797.912,00

Garantizar el transporte IDA
Y REGRESO {Precio fomado
de Circular 011 de 2014
tabla de precios maximos
directos

18

MiA

1)

828.387

628.387.00

Entregar agendas
Institucionales de tamafio
carta, pape! bond 85 gr pasta
dura, anillada, caratula full
color de B0 paginas, logos
acorde con manual de
marca.

Unidad

NfA

MIA

20644

889.320,00

10

Servicios de dos (2)

técnicos, con 1 afio de

expariencia laboral en
logistica ylo en organizacidn
de eventos, para realizar

Unidad

B4.870

508.820,00

11

Pendon: impreso en lona

bannar, full color calibre 9

con tubo y cordén medidas
1.2m" 2m

Unidad

TN

156.018

312.038,00

12

Entrega de Memoria USB de
32 GB metalica
personalizada, con la
Informacidn de ia agenda

Unidad

NiA

NFA

44,604

1.338.120,00

E-mail: logisticaempresatial360@outlook.com / Cel 313 261 2451
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tematica desarmoliada
duranie la capacitacidn

13

la mujer, la familia y equidad
de génaro, segun manual de
marca

MN/A

MNIA

1.872

56.160,00

14

Entregar cartificados de
asistencla con logo de la
gobernacion del Meta,
sacretaria de la mujer, la
familia y Is equidad de
género.

Unidad

N/A

N/A

2,664

B8.820,00

Cordialimente,

.
Al

WILLIAM FERNANDO OSMA BELTRAN
Representante Legal

E-mail: logisticaempresatial360@outiook.com / Cel 313 261 2451
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INSTITUTO TECNICO

Empresarial Superior
“Educacién innovadora que hace la diferencia”
) Institucién para el trabajo y desarrolio humano
A A Resolucién 1500_67.1072del 27 mayo 2022
Nil. 403343300
mltnum!m
CERTIFICA QUE:

El Sefior WILLIAM FERNANDO OSMA BELTRAN identificado con Cedula de Ciudadania n*
B6.055.375 en Calidad de Representants Legal de LOGISTICA EMPRESARIAL3IS0 SA S NIT
801481 ,881-3, se le prestd el senvicio de:

- Uso de la plataforma CLASSROOM, tanto viruales como presenciales con el objetivo de brindar
capacitaciin de cualfficacion de las competencias laborales de las mujeres y las personas de
poblacién con orientacién sexual e identidades de genero diversas LGTBI para mejorar su
participacion en el mercado laboral.

- Asignacién de 2 profesionales para dictar la capacitacién en Emprendimiento Empresarial,
Competencias laborales y Servicio al Cliente a 30 mujeres y las 50 personas de poblacién con
ornientacidn sexual e idenfidades de genero diversas LGTE! con una intensidad horaria de 20
Horas de Forma presencial y 20 Horas de manera virtual.

- Asignacién de 2 Técnicos con experiencia laboral en Logistica para apoyar la organizacién el

- W.Mymammmmﬁom
COMPETENCIAS LABORALES y SERVIVIO AL CLIENTE con una intensidad Horaria de 40
Horas.

Dichas actividades fueron realizadas desde el 15 de Diclembre al 22 de Diciembre de 2022, en el
Salén de Eventos del Hotel Hacaritama Colonial.

Esta certificacion fue dada a los (26) dias del mes de diclembre de 2022,

Powered by CamScanner
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Compensar cperador de informacion certifica que procesa sl pago realizado por:

Senor(a); CLAUDIA PATRICIA TOLOZA MONTANEZ
| No. |dentificacién: CCe0261142
: Direccién: CALLE 4 SUR 50-46 BARRIO LLANO LINDO
Telefono: 6680232
! ‘Correo:; clatolozamo@misena.edu.co
Ciudad: VILLAVICENCIO
Nimero de Planilla; 8363546149

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

1de1

cc
NO. DOCUMENTO: 80261142
APELLIDOS ¥ NOMBRES: CLAUDIA PATRICIA TOLOZA MONTANEZ
N T ] | wlan Tl = =N i I [
édt. EPS | Cént, AFP | :
i ‘i."‘l ftmifi® E H | e k: it | | | G s e O,
gPSEIT 1688100 | t488100 [ 183300 [ 234800 o 7700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

CARLOS ALBERTO SANTOS CASTRO, Identificado{a) con Cedula Ciudadania 79952181 se encusnira
Active 8 COMPENSAR EPS realizando los sigulenies aportes durante: los periodos de colizacidn
relacionados a continuacion:

. Nit Empresa Radicado Fecha de Pago Periodo I8C Cotizacién
24052438 1050188528 20221108 202211 $ 1,000,000 §40,000
24062438 1048515401 20221010 202210 $ 1,000,000 $40,000
24062438 1048795078 20220908 202209 § 1,000,000 540,000
24052438 1D4TETT25T 20220802 202208 £ 1,000,000 540,000
24052438 1047291228 20220707 202207 3 1,000,000 40,000
240524338 1045243150 20220608 202208 £ 1,000,000 % 40,000
24052438 10aB24 1817 20220623 202205 £ 1,000,000 £ 40,000
24052438 1045429384 20220419 202204 $ 1,000,000 540,000
24052438 1044508264 2020308 202203 % 466 867 $18,700

Sa expide 2| prasente cerlificado a solicitud del (la) interesado(a), en Bogota a los 29 dias del mes de
diciembre da 2022

Desiino: A QUIEN CORRESFONDE

Informacion sujeta 2 verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cuslguier aclaracidn gon gusto serd
atendida an nuesira Lines de Atencion Servicios de Salud (801) 4441234,

é Cordialmenta,
& COMPENSAR EPS.
i || Elabord: TRANSACCIONES EN LINEA

i' CER-AFI 20712648

Pagina 1 de 1

WWW.compensar.com
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NATRI LIMITADA
(Hotel Hacaritama Colonial)
NIT: 822001736-9

CERTIFICA QUE:

Se prestod los siguientes servicios a ia.&mp_mm LOGISTICA EMPRESARIAL 360
SAS, asi:

1. Alguiler de auditorio HORIZONTES con: sonido, aire acondicionado, video
beam, sillas lapizadas, mesas, alrl, banderas, los dfas 20,21,22 de
diciembre de 2022 para |la reaslizacidn de la capacitacion de
EMPRENDIMIENTO POR COMPETENCIAS LABORALES desarrollada por
la empresa antes mencionada, con capacidad para 80 personas.

2. Serviclo de hospedale para 59 personas ingresando el 20 de diciembre con
salida el 22 de diciembre (3 dias, 2 noches).

3. Servicio de almuerzos, cenas, refrigerios, durante los dias 20, 21, 22,

Esta certificacion se expide en la ciudad de Villavicencio, a los 29 dias del mes de
diciembre del afic 2022

Atentamente,

U o i o

—SANDRA NARANJO REY
Gerente Comercial

Elabond:
Valenting Acosta R

Mz. A Calle 4 Crz 14 esquina Barrio Hacaritama Il (Disgonal Iglesia Sefior de los Milagros)
Telefax 672 16 12 -673 06 15— GBL3133939242 314 EE 3349 -~ www.hacaritamacolonial.com
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Empresaria

Nit 9017.481.881-:

Villavicencio, 15 de Diclembre de 2022

Doclora :

ERIKA PACLA CANON TERREROS

Asesora De La Secretaria De La Mujer Familia Y Equidad D2 Genero
Supervisor

Asunto: Agenda Temdtica y Cronograma de Actividades.

A través de la plataforma CLASSROOM los Instructores cargaron el matenal de las diferentes
capacitaciones, tanto virtuales como presenciales. Este sistena de trabajo online, permite a los
estudiantes descargar o visualizar desde la plataforma las diferentes guias. videos o matenal enviado
por el profesor

Los Temas principales para la capacitacion s& basaran en

1. EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL (Modelo de Plan de Negocios. Oporiunidades de
Negocios, Optimizar recurses, Marketing, posicionamiento de marca e introduccion 2 la
administracion

2 COMPETENCIAS LABORALES (Liderazgo, Toma de decisiones, Comunicacion asertiva)

3. SERVIVIO AL CLIENTE (Conceptos de Servicio al Cliznle, Elementos y faclores que compenean
el sarvicio al Cliente, Formas de Servicio al Cliente

E-mail: logisticaempresatial360@outlook.com / Cel 313 261 2451

ra. 4 Este No. 15-148 // Turre 2 Apto 101 // Condominio Quintas de Morelia I}
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Emprendimiento Empresarial
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Servicio al Cliente
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Encuentro 15- 22 de diciembre de 2022
meel. google.com/nck-rswu-xhb
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Conexionas de hasta 100 invitadas

Tema 1- ;Qué son las Competencias Laborales?

Mest
Raumones en tiempo real de Google. Utlliza U navegador para compartit

1us videos, (U esTIIoNo O 1US DIESEnIACioNSs Con companeros de equipa y

wlm o7

€ Competencias Laborales
Martes, 20 de diciembre - 6:30 - 10:00pm
Informacién para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meetgoogle.com/nck-rswu-xhd ... = »

Actividad 01:
https:/iclassroom.google.com/u/1/wiNTQwN|YwMDU4AM{I4tc/NTQwODg4MzA40DQ4

Tema 1- Competencias Laborales !
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Evaluacion Final
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

INTENSIDAD HORARIA DE 20 HORAS VIRTUALES

| _FECHA HORA INSTRUCTOR TEMA A DESARROLLAR |
15/12/2022 Catlos Alberto Santos Castro | SERVIVIO AL CLIENTE '
| 2:00 pm a 6:00 pm Plataforma (Conceplos de Servicioal Cliente, |
Institucional | Elamentos y factores que
Tolal horas 4 Classroom | componen ei servicic al Chente, |
Meet - Whatsapp | Formas de Servicio al Cliente
| 16/12/2022 | B:00 am & 12 md Dn’l;.r Patricia Montenegro | EMPRENDIMIENTO
2:00 pm & 600 pm Plataforma EMPRESARIAL (Modelo de Plan
Institucional | de Negocios, Oportunidades de
Taotal horas 8 Classroom Negocios, Optimzar recursos.

. Mest - Whatsapp Marketing. posicionamiento de
marca g introduccién a la
administracion

171272022 | BD0am&12 md Claudia Patricia Toloza COMPETENCIAS LABORALES |
200 pma 600 pm | Montafiez Liderazgo, Toma de decisiones,
Plataforma Comunicacion asertiva)
Tatal horas 8 Institucional
Classroom
Meet - Whatsapp

INTENSIDAD HORARIA DE 20 HORAS VIRTUALES - Lugar Auditeric Hotel HACARITAMA

COLONIAL

| _FECHA | HORA I INSTRUCTOR TEMA A DESARROLLAR |

'
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20m22022 | 800ama 12 md
2:00 pm a 600 pm

Total horas 8

Daoly Patncia Mantenegro

EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL (Modelo de Plan
de Negooios, Oportunidades de
Megocios, Optimizar recurses,
Marketing, posicionamiento de
marga & introduction a la
adminisiracién

21122022 | 800ama12md
200 pm a8.00 pm

Total Horas 8

Claudia Fatricia Toloza
Maontafiez

COMPETENCIAS LABORALES (
Liderazgo, Toma de decisiones.
Comunicacion asertiva)

2222022 | 800amai2md

Carlos Alberto Santos Castro

SERVIVIO AL CLIENTE

{Conceptas de Servicio al Clients,

Tatal Horas 4 Elementos y factores que
componan & sarvicio al Cliente,
Formas de Servicio al Cliente.
2211212022 | 1.00 a8 3:.00 pm Clausura Entrega de Certificacion de la
Formacion
Cordialmente,

WILLTAM FERNANDO OSMA BELTRAN

Represantante Legal

YL
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