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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagiii, 30 de abril de 2023

Sefior (a)

Paula Isaza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4733324 DE 2023
Cargo del supervisor Coordinadora

académicaDependencia Complejo Sur

Ciudad Itagii

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de abril del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR.4733324 del 2023

Isabel Cristina Bolivar Jiménez, identificada con la cédula de ciudadania No. 43578119 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA
DEL CUERO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA
SUMA DE VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
DIEZ COP ($28.677.810). ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE
LA SIGUIENTE MANERA: A) UN PRIMER PAGO POR VALOR DE TRES MILLONES CIENTO
CUARENTA MIL NOVECIENTOS TRES COP ($3.140.903), CORRESPONDIENTE AL MES DE
MARZO DE 2023. B) SEIS (6) PAGOS IGUALES POR VALOR DE CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA COP ($4.096.830) CADA UNO,
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE ABRIL A SEPTIEMBRE DE 2023. C) UN ULTIMO
PAGO POR VALOR DE NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
VEINTISIETE COP ($955.927), CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2023.

Plazo: Sera hasta el 7 de octubre de 2023.

OBJETO:
5_9201_108 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y EJECUTAR LA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA
DEL CUERO, EN LAS DIFERENTES MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL DE LOS PROGRAMAS DE
COMPLEMENTARIAY TITULADA EN EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y OTROS PROGRAMAS DE FORMACION QUE ATIENDE EL CENTRO
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro
siguiente cuadro)

del

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para
el area tematica del objeto
contractual.

No se requiri6 para el mes.

No aplica

Participar cuando el centro de
formaciénlorequiera, enjornadas
dedisefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

No se requirié en el mes

No aplica

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

Se dio incio al proceso de
evaluacion de las fichas
asignadas en el mes de abril
de acuerdo a las indicaciones
sefialadas por la entidad.

Link

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo  curricular de los
programas del area temaética
objeto del Contrato

Orientar formacioén en las
siguientes fichas:

N° 2707875 Santa Barbara
N° 2670072 Contabilidad
N° 2669003 Contabilidad
N° Formacion a Distancia
Martes y Jueves de 8 am a
10 am

N° Formacion a Distancia
Lunes y Viernes de 3 pm a

5pm

N° Formacién a Distancia
Sabados de 9 am a 1 pm

Link
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

Se aplicé estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos
y metodologicos de la
entidad, desarrollando

Portafolio del
instructor con plan
de trabajo

concertado y guias
de aprendizaje
entre otros.

actividades que cumplan Link:
con los objetivos de la PORTAFOLIO
formacion por proyectos Isabel C. Bolivar
Jiménez
Participar cuando el centro No se requirié en el mes No aplica
deformacién lo requiera, en
proyectosde investigacion técnica
y/o pedagogica para fortalecer el
Proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato
Emitir juicio valorativo sobre el nivel | No se requiri6 en el mes No Aplica
de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina
Entregar los soportes del | Se recibid, reviso, filtro y Correos
procedimiento de Ingreso de | entregd soportes para el institucionales

aprendices al programa de
formaciontales como: Fichade

procedimiento de ingreso y
creacion de Cursos

Portafolio de

matricula; fotocopia del documento | Complementarios de Instructora
de identidad, y/o requisitos | Derechos Fundamentales
definidos en el disefio curricular, | en el Trabajo
cuando ejecute formacion
complementaria
Entregar oportunamente al area de | No se requiri6 en el mes No Aplica

administracion educativa los
respectivos soportes y documentos
definidos por el centro de formacién
para el tramite de la certificacion de
los aprendices de formacion titulada
y/6 complementaria
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10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificar
que la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizajey su estado
sea matriculado.

b). Registrando juicios evaluativos

del reconocimiento de

aprendizajes previos, los juicios

evaluativos, rutas de aprendizaje,

para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
Anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en elregistro de la
informacion

No se requirié en el mes

No Aplica

11

Participar cuando el centrolo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices

No se requirié en el mes

No Aplica

12

Aplicar y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz, asi como

el manual de convivenciadel Centro
de Formacion.

Actividad implicita en el
proceso de formacion

Listas de asistencia

13

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato,cuando el centrolo
requiera

No se requirié en el mes

No Aplica

14

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir alas
convocatorias que el centro
programa

Obligacion cumplida
durante el proceso de
formacion por ficha

No Aplica

15

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la

Se apoyo la convocatoria y
preinscripcion al Curso

Correo Institucional
Correo Personal
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promocion  del

Servicios

portafolio  de

Complementario Derechos
Fundamentales en el
Trabajo.

Portafolio de
Instructora

16

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
guele sean asignados, cuando el
centro de formacionlo requiera

No se requirio en el mes

No Aplica

17

Propender por la permanenciade
los aprendices en el desarrollo de
laformacion profesional integral

Verificar en Sofia Plus
aprendices matriculados

Evidencia en el
aplicativo Sofia
plus

18

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almaceén.

No se requirié en el mes

No Aplica

19

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz

Acompafiar a bienestar en
actividades como
convocatorias, divulgacion,
motivar los aprendices,
entre otros.

No Aplica

20

Apoyar y acompafar los procesos
deautoevaluacion de programas
de formacién en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion

No se requirié en el mes

No Aplica

21

Ejecutar la formacién profesional
integral virtual de acuerdo con la
Guia de Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje que se encuentra
vigente en la plataforma
Compromiso (GFPI-G- 014)

No se requirié en el mes

No Aplica

22

Estar certificado o actualizarse en
la Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”.

No se requirié en el mes

No Aplica

23

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos

Participe en la Induccion
SIGA 'y cumplo con el
certificado.

No Aplica
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establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de
Gestién de la Calidad.

24 Cumplir con el pago oportuno al
sistema de seguridad social, en las
condiciones, plazos y porcentajes
exigidos por la normatividad
vigentey efectuar mensualmente la
presentacion de los soportes de
pago al supervisor del contrato,
permitiendo su verificacion

Al dia con los pagos de
seguridad social

Pago seguridad social
(salud, pension, riesgos
tipol) para el mes de
Marzo de 2023. Soporte de
pago enla planilla NUmero
4492866191

Copia de Soporte
de Pago

evaluacién mensual
Equipo HaVi.

Participacién en reunién
mensual Equipo Medular

25 | Brindar apoyo técnico de su | No se requirio enel mes No Aplica
competencia a la supervision de
contratos cuando sea requerido

26 | Las demas necesarias para el cabal | Participacion activa en Portafolio
cumplimientodel objeto contractual | encuentro de planeaciony | Instructora

Correo Institucional

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.7878060409 de la planilla, SOl y marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cord'ialmente,

Na bel U Yava N Ve
Firma
Nombres y apellidos
Contratista
C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Paula Milena Isaza Ossa

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4733324 DE 2023
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V09



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ISABEL CRISTINA BOLIVAR JIMENEZ

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2747066 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2746905 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2746969 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2023 18/04/2023 OTROS 80,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: |ISABEL CRISTINA BOLIVAR JIMENEZ

CENTRO DE ~
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

|sabel Cristina Bolivar Jiménez

C.C 43.578.119

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 09 de abril 2023

Cadigo: 761711597000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



