SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Abril de 2023

Sefor

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4640821
Coordinador Académico Programas Especiales
Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4640821 del afio 2023

Fabiola Ardila Santamaria , identificada con |la cédula de ciudadania No. 63.436.679. de Vélez, en mi calidad
de Contratista en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente , en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS
M/CTE.(S 30.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($ 1.200.000.00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor
de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. (S 3.000.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2023, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 1.800.000.00).

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacion
profesional integral, que programe el centro de formacidn en programas de articulacién con la media,
de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, Alistamiento para el
desarrollar y apoyar programa en formacion
procesos de aprendizaje TECNICO EN Portafolio del instructor: Planilla de
en cualquiera de las PROCESAMIENTO  DE | @sistenciaa la formacion
estrategias de respuesta FRUTAS Y HORTALIZAS,
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacidn Profesional
Integral
2 Dar cumplimiento estricto | Se diligencio el informe | Informe mensual de actividades

a los Manuales del Sistema
Integrado de Gestiony
demads normas que
regulan la Formacion
Profesional Integral en el
SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas
y demas documentos
requeridos por la Gestién
de Centros y Registro y
Certificacion.

de ejecucion
contractual , se
relaciona matriz
Curriculo Educacién
Media-Programa de
Formacidnde del
Técnico en
procesamiento de frutas
y hortalizas articulacion
con la media ..

entregado al Supervisor y compartido el

el drive

matriz Curriculo Educacion Media-

Articulacidn .Programa de Formacién de

del Técnico en procesamiento de frutas

y hortalizas
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5 Rendir oportunamente los | Drive organizado para CARPETA ARTICULADA 2023,

informes requeridos sobre | las actividades compartida a lider de articulacién y
las acciones presenciales; supervisor.Foto de la Formacion
encomendadas y los organizacién de presencial.

productos resultantes de actividades en DRIVER,

procesos de Formacion CARPETA ARTICULADA

profesional 2023, compartida a

lider de articulaciény
supervisor.

Crear la ruta y se asociar | Reporte de juicios de evaluacién,
7. Reportar en el sistema | los aprendices. soportada en el Drive

Sofia Plus en un plazo

méximo de 5 dias habiles, | Evaluar los aprendices

todas las actividades que en la plataforma del

de acuerdo con los Sofia plus. Preinscribir

procesos que son de su los aprendices a la

responsabilidad, formacidn. Entrega

garantizando documentos a la oficina

de administracion

8 Hacer cumplir con el Formacion presencial, Planilla de asistencia ala formacion
reglamento del aprendiz Presentacidn del
reglamento del aprendiz

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada deplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8624415121 de la
planilla, operador Asopagos y periodo mes de marzo 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI_ NO__ x_
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucidn; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (3 ) folios
Cordialmente,

Firma

Fabiola Ardila Santamaria
Contratista

C.C. No. 63.436.679.

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4640821del afio 2023
Coordinador Académico Programas Especiales.
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO: No. CO1.PCCNTR. 4640821

MES: abril

OBLIGACION1.  Preparar, Foto de la formacion
orientar, desarrollar y
apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral:

Planilla de asistencia a la formacién

D
sSENA

3

[Feisas acsamo e aserinc vAraoascein o actawe. _ om0t Z_onsisoe 20/ _oastonzs

ol gse AR ELlo A, z favTS p2 (=3 < -

- Ifrnc-sw Tt 5 Aergtiws) depodiendo de lov it~ de o rezi 7 i
bl S o em—] o e v Bl
ol Lathho 707775557 e 77 =i
F o0, . g e
war Je X7y vavdsans.atc =

oy ;d..g.f, cF1E0 vzt mprdoacia | 31te3 135 R

IG5 Cow,0es 17136676 &#ga?gg_fyg“ 322949749 W

Sl oo B = s e, (2

= sl e caagag

v th he? 1ol 1359 79 usu‘eghl.o_ aly bote o bF) S,

. cAOON 2|
Covclina thams [101 360 (SIS P
Shosedbon® Ao B f Ry Shore
eotoe £T

Joncanto> Sebimo 353340360 e e o cw 1o 304%
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Datos , el Servicio SENA, se a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos. se en este y les dara el en

o

OBLIGACION 2: Dar | matriz Curriculo Educacion Media- Articulacion Programa de Formacion del
cumplimiento estricto a los | Técnico en procesamiento de frutas y hortalizas.

Encibssade

Manuales  del  Sistema | OOttt N |
Integrado de Gestion y

FORMATO ARTICULACION CURRICUL O EDUCACICN MEDA - PROSRAMS DE FORMACION SENA

demas normas que regulan
T REGIONAL: SANTANDER AURICIPIO: T FUENTE NACIONAL
.z . [Z_CENTRO DE FORMACION: | o CODIGO DEL CENTRO: I 3546
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OBLIGACION 5.  Rendir
oportunamente los informes
requeridos sobre las
acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

Foto de la formacidn y informe contractual mes de abril

OBLIGACION 7. Cumplir con
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos
gue son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y

su coherencia con el
proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de
rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico

Oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades

H o

Reporte de juicios de evaluacién

Reporte de Juicios de Evaluacion




de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.

8.0OBLIGACION 8. Hacer
cumplir con el reglamento
del aprendiz

FIRMA: FABIOLA ARDILA SANTAMARIA
NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA
C.C.63.436.679.

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4640821



