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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA GERENCIA DE CIUDAD EN EL DESARROLLO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y
ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.
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|.  INTRODUCCION

De conformidad con el Articulo 339 de la carta politica de Colombia, el cual establece que: “Habrd un Plan
Nacional de Desarrollo conformado por una parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas
del orden nacional. En la parte general se sefialardn los propdsitos y objetivos nacionales de largo plazo, las
metas y prioridades de la accion estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones generales de la
politica econémica, social y ambiental que seran adoptadas por el Gobierno. El plan de inversiones publicas
contendra los presupuestos plurianuales de los principales programas y proyectos de inversién publica
nacional y la especificacién de los recursos financieros requeridos para su ejecucién. Las entidades
territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada, entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de
desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las
funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley. Los planes de las entidades territoriales
estaran conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo.”

En tal sentido el Acuerdo 001 de 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA” plasma todos los programas y proyectos que deben
adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito. Encontramos en el articulo 21.1.1.
Proyecto: Sistema de monitoreo de la inversion publica, el cual describe la realizacion del monitoreo de los
recursos con el avance de los diferentes programas y proyectos contenidos en el PDT — Soy Barranquilla.

De esta forma para mejorar las actividades relacionadas con el monitoreo de la inversion y generar de esta
forma, informacidn Util para la toma de decisiones sobre la inversién publica realizada en las diferentes zonas
de la ciudad, es necesario el desarrollo e implementacion de herramientas que permitan el seguimiento
estratégico a las inversiones publicas del distrito de Barranquilla perfeccionando de esta manera la
planificacién, asignacion e implementacién de la inversion en la ciudad; lo cual ademds de mejorar la
eficiencia en el uso de los recursos es fundamental para la estabilidad macroeconédmica, estabilidad fiscal y
crecimiento econdmico de la ciudad.

Una inversidn publica de calidad es esencial para alcanzar un crecimiento econdmico eficiente, asi como los
beneficios adicionales que genere dicha inversion los cuales dependen de la forma en la que se gestione ésta
en todas sus fases.

Las fases de planificacion y asignacion eficiente de la inversidn requieren que la institucion este en
coordinacion con todos los sectores y niveles de gobierno unificando criterios objetivos para la valoracién y
seleccion de los proyectos de tal manera que la asignacion de inversiones se realice sobre los sectores mas
adecuados.

Mediante este proyecto se busca dotar a los diferentes actores de unas herramientas que les permitan
tener claramente identificados posibles desafios y oportunidades de mejora en el desarrollo de los
proyectos, asi como recomendaciones concretas adaptadas a las necesidades de cada proyecto; lo que a su
vez servird como un catalizador para una mayor coordinacién y eficiencia en la gestion de cada una las
partes involucradas.

De esta forma, el Decreto Acordal No. 0801 de 2020: “Por el cual se adopta la estructura organica de la
administracion central del distrito especial”, define a las Gerencias, describiéndolas asi: Articulo 13.
GERENCIAS. Las gerencias son dependencias que, de acuerdo con la estructura organizacional del Distrito,
estan adscritas al Despacho del Alcalde Distrital o a las Secretarias del despacho. Tienen como objetivo
primordial liderar la ejecucién de macroproyectos estratégicos que hayan sido determinados y especificados
en el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de Ordenamiento Territorial, de acuerdo con su competencia.
Dentro de sus principales funciones, se encuentran las siguientes: 1. Asistir en los asuntos correspondientes
al Despacho del alcalde o la Secretaria de la que hace parte la gerencia. 2. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo
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de sus grupos de trabajo (si los tuvieren), en la ejecucion de las actividades asignadas a la dependencia y en
el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su competencia. 3. Disefar, incorporar, implantar, ejecutar
y motivar la adopcion de nuevos procesos, procedimientos y tecnologias que permitan el cumplimiento eficaz,
eficiente y efectivo de los proyectos y metas formulados para el cumplimiento de la mision institucional. 4.
Articular con los Alcaldes Locales el seguimiento, la implementacién y ejecucion de los proyectos especiales
0 macroproyectos estratégicos en las localidades y prestarles asesoria, cooperacion y asistencia técnica a las
autoridades locales. 5. Llevar la representacion de la Administracion Central Distrital cuando el alcalde
Distrital lo determine, en actos o asuntos de caracter legal. 6. Cumplir las funciones y atender los servicios
que les sean asignados por el Alcalde Distrital y tomar las decisiones administrativas que le correspondan en
cumplimiento de las leyes, acuerdos, decretos distritales y demds directrices. 7. Las demas que el Alcalde
Distrital les asigne o delegue o les establezcan en normas especiales, de acuerdo con su competencia.

De esta forma el decreto en mencion en su articulo 32 define las funciones primarias y especificas de la
Gerencia de Ciudad, en tal sentido: Articulo 32. FUNCIONES DE LA GERENCIA DE CIUDAD. 1. Coordinar,
ejecutar y evaluar los procesos para garantizar el desarrollo integral, armdnico y sostenible del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con el marco normativo vigente. 2. Articular
acciones que permitan promocionar la ciudad para lograr la atraccién de inversidon, incrementar la
cofinanciacion y atraer talento humano capacitado a la ciudad, de conformidad con las politicas y
lineamientos descritos en la normatividad vigente. 3. Adelantar acciones orientadas a la coordinacidn,
verificacion y seguimiento de los procesos para garantizar la adecuada operacion y el mantenimiento de los
bienes inmuebles del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las politicas
y lineamientos establecidos en el marco normativo vigente. 4. Apoyar a la Alcaldia de Barranquilla, ante las
diferentes empresas o entidades del orden descentralizado, donde el Distrito hace parte como socio
accionario, en cumplimiento de lo establecido en los estatutos o de mas normatividad vigente.

A su vez el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, establece la creacion de una oficina adscrita a Gerencia de
Ciudad, la cual se encuentra definida en el Articulo 33. FUNCIONES DE LA GERENCIA DE CIUDAD — OFICINA DE
SERVICIOS PUBLICOS. Corresponde a esta dependencia, el cumplimiento de las siguientes funciones generales
y especificas: 1. Coordinar las acciones orientadas a la supervisién y vigilancia en la prestacién de los servicios
publicos entregados en concesion, de conformidad con lo definido en el acto contractual y demas
normatividad legal vigente. 2. Verificar que la destinacion de los recursos y bienes de las empresas o entidades
donde el Distrito posee acciones, sean utilizadas para la promocién de planes, programas, y proyectos que
contribuyan al desarrollo econdmico y social del Distrito, en armonia con lo definido en el Plan de Desarrollo
Distrital. 3. Establecer politicas y planes que orienten la universalizacion de los servicios publicos, de acuerdo
con lo establecido en el marco normativo vigente. 4. Estructurar y gestionar la ejecucion de los proyectos
identificados en el Plan de Desarrollo que se requieran en materia de agua potable y saneamiento basico y
otros sectores si los hubiere, para ser entregados al operador y poder garantizar la cobertura y calidad de los
servicios. 5. Adelantar las operaciones administrativas que sean necesarias para garantizar la eficiente
prestacion de los servicios de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica o gas, concesionados por el
Distrito, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente. 6. Asegurar la participaciéon de los
usuarios en la gestion vy fiscalizacion de las entidades que prestan los servicios publicos concesionados en el
Distrito, teniendo en cuenta sus competencias y la normatividad aplicable. 7. Promover la constitucion,
organizacién y capacitacion de los comités de desarrollo y control social de los servicios publicos domiciliarios,
asi como de las comunidades que representen, conforme lo establece la normativa vigente. 8. Coordinar y
definir con las empresas prestadoras de servicios publicos, la prestacion del servicio en las zonas de amenaza
o con condiciones de riesgo, garantizando los niveles de accesibilidad de la comunidad. 9. Informar
oportunamente al Alcalde Distrital de las decisiones tomadas en los Organismos de Administracion de las
Empresas o Entidades donde el Distrito posee acciones y servir de enlace entre estas instancias y el Alcalde
Distrital, creando armonia y una buena dindmica para la construccién colectiva como equipo de trabajo, en
pro del desarrollo social y econdmico de la comunidad y demas grupos de valor. 10. Canalizar los recursos
para el Fondo de Solidaridad y redistribucion de ingresos, verificar el otorgamiento de los subsidios y la
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adecuada aplicacién del régimen tarifario en el cobro de los servicios publicos esenciales, conforme con la
clasificacion socioeconémica de las viviendas. 11. Coordinar el reporte de la informacién requerida por la
Superintendencia de Servicios Publicos acerca de prestadores, usuarios, estratificacidn, subsidios y ejecucion
de los recursos para agua potable y saneamiento basico del Sistema General de Participaciones y atender la
auditoria anual que la Nacion realiza al respecto. 12. Las demas que en el marco de sus competencias se
deriven de los planes, programas y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales y
legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno
contratar la prestacion de servicios profesionales del personal idéneo, para que presten asesoria en el
desarrollo de las actividades administrativas, técnicas y logisticas que se enmarcan y describen dentro de las
funciones que tiene la Oficina de Servicios Publicos adscrita Gerencia de Ciudad en cuanto al desarrollo de
los procesos administrativos, modernizacidn institucional, mejoramiento de la calidad y accesibilidad de los
servicios prestados.

La presente contratacion permitird, que, en desarrollo de este proyecto de inversion, se creen instrumentos
que optimicen los procesos de recoleccidon, almacenamiento de datos y transformacion de informacién que
faciliten la consulta de informacion clave de la ejecucidn e impacto de los proyectos del Plan de Desarrollo,
especialmente los enfocados en la prestacién de Servicios Publicos en el Distrito de Barranquilla. Esta
creacion de instrumentos, como lo son las bases de datos, permitird ademads conocer las inversiones
realizadas en la ciudad lo que facilitara la consulta de informacién estratégica de los proyectos por parte de
los tomadores de decisiones y de la ciudadania en general. Adicionalmente, la contratacién se justifica en
consideracion a que no existe personal en planta, con la capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita
cumplir con esta funcion, tal como lo certifica la Secretaria Distrital de Gestién Humana en documento anexo
al presente estudio y con el fin de lograr la correcta ejecucién de las necesidades planteadas por el Plan de
Desarrollo 2020-2023: “Soy Barranquilla”, por lo que se requiere la ampliacion de la capacidad profesional
del equipo de la Oficina de Servicios Publicos adscrita a la Gerencia de Ciudad.

Por lo tanto, se considera pertinente celebrar una contratacién de prestacidon de servicios profesionales con
personas naturales que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que demuestren idoneidad y/o
experiencia directamente relacionada con esta area, sin que sea necesario que el Distrito de Barranquilla haya
obtenido previamente varias ofertas, de conformidad a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

Clasificacion UNSPSC Producto

1 80111600 Servicios de personal temporal

Il. ANALISIS DE MERCADO
FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ene 23.pdf 28 de febrero de 2022.
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL ENERO DE 2023

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacién y desemples
Total nacional
Enero (2015 — 2023)
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y
AREAS METROPOLITANAS
Total, nacional
Para el mes de enero de 2023, |a tasa de desempleo del total nacional fue 13,7%, mientras que en el mismo
mes de 2022 se ubico en 14,6%. La tasa global de participacion se ubicd en 63,4%, mientras que en enero de
2022 fue 62,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 54,7%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (53,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion, scupacién y desempleo
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Enero (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados CNPY 2018
Mota: cifras apreximadas a un decimal. Por efecto del redondea los totales pueden diferir ligeramente del anexo,

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual.

En enero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 14,5%, la tasa
global de participacion 65,5% vy la tasa de ocupacion 56,0%. En enero de 2022 estas tasas se ubicaron en 14,8%,
64,5% vy 54,9%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Enero (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018,

Nota: cifras un decimal. Por efecto o totales pueden diferir ligeraments del anexa

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de enero de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.492 miles de personas.
Las ramas que mdas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Alojamiento y
servicios de comida (1,6 puntos porcentuales); Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios
administrativos; Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios; e Industrias
manufactureras cada una con 1,0 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucidn porcentual, variacidn absoluta y contribucitn a la variacidn de la poblacién ocupada
segiin rama de actividad®
Total nacional

Enero (2022/2023)
Distribocion  Variaion  Comtibusiin
Eners 2021 Emars 3033
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Fuente: DANE, GEH.
Suministro de electricidad, gas, agua y gestian de desechas* indluye | rama de Explotacién de minas y canteras.
“Par apraximacion de decimales, la suma de las proparcones y contribuciones puede difeir Sgeramente con la informacian

el anen estadisticn.
pp: Puntos porcentuales.

Mot La distribucién porcentual de |a poblacion ecupada puede diferir del 100% por |2 no inclusién de |2 categoria “Ne
infiorma”.

Nota: Poblaciones en miles.

Mota: Los datos de rama de actividad econdmica estin cakeulados con base en Ol Rev. 4 AC.
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POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL
Enenerode 2023, el Obrero, empleado particular; Empleado doméstico y Trabajador familiar sin remuneracion
fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 4,6, 0,4 y 0,3 puntos porcentuales, respectivamente

Tabla 2. Distribuci , variaci ¥ ibucion a la variacién de la poblacién ocupada

P
segin posicién ocupacional™
Total nacional

Enero (2022/2023)

Distribucion Variacion Contribucion
absoluta en p.p.

Posicién ocupacional
- Enero 2022  Enero 2023

Poblacion ocupada 20.696 21492 1000 796

Obrero, empleado particular 8692 9648 449 956 46
Empleado doméstico 557 637 30 &0 04
Trabajador familiar sin remuneracion 383 441 21 59 03
Patron o empleador 556 552 26 -4 0,0
Trabajador por cuenta propia 8816 8734 406 -82 0.4
Obrero, empleado del gobierno 991 893 42 -98 -0,5
Jomnalero o Pedn 695 586 27 -10 -0.5

Fuente: DANE, GEIH.

“Por aproximacién de decimales, la suma de las proparcianes y contribucianes puede diferir ligeramente con la informacién
del anexo estadistico.

Nota: La distribucicn porcentual de la poblacian coupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria “Otro”.
p.p= Puntos porcentuales,

Nota: Poblaciones en miles.

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_diciembre 22.pdf 14 de febrero de 2023

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Grifico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios
(diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales,
en comparacion con diciembre de 2021.

Tabla 1. Variacitn anual de los ingresos y contribucién por tipe de ingresos, segin subsector de
servicios
Diciembre 2022¢ / diciembre 2021

i o
Clasificacion Cll v 4 A6 [p— i ecsecin O igeeiss.

seripeian

Secridn ___Divisidin

bmcbifwis, dquie do maiara y

Actvtackns prchesiaies | ciomifes y

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales
Nota: por apreaimacion decimal se pueds p
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacidn, segin subsector de
servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021).

En diciembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y idn por categoria de
seqiin subsector de servicios
Diciemibre 2022° / diciembre 2021

Cniicackén O R 4 AL NPT P — —

Secoan  misiion Descripessn

* Inchuye personal permanente. persanal temporal directa y personal temparal contratada a través de agencixs de
suminisire de personal

** Persanal en misi6n aplica para la seccion N divisianes 78, 80 y B1, excepto Clase 6130,

*+* Fersanal hora catedra apica para la secciin P - grupo 854

Mot por aprasimackin decima, 5 pusds prosentar diferancia én |3 suma dé |ac contribucionas fento 3 a variscien tatal

Variacidén anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios (diciembre
2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con diciembre de 2021.

Tabla 3. Variaci | de los salarios y por categoria segiin subsector
de servicios
Diciembre 2022° f diciembre 2021

Chmattcacion CIL Rav.4 AS.

e—p—

I“. TECNICO :J ; - 'E o -grr;sn.‘:;!:','al.!xnepmcliu 8130,

forancia en |3 Suma o6 |35 contribucianas frente 3.3 variacien tatal

El objeto para la presente contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
GERENCIA DE CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, MODERNIZACION
INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOQS. Para la
consecucion del objeto antes mencionado, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, considera
necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios de profesionales para que presten asesoria en el
desarrollo de las actividades administrativas, técnicas y logisticas que se enmarcan y describen dentro de las
funciones que tiene la Oficina de Servicios Publicos adscrita a la Gerencia de Ciudad en cuanto al desarrollo de
los procesos administrativos, modernizacion institucional y mejoramiento de la calidad y accesibilidad de los
servicios prestados. Asi las cosas, al contratar un grupo de trabajo, integrado por personal idéneo, se prestaran
los servicios requeridos encaminados a las actividades de modernizacién de la dependencia.
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PERFILES Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR DE PLAZO
EXPERIEINCIA CADA
CONTRATO
Profesional en | 1. Asesorar la implementacion y verificacion de los aspectos juridicos y técnicos de la | $54.000.000 | El plazo para la ejecucion
Derecho con prestacion de servicios publicos. del contrato serd de
especializacion en | 2. Brindar asesoria en la evaluacién de propuestas recibidas en el tramite de los procesos OCHO (08) meses
derecho relacionados con la prestacién de servicios publicos. contados a partir del
administrativo y | 3. Asesorar en la elaboracién de estudios técnicos y normativos que sirvan como base para la cumplimiento de los
experiencia minima formulacién de recomendaciones en pro del desarrollo integral de las politicas publicas requisitos de
cinco (5) afios en relacionadas con la buena prestacién de los servicios publicos. perfeccionamiento y
asuntos relacionados | 4. Emitir conceptos relacionados con el objeto contractual. ejecucion.
con el objeto a | 5. Asesorar el proceso de actualizacion de la estratificaciéon y del Plan de Ordenamiento
contratar o afines Territorial en lo relacionado al componente de servicios publicos.
6. Asesorar en los trdmites de aprobacion y presentacién de los proyectos PRONE.
7. Proyectar dentro del término legal las respuestas a los derechos de peticién que sean
presentados ante la oficina de Servicios Publicos y que le sean previamente asignados por el
supervisor del contrato, para su posterior revision.
8. Asesorar en la consolidacion de la informacion requerida para los distintos informes
generados desde la Oficina de servicios publicos y al interior de la Alcaldia, que buscan dar
respuesta a las diferentes solicitudes internas y externas.
9. Definir criterios y lineamientos juridicos para la elaboracién de conceptos y directrices que
deba expedir la oficina de servicios publicos.
10. Asesorar y mantener actualizado al jefe de la Oficina en temas regulatorios, normativos y
tarifarios de que sean de la competencia de la Oficina de Servicios Publicos.
OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algiin cambio
en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria General del
Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucién del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasién del
contrato.

. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer

entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por

caso fortuito o fuerza mayor.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la

ejecucion del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas

por el Distrito.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.
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IV. ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la presente contratacion es de: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS

($54.000.000) vy todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracidn, ejecucién y liquidacion del
contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Andlisis del Sector.
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La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo sefialado en el
Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.4., SUBSESCCION 4 y a lo sefialado en el articulo 92 de la Ley 1474
de 2011

Con base en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 las entidades publicas pueden celebrar contratos
interadministrativos siempre que las obligaciones derivadas de este tengan relacion directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Contratos o convenios
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion ente Entidades Estatales es la contratacion

directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto.”

Para constancia se firma el dia 24 del mes de marzo de 2023. Codigo asignado:8193
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GISELA MORALES PAJIARO

Asesora Externa Compras
Secretaria General del Distrito
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