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SECRETARIA DE

GOBIERNO

INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS
CON PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA

SEGUIMIENTO JURIDICO

No. del Contrato

Convenio 1468 de 2022

Periodo y/o No. de
Pago

1 al 28 de febrero de 2023

Nombre Del

Contratista

Instituto Distrital de la Participacién y Accion Comunal - IDPAC

Objeto Del Contrato

“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para realizar el
fortalecimiento de organizaciones sociales de jovenes y de medios
comunitarios, en desarrollo de los programas de la Direccién de Convivencia y
Dialogo Social mediante la implementacién de Modelo de fortalecimiento
organizaciones sociales comunales, de medios comunitarios y alternativos,
organizaciones de propiedad horizontal e instancias de participacién del
Distrito Capital del IDPAC”.

Fecha de Inicio

5 de octubre de 2022

Fecha de terminacion
inicial

31 de diciembre de 2022

Fecha Fin
(incluyendo 30 de abril 2023
modificaciones)
No. Pdliza N/A
MODIFICACIONES CONTRACTUALES (cuando aplique)
Fecha de :
Tipo de Modificacion inicio de la Modificacién aggtigf y
modificaciéon (Valor / Plazo / Clausula) .
(dd/mm/aaaa) vigente
Se realiza la modificacién aclaratoria
sobre el documento de condiciones
generales respecto de las clausulas 23 y
24, lo anterior, teniendo en cuenta que
por error involuntario se seflala a
. . Transmilenio S.A. en el presente
Modificacién No. 1 25/11/2022 convenio celebrado con IDPA(?, por lo N/A
que se realiza el ajuste en estas dos
clausulas modificando Transmilenio por
IDPAC, lo que se ve reflejado en el
documento anexo Condiciones
Generales Ajustado
Modificacion de la clausula tercera:
Plazo en el cual queda establecido hasta
Modificaciéon No. 2 y el 30 de abril de 2023. Modificaciéon
Proérroga No. 1 21/12/2022 Clausula 8.2. Valor — Metas y Recursos, N/A
e Clausula 2.2 de los estudios previos
literal A, modificacion al anexo técnico
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respecto al alcance de la convocatoria de
Jovenes con iniciativa y Numeral 1.1.3.
Componentes, Literal B — Alcance, del
estudio previo.

SEGUIMIENTO TECNICO - ADMINISTRATIVO

En el marco de la ejecucion de la supervision, desde la Secretarfa Distrital de Gobierno se presentan a
continuacion las actividades desarrolladas en el mes de febrero de 2023:

Reuniones — Mesas de seguimiento:

En el mes de febrero la supervision del IDPAC y la SDG convocd, asistié e hizo seguimiento a las actividades
programadas durante este periodo, de igual manera, se adelantaron acciones de mejora en algunos procesos
que necesitaron ajustes o apoyo para impulsar las organizaciones, se trataron temas administrativos y de
caracter financiero, como lo es el traslado de recursos por parte de la Secretarfa de Hacienda

Asimismo, se llevé a cabo el Quinto Comité de Seguimiento, establecido en el contrato, que cont6 con la
participacién del subsecretario de la SDG, Daniel Camacho, la subdirectora para el Fortalecimiento de
Organizaciones del IDPAC, Laura Marcela Acufia y los demas representantes de las direcciones vinculadas al
proyecto.

A continuacion, se registran las reuniones sostenidas en el periodo y que dan cuenta del seguimiento realizado:

Se realiz6 reunién el 16 de febrero de 2023 de contextualizacién y avances a la fecha del proyecto, dada la
llegada de la delegada para el componente de Medios Comunitarios e Iniciativas Juveniles Rurales del equipo
de Convivencia y Dialogo Social, la profesional Manuela Narviez Blanco.
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EVIDENCIA DE REUNION
BOGOT/\ | cosierno

DEPENDENCIA Y/O ALCALDIA RESPONSABLE DE LA REUNION:  Dircecion de Convivencia y Didlogo Social

FECHA: 16/02,/2023 Virtual: X  Presencial: (En caso de ser presencial):
OBJETO DE LA REUNION: _Empalme contexto Convenio 1468
HORA DE INICIO: 10:00am HORA DE FINALIZACION: _10:30am
ASISTENTES: Juana Maria Caycedo Lopez, Manuela Narviez Blanco
A TIFO DE
CARGO RCILACION
o e ; g
NOMBRE g = E U § ENTIDAD o DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
E HEE
Juana Maria Cayvcedo X SDG - Despacho juana.caycedo@gobiernobo 3197419834 ASISTIO
gota.gov.co
Manuela Narvéez Blanco SDG - DCDS Manucla.narvacz@gobicmn | 3503993354 ASISTIO
X obogota.gov.co

NOTA: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
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20230216ActareunioncontextualizacionConvenioDirecciondeConvivenciayDialogoSocial.pdf
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Evidencia reunién de contexto componente medios comunitarios en el marco del convenio 1468 de
2022 suscrito con el IDPAC para el acompafiamiento desde la Direcciéon de Convivencia y Dialogo
Social al mencionado componente. Reunidn sostenida con Manuela Narvaez Blanco delegada de esa
Direccidn para los temas del convenio.

Participantes

av

e
Manuela Dialogo o

-

[} [ -, |, @ - & <

Pantallazo de Reunién por TEAMS 16 de febrero de2023

Se llev6 a cabo reunidon de seguimiento el dia 16 de febrero al componente de medios comunitatrios, con
relacién a la implementacién del modelo de fortalecimiento de los medios comunitarios ganadores en el marco
del convenio interadministrativo No 1468 — 2022, la mencionada reunion se realiz6 para efectos de articular el
trabajo con el equipo encargado del IDPAC de la Gerencia de Medios, junto con la delegada de la Direccién
de Convivencia y Didlogo Social encargada del tema, Manuela Narvaez.

En el marco de esta reunién se informé por el equipo del IDPAC que los ocho (8) medios comunitarios se
encontraban caracterizados, lo que constituye la primera fase de implementaciéon del modelo de
fortalecimiento. Asimismo, se informé en el marco de esta reunién que desde la Gerencia de Juventud se
estaban realizando mesas de seguimiento a los componentes para apoyar a los gestores en su labor con las
organizaciones y revisar qué alternativas se podian tomar en la medida en que faltaba tomar contacto con
algunas, o es dificil acceder a ellas.

Se propuso para la siguiente reunién de seguimiento el reporte de la programacién con todos los medios que
se encuentran pendientes para citar a asistencias técnicas programadas, se reportara en mesa de seguimiento el
miércoles.
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Evidencia participacion en Reunién Virtual Seguimiento Componente Medios Convenio 1468-2022 realizada
el 17 de febrero de 2023 con la gerente de medios comunitarios de IDPAC, WVelia Magnolia Ciceres, la
profesional Laura Castellanos, v desde la Direccidn de Convivencia y Didlogo Social con ¢l fin de articular el
trabajo con el equipo encargado del IDPAC.

Reunion de Microsoft Teams

Unete a través de tu computadora, aplicacion celular o dispositivo de sala
Haz clic agui para unirte a la reunién
1D de reunion: 272 782 296 674

Cadigo de acceso: LEPWNz
Descargar Teams | Unirse en la web

Informese | Opciones de reunion
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Pantallazo de Reunién por TEAMS 17 de febrero de2023

El 17 de febrero se llevd a cabo el Quinto Comité de Seguimiento del Convenio Interadministrativo N° 1468
— 2022, alli se revis6 el avance frente al proceso de contratacién y demas tramites juridicos en torno a la
adquisicién de los KITS, se revisaron los elementos que se proponen adquirir para entregar, como son los
incentivos a las diferentes organizaciones beneficiadas en el marco del convenio, se expuso por parte de
IDPAC la actual situacién financiera, mostrando que ya se encontraba elaborada la justificacion técnica y se
contaba con avales por parte de la Secretarfa de Planeacién, se quedod a la espera que el Consejo Directivo
aprobara y oficiara a la Secretatfa Distrital de Hacienda para la reincorporacion de los recursos a la entidad,
asimismo, en el marco del seguimiento se trataron temas relativos al seguimiento del Componente Fitnico,
situacion pendiente frente al recaudo de documentaciéon por parte de la ESAL y asi proceder con la
adquisicién de los bonos de las organizaciones étnicas, se plantearon algunas medidas para hacer frente a dicha
situacion, Componente de iniciativas Jnveniles, se informé que de las 60 organizaciones que se estin acompafiando,
se ha avanzado en la implementacién del modelo, puntualmente en las 3 primeras fases: 60 organizaciones
tienen caracterizacién y 52 tienen plan de fortalecimiento, se promovié dentro de las organizaciones la
insctipcion en la Escuela de Patticipacién y los dias miércoles se oftece un espacio de acompafiamiento para
resolver dudas a las organizaciones, se espera comenzar con la fase cuatro de asistencias técnica y Componente
de Medios Comunitarios se informa que de las 8 organizaciones beneficiarias, 8 medios todos tienen la
caracterizacion, en ese momento hay 3 medios que se encuentran en el proceso de elaboracion del plan de
fortalecimiento y 3 medios ya comenzaron la ruta, adicionalmente todos entraron ya a la inscripcién al

proceso de formacion y se expone el inconveniente de dos categorfas de medios que quedaron desigrtos.
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BOGOTI\ ‘é‘;;‘l“;;;l 0 EVIDENCIA DE REUNION
DEPENDENCIA ¥/0 ALCALDIA RESPONSABLE DE LA REUNION: Equipo de Participaciin de la Seeretaria Distrital de Gobierno
FECHA: 17 de febrero de 2023 Virtual: _x Presencial: (En caso de ser presencial):
OBJETO DE LA REUNION: Quinto Comité Téenico en el marco del Convenio 1468 de 2022 suscrito con IDPAC
HORA DE INICIO: _2:30 pm HORA DE FINALIZACION: _3:35 pm
ASISTENTES:
carco INCLACION

NOMBRE ENTIDAD 0 DEPENDENCIA CORRED ELECTRONICO TELEFONO FIRMA

ASESOR
THRECTIVO
AUNILIAR
CARRERA
PROVISIONAL |5 5
CONTRATISTA

NOTA: En caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
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: Versitin: (4

Vigencia: 16 de septiembre de 2021

Caser Flola New. 189508

Te 15

Pantallazo de Reunién Comité Técnico realizado por TEAMS 17 de febrero de2023

20230217GrabaciénQuintoComitéTécnico-Conveniol468 de  2022-20230217 144001-Grabacién de la
reunién (1).mp4

20230217 ActaQuintoComitéTécnicoConvenio1468de2022.pdf

El 22 de febrero de 2023 se realiz6 la mesa de seguimiento técnico de la ejecucion del Convenio convocada
por la Gerencia de Juventud del IDPAC, alli se abord6 la revision de cada una de las organizaciones
beneficiarias, se revisé el reporte realizado por cada uno de los gestores en cuanto a la interacciéon e
implementacién del Modelo de Fortalecimiento con cada una de las organizaciones sociales, segun su
categoria, se mencionaron las acciones adelantadas con las diferentes organizaciones con el fin de mejorar la
comunicacién, se expusieron los avances de las organizaciones beneficiadas de medios comunitatios,
organizaciones étnicas y organizaciones juveniles, a partir de ese momento se le solicita al IDPAC incluirnos
en las mesas semanales de seguimiento, teniendo en cuenta la instruccién dada en el marco del quinto comité
técnico, en el acta reposa la informacién de cada una de las organizaciones reportada, asi como en la matriz
elaborada para tal efecto por la Subdireccion de Fortalecimiento a Organizaciones Sociales.

Cédigo: GCO-GCI-F133
VCISién: 02 ALCALDIA MAYOR
Vigencia: 13 de junio de 2022 DE BOGOTA DG
Caso HOLA: 248323
Pagina 6 de 12



https://gobiernobogota-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/leonor_guatibonza_gobiernobogota_gov_co/ESUIYgeqc3pCt6FSf6rKbtgBQnVpR19JPZk2Qo3VFlC4Dg?e=MeaHIN
https://gobiernobogota-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/leonor_guatibonza_gobiernobogota_gov_co/ESUIYgeqc3pCt6FSf6rKbtgBQnVpR19JPZk2Qo3VFlC4Dg?e=MeaHIN
https://gobiernobogota-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/leonor_guatibonza_gobiernobogota_gov_co/EQW3LkTFYdFDmGkLr-fMP3EB_fiVAthoGFYHDXIo_wlWvQ?e=0lErje

INFORME DE SUPERVISION PARA LLOS CONTRATOS

. SECRETARIA DE CON PROVEEDORES
BOGOT’\ GOBIERNO PERSONA JURIDICA

*

20230222 ActaMesaSeguimientoEjecuciéncomponentesConvenio1468IDPAC (1).pdf

COMUNICACION ESTRATEGICA IDPAC-CE-FT-03

IDPAC | sogoti\
ACTA DE REUNION VIRTUAL

Instruceiones

Elresporsabie de hacer ol dilgenciamient del acs 85 quién reakiea In convicaloria
*  Elacs serd remitida por camen slectrénicn pera su aprabaciin 52 dispandra de cos diss para resizar los justes requericos por los pertidpenas
= Encaso de e resizar sobaiuges 56 enliende coma prans0o o cortenida del el

1. Datos bésicos de la reunidn

Hora Hora Fecha Tipo de reunién
inicio Dia | Mes | Ano Llamada | i [ Otro
930am | am | 11:20 [ am | 22 ‘ 02 | 202 X
am 3
Proceso: Convenio 14668 de 2022
Convoca: Gerencia de Juventud IDPAC Cargo:
Fecha i Via de convocatoria:
Objetivo: Hacer imid al avance en la ejecucion del Convenio 1468 de 2022
3. Partici
Particip
Nombres y apellidos Entidad I3 Namero celular o correo
1SiiNo)
Juseth Daniela Galviz Carrero IDPAC Si jgalviz@ participacionbogota_gov.co
Martha Liliana Cendales Puentes IDPAC Si mecendales@participacionbogota.gov.co
David Leonardo Romero Diaz IDPAC Si dir participacior gOV.CO
Alejandra Velasquez Salinas IDPAC si avelasquez @participacionbogota gov.co
Claudia Patricia Avendano IDPAG si cavendano@participacionbogota.gov.co
Gutierrez
Zulma Monroy IDPAG si gerenciajuventud@participacionbogata.gov
.o
Juana Maria Caycedo Lopez | sbe Si Juana.Caycedo@gobiernobogota.gov.co
Daniel Felipe Gonzalez Contreras | IDPAC Si d ticipaci gov.co
Jorge Andres Riano Leon 506 Si jorge.rian, nobogota.gov.co
Laura Natalia Castellanas IDPAC Si Icastellanos@participacionbogota.gov.co
Sanchez |
Velia Magnolia Caceres Henao IDPAC Si caceres@part a.gov.co
Manuela Narvaez Blanco SDG si manuela.narvacz@gabiernobogota.gav.co
Ricarde Alcides Carrillo Zuleta IDPAC Si rearrillo@participacionbogota.gov.co
Laura Alejandra Serna Galeano IDPAC Si na(@ participaci a.LOV.CO
Marcus Antony Hooker Martinez SDG Si Marcus.Hooker@gobiernobogota.gov.co
Duvan Yesid Salazar Rojas IDPAC Si dsalazar@participacionbogota.gov.co
paola Bricefio IDPAC si
Jhonattan Céceres IDPAC Si
David Leonardo Angulo Ramos IDPAG si dlangulo@participacionbogota.gov.co
3. de Ia reunion
1. Presentacion y compromisos:
T e ()34 00150 600 o
wunw participacionbogota gov.ca a ipa
Cédige Pestal: 110311 www.participacionbogota.gov.co

Pantallazo del acta de reunién 22 de febrero de2023

El 23 de febrero se desarrollé mesa de seguimiento al componente de organizaciones étnicas, en dicha reunién
se trevis6 la implementacién del modelo de fortalecimiento de las 14 organizaciones sociales étnicas
beneficiarias, en dicha reunién se verificaron los avances de la implementacién del modelo de fortalecimiento
de cada una de las organizaciones étnicas, encontrando que 1 organizacién renuncié al proceso, 13 ya estin
caracterizadas, 10 cuentan con Plan de fortalecimiento, todas las 13 reciben asistencia técnica y 10 ya estan en
proceso de Formacion. La organizacién que renuncié al proceso de fortalecimiento envié comunicacion,
dicha comunicacién debe revisarse, remitirse a la Subdireccion de Asuntos Etnicos para que en el marco de la
concertacion traslade la informaciéon a la Consultiva y se proceda a realizar el reemplazo de esta. En esta
reunién se contd con la participacion del equipo de la Gerencia de Etnias del IDPAC y la Subdireccién de
Asuntos Etnicos de la Secretaria de Gobierno.
20230223 ActaReunionRevisionRutaFortalecimientoorganizacionesétnicas.pdf
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COMUNICACION ESTRATEGICA IOPAC-CE-FT-03
ACTA DE REUNION VIRTUAL Fecha. DRfDR am2L

Instruccisnes
+  Fl rasporesabla e hacor ol diksmnciamisntn del acta o5 quién makn s corwcamiia.

= serd e sor oo sl pars s speobackin se dspond e s cies pars resiaar s spsies requerios par s pardcpaniss
= En caso dano realzar soliciudes se ensence

| 1. Datos basicos de Ia reunion
Hora Hora finalizaci Fecha Tipo de reunion
L= Dia | Mes | Afo Liamada Videaconferencia Otro.
1100 am 1135 | & 23 o2 2023 Teamns ‘
m P
Procese: Reunion de seguimiento de organizaciones étnicas en el marco del Convenio 1468 de 2022 entre la Sec. De Gobiemo y el
IDPAC
Convoca: Martha Lilana Cendales Puentes. Cargo: Gaslora
[ Fecha de convecateria: 22-02-2023 Via de convacatoria: Carres

Objetivo: Realizar una revisin g la Rula de Forislecimiento de las 14 organizaciones éinicas que se encueniran siendo fortalecidas en
&l marco del Convanic 1466 de 2022

2
Nombres y apelligos Cargo (:::;Dp'o Namero celular o cores
Marceia Tinoca Depabias Profescnal Unverstane | = 3132133445
218-02
Loura Algjandia Sema Galeanc Coniralisia del IDPAC 5 3118808773
| Marcus Antony Hooker Martinez | Contratista SDG = 3013547532
Ricardo Alcidss Carrilo Zulsta Juridico Gerancia ds ¥ 3166290154
Elnis
Juana Maris Gaicedo Légez Conlralisia SOG = 3187418334
Jorathan Caceres Asesor juridio del DPAC | i

3. Desarrolic de la reunién
Siendo las 11:00 am se inicia la reunion virtual que comesponde a la revision de las a organizaciones &tnicas en e marco
del Convenio 1468 de 2022 entre la Sec. De Gobiemno y el IDPAC, donde cada uno de los integrantes de la reunion se

¥ 58 da con la por pante de Lilana Cendales de cada de una o 1as 14 organizacines
Ginicas que se encueniran sienda forialecidas en el marco del convenio menionado:
1. G unidad para C Se con plan de fortalecimiento, cuenta con 1
técnica, por enviar de formacion con IDPAC, pendiente por INCentivo y evaluacion.
2 de vida: Se con plan de . cuenta con 1 asistencia lécnica,
pendients por enviar certificada de formacisn con IDF'AC pendiente por incentivo y evaluacion.
3 Gourmet con plan de for cuenta

con asistencias técnicas completas, con cemfraﬂn de formacion con IDPAC, pendients por incanbvo y evaluacsn
4 Escuela Changé: Se encuentra caracterzada, con plan de fortalecimiento, cuenta con 1 asistencia técnica,
pontiarin por smar certiicada da fonmacitn Gor IDPA, pandienis por incentvo y svsivaciin

5. on Colombia : Se ‘con plan de for nta con
igonicas con de con IDPAC, por incentivo y avalumcion

5 ion para los s de los Se con plan de
(unaleam\emu cuenta con 1 técnica, por inscribirse en la escuela de in del IDPAC,
penu:enre por incentivo y e\raluacbn

7 de Mujeres i y otras ivas étnicas: Se pendi
plan de i cuenta con 1 técnica, tiene de formacion con IDPAC, pendiente par

Sede

i Aomrd Calle 22 4 SBG.51 o @ ® o

www.participacionbogota.gov. co

Pantallazo del acta de reunion 23 de febrero de2023

El dia 24 de febrero de 2023 se realiz6 una sesion de trabajo interna en la SDG con el equipo de la Direccién
de Convivencia y Dialogo Social para revisar junto con el Asesor Juridico la posibilidad de una nueva
convocatoria de dos medios comunitatios en la categoria de Larga trayectoria y Medios Audiovisuales, en esa
reunién se concluyé realizar una convocatoria pequefia o corta para la seleccion de dichos medios, se contd
con la participaciéon de Jair Mahecha, Mauela Narvaez de la Direccién de Convivencia y Dipalogo Social y
Juana Caycedo del equipo de participacion.
20230224ReuniénDirecciondeConvivenciayDidlogoSocialrevisiontemamedioscomunitarios.pdf

Reunidn revisién temas de componente medios comunitarios con la Direccidn de Convivencia y
Dialogo Social febrero 24 de 2023 en el marco del convenio 1468 de 2022 suscrito con IDPAC

Pantallazo de Reunién por TEAMS 24 de febrero de2023
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El dia 27 de febrero de 2023 se realiz6 la mesa de seguimiento al componente de medios comunitarios, junto
con el equipo de la Gerencia de Medios Comunitarios del IDPAC , alli se reviso la alternativa de realizar una
nueva convocatotia para las dos categorfas que fueron declaradas desiertas en el marco de la convocatoria
realizada, en tanto es la alternativa que funciona mejor para efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la
meta que debe cumplir la Direccién de Convivencia y Didlogo Social, en ese sentido se definié que se revisara
dicha posibilidad con la Subdirectora de fortalecimiento a organizaciones sociales para establecer la viabilidad
de esta alternativa para poder dar inicio a la estrategia que corresponda para dar cumplimiento a la meta.
20230227ActaMesaSeguimientoComponenteMediosComunitarios.pdf

COMUNICACION ESTRATEGICA IDPAC-CE-FT-03

Version: 03

IDPAC | BocoTn\ paginas 1 de 2

ACTA DE REUNION VIRTUAL Fecha: 07/07/2021

Instrucciones
- El de hacer el diligenciamis del acta es quién realiza la convocatoria
= Elack serd remitida por correo para su aprobacin y se dispandra de dos dias para realizar los ajustes requeridos por los participantes.
= Encaso de ne realizar solici & entiende coma aprobado el contenido del acta.

1. Datos basicos de la reunion
Hora Hora izaci Fecha Tipo de reunién
inicio Dia | Mes | Afio Lilamada Vii encia Otro

9:00 am | 10:00 | am 27 02 2023 Via teams
pm pm

Proceso: convenio Interadministrativo 1468-2022

Convoca: Juana Caycedo ‘ Cargo: contratistas
Fecha convocatoria:24 de febrero ‘ Via de convocatoria: Teams
Objetivo: Mesa técnica imiento componentes medios
2. Participantes
" Participé
Nombres y apellidos Cargo " Namero celular o correo
(Si/No)
Juana Caycedo contratista si Juana.caycedo@gobiernobogota.gov.co
Manuela Narvaez contratista si Manuela.narvaez@gobiernobogota.gov.vo
Velia Caceres contratista si @participaci gov.co
Laura Natalia Castellanos contratista si @partici| i ta.gov.co

3. Desarrollo de la reunién

En el desarrollo de la reunion, se solicité informacién respecto a los dos medios comunitarios que se
encuentran desiertos, que corresponden a las categorias: Larga trayectoria y Audiovisuales, adicional
se planteé una solucién a dicha problematica, la cual consiste en abrir una nueva convocatoria.
También se hizo seguimiento a las actividades y adelantos realizados por Laura Natalia Castellanos
en el componente de medios comunitarios.

Pantallazo del acta de reunion 27 de febrero de2023
Comunicaciones:

Se realizé el ejercicio de seguimiento a través del correo electronico, se enviaron 7 correos internos entre las
diferentes dependencias de la SDG, a través de estos se solicité la subsanacion de la informacion, se
atendieron compromisos adquiridos dentro de las mesas de seguimiento, mediante memorando con radicado
No. 20231000061013 y correos electronicos se dio tramite a la manifestacién de desistimiento realizada por la
sefiora Lizeth Barbosa del componente étnico, adicionalmente se solicité a la Subcomision de derechos
humanos de la Consultiva Afro la designacién una nueva organizacioén beneficiaria en el marco del convenio.

También se realizé el ejercicio de seguimiento a través de correos electrénicos y comunicaciones, se enviaron
3 correos electrénicos y 2 comunicaciones al IDPAC; un requerimiento con radicado No. 20231000101901
solicitando el estado de avance de los compromisos adquiridos en el marco de la ejecucién del convenio.
Mediante correo electrénico y en atencién a la remision de la informacién solicitada a la Subdireccién de
Asuntos étnicos se procedié a remitir la informacién correspondiente al proceso de concertacion realizado por
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esa Subdireccién del componente étnico, atendiendo la solicitud realizada por la gerencia de etnias del
IDPAC.

| 20230216 requermients dpac202310007015901.pdf
2023022F¥memorando remisian solicibud a sae.pdf
20230223HiloComeasSolicitudDefinicidnvacanciaOrgan racidnEtnica.pdf

= 20230224 ComenalirecciondeConvivenciayDialogoRemisionDocumentosdel Convenio.pdf

L=l 20230223 ComecRemisianfctaiiesaTécnicaMedicsComunitarios.pdf

L=l 20230223 0fcicliDPACRadicado20234 10002183 1SolicituddevacanciaOrgana aciénEtnica.pdf
20230225ComecRemisionactaiiesaTécnicailediosComunitariosdesdel DPAC. pdf

= 20230206 ComeoSolidtud InformacionConwvenio1468aSAE. pdf

L=l 20230220ComsosSubsanaconinformacianConcertacidan RemitidaporSAE.pdf

L=l 202302 16ComeosolidtudsubsanacialnformacidnConcertacion &tnica a SAE.pdf
202302 10ComecRemisianinformesEjecucidnCorvenio 1468 de 202ZIDPAC.pdf

= 20230222 ComecRemisioninformaci GnGerenciadeEtnias.pdf

v 202302 16ComecDelegaciénComitéTécnicoDireccionCorvivenciayDialogo. pdf

Pantallazo de evidencias de correos febrero de2023

SEGUIMIENTO FINANCIERO

General

El Instituto Distrital de Participacion Ciudadana — IDPAC, en el marco del quinto comité técnico, llevado a
cabo el 17 de febrero informo el estado de la solicitud de ajuste en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del
IDPAC para la vigencia 2023, es decir, la reincorporacion efectiva de los recursos para ejecutar el proyecto,
para ello, indicé Laura Marcela Acufia (subdirectora para el Fortalecimiento de Otrganizaciones) que ya se
contaba con la justificacién técnica y en cuanto se tuviera el aval del Consejo Directivo del IDPAC, se
radicaria en la Secretarfa de Distrital de Hacienda, informé que ya se cuenta con la viabilidad por parte de la
Secretarfa Distrital de Planeacién y aclaré que a la fecha no se habfa radicado en Hacienda, corrigiendo la
informacién presentada anteriormente.

El IDPAC elaboré una matriz de seguimiento y ponderacién que permite evaluar el avance de la
implementacién del Modelo de Fortalecimiento MFOS en las 82 organizaciones sociales seleccionadas como
beneficiatias en el marco del convenio, la cual fue puesta en conocimiento a la SDG en su informe de
ejecuciéon correspondiente al mes de febrero.

En dicha matriz se determina el costo de cada una de las fases, estableciendo el tipo de organizacion,
caracterizacion, plan de fortalecimiento, formacién, asistencias técnicas, cantidad, incentivos para el
fortalecimiento y evaluacion; muestra el avance de cada una de las organizaciones con respecto a las fases del
MFOS que ha ido implementando cada una de las 82 organizaciones y su valor econémico. (Anexo 1 - Matriz

Contrapartida MFOS).
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La matriz fue presentada con fecha de corte del 28 de febrero de 2023, indicando que el registro No. 1
correspondiente al cumplimiento por parte de cada organizacién esa fase del MFOS vy el registro No. 0
corresponde a que aun no ha culminado con esa fase. Lo anterior, teniendo en cuenta el valor que se asigné en
los EP del convenio para la implementacién del Modelo de Fortalecimiento el cual fue de Cuatro millones
setecientos mil pesos M/cte por otrganizacion. “(...) E/ cileulo para determinar el valor del avance del MEFOS se ha
hecho a partir del porcentaje de avance en el proceso de fortalecimiento de cada organizacion social que se encuentre en dicha ruta.
Este serd el que resulte de la medicion de lo aleangado en cada etapa del proceso de fortalecimiento, lnego de comparar las
actividades programadas por cada etapa, versus las actividades desarrolladas en el mismo periodo de tiempo en cada una de estas”.

En este primer anexo se determina el valor aplicado por cada una de las organizaciones teniendo en cuenta
cada fase de implementacién que se ha desarrollado.

ANEXO1 CONTRAPARTIDA_ MFOS (2).xIsx

En el anexo 2, se verifica la aplicacion del recurso de contrapartida teniendo en cuenta el talento humano del IDPAC
que ha surtido diferentes actividades relativas al convenio:

ANEXO2 CONTRAPARTIDA CONTRATISTAS IDPAC (1) (1).xIsx
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BOGOT. GOBIERNO PERSONA JURIDICA
TALENTO HUMANO - IDPAC
CONVENIO 1468 de 2022
% ACTIVIDADES| % DE % DE % DE % DE
EN OCTUBRE
) REALIZADAS | EN NOVIEMBRE | EN DICIEMBRE | EN ENERO EN FEBRERO
CONTRATISTA Perfil Area Honoraries ENEL MARCO | REALIZADAS | REALIZADAS | REALIZADAS | REALIZADAS Valor total
DEL DEL ENEL MARCO | ENEL MARCO | EN EL MARCO | EN EL MARCO
CONVENIO DEL DEL DEL DEL DEL DEL DEL DEL

1|MELISSA ANDREA RIVERA LOPEZ Profesional en Derecho con Maestria SFOS $7.200.000] $1.440.000, $1.440.000 $1.440.000] $1.440.000 $720.000) $6.480.000)
2|JHONATHAN CACERES MARTINEZ Profesional en Derecho con Maestria SFOS §7.200000, $0) $0 $0j $1.440.000 $1.440.000
3|LAURA ALEJANDRA SERNA GALEANO Comunicadora Social Especialista en Gerencia Social [SFOS §5.560.000, $1.112.000| §1.112.000 $1.112.000] §1.112.000 $1.112.000] $5.560.000
4| WILLIAM DAVID SANTIAGO BELLO Profesional Financiero SFOS $4.490.000 $896.000] $898.000 $898.000] $898.000 $ 898.000] $4.490.000
5|VELIA MAGNOLIA CACERES HENAO Comunicadora Social SFOS §5.150.000, $1.030.000] §1.030.000 $1.030.000] §1.030.000 $1.030.000] $5.150.000
6|ANGIE LIZETH VIVAS CORTES Profesional en Derecho Gerencia de Etnias §4.000.000 $800.000] $800.000 $800.000f $800.000 $800.000f $4.000.000
7|RICARDO ALCIDES ZULETA Profesional en Derecho con Especializacion Gerencia de Etnias § 4800000 $960.000] $960.000 $960.000f $960.000 $960.000f $4.800.000
8|DANIEL FELIPE GONZALEZ CONTRERAS _|Politologo con Maestria en Estudios del Discurso: Com|Gerencia de Juventud $5756.400, $1.151.280, §1.151.280 $1.151.280) $1.160.000 $1.160.000) $5.773.840)
9| DIANA CARCLINA LAITON SANCHEZ Administradora Ambiental Gerencia de Juventud § 3900000, $780.000] §780.000 $780.000f $0 $787.800] §3.127.800
10|{ZULMA JINETH MONROY HERNANDEZ Profesional en Psicologia con Especializacion |Gerencwa de Juventud § 4 600.000 $920.000| $920.000 $920.000] $0 $ 929 200 $3.689.200|
11|ANGELA PATRICIA PEREZ SIERRA Profesional en Administracion y Finanzas con Especiali Gerencia de Juventud $4.429.000] $885.800 $ 885.800 $885.800) $885.800 $896.000) $4.439.200
12|ZABRINA DELGADO PLATA Profesional en Bellas artes, especializacion en gerencid SFOS § 5922500 $1.184.500, § 1.184 500 $ 1.184.500] § 1.184.500 $896.000] $5.634.000|
13NATALIA AYDEE RIVEROS RUEDA Trabajo Social |SFOS §5.000000]  $1.000.000 $1.000.000 $ 1.000.000] $ 1.000.000 $0) $4.000.000
TOTAL DE RECURSOS EN TALENTO HUMANO IDPAC $ 48.950.040)

Adicionalmente presentd el IDPAC la matriz de ruta de organizaciones y medios consolidada en donde se establece
el seguimiento a las actividades de implementacion del modelo de fortalecimiento de cada una de las organizaciones
para determinarlo en el marco de cada componente del convenio con fecha de corte 28 de febrero de 2023.

Ruta de Organizaciones y medios consolidada.xlsx

A B € D E F G H J
Asistencia Técnica
- Gerencia o
No. NOMBRE DE LA ORGANIZACION [, Caracterizacién Plan de Fortalecimiento Formacidn
COORPORACION UNIDAD PARA Gerencia de Martha Liliana
1/COLOMBIA Etnias Cendales
Gerencia de Martha Liliana
2|FUNDADORAS DE VIDA Etnias Cendales
AFRIJANSE GOURMET Gerencia de Martha Liliana
3|GASTRONOMIA ANCESTRAL Etnias Cendales
Gerenciade  |Martha Liliana
A|ESCUELA CHANGO Etnias Cendales
FUNDACION COLOMBIA Gerencia de Martha Liliana
5|PLURIETNICA COLPLU Etnias Cendales
COORPORACION PARA LOS
DERECHOS DE LOS Gerencia de Martha Liliana
6|AFRODECENDIENTES (CODEAFRO) |Etnias Cendales
ORGANIZACION DE MUJERES
AFROCOLOMBIANAS Y OTRAS Gerencia de Martha Liliana
7| COLECTIVAS ETNICAS Etnias Cendales
Gerencia de Martha Liliana
3|Fundacion Futuro para la Nifiez _|Etnies Cendales
Gerencia de Martha Liliana
S|ASOCIACION AFROKIYU Etnias Cendales

De dicha matriz con fecha de corte 28 de febrero encontramos que 80 organizaciones cuentan con caracterizacion, de
esas dos tienen pendiente incluir la informacion en la mencionada matriz, 66 cuentan ya con plan de fortalecimiento,
adicionalmente 59 han recibido la primera asistencia técnica, 24 han tenido dos asistencias técnicas y 17 han
completado las 3 asistencias técnicas. Finalmente, 13 organizaciones han completado el curso de formacion, en el
marco de la implementacion del Modelo de Fortalecimiento.

s oo

Juana Marfa Caycedo Lopez

NOMBRE DEL APOYO A LA SUPERVISION
Contratista — CPS 434 de 2022

NOMBRE DEL SUPERVISOR
Cargo Asesor del Despacho
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