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No. del Contrato

Convenio 1468 de 2022

Petiodo y/o No. de

1 al 24 de marzo de 2023 Avance Marzo

Pago
lgombrc? Del Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal - IDPAC
ontratista
“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para realizar el
fortalecimiento de organizaciones sociales de jévenes y de medios comunitarios,
en desarrollo de los programas de la Direccion de Convivencia y Dialogo Social
Objeto Del Contrato | mediante la implementacién de Modelo de fortalecimiento organizaciones

sociales comunales, de medios comunitarios y alternativos, organizaciones de
propiedad horizontal e instancias de participacion del Distrito Capital del
IDPAC”.

Fecha de Inicio

5 de octubre de 2022

Fecha de terminacion
inicial

31 de diciembre de 2022

Fecha Fin
(incluyendo 30 de abril 2023
modificaciones)
No. Péliza N/A
MODIFICACIONES CONTRACTUALES (cuando aplique)
Fecha de B
Tipo de Modificaciéon inicio de la Modificacién a;’g]ﬂﬁf y
modificacién (Valor / Plazo / Clausula) .
(dd/mm/aaaa) vigente
Se realiza la modificacion aclaratoria
sobre el documento de condiciones
generales respecto de las clausulas 23 y
24, lo anterior, teniendo en cuenta que
por error involuntario se seflala a
. ., Transmilenio S.A. en el presente
Modificacién No. 1 25/11/2022 convenio celebrado con IDPA(E por lo N/A
que se realiza el ajuste en estas dos
clausulas modificando Transmilenio por
IDPAC, lo que se ve reflejado en el
documento anexo Condiciones
Generales Ajustado
Modificacién de la clausula tercera: Plazo
el cual queda establecido hasta el 30 de
M(?diﬁcaci(')n No. 2y 21/12/2022 abril de 2023. Modificacién e Clausula N/A
Prérroga No. 1 8.2. Valor — Metas y Recursos, ® Clausula
2.2 de los estudios previos literal A,
modificacion al anexo técnico respecto al
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alcance de la convocatoria de J6venes
con iniciativa y  Numeral 1.1.3.
Componentes, Literal B — Alcance, del
estudio previo.

SEGUIMIENTO TECNICO - ADMINISTRATIVO

En el marco de la ejecucion de la supervision, desde la Secretaria Distrital de Gobierno se presentan a
continuacion las actividades desarrolladas del 1 al 24 de marzo de 2023:

Reuniones — Mesas de seguimiento:

En el mes de matzo, la supetvisién del IDPAC y la SDG convocé, asistid e hizo seguimiento a las actividades
programadas durante este periodo, de igual manera, se adelantaron acciones de mejora en algunos procesos que
necesitaron ajustes o apoyo para impulsar las organizaciones, se trataron temas administrativos y de caracter
financiero, como lo es el traslado de recursos por parte de la Secretarfa de Hacienda, asi como la proyeccion y
revision de los procesos para la adquisicion de los elementos que componen los kits tecnolégicos y los posibles
escenarios en ajustes de valores de dichos elementos.

A continuacién, se registran las reuniones sostenidas en este perfiodo que dan cuenta del seguimiento realizado:

Se realiz6 la mesa semanal de seguimiento de la ejecucion del convenio el 1 de marzo de 2023, en la que se
informé por parte del IDPAC, que el sefior Alexander Reina, director de la entidad, se encontraba al frente de
la gestion directamente con la Secretarfa de Hacienda para la reincorporacién de los recursos, dada la
mencionada solicitud por parte del IDPAC. Asimismo, se verificaron diferentes simulaciones de los procesos
de compra que debian surtirse para adquirir los elementos que haran parte del kit tecnoldgico, propendiendo
por garantizar el cumplimiento de los principios de planeacién y economia contractual.

Se realiz6 seguimiento a las organizaciones juveniles generales, verificando el estado de la convocatoria y
participacion de las mismas en las jornadas de asistencia técnica realizadas en el marco de la implementacion del
Modelo de Fortalecimiento. Se impartieron instrucciones a cada uno de los gestores frente a los temas de
comunicacién y los mecanismos de apoyo que se desarrollan desde cada una de las gerencias del IDPAC, en
concordancia con el trabajo de cada una de las organizaciones sociales. Se verificaron los avances en cada uno
de los componentes, se puse de presente que se debe actualizar la matriz de implementacién del modelo de
fortalecimiento y allegar las respectivas actas a los informes de los gestores en la medida en que se desarrollan
actividades contempladas o establecidas en el proceso de fortalecimiento de las organizaciones sociales.

Se verifican los avances en cada uno de los componentes, se tuvo presente que se debe actualizar la matriz de
implementacién del modelo de fortalecimiento y allegar las respectivas actas a los informes de los gestores en la
medida en que se desarrollan actividades contempladas o establecidas en el proceso de fortalecimiento de las

organizaciones. 20230301 ActaMesaSeguimientoSemanalComponentesConvenio.pdf
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COMUNICACION ESTRATEGICA IDRAC CE-FT O3
@ Wersidn: 03
8 | IDPAC | socomn, poreno?,
ACTA DE REUNION VIRTUAL Fecha: 07/07/2021
Instrucciones
«  Elresporsable da hacer al diigenciamients dal asa as quian realza la convocatoria.
- El acia sord remitida por comeo edeciranico para su aprobacian y so dispondra de dos dias para realizar los ajustes requandos por los participames.
= Encasade o reaizar solicihuces se entisnde coma aprasade o contenida del acta
L. Dvatos de Ia r
Hora Hora i | Fecha | Tipo de r
inicio | Dia [ Mes | Afio | Llamada Videoconferencia Otro
230 am am 11:30 | am 1 03 2023 x
pm am pm
Proceso: Conwvenio 1468 de 2022
Convoca: Gerencia de Juventud IDPAC | Cango:
Fecha convocatoria: | Wia de convocatoria:
Ohbjetivo: Hacar sequimianto al avanca an la ejacucian dal Convanio 1456 da 2022
Z. Par
a P
Mombres y apellidos | Entidad ;::'o'? Mamero celular o comeo
Juseth Daniela Galviz Carrero | IDPAC s jegalviz@ participacionbogota.gov.co
Martha Liliana Cendales Puentes IDPAC Si meoendales(@ participaciconbogota. gov.co
Diana Carolina Bello SDG s diana.bello@gobiernobogota.gov.co
Alejandra Velasguez Salinas IDPAC Si avelasquez@ participacionbogota.gov.co
Claudia Patricia Avendafio IDPAC s cavendano@participacionbogota.gov.co
Gutierrez
Fulma Monroy IDPAC Si zmonroy@ participacionbogota.gov.co
Juana Maria Caycedo Lopez SDG Si Juana Caycedo@gobiernohogota gov.co
Daniel Felipe Gonzalez Contreras IDPAC Si dgonzalez@participacionbogota.gov.co
Jorge Andres Riano Leon s5D0G s jorge.rianoc@gobiernocbogota.gov.co
Laura Matalia Castellanos Sanchez IDPAC si Icastellanos @ participacionbogota.gov.co
Velia Magnolia Caceres Henao IDPAC Si wCaceres @ participacionbogota.gov.co
Manuela Marvaez Blanco SDG si manuela.narvaez@gobiernobogota.gov.co
Laura Alejandra Serna Galeano IDPAC S0 Iserna@ participacionbogota, gov.co
Marcus Antony Hooker Martinez SDG S0 Marcus.Hooker@gobiernobogota.gov.co
Duwvan Yesid Salazar Rojas IDPAC Si dsalazar@participacionbogota.gov.co
Paola Bricefio IDPAC 8
David Leonardo Angulo Ramos IDPAC Bi dlangulo@participacionbogota.gov.co
3. Desarrollo de la rennidn
1. Presentacion y compromisos:
La reunidn tiene como propdsito hacer seguimiento al desarrollo de los gestores frente al avance de las organizaciones en
el Maodelo de Fortalecimiento del IDPAC. La reunidn inicia con la presentacion de las personas asistenies a la reunion pos
parte de la Scorctaria de Gobierna v el TDEAC,
Laura Serna informa que en lo relativo a la compra de los clementios de los incenlivos que se entregardn, se realizd
oficialimente la radicacidn de la s itud del reintepro del presupuesio ante Secretaria de Hacienda. El divector del IDPAC

Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 o @

Teléfono PBX: (57) (1) 2417900 - 2417930

www . participacionbogota. gov.co JParl.N:ipa:ionBuguu “BogotaParticipa
Codigo Postal: 110311 www_participacionbogota.gov.co

Pantallazo de Acta Reunién por TEAMS 1 de marzo de2023

El dia 7 de marzo, via Teams, se acompad la jornada de asistencia técnica realizada por los gestores de IDPAC
contratados en el marco del convenio, Daniela Galvis y Duvan Salazar, con la participacién de aproximadamente
40 integrantes de las diferentes organizaciones, jornada de formacién enfocada en planeacion estratégica y

gestion social. 20230307Evidencia Participacién v acompafiamiento jornada de asistencia técnica Planificacién.pdf
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pa sn v en jornada de asistencia técnica wia teams a las
organizaciones en el marco del Convenio 1468 de 2022, realizada por Daniela Galviz gestora y
Duvan Salazar sobre Planificacitn estratégica de accion social realizada el 7 de marzo de 2023.

20230307Evidencia Participacién ¥ acompafiamiento jornada de asistencia técnica Planificacion.pdf

Pantallazo de Reunién por TEAMS 7 de marzo de2023

Se realiz6 el 8 de marzo mesa de seguimiento semanal de la ejecucién del convenio, se informé que a la fecha
no se ha realizado el reintegro de los recursos por parte de Secretaria de Hacienda, sin embargo, el equipo de la
Subdirecciéon de Fortalecimiento de Organizaciones Sociales se encuentra realizando estudios de simulacién
para efectos de tener valorados todos los elementos que comprenden los Kits.

Se evalu6 uno a uno los compromisos adquiridos por cada gestor con las organizaciones que estan asistiendo,
asi como el apoyo brindado por cada una de las gerencias frente a la comunicacién e interaccién con las
organizaciones, se abordaron algunos casos especiales de organizaciones que presentan inconvenientes al
interior y que en virtud de esa situacioén plantearon de manera verbal desistir del proceso de fortalecimiento,
como es el caso de Mesa Graffiti, a quienes se le programard una reunién particular para tratar dicho tema en el
transcurso de la semana.

La Subdireccién de Fortalecimiento de Organizaciones Sociales dio cuenta de la gestiéon que vienen realizando
con la Escuela de Participacion del IDPAC, frente a la consecucion de todos los certificados de formaciéon de
las organizaciones que terminaron dicho proceso y que presentan a la fecha inconvenientes.

Dentro del seguimiento que se le realiza al componente de medios comunitatios, se propone adelantar una
jornada de formacién presencial, toda vez que dos de los medios beneficiarios presentan condiciones de
discapacidad visual o auditiva por lo que se gestionara la realizaciéon de dicha jornada en el IDPAC.

Por dltimo, se acordé el compromiso por parte de IDPAC de recopilar todas las actas y evidencias de las
actividades realizadas en el marco del Convenio con las diferentes organizaciones, el cual debia cumplirse a mas
tardar el dia 15 de marzo de 2023.
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20230308 ActaMesaSeguimientoSemanalComponentesConvenio.pdf

® | IDPAC BOGOT/\ Péginas 3 de 3

== ACTA DE REUNION VIRTUAL Fecha: 070772021

=

Se reporta que durante la semana se realizo asistencia técnica sobre planificacidn estratégica. Adicionalmente,
el viernes se hard una nueva sesion de los mddulos dictados al respecto. Ya se logrd contacto con la organizacidn
lévenes en Cambio. Asi, Daniela enviard los nuevos datos de contacto de dicha organizacion para ser incluida en
las bases de datos. Se llega al acuerdo de gestionar con la veeduria distrital una asistencia técnica sobre
transparencia y el equipo de SDG se encargard de una asistencia téenica sobre liderazgo y solucién de conflictos.
En el caso de la organizacidn la Mochila, se recuerda que es importante establecer el contacto y que se
averiguara con que gestor realizaron su inscripcion. Finalmente, se solicita apoyo en gestion de alguna asistencia
técnica para marketing digital.

+ (Organizaciones Etnicas: Se informa gue todas las organizaciones estan caracterizadas y cuentan con Plan de
Fortalecimiento. Ya se comenzo con el trabajo con la nueva organizacion de la convocatoria. Una organizacion
plantea haber realizado un seminario con IDPAC, entonces se realizardn las consultas si esta actividad es
certificable por la Escuela.

4. Compromisos

Enviar correo a las organizaciones Universo LGBTI ¥ Red de Hip Hop de Bosa.
Agendar reunién con Caja de Pandora.

Establecer contacto con Agrupacidn la Mochila,

Gestidn de asistencias técnicas sobre liderazgo y transparencia.

Bow e

Pantallazo de Reunién por TEAMS 8 de marzo de2023

El 9 de marzo se llevé a cabo una reunién para la revisién de las proyecciones de adquisicién de los elementos
de los kits tecnoldgicos, se evalué el impacto que han tenido los temas econdémicos del pafs, como lo es la

|
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variacién del valor del dolar y la inflacion en los valores de los elementos a adquirir dentro de los diferentes
procesos que se van a desarrollar, como son el acuerdo marco regional de precios, el acuerdo marco nacional
de precios de Colombia Compra Eficiente, as{ como la subasta inversa y demds. En ese sentido, frente a los
diferentes escenarios que se planted, esta la posibilidad de hacer cambios en los elementos de cada una de las
categorias, para ello se debe formalizar a través de una modificacién contractual. Asimismo, se defini6é que las
alternativas determinadas se deberan discutir en el marco del comité técnico.

Sumado a lo anterior y en cumplimiento a lo establecido como compromiso en el Comité Técnico No. 5, se
realizé la evaluaciéon y definicién sobre cémo se debera reportar la ejecucion de la contrapartida, para ello, se
propuso la realizacion de una matriz con los contratistas que desarrollan actividades de valoracion, en el marco
del convenio de cada una de las etapas de fortalecimiento del modelo, en atencién a lo establecido como valor
inicial del fortalecimiento de cada organizacion, que setfa aproximadamente de $4.700.000 por organizacién.

Dicho reporte de informacion se realizard desde el informe de ejecucion del mes de febrero de 2023 y en adelante
en los restantes informes de ejecucion. 20230309Acta reunién revision procesos de adquisicién elementos kits.pdf

A SecETAiADE EVIDENCIA DE REUNION
BOGOT/\ | cosierno

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

reunién de revision proyeccién de los procesos de adquisicién de los kits tecnolégicos en el marco del convenio 1468 de
2022, en la que se expuso la variacion de los valores de los precios de los elementos de los kits teenolégicos en cada categoria
asf como las alternativas de procesos que se van a realizar, es decir la compra a través de acuerdo marco nacional, acuerdo
marco regional y proceso de subasta inversa.

Reunidn en la que participd la Subdirectora de Fortalecimiento a organizaciones sociales, el equipo técnico de la Subdireccidn
de fortalecimiento a organizaciones sociales de IDPAC y el equipo téenico de apoyo a la supervisién del convenio 1468 de
2022 por parte de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Frente a la situacion manifestada en la variacion de los precios de los elementos a adquirir teniendo en cuenta el impacto de la
variacion del valor del délar, se analizaron diferentes alternativas y se definio hacer la presentacion correspondiente al Comité
Téenico, asi mismo realizar la preparacién de los diferentes procesos en lo precontractual tan pronto sean reincorporados los
recursos del convenio al IDPAC.

ey camacTERsTIGAS pr— ENGr R0 v comocaToma | casmonD o 0 5 coTRATAGIM s Ao v

Pantallazo Acta reunién realizada por Teams marzo 9 de 2023.

Se apoy6 en la realizacion de una jornada de asistencia técnica para los miembros de las organizaciones en el
marco del convenio 1468 de 2022, por parte del equipo de juventud de la Secretarfa Distrital de Gobierno,
jornada que se desarrollé de manera virtual el 14 de marzo, en la que se trataron temas como el Liderazgo y
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resolucién de conflictos. 20230314Evidencia asistencia técnica equipo de juventud a organizaciones juveniles

del convenio 14 03.pdf

Evidencia participacion y acompafiamiento jornada de asistencia técnica a organizaciones en el
marco del conwvenio 1468 de 2023 por parte del equipo de juventud, asistencia técnica realizada
via teams el dia 14 de marzo. Asistencia Técnica en Liderazgo y resolucian de conflictos orientada

por el equipo de Participacion de Secretaria de Gobierno

https:/fteams. microsoft.com/I/meetup

O DI LA WA L2 D SO0 Frm LA Iy 2 A L2 I TR YA LY i xSaA0thread w2 S
220f1156f1-406d-4123-99f0-

22226322263 VISLM-2f53-46cd-8d32-0005133636abP22%7d

El trabajo en equipo es ko gue hace
funcionar todo, {Por qué es Importante?

Desde un enfoque del liderazgo transformacional,
ecti

I manera mas of de lograr objetmos e incidir
on nuestro entormo, es en equisa,

valorar el equipo

El trabajo en equipo es lo que hace
funcionar todo, {Por qué es importante?

Desde un enfoque del lderazgo transformacional,
Recaeneensn) s e ety = s ok iecaes e

Motivacidn constante al egu
Crormiemrian balirecpeeseiin sl cpeguinehices: w S
Generacion de ideas.

Fomantar el compromiso

walarar

ipo
de aspectos a mejoran

Pantallazo evidencia jornada de asistencia técnica via Teams de marzo 14 de 2023

Se realizé el 15 de marzo de 2023 la mesa de seguimiento técnico semanal en la que se abordaron diferentes
temas como: reincorporacion de los recursos. y tentativa de fechas para los procesos de adquisicion de los

elementos de los kits de fortalecimiento, asi:

* Subasta inversa deberia estar adjudicada el 27 de abril.

* Acuerdos marco deberfan estar adjudicados el 5 de abril.
* Minima cuantia deberfa estar adjudicada el 19 de abril.

* Contratacion directa deberia estar adjudicada el 5 de abril.

Situacion que debera ser informada en el marco del comité técnico para que se determinen y decidan las medidas

que haya que tomar en lo relativo a estos procesos.

En el seguimiento a los compromisos durante la semana del 8 al 15 de marzo, se enviaron los respectivos
comunicados a las organizaciones juveniles con las que no ha sido posible tener una comunicacién como
Universo LGBTIL. Se estd tratando de agendar la reunién pertinente con la organizaciéon Caja de Pandora, de
acuerdo a la disponibilidad de la organizacion, se establecié contacto con el grupo la Mochila, quienes se

incorporaron a una jornada de asistencia técnica y se encuentran en curso de formacién.
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En lo relacionado con los Medios Comunitarios, se informé que los 8 medios cuentan con tres (3) asistencias
técnicas, dos (2) medios no se habin inscrito a ningin curso de formacién porque presentan discapacidad visual,
por lo que se gestiond con la Escuela de Participacion la realizacién de un curso para el sibado 18 de marzo de
8 am a 4 pm. Para lo cual se compartié un link de inscripcién, asi como una pieza comunicativa para invitar a
las organizaciones.

Curso Taller Presencial
Sabado 18 de marzo
8am a4 pm

I
Ngm s ;
‘ Formate ' IDPAC -Avenida calle 22 N° 68C - 51
| ,

INSCRIBETE A nutstro

CURSO oE FoRMACION

Participacion Incidente y
Formulacion de Proyectos

rtic

En lo relacionado con las organizaciones étnicas, se informé que la nueva organizacion cuenta con tres jornadas
de asistencia técnica y se encuentra pendiente de realizar el plan de fortalecimiento, tres organizaciones mas
terminaron sus cursos de formacién y todas las étnicas cuentan con 3 asistencias técnicas.

COMUNICACION ESTRATEGICA
= | bpac \ P 1 de3
= ACTA DE REUNION VIRTUAL Fecha: 07052021
z nacor weatza in
+ Elaca sors ranibdn por comen secirinic pors i apratackn y : tos ajustas toa pertispentas
+ Encasode no matzar contenion del acta
1. Datos basicos de Ia reanion
Hora I Fecha Tipo de reunién
inicio | Dia | Mes | Ao | Liamada | [ Otro
830am [ em | 11:30 [em | 15 | 03 | 2023 | x
pm | am | pm
Proceso: Convenio 1468 de 2022
Cenvoca: Gerencia de Juventud IDPAC Carga:
Facha i Via de

Objetivo: Hacer seguimients al avance en la sjecucin del Convenio 1468 de 2022

Nombres y apellidos Entidaa | Fazitie Numera celular o correo
Juseth Daniela Galviz Carrero IDPAC si jusetho208@gmail.com
Alejandra Velasquez IDPAC si I participaci gov.co
Marcela Tinoco Depablos IDPAC si mtir ici) i .co
David Leonardo DiazRomero IDPAC Si davidromerol817@gmail.com
Daniel Felipe Gonzdlez Contreras | IDPAC Si dgor rt i gov.co
Laura Alejandra Serna Galeana IDPAC si Iserna@participaci .gov.co
David Leonardo Angulo Ramos. IDPAC si partici gov.co
Maria Fernanda Castillo SDG si fernanda.castillo@gobiernobogota.gov.co
Martha Liliana Cendales Puentes | IDPAC Si I tici) a.g0v.co
Duvan Yesid Salazar Rojas IDPAC si P gov.co
Andrea Paola Bricefio Gonzalez IDPAG si abriceno@participacionbogota.gov.co
Juana Marla Caycedo sbG si juana.cayc no .gOV.CO
Claudia Patricia Avendafio IDPAC si
Gutigrrez P v.co
Velia Magnolia Caceres Henao IDPAC si v participaci ov.co
Zulma Jinneth Monroy IDPAC si
Hernandez y@partici gov.co
3. de la reunidn
1. Presentacin y compromisas:

La reunion tiene como proposito hacer seguimiento al desarrollo de los gestores frente al avance de las organizaciones en
el Madelo de Fortalecimiento del IDPAC. La reunion inicia con la presentacion de las personas asistentes a Ia reunion por
parte de la Secretaria de Gobierno y el IDPAC.

Sece Principal: Avenida Ca

Teléfone PBX: (57) (1} 243 N o 1 S 2 @ =) pel
suew paricicacionbogota pa
Codiga Postal: 110311 WWW.parucipacionsogota.gov.co

Pantallazo del acta de reunién 15 de marzo de2023
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El 15 de marzo se realiz6 una reunién con la Gerencia de Etnias del IDPAC para efectos de revisar el estado
de la documentacién aportada por la ESAL “Colombia Pluriétnica”, en ese sentido, se indica que el documento
que les falta es el certificado de inspeccién vigilancia y control, expedido por la Secretaria Juridica de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, razon por la cual sugieren de manera respetuosa, conversar con la Subcomisiéon de Derechos
Humanos, en torno a la posibilidad de hacer un cambio en la organizacién En dicha reunién participé Ricardo
Carrillo, abogado de la Gerencia de Etnias de IDPAC, Marcus Hooker el delegado de la Subdireccion de
Asuntos Etnicos para la ejecucion del Convenio y Juana Caycedo del equipo de participacion.

20230315ActareuniénconGerenciade Etnias evaluacién documentosESAL.pdf

»

* SECRETARIA DE EVIDENCIA DE REUNION
BOGOT/\ | coeierno

DESARROL. Y CONCLUSIONES DE LA REUNION;

El objetivo de la reunién es cl de revisar st la organizacion Colombia Pluriétnica, aportd la totalidad de los documentos que se
requicren para surtir ¢l proceso contractual para efectos de adguinir los bonos de las organizaciones émicas en ¢l marco del
convenio, v verificar s aportaron la wotalidad de los documentos requeridos y cuales les hacen falta, asi como ¢l resultado
preliminar de dicha evaluacion.

El doctor Ricardo Carrillo, abogado de la Gerencia de Etnias de IDPAC indica que desde la Gerencia se comunicaron con el
representante legal de dicha organizacidn, el sefior Nelson Moreno Segura, indicando cuales son los documentos que debian
aportar y cuales les faltan.. en ese sentido ellos actualizaron la documentacion que se les solicitd y les faltaba actualizar el Rit,
los estados financieros de los afios 2021 y 2022, y la certificacion de inspeccion vigilancia y control expedida por la Secretaria
Juridica de la Alcaldia Mayor, la cual requiere un tramite particular. As{ mismo el otro documento que les hacia falta era el
certificado expedido por ¢l Ministerio del Interior.

Asi mismo indico que el dia 23 de febrero remiticron parte de la documentacion y que posteriormente actualizaron los
documentos sin embargo hace falta ¢l documento que es el dedicado de inspeccidn, vigilancia ¥ control, que es que ¢l que mds
se demora en conseguir pues su trimite normalmente se toma aproximadamente 3 meses. Teniendo en cuenta que es un
documento que se solicita en el marco de dilerentes procesos contractuales, a organizaciones estin registradas en distrito en la
Secretaria Juridica de la alealdia.

En ese sentido la organizacion referida por la Subcomision. Colombia Pluriétnica como no esta dando cumplimiento a la
totalidad de los requisitos para la suscripeion del Convenio, pues no ha allegado dicho certificado de inspeccion, vigilancia y
control pues no se ha podido surtir el convenio mencionado y tampoco se puede dar inicio al trdmite precontractual pues ese
certificado es requisito sine qua non.

Se consulta entonces al IDPAC si no se da cumplimiento a dicho requisito, cual es la ruta o la aliernativa que se propone para
surtir el tramite de la manera mas expedita posible

A lo que se da respuesta por parte de Ricardo Carrillo, indicando que se sugerirfa el cambio de la organizacion mediante la
concertacién con la Subcomisién nuevamente explicando la situacién frente a la imposibilidad de dar cumplimiento a los
requisitos establecidos para la contratacion y en ese sentido se recomendaria a la subcomision la escogencia de una
organizacion que de cumplimiento a dichos documentos.

Se solicitaria entonces en el marco de la reunién que la Gerencia de Etnias informe si es viable o no dicha contratacién frente
a esto manifestaron que el documento que deben allegar es un documento cuya expedicion es fruto de un tramite
administrativo demorado, frente a lo cual se solicita en el marco de la concertacidn que se proponga a la Subcomision la
designacidn de otra organizacidn o sugerir la organizacion que tiene la documentacién completa para contratar con el IDPAC.

En ese sentido Ricardo Carrillo del IDPAC manitiesta que entonces el cree que serfa mejor por medio de un correo para que
quede la trazabilidad, y ahi nosotros informamos y qué documentacién hace falta y que si la si la si en estos momentos no ha
cumplido con esa informacion, pero puede, puede que Colombia politica estd haciendo los trdmites. Aqui le acabo de escribir,
yo le escribi le a este sefior Nelson Moreno y €] me dice que ahorita me estd respondiendo, me dice que €l le comentd a
Muarcus gue hicieron mis observaciones al documento.

anncm CS0 quucrc dcclr quc hacerle ohservaciones al dmuu]lcnlo s quc necesitan ingresar mds documentacidn, entonees

Pantaﬂazo del acta de reunion 15 de marzo de2023
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El dia 22 de marzo se realiz6 la mesa de seguimiento semanal en la que se informé:
20230322 ActaMesaSeguimientoSemanalComponentesConvenio.pdf

Laura Serna del IDPAC, informé que en lo relativo a la compra de los elementos de los incentivos, se inici6 la
etapa precontractual de la subasta inversa de minima cuantfa, el acuerdo nacional y el acuerdo marco regional,
se espera que, a mas tardar, el 27 de marzo se radiquen estos procesos ante la Oficina de Gestiéon Contractual
del IDPAC. En lo relacionado con los bonos, Ricardo Carrillo del IDPAC, informé que se revisé la
documentacién de Colombia Pluriétnica, ante la falta de un certificado, por tanto, se necesita encontrar otra
organizacion que cumpla con los requisitos. Para esto, se plante6 una reunion bilateral entre las dependencias
encargadas de las organizaciones étnicas por parte de IDPAC y SDG para definir este asunto.

Compromisos de la anterior reunién.

7) Enviar ajustes de los Planes de Fortalecimiento y actas de Asistencias Técnicas. No se han recibido la totalidad
de las actas ni los ajustes a los Planes de Fortalecimiento Se solicita dicha documentacién a mas tardar el 23 de
matzo. 7) Invitacién a curso-taller del 18 de marzo, se da cuenta de la participacién de 22 personas y la
expedicion de los certificados serd la siguiente semana. 7Z) Frente al posible desistimiento Mesa de Graffiti Mujer,
se informa que se realizaron reuniones con la organizacién. Al existir desacuerdos al interior de la organizacion,
se remitié comunicacién externa para que informen su decisién unanime sobre su continuidad en la
convocatoria. Se estd a la espera de respuesta por parte de la organizacion. ) Se informé que no se adelantd
Comité Técnico. De esta manera, se consultard con la subdirectora de Fortalecimiento a la Organizacion Social
para evaluar la posibilidad de emitir una comunicacién externa informando detalladamente sobre las posibles
fechas de entrega de los incentivos a las organizaciones, asimismo, se esta a la espera de la convocatoria al
Comité Técnico. #) Reunién organizacién Caja de Pandora, se llega a acuerdos para conservar las actividades
que se propusieron inicialmente y se brindaron claridades respecto a la entrega del kit.

Organizaciones Etnicas: Se informé que solo faltaban 3 organizaciones por certificado de formacién y 2 de ellas
asistieron al curso del sdbado 18 de marzo, asi que solo queda pendiente 1 organizacién que ya se encuentra
inscrita en la escuela de Formacion. Se esta a la espera de los certificados solicitados a Escuela.

Medios Comunitarios: Se informé que, de los 8 medios, la mitad cuentan con formacién. Una organizacion esta
pendiente por problemas técnicos con la plataforma.

Organizaciones juveniles: se reportan mas organizaciones que van culminando el proceso de formacién y que
estan ya inscritas en procesos de formacion algunas de las que faltan por esa certificacion.

Como compromisos quedan:

1.Soportes de actas y Planes de Fortalecimiento.

2. Gestionar asistencia técnica sobre Gestion de Recursos.

3. Evaluar posibilidad de emitir comunicacién externa desde SFOS.

4. Actualizacién de datos La Mochila y J6venes en Cambio.

5. Aclarar forma de reportar de cara a obligaciones que no se lograron en el marco de la ejecucion del contrato
de cada uno de los gestores.
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e COMUNICACION ESTRATEGICA IpEAC R P03
..... | IDPAC | socoTh, Péginas 1 de 3
R ACTA DE REUNION VIRTUAL Fecha: 07072021
Instrucciones
= Elrespersabie de hacer el diigenciamientt del acta es quién realea la convecalors
= Elacta send remilida por comen electrdnien para su aprobackn y s dispondrd de dos diss para reslizar los sjusles requendas por los partidparass.
= Encaso de o reaizar soliciludes se entisnde como aprasedo & contenida del acts.
L. Dvatos de la r
Hora Hora finalizacién Fecha Tipo de reunién
inicia Dia | Mes | Afio | Llamad Vid ferencia Otro
9:30 am am | 11:30 | am 22 03 | 2023 ®
pm | am | pm
Proceso: Convenio 1468 de 2022
Convoca: Gerencia de Juventud IDPAC Cargo:
Fecha convocatoria: Via de convocatoria:
Objetivo: Hacer seguimiento al avance en la ejecucan del Convenio 1468 de 2022
2. Par P
MNombres y apellidos ‘ Entidad P(asr::;& MNamero celular o commao
Zulma linneth Monroy Hernandez IDPAC - si zmonroy @ participacionbogota.gov.co
Laura Alejandra Serna Galeano | iDPac - si Iserna@ participacionbogota gov.co
Claudia Patricia Avendafio Gutierrez | IDPAC s cavendano@participacionbogota.gov.co
Ricardo Alcides Carrillo Zuleta IDPAC S0 rcarrillo@ participacionbogota.gov.co
Duwvan Yesid Salazar Rojas IDPAC Si dsalazar@participacionbogota.gov.co
Laura Natalia Castellanos Sanchez IDPAC Si Icastellanos@participacionbogota.gov.co
Daniel Felipe Gonzalez Cantreras IDPAC Si dgonzalez@ participacionbogota.gov.co
Juana Maria Caycedo Lopez SDG S Juana.Caycedo@gohiernobogota.gov.co
Paola Bricefio IDPAC Si
Jhonattan Caceres Martinez IDPAC Si jcaceres@participacionbogota.gov.co
David Leonardo Romero Diaz IDPAC Si diromerc@participacionbogota. gov.co
Maria Fernanda Castillo Ospina SDG Si fernanda.castillo@ gobiernobogota.gov.co
Alejandra Velasquez Salinas IDPAC Si avelasquez @ participacionbogota.gov.co
Manuela Marvaez Blanco IDPAC Si manuela.narvaez@gobiernobogota.gov.co
Juseth Daniela Galviz Carrero IDPAC Si igalviz@participacionbogota.gov.co
wvelia Magnolia Caceres Henao | IDPAC | S voaceres@participacionbogota.gov.co
hMarcus Antony Hooker Martinez IDPAC S50 marcus.hooker@gobiernobogota.gov.co
David Leonardo Angulo Ramos IDPAC Si dlangulo@ participacionbogota.gov.co
3. Desarrolle de la reunién
1. Presentacidn y compromisos:

La reunién tiene como propésito hacer seguimiento al desarrollo de los gestores frente al avance de las organizaciones en
el Maodelo de Fortalecimiento del IDPAC. La reunidn inicia con la presentacidon de las personas asistentes a la reunidn por
parte de la Secretarfa de Gobierno v el IDPAC,

Sede Principal: Avenida Ca2 Forn Y

Teléfono PEX: 57) (1) 241 P S 1 f3 = KCD /D
wwnw.participacionbogotag fa
Codigo Postal: 110311 WWW.parucipacionDogota.gov.co

Pantallazo del acta de reunién 22 de marzo de2023

Comunicaciones:

Se realizé el ejercicio de seguimiento a través del correo electronico, se enviaron 4 correos internos entre las
diferentes dependencias de la SDG, a través de estos se informé sobre la posible propuesta de realizacion de
una convocatotia express para las dos categorias de medios comunitatios que se fueron declarados desiettos, la
remisién de informacion y solicitud frente a la validacién del cumplimiento de requisitos basicos de la nueva
organizaciéon del componente étnico, asi como el cumplimiento de la documentacién requerida para la
contrataciéon de Colombia Pluriétnica.

También se realizé el ejercicio de seguimiento a través de correos electronicos y comunicaciones, se enviaron 2
correos electronicos y recibié 1 comunicaciéon con el IDPAC, solicitando la informacién relativa a la
implementacién de los procesos de formacion.
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> CONTRATACION > PERSONA JURIDICA > 1468- IDPAC > Ejecucion > SEGUIMIENTO EJECUCION MARZO > COMUNICACIONES MARZO s

[ Nombre T v Medificado v Modificado por Tamanio de archi... ¥ Compartir Actividad
i 20230301CorreoSAEremisidnactaSubcomisiénconcambioorganizacian. pdf El jueves a las 21:37 Juana Maria Caycedo Lope 158 KB o Compartido
o 20230302ConvocatoriaReunionparaRevisiondeProcesosdeCompraelementoskits. pdf El jueves alas 20:36 Juana Maria Caycedo Lop¢ 77,8 KB o Compartido
b 20230303CorrecaSAESolicitudValidaciénOrganizaciénpropuestaparavacanciaétnica.pdf El jueves a las 21:38 Juana Maria Caycedo Lope 143 KB #f Compartido
b 2023030650licitudyRemisiondocumentosygrabacionesMesasdeSeguimientofebreroent...  Eljueves alas 20:25 Juana Maria Caycedo Lope 284 KB ot Compartido
o 20230309CorreoRemisionalternativapropuestaconvocatoriaMediosComunitariosDCDS...  El jueves alas 20:46 Juana Maria Caycedo Lope 166 KB ot Compartido
b 20230309CorreoSFOSIDPACpropuestaconvocatoriaMediosComunitarios. pdf El jueves a las 21:16 Juana Maria Caycado Lope 66,7 KB o Compartido
b 202303 16HilocorreosSAEagranizacianColombiaPluriétnicasolicituddocumentacion.pdf El jueves alas 20:24 Juana Maria Caycedo Lope 183 KB o Compartido
i@ 20230317CorreoGerenciadeEtniasaSAEsobreESAL pdf El jueves a las 20:20 Juana Maria Caycedo Lop¢ 123 KB & Compartido

Pantallazo de evidencias de correos marzo de2023

SEGUIMIENTO FINANCIERO

General

El Instituto Distrital de la Participaciéon y Accién Comunal - IDPAC en el marco de las mesas de seguimiento
de ejecucion del convenio que se realizan cada semana, procedi6 a informar que ya se cuenta con el concepto
favorable por parte de Secretarfa de Hacienda, con fecha del 10 de marzo de los corrientes y en ese sentido ya

se inicio6 la etapa precontractual y se espera radicar los diferentes procesos de compra a partir del 27 de marzo
de 2023.

Asimismo, contempla una tentativa de fechas para los procesos de adquisicion de los elementos de los kits de
fortalecimiento:

* Subasta inversa deberia estar adjudicada el 27 de abril.

* Acuerdos marco deberfan estar adjudicados el 5 de abril.
* Minima cuantia debetfa estar adjudicada el 19 de abril.

* Contratacién directa deberfa estar adjudicada el 5 de abril.

Lo cual indica que se debe surtir el comité técnico para efectos de analizar la situacién y tomar la decision a que
hubiera lugar.

EIIDPAC elaboré una matriz de seguimiento y ponderacion que permite evaluar el avance de la implementacién
del Modelo de Fortalecimiento MFOS en las 82 organizaciones sociales seleccionadas como beneficiarias en el
matco del convenio, la cual fue puesta en conocimiento a la SDG.

En dicha matriz se determina el costo de cada una de las fases, estableciendo el tipo de organizacién,
caracterizacién, plan de fortalecimiento, formacién, asistencias técnicas, cantidad, incentivos para el
fortalecimiento y evaluacién; muestra el avance de cada una de las organizaciones con respecto a las fases del
MFOS que ha ido implementando cada una de las 82 organizaciones y su valor econémico. (Anexo 1 - Matriz
Contrapartida MFOS).
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La matriz presentada durante este perfodo con fecha de corte del 23 de marzo de 2023, indica que el registro
No. 1 correspondiente al cumplimiento por parte de cada organizacion esa fase del MFOS vy el registro No. 0
corresponde a que aun no ha culminado con esa fase. Lo anterior, teniendo en cuenta el valor que se asigné en
los EP del convenio para la implementacién del Modelo de Fortalecimiento el cual fue de cuatro millones
setecientos mil pesos M/ cte por otganizacion. “(...) E/ cileulo para determinar el valor del avance del MEOS se ha hecho
a partir del porcentaje de avance en el proceso de fortalecimiento de cada organizacion social que se encuentre en dicha ruta. Este
serd el que resulte de la medicion de lo alcanzado en cada etapa del proceso de fortalecimiento, luego de comparar las actividades
programadas por cada etapa, versus las actividades desarrolladas en el mismo periodo de tiempo en cada una de estas”.

En este primer anexo se determina el valor aplicado por cada una de las organizaciones teniendo en cuenta cada
fase de implementacién que se ha desatrollado.

1] |~ - - 1~ |~ = - i
1 ATodo Ritmo Jévenes 1 1 0 0 0 33% $ 1566510
2 AGRUPACION CULTURAL EL PANAL J6venes 1 1 0 0 0 33% $ 1566510
3 Agrupacion LA MOCHILA Jvenes 1 0 0 0 0 20% $ 940.000
4 Art Stream Entertainment Jovenes 1 1 0 0 0 50% S  2.350.000
5 Artilleria Teatro Jvenes 1 1 0 0 0 33% $  1.566510
6 | AULA AMBIENTAL HUMEDAL LA TINGUA AZUL Jovenes 1 1 0 0 0 33% $  1.566510
7 BOOM - R Jévenes 1 1 0 0 0 33% $  1.566510
3 Caja de Pandora Jovenes 1 1 0 0 0 50% S 2.350.000
9 Carolombiarte Jovenes 1 1 0 0 0 33% $  1.566510
10 Club Nacional de Artes Marciales Jovenes 1 1 0 0 0 25% $  1.175.000
11 COLECTIVO AVISMO Jovenes 1 1 0 0 0 50% $  2.350.000
12 Colectivo Barrios Populares Jévenes 1 1 0 0 0 33% S 1566510
13 Colectivo Circolibrium Jévenes 1 1 0 [} [} 33% 3 1.566.510
14 Jolectivo Pensamiento Accién y Movimiento (PAN| Jovenes 1 1 0 0 0 25% $  1.175.000
15 Colectivo Pro-Level Jévenes 1 1 0 0 0 33% $ 1566510
16 COMITE FEMENI0 NACION VERDOLAGA J6venes 1 1 0 0 0 42% $  1.958.020
17 Concienciarte Jvenes 1 1 0 0 0 42% $  1.958.020
18 Construccién Vital Juvenil Jovenes 1 1 0 0 0 50% S  2.350.000
19 CULTIVARTE Jvenes 1 1 0 0 0 50% $  2.350.000
20 De Elyparafl Jovenes 1 1 0 0 0 25% S 1.175.000
2 DiversaMENTE Protagonistas Jvenes 1 0 0 0 0 20% s 940.000
22 ERCEDANCE Jovenes 1 1 0 0 0 25% S 1.175.000
23 Escuela Popular Colores para la Paz Jovenes 1 1 0 0 0 25% $  1.175.000
24 Evangelistas en las Calles Jovenes 1 1 0 0 0 33% $  1.566510
25 floor hunters crew Jovenes 1 1 0 0 0 33% $  1.566510

Pantallazo Anexo Modelo de Fortalecimiento

ANEXO1 CONTRAPARTIDA MFOS.xlsx

En el anexo 2, se verifica la aplicacion del recurso de contrapartida teniendo en cuenta el talento humano del
IDPAC que ha surtido diferentes actividades relativas al convenio:

TALENTO HUMANO - IDPAC
CONVENIO 1468 de 2022
% ACTIVIDADES| % DE % DE % DE % DE % DE
ENOCTUBRE | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES
REALIZADAS | EN NOVIEMBRE| EN DICIEMBRE | EN ENERO EN FEBRERO | EN FEBRERO
CONTRATISTA Perfil Area Honorarios ENEL MARCO | REALIZADAS | REALIZADAS | REALIZADAS | REALIZADAS | REALIZADAS Valor total
DEL DEL ENEL MARCO | EN EL MARCO | ENEL MARCO | ENEL MARCO | EN EL MARCO
CONVENIO DEL DEL DEL DEL DEL DEL DEL DEL DEL DEL
CONVENIO CONVENIO CONVENIO CONVENIO CONVENIO

1|MELISSA ANDREA RIVERA LOPEZ Profesional en Derecho con Maestria SFOS $7.200.000 §$1.440.000 $ 1.440.000] §1.440.000 $ 1.440.000] $720.000 $720.000 $7.200.000
2|JHONATHAN CACERES MARTINEZ Profesional en Derecho con Maestria SFOS $7.200.000 $0 $0] $0 $1.440.000 $0 §1.440 000
3|LAURA ALEJANDRA SERNA GALEANO Comunicadora Social Especialista en Gerencia Social |SFOS $5560.000 $1.112.000 $1.112.000] $1.112.000 $ 1.112.000] $1.112.000 $222400 $5782400
4| WILLIAM DAVID SANTIAGO BELLO Profesional Financiero SFOS $ 4490000 $898 000 §898.000| $ 698000 $898.000 $898.000 $179.600 $4.669 600
5|VELIA MAGNOLIA CACERES HENAO Comunicadora Social SFOS $5.150.000 $1.030.000 $ 1.030.000 §1.030.000 $ 1.030.000 $1.030.000 $ 206.000 $5.356.000
6|ANGIE LIZETH VIVAS CORTES Profesional en Derecho Gerencia de Etnias $4000000 $800.000 §800.000} § 800000 $800.000 §800.000 $160.000 $4.160.000
7|RICARDO ALCIDES ZULETA Profesional en Derecho con Especializacion Gerencia de Efnias $4.800.000 $860.000 §960.000] $ 960.000 $ 960.000 $960.000 $192.000 $4.600.000
8| DANIEL FELIPE GONZALEZ CONTRERAS _ |Politologo con Maestria en Estudios del Discurso: Com| Gerencia de Juventud $5756.400 $1.151 280‘ § 1.151.280) $1.151 280‘ $ 1.160.000] $1.160.000 $1.160.000 $6.933.840
9|DIANA CAROLINA LAITON SANCHEZ |Administradora Ambiental Gerencia de Juventud $3900.000 $780.000 §780.000| $780.000 §0] §787.800 §787.800 $3.915600
10{ZULMA JINETH MONRQY HERNANDEZ Profesional en Psicologia con Especializacion ‘Gerencwa de Juventud $4.600.000 $920.000 §$920.000 $920.000 $0] $929.200] $920.200 $4.618400
11|ANGELA PATRICIA PEREZ SIERRA Profesional en Administracion y Finanzas con Especial| Gerencia de Juventud $4429000 $885.800 $885.800 $ 885800 $ 885.800] $896.000] $ 896000 $5.335200
12|ZABRINA DELGADO PLATA Profesional en Bellas artes, especializacion en gerencid SFOS $ 5922500 $1.184.500 $ 1.184.500] $1.184.500 $ 1.184.500] $896.000 $ 896.000 $6.530.000
13| NATALIA AYDEE RIVEROS RUEDA | Trabajo Social ‘SFOS $5000000 §1.000000] 8 1.000000 §1.000000] 81000000 $0 $0 $4.000 000
TOTAL DE RECURSOS EN TALENTO HUMANO IDPAC $54.211.040

Pantallazo Anexo contrapartida contratistas del IDPAC
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INFORME DE SUPERVISION PARA L.LOS CONTRATOS

*
D SECRETARA DE CON PROVEEDORES
BOGOT. GOBIERNO PERSONA JURIDICA

ANEXO2 CONTRAPARTIDA CONTRATISTAS IDPAC.xlsx

Adicionalmente, presenté el IDPAC la matriz de ruta de organizaciones y medios consolidada en donde se
establece el seguimiento a las actividades de implementacién del modelo de fortalecimiento de cada una de las

organizaciones para determinarlo en el marco de cada componente del convenio. Ruta de Organizaciones y
medios consolidada ACTUAILIZADA xIsx

. Gerencia o
NOMBRE DE LA ORGANIZACIH ~ |
Grupo ] NOMBRE GESTOR

Asistencia Tecnica Formacion

Caracterizacién Plan de Fortalecimien|-7|

COORPORACION UNIDAD PARA | Gerencia de Martha Liliana

COLOMBIA [Etnias Cendales
Gerencia de Martha Liliana
FUNDADORAS DE VIDA Etnias Cendales
AFRIJANSE GOURMET Gerencia de Martha Liliana
GASTRONOMIA ANCESTRAL Etnias Cendales
Gerencia de Martha Liliana
ESCUELA CHANGO Etnias Cendales
FUNDACIGN COLOMBIA Gerencia de Martha Liliana
PLURIETNICA COLPLU Etnias Cendales
COORPORACION PARA LOS
DERECHOS DE LOS Gerencia de Martha Liliana
AFRODECENDIENTES (CODEAFRO) |Etnias Cendales

ORGANIZACION DE MUJERES
AFROCOLOMBIANAS ¥ OTRAS Gerencia de Martha Liliana

COLECTIVAS ETNICAS [Etnias Cendales
Gerencia de Martha Liliana

Fundacién Futuro para la Nifiez  |Etnias Cendales
Gerencia de Martha Liliana

ASOCIACION AFROKIYU Etnias Cendales

Pantallazo de Ruta de fortalecimiento.

Al 24 de marzo, segun la informacién de la matriz elaborada por el IDPAC, de las 78 organizaciones
efectivamente caracterizadas, 74 cuentan con el plan de fortalecimiento, 61 con la primera asistencia técnica, 32
con dos asistencias técnicas y 24 tienen tres asistencias técnicas, 15 cuentan con su curso de formacion.

s oo

Alfy Sanchez Juana Marfa Caycedo Lopez
NOMBRE DEL SUPERVISOR NOMBRE DEL APOYO A LA SUPERVISION
Cargo Asesor del Despacho Contratista — CPS 434 de 2022
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