2 FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS v/o  [©digo Regional 97]
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 954810
7AV REGIONAL VAUPES Fecha Elaboracién Abril de 2023
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROPECUARIO Y DE SERVICIOS AMBIENTALES "JIRIJIRMO"-VAUPES Version ENERO 2023 -1,2 i
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 07388-052620 |
DATOS DEL CONTRATISTA ki
Nombres y apellidos contratista: MARIO PINILLA GONZALEZ ‘
Correo electrénico contratista: mpinilla@sena.edu.co c.C. 18.204.151 IP/N® de contacto i 2
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacién? Es declarante de renta? Es Pensionado? [ NO |
Banco al cual consignar: BANCO AGRARIO DE COLOMH  Induccién SST E Presta Servicios Excluidos de IVA? | S| |
leiia ingresos en el 2022 fueron iguales o [_NO Tipo de cta N°Cuenta | 484200009697 i
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 " NO
supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA) 3|
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO |
N° del contrato: 4713447/2023 7 } N° Compromiso SIIF | 3523]
Valor Total del Contrato $43.035.773] N°Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $38.496.733 2 Del 01/04/2023 Al 30/04/2023 $ 4.539.040,00
MNuevo Saldo del Contrato $ 33.957.693 Legalizacion comisiones del periodo S 898.400,00 i
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO APORTANDO EN L/
OBJETO CONTRACTUAL: PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR L/
Descripcion del servicio prestado) COORDINACION ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROM
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO B
Ingresos por honorarios $4.539.040 Tarifa de Relencion en la Fuente ART 383° 0,005,
Retencion en la Fuente del Periodo S0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.437.440 Menos, Retefuente Otros Ingresos 0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.275.022 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0]
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR i
Abril Marzo Base retencian en la fuente a ttulo de RENTA| 3 275.022,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién paqo SS St 8624111314 ¢ Base retencion en |a fuente a btulo de 1ICA|  4,919,940,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.815616[% 1.815.616 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 3 227.000 [$ 227.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension g 290.500 [$ 290.500 Menos Retencion en la Fuente 0.00{ 0,00%
Aporte obligaloric a Fondo de solidaridad Pensional > - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 5 9.500 9.500 Reteica - 8299 45.390,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligaforias & 8.835.833 |$ - - 0,00
$ 1.359.360 2 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC 5 13.430.466 $ - = 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias _$ 13.430.466 | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  § 4.241.200 5 - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00f 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes 5 - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de olros meses cobrados en el mes ] =
Dependientes hasta S 1.357.184 5 543.744 Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta S 678.592 S - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% S 2.792.123 S 1.091.674
Retencion en la Fuente Contingente S - VALOR A PAGAR $4.493.650,00 i

SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Desplazamiento Mitu a comunidad de nasareth del Ti para impartir la formacidén complementaria.

Concertacion y socializacion del programa de formacidn completaria Sena emprende rural SER en la comunidad de Nasareth del Ti.
inscripcion para los aprendices del programa de formacidn complementaria emprendimiento en produccién en cultivo transitoria.
Concertacion de horario de induccion con los aprendices inscritos en la comunidad.

Taller enfoque diferencial en el Vaupés a los aprendices en la comunidad de Nasareth del Ti.

construccion e instalacion de polisombra para una unidad productiva en la comunidad Nasareth del Ti

Elaboracion de informe de mes de abril 2023.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTfﬁCO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documenlos soporte

suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC| ; ,'- ~
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objelo de cobro en esta planilla y certifico que no| f‘r T e A 7] Ver
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningdn otro contrato; 3. El nimero) Cle ke f

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
esla planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y enlendido la descripcion de cada MARIO PINILLA GONZALEZ
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

Autorizo el presente pago.

| Supervisor,
1.- Que EI Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas,
.- Que El Contratista desarrcllo las actividades descritas en el presente informe, denltro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el conlratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el DANIEL E‘RNANDO SANC EZ PENA 7]
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

! L ORDENADOR DEL PAGO

- J N JAIRO AGUDELO RINCON
BDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mitu, abril de 2023

Sefiora

DANIEL FERNANDO SANCHEZ PENA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4713447
Coordinadora academico

Dependencia:954810

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4713447 del 2023

Mario Pinilla Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 18204151 de mitl, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($ 43.035.773,00)
M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Por meses
calendario de méaximo 160 horas, por un valor mensual de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL CUARENTA PESOS ($4.539.040)

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre del 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico aportando en
la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por
la coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formacién para el trabajo
emprendimiento.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas |  Evidencias
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Apoyar los procesos de planeacion

de la oferta formativa de las
actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en

emprendimiento segun lo establecido
en los lineamientos entregados por la
Direccion de Empleo y Trabajo

1.Desplazamiento mitu a
comunidad de nasareth del
Ti para impartir la formacion
complementaria.

2.Concertacion y
socializacion del programa
de formacién complemtaria
sena emprende rural en la
comunidad de Nasareth
del Ti.

3.inscripcion para los
aprendices del programa
de formacion
complementaria
empredimiento en
produccién en cultivo
transitoria.

4.Concertacion de horario
de inducion con los
aprendices inscritos.

5. Taller enfoque diferncial
en el Vaupés a los
aprendices en la
comunidad de Nasareth del
Ti.

6. Concertacion del terreno
para la creacién de una
unidad productiva.

7construccion e instalacion
de polisombra para una
unidad productiva en la
comunidad Nasareth del Ti

1.Actas
2.Evidencias
fotograficas

Seran evidenciadas
en un drive de

instructores cuando
ésta sea creada por
el supervisor de
contrato.

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los procesos
de formacibn a través de
mecanismos de atencién
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de
formacion cuando aplique

La Orientadora rural del
SBDC Martha Cecilia
Barragan, realizé taller de
capacitacion LEAN
canvas, esto con el fin de
conocer a fondo los
procesos de creacion de
empresas rurales y servir

como apoyo a la
divulgacion y
fortalecimiento de los

Los registros
fotogréaficos se
reportaran a la
dinamizador de
centro SER una vez
se lleve a cabo la
transferencia.

Lista de asistencia
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emprendimientos  rurales
en las comunidades
indigenas en donde se
implementaran las
formaciones.

Ejecutar las acciones de formacién
haciendo uso de Ila estrategia
pedagdgica de “formacién por
proyectos”, bajo la modalidad de
atencién sincronica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en
SIGA.

A la fecha no se Ejecuta las
acciones de formacion
haciendo uso de |Ila
estrategia pedagdgica de
"formacién por proyectos,
pero la medida que va
avanzado el desarrollo
curricular se programan
salidas a campo en donde,
se comparten experiencias
de emprendimiento en
produccion .de cultivos
transitorios.

Seran evidenciadas
en un drive de
instructores cuando
ésta sea creada por
el supervisor de
contrato.:

. Asegurar el reporte de informacion
con claridad, oportunidad y veracidad
en los sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun
aplique.

Se reportan la informacién
consolidada al supervisor
de contrato y al
Dinamizador Rural de
Centro SER, informe
contractual y evidencias
fotogréficas- lista de
inscripcion de aprendices
de Nazareth del Ti y copia
de la cedulas.

Una vez sea
Creado el drive de
instructores por el

supervisor de
contrato se
reportaran y
cargaran las
evidencias
contractuales

correspondientes a
la lista de chequeo
al drive.

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA vy
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del dinamizador rural
de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador de
centro con funciones de regional
segun aplique

A la fecha del presente
informe contractual no se
ha realizado dicha
articulacion con los
servicios institucionales,
pero se esta a disposicion a
cualquier requerimiento o
programacion por parte de
la dinamizadora de centro
SER.

La informacion sera
reportadas una vez
se de la articulacion
con los servicios
institucionales.

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de una semana las
formaciones a atender, de manera
que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

No se han Programado y
reportado al supervisor de
contrato. con una
antelacion minima de una
semana las formaciones a
atender

No aplica para el
presente mes,
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7 Evaluar los resultados de | Se evaluara los resultados | Seran evidenciadas
aprendizaje en un plazo no mayor a | de aprendizajes de disefio | en un drive de
ocho dias héabiles luego de finalizada | curricular de | instructores cuando
la formacién emprendimiento en | ésta sea creada por

produccibn de cultivos | el supervisor de
transitorios una vez | contrato.
terminando la formacion

completaria y contando con

la conectividad.

8 | Entregar informacién con calidad y | Se reportaré las evidencias | Seran evidenciadas
oportunidad para la creacion de la | acta y herramientas de | en un drive de
unidad productiva resultado de los | estructura de seguimiento | instructores cuando
programas de formacion | para su registro a la | ésta sea creada
desarrollados en las lineas de | plataforma de sofia plus. por el supervisor de
autoconsumo y negocios rurales asi | Se realiza socializaciéon de | contrato.
como la inscripcion en el sistema de | la estrategia APE a los
informacion de la Agencia Publica de | aprendices de la formacion
Empleo del SENA, de los aprendices | emprendimiento en
de la linea de empleabilidad produccién .de cultivos

transitorios.y se les aplica
la encuesta de inscripcion a
la APE.

9 | Apoyar las jornadas de disefio y | Se apoya en el desarrollo | Seran evidenciadas
desarrollo curricular conforme a las | curricular con la orientacién | en un drive de
necesidades de la Coordinacion |y la ejecucién del disefio | instructores cuando
Nacional y la Subdireccibn de | curricular, el cual se | ésta sea creada por
Centro. De apoyo a la gestién del | desarrolla por medio de | el supervisor de
emprendimiento rura actividades establecidas en | contrato.:

la guia de aprendizaje y
planeacion pedagdgica,
elaboradas  segun el
contexto local de la
comunidad Nasareth del Ti.

10 | Apoyar la aplicacion del diagndstico | se aplicd de la herramienta | Seran evidenciadas
empresarial de la unidad productiva | estructura de seguimiento | en un drive de
en fase 1y 2 segun corresponda con | integrada con el aprendiz | instructores cuando
veracidad y calidad. de la comunidad Nasareth | ésta sea creada por

del Ti. el supervisor de
contrato.

11 | . Apoyar la ejecucién y participacion | Para el presente mes | No aplica para el
de unidades productivas en | contractual no se tiene | presente mes, pero
actividades de comercializacion | programado ninguna | me encuentro a
(incluyendo mecanismos virtuales), | actividad de  fomento | disposicién

gestibn empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial

empresarial, sin embargo a
través de la formacion se
continla fortaleciendo las
ideas de negocio de los
aprendices, desde su
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produccion hasta su
comercializacion.

12 | Participar en las jornadas de | Estaré dispuesto a | No aplica para el
actualizacién y transferencia | participar en las jornadas | presente mes, pero
tecnolégica convocadas por el | de actualizacién Yy | me encuentro a
dinamizador rural de centro, | transferencia tecnoldgica | disposicion
dinamizador regional con funciones | convocadas por el
de centro o dinamizador de centro | dinamizador rural de centro
con funciones de regional segln
aplique y la Coordinacion Nacional.

13 | Articular con el instructor de | Finalizando el programa de | Seran evidenciadas
emprendimiento en las formaciones | formacién emprendimiento | en un drive de
de negocios rurales para la|en produccidn de cultivos | instructores cuando
construcciéon del modelo de negocios | transitorios y teniendo en | ésta sea creada por
con los aprendices, asi como la | cuenta lo aprendido por los | el supervisor de
creacion de unidad productiva participantes del programa | contrato.

de formacion se trabajara
en la planificacion del
modelo de negocios
CANVAS. Esto con el fin de
materializar mejor la idea y
la informacion de manera
técnica.

14 | identificar y registrar la | Una vez creada la unidad | No aplica para el
sistematizacion de casos exitosos | productiva y propagadas | presente mes
generados en las actividades | las semillas identificara y
relacionadas con la formacién para el | registrara la
trabajo en emprendimiento. sistematizacion de casso

exitoso en la comunidad
Nasareth del Ti

15 | Consolidar la creacibn de las | Entregara la informacion | Seran evidenciadas
unidades productivas rurales | consolida para la creacion | acta, registros de
sostenibles cuando su linea de | de una unidad productiva | asistencias y
formacion corresponda a negocios | rurales en la linea de | evidencias
rurales o autoconsumo. negocios rurales, acta, | fotograficas en un

registros de asistencias vy | drive de

evidencias fotograficas, | instructores cuando

estando en la ciudad de | ésta sea creada por

mitd el supervisor de
contrato.

16 El contratista se compromete a | Entregara en medio | Se evidenciaran en
evidenciar lo establecido en la guia | magnético de la | el drive de
para la ejecucion del programa SER | informacion general del | instructores una vez

asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para cada
caso.

programa SER ejecutada
en la comunidad Nasareth
del Ti a la dinamizadora de
centro rural Maria de Pilar
Londofio

sea creada por el
supervisor de
contrato
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17 | Realizar su afiliacibn ante la | Adjunto al presente | Soportes en medio
administradora de riesgos laborales | informe, el pago mensual | fisico adjunto a la
que disponga el SENA, bajo la clase | ge |os aportes al sistema de | CUénta de  cobro
de riesgo tipo Il relacionada con para el informe del
labores agricolas. presente mes.

seguridad social integral
(Salud: Nueva EPS
Pension: proteccion ARL:
Positiva - riesgo tipo Il)

correspondiente al mes de
febrero de Mi planilla
8624111314

18 | Presentar o gestionar la certificacion | Estaré  disponibles  la | No aplica este mes
en las normas de competencia | convocatoria para | de abril

“Orientar  procesos formativos | presentar la certificacion en
presenciales con base en los planes | las normas de
de formacion concertados” y “Orientar | competencia.

procesos formativos en la modalidad
a distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con ellas
dentro del 1er semestre 2023.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 523 NAZARETH DEL Tl 24/03/2023 24/03/2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 8624111314 expedida por ASOPAGOS S.A., correspondiente al mes de marzo del 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”), Planilla SIC Contratista, Evidencias
Contractuales.

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucidn; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S|, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Mario Pinilla Gonzalez
Contratista
C.C. No. 18.204.151

Recibi a satisfaccion:

|. '! !
i b A e s
DANI&'F%R}NAN[}G%%NCHEZ PENA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4713447 de 2023
Coordinador academico
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA MES ABRIL
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4713447

2023/3/18 10:33

Tema: Capacitacion lean canvas con la orientadora Martha Barragan
Lugar: oficina SBCD

Foto: Mario pinilla




Tema: Desplazamiento Mitl - Nazareth del ti para impartir la formacién complementaria.
Lugar: MuellePuerto burro
Foto: Mario pinilla




B GO " \ h
Tema: Desplazamiento Mit - Nazareth del ti para impartir la formacion complementaria.
Lugar: llegada en la comunidad de Nazareth del ti
Foto: Mario pinilla

25 mEr, 2028 RH0829 &), Mk

Tema: Concertacion y presentacion del programa Sena emprende rural Ser
Lugar: comunidad —caseta comunal de Nazareth del Ti.
Foto: Mario Pinilla




Tema: Concertacion de horario de induccién en la comunidad Nasareth del Tl
Lugar: Escuela rural de Nazareth




3 abr. 202335 E50]oqmY

Tema: Elaboracion de cartografia social y exposicion, aprendices en la comunidad Nazaret del ti
lugar: Escuela rural de Nazareth del Tl
Foto Mario pinilla

A e ‘Q Vibbsc dded il |
E N westnlil

p g'"'mimimlmm ;mg; , W
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19 e, 2023 316656 B. i,




|

Tema: Se realiza socializacion de la estrategia APE a los aprendices de la formacion emprendimiento en
produccion .de cultivos transitorios. y se les aplica la encuesta de inscripcion a la APE....
Lugar: comunidad —caseta comunal de Nazareth del Ti.




13 gl 2003 S0%18 p. m.




1820, 2028 ROAEDp. ¢

Tema: Creacion de una unidad productiva
Lugar: comunidad de Nazareth del Ti.
Foto: Mario Pinilla

bg;iopﬁfw‘//v} 9

Mario Pinilla Gonzalez
Contratista
C.C. No. 18.204.151
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RAZON SOCIAL :

MARIO PINILLA GONZALEZ

IDENTIFICACION:

CC-18204151

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-03-29
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-04-17
FECHA DE PAGO: 2023-03-27

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO AGRARIO

PERIODO PENSION: 2023-03

PERIODO SALUD: 2023-03

NUMERO PLANILLA: 8624111314

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8604665097

TIPO DE PLANILLA: |

A INTERESES
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $1.815.616 $0 $0 $0 $227.000 $227.000
231001 800227940 COLFONDOS 1 $1.815.616 $0 $0 $0 $290.500 $290.500
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.815.616 $0 $0 $0 $19.000 $ 19.000
Total a pagar $0 $0 $0 $ 536.500 $ 536.500

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

12/05/2023
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