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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Mitu, abril de 2023  
 
Señora 
DANIEL FERNANDO SANCHEZ PEÑA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4713447 
Coordinadora academico  
Dependencia:954810 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes abril del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4713447 del 2023 
 
Mario Pinilla Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 18204151 de mitú, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES 
MILLONES TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($ 43.035.773,00) 
M/CTE. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Por meses 
calendario de máximo 160 horas, por un valor mensual de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 
TREINTA Y NUEVE MIL CUARENTA PESOS ($4.539.040) 
 
Plazo: Será hasta el 16 de diciembre del 2023. 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico aportando en 
la planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados por 
la coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e 
indicadores del centro de formación en el marco del servicio de formación para el trabajo 
emprendimiento. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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1 Apoyar los procesos de planeación 
de la oferta formativa de las 
actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en 
emprendimiento según lo establecido 
en los lineamientos entregados por la 
Dirección de Empleo y Trabajo 

1.Desplazamiento mitu a 
comunidad de nasareth del 
Ti para impartir la formación 
complementaria. 
 
2.Concertacion y 
socialización  del programa 
de formación complemtaria 
sena emprende rural en la 
comunidad de Nasareth 
del Ti. 
 
3.inscripcion para los 
aprendices del programa 
de formación 
complementaria 
empredimiento en 
producción en cultivo 
transitoria. 
 
4.Concertacion de horario 
de inducion con los 
aprendices inscritos. 
 
5. Taller enfoque diferncial 
en el Vaupés a los 
aprendices en la 
comunidad de Nasareth del 
Ti. 
 
6. Concertación del terreno 
para la creación de una 
unidad productiva. 
 
7construcción e instalación 
de polisombra para una 
unidad productiva en la 
comunidad Nasareth del Ti 

1.Actas  
2.Evidencias 
fotograficas 
Serán evidenciadas 
en un drive de 
instructores cuando 
ésta sea creada por 
el supervisor de 
contrato.  

2 Articular con los instructores de 
emprendimiento para realizar el 
alistamiento integral de los procesos 
de formación a través de 
mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la estrategia 
aprender haciendo con materiales de 
formación cuando aplique 

La Orientadora rural del 
SBDC Martha Cecilia 
Barragán, realizó taller de 
capacitación  LEAN 
canvas, esto con el fin de 
conocer a fondo los 
procesos de creación de 
empresas rurales y servir 
como apoyo a la 
divulgación y 
fortalecimiento de los 

Los registros 
fotográficos se 
reportarán a la 
dinamizador de 
centro SER una vez 
se lleve a cabo la 
transferencia.  
Lista de asistencia 
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emprendimientos rurales 
en las comunidades 
indígenas en donde se 
implementaran las 
formaciones. 

3 Ejecutar las acciones de formación 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por 
proyectos", bajo la modalidad de 
atención sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos de la 
Dirección de Formación Profesional 
Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo y lo 
establecido en la guía para la 
ejecución del programa SER en 
SIGA. 

A la fecha no se Ejecuta las 
acciones de formación 
haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos, 
pero la medida que va 
avanzado el desarrollo 
curricular se programan 
salidas a campo en donde, 
se comparten experiencias 
de  emprendimiento en 
producción .de cultivos 
transitorios. 

Serán evidenciadas 
en un drive de 
instructores cuando 
ésta sea creada por 
el supervisor de 
contrato.: 

4 . Asegurar el reporte de información 
con claridad, oportunidad y veracidad 
en los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera 
temporal o permanente por el SENA 
entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al 
supervisor del contrato y al 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones 
de centro o dinamizador de centro 
con funciones de regional según 
aplique. 

Se reportan la información 
consolidada al supervisor 
de contrato y al 
Dinamizador Rural de 
Centro SER, informe 
contractual y evidencias 
fotográficas- lista de 
inscripción de aprendices 
de Nazareth del Ti y copia 
de la cedulas. 

 

Una vez sea 
Creado el drive de 
instructores por el 
supervisor de 
contrato se 
reportarán y 
cargarán las 
evidencias 
contractuales 
correspondientes a 
la lista de chequeo 
al drive. 

5 Articular con los servicios 
institucionales como SENNOVA y 
AGROSENA en beneficio de los 
aprendices y emprendedores del 
programa SER de acuerdo con las 
orientaciones del dinamizador rural 
de centro, dinamizador regional con 
funciones de centro o dinamizador de 
centro con funciones de regional 
según aplique 

A la fecha del presente 
informe contractual no se 
ha realizado dicha 
articulación con los 
servicios institucionales, 
pero se está a disposición a 
cualquier requerimiento o 
programación por parte de 
la dinamizadora de centro 
SER. 

La información será  
reportadas una vez 
se de la articulación 
con los servicios 
institucionales. 

6 Programar y reportar a su supervisor 
de contrato, con una antelación 
mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera 
que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual.  

No se han Programado y 
reportado al supervisor de 
contrato. con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones a 
atender 

No aplica para el 
presente mes,  
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7 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no mayor a 
ocho días hábiles luego de finalizada 
la formación 

Se evaluará los resultados 
de aprendizajes de diseño 
curricular de   
emprendimiento en 
producción de cultivos 
transitorios una vez 
terminando la formación 
completaría y contando con 
la conectividad. 

Serán evidenciadas 
en un drive de 
instructores cuando 
ésta sea creada por 
el supervisor de 
contrato. 

8 Entregar información con calidad y 
oportunidad para la creación de la 
unidad productiva resultado de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios rurales así 
como la inscripción en el sistema de 
información de la Agencia Pública de 
Empleo del SENA, de los aprendices 
de la línea de empleabilidad 

Se reportará las evidencias 
acta y herramientas de 
estructura de seguimiento 
para su registro a la 
plataforma de sofia plus.  
Se realiza socialización de 
la estrategia APE a los 
aprendices de la formación 
emprendimiento en 
producción .de cultivos 
transitorios.y se les aplica 
la encuesta de inscripción a 
la APE. 

Serán evidenciadas  
en un drive de 
instructores cuando 
ésta sea creada 
por el supervisor de 
contrato. 

9 Apoyar las jornadas de diseño y 
desarrollo curricular conforme a las 
necesidades de la Coordinación 
Nacional y la Subdirección de 
Centro. De apoyo a la gestión del 
emprendimiento rura 

Se  apoya en el desarrollo 
curricular con la orientación 
y la ejecución del diseño 
curricular, el cual se 
desarrolla por medio de 
actividades establecidas en 
la guía de aprendizaje y 
planeación pedagógica, 
elaboradas según el 
contexto local de la 
comunidad Nasareth del Ti. 

Serán evidenciadas 
en un drive de 
instructores cuando 
ésta sea creada por 
el supervisor de 
contrato.: 

10 Apoyar la aplicación del diagnóstico 
empresarial de la unidad productiva 
en fase 1 y 2 según corresponda con 
veracidad y calidad. 

se  aplicó  de la herramienta 
estructura de seguimiento 
integrada con el aprendiz 
de la comunidad Nasareth 
del Ti. 

Serán evidenciadas 
en un drive de 
instructores cuando 
ésta sea creada por 
el supervisor de 
contrato. 

11 . Apoyar la ejecución y participación 
de unidades productivas en 
actividades de comercialización 
(incluyendo mecanismos virtuales), 
gestión empresarial y financiera 
cuando se requiera, así como las 
actividades de fomento realizadas 
por los Centros de Desarrollo 
Empresarial 

Para el presente mes 
contractual no se tiene 
programado ninguna 
actividad de fomento 
empresarial, sin embargo a 
través de la formación se 
continúa fortaleciendo las 
ideas de negocio de los 
aprendices, desde su 

No aplica para el 
presente mes, pero 
me encuentro a 
disposición 
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producción hasta su 
comercialización. 

12 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones 
de centro o dinamizador de centro 
con funciones de regional según 
aplique y la Coordinación Nacional. 

Estaré dispuesto a 
participar  en las  jornadas 
de actualización y 
transferencia tecnológica 
convocadas por el 
dinamizador rural de centro 

No aplica para el 
presente mes, pero 
me encuentro a 
disposición 

13 Articular con el instructor de 
emprendimiento en las formaciones 
de negocios rurales para la 
construcción del modelo de negocios 
con los aprendices, así como la 
creación de unidad productiva 

Finalizando el programa de 
formación emprendimiento 
en producción de cultivos 
transitorios y teniendo en 
cuenta lo aprendido por los 
participantes del programa 
de formación se trabajará 
en la planificación del 
modelo de negocios 
CANVAS. Esto con el fin de 
materializar mejor la idea y 
la información de manera 
técnica. 

Serán evidenciadas 
en un drive de 
instructores cuando 
ésta sea creada por 
el supervisor de 
contrato. 

14 identificar y registrar la 
sistematización de casos exitosos 
generados en las actividades 
relacionadas con la formación para el 
trabajo en emprendimiento. 

Una vez creada la unidad 
productiva y  propagadas 
las semillas identificará  y  
registrara la 
sistematización de casso 
exitoso en la comunidad 
Nasareth del Ti  

No aplica para el 
presente mes 

15 Consolidar la creación de las 
unidades productivas rurales 
sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a negocios 
rurales o autoconsumo. 

Entregará la información 
consolida para la creación 
de una unidad productiva 
rurales en la línea de 
negocios rurales, acta, 
registros de asistencias y 
evidencias  fotográficas, 
estando en la ciudad de 
mitú  

Serán evidenciadas 
acta, registros de 
asistencias y 
evidencias  
fotográficas en un 
drive de 
instructores cuando 
ésta sea creada por 
el supervisor de 
contrato. 

16 . El contratista se compromete a 
evidenciar lo establecido en la guía 
para la ejecución del programa SER 
así como en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias para cada 
caso. 

Entregará en medio 
magnético de la 
información general del 
programa SER  ejecutada 
en la comunidad Nasareth 
del Ti a la dinamizadora de 
centro rural María de Pilar 
Londoño 

Se evidenciarán en 
el drive de 
instructores una vez 
sea creada por el 
supervisor de 
contrato 
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17 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos laborales 
que disponga el SENA, bajo la clase 
de riesgo tipo II relacionada con 
labores agrícolas. 

Adjunto al presente 

informe, el pago mensual 

de los aportes al sistema de 

seguridad social integral 

(Salud: Nueva EPS 

Pensión: protección ARL: 

Positiva - riesgo tipo ll)  

correspondiente al mes de 
febrero de Mi planilla 
8624111314 

Soportes en medio 
físico adjunto a la 
cuenta de cobro 
para el informe del 
presente mes. 
 
 
 
 
 

18 Presentar o gestionar la certificación 
en las normas de competencia 
““Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes 
de formación concertados” y “0rientar 
procesos formativos en la modalidad 
a distancia con base en los planes de 
estudio”, cuando al momento de 
contratación, no se cuente con ellas 
dentro del 1er semestre 2023. 

Estaré disponibles la 
convocatoria para 
presentar la certificación en 
las normas de 
competencia. 

No aplica este mes 
de abril 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 523  NAZARETH DEL TI 24/03/2023 24/03/2023 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No 8624111314 expedida por ASOPAGOS S.A., correspondiente al mes de marzo del 2023. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”), Planilla SIC Contratista, Evidencias 
Contractuales. 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 





EVIDENCIA FOTOGRÁFICA MES ABRIL 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4713447 

 
 
 
Tema: Capacitación lean canvas con la orientadora Martha Barragan 
Lugar: oficina SBCD 
Foto: Mario pinilla 
 



 
Tema: Desplazamiento Mitú -  Nazareth del ti para impartir la formación complementaria. 
Lugar: MuellePuerto burro  
Foto: Mario pinilla 
 

 
 

 



 

Tema: Desplazamiento Mitú -  Nazareth del ti para impartir la formación complementaria. 
Lugar: llegada en la comunidad de Nazareth del ti 
Foto: Mario pinilla 
 

 
 

Tema: Concertación   y presentación del programa Sena emprende rural Ser  
Lugar:  comunidad –caseta comunal de Nazareth del Ti. 
Foto: Mario Pinilla 



 
Tema: Concertación de horario de inducción en la comunidad Nasareth del TI 
Lugar: Escuela rural de Nazareth 

 

 

  
 



 
 

Tema: Elaboración de cartografía social y exposición, aprendices en la comunidad Nazaret del ti 
lugar: Escuela rural de Nazareth del TI 
Foto Mario pinilla 

 
 



 
Tema: Se realiza socialización de la estrategia APE a los aprendices de la formación emprendimiento en 
producción .de cultivos transitorios. y se les aplica la encuesta de inscripción a la APE.... 
Lugar:  comunidad –caseta comunal de Nazareth del Ti. 
Foto: Mario Pinilla 

 
 



 

 
 



 
 
Tema: Creación de una unidad productiva 
Lugar:  comunidad de Nazareth del Ti. 
Foto: Mario Pinilla 

 

 

 
 
 
Mario Pinilla Gonzalez                         
Contratista                                                                                                    
C.C. No. 18.204.151                                                          
 

 

 

  



RAZON SOCIAL :

IDENTIFICACION:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE:

PERIODO PENSION:

PERIODO SALUD:

NUMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

MARIO PINILLA GONZALEZ

CC-18204151

0

0

2023-03-29

2023-03

I

8624111314

2023-03

8604665097

2023-03-27

BANCO AGRARIO

FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-04-17

TOTAL COTIZANTES: 1

CODIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NUMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES

VALOR PAGAR
SIN

INTERESES
VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD

 FONDO
SUBSISTENCI

A

$ 0

IBC

EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 0 $ 227.000 $ 227.000$ 0 $ 0$ 1.815.616

231001 800227940 COLFONDOS 1 $ 0 $ 290.500 $ 290.500$ 0 $ 0$ 1.815.616

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 0 $ 19.000 $ 19.000$ 0 $ 0$ 1.815.616

$ 536.500Total a pagar $ 536.500$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 12/05/2023
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