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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de abril del 2023

Sefior (a)

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.4609137
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica.
Dependencia: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin.

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
mes abril del afio 2023.

Referencia: No.CO1.PCCNTR.4609137 de 2023

Yo, Erika Rosa Segura Navarro, identificada con la cédula de ciudadania No.39282102 de Caucasia
Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios y Gestién Empresarial, y, en
cumplimiento del Contrato por prestacion de servicios de la referencia citada anteriormente, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total de la contratacidn, por una suma de TREINTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($31,980,000). Esta suma serd pagada por el SENA de la siguiente
manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS ($3,997,500) y el equivalente por la fraccién de mes en caso de ser asi.

Plazo: Serd hasta el 13 de octubre de 2023

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.
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Obligaciones Especificas:
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N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir  con la ejecucidn
contractual del mes de abril,
acorde a la programacion
asignada, la cual, se encuentra
registrada en el programador
de la coordinacién académicay
. en el informe que genera la .
Planear los procesos formativos i El programa por médulos
. ) plataforma Sena Sofia plus,
de acuerdo con los lineamientos . s se encuentra en la LMS
institucionales (guia de denominado Tiempo
. & actividades apoyo a la Territorium.
aprendizaje actualizada en o
formacion . ) o
1 CompromlSO, proyecto Evidencia en el aplicativo
formativo laneacion o Sena Sofia plus.
, . P En la plataforma de Territorium - P
pedagédgica, instrumentos de ,
= . LMS se encuentran las guias de
evaluacién), para el cumplimiento . .
. aprendizaje  junto con  sus
del objeto contractual. .
respectivos cronogramas e
instrumentos de evaluacién, para
la orientacion de las evidencias de
los programas que apoyo, bajo el
transversal medio ambiente de la
formaciodn titulada virtual.
Participar en las jornadas de
disefo y desarrollo curricular de . .

.. _ | Para este periodo no participé de . . .
programas de Formacion . . Evidencia pendiente para
. las jornadas y actividades .
Profesional Integral, conforme a cuando se realice la

. . propuestas por el Centro y su . .
2 las necesidades nacionales y del , . . actividad que permita el
., , equipo de trabajo para el disefio y .
Centro de formacién segun los . cumplimiento de la
. . RS desarrollo curricular de los o
lineamientos institucionales ., obligacion.
. . i programas de formacion.
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.
Ejecutar la formacién profesional | Como instructora transversal para | Reporte de horas Apoyo a
integral de acuerdo con el disefio | el mes objeto de cobro (abril), | la formacion. Aplicativo
y desarrollo curricular de los | presté servicio apoyo a la|Sofia plus — Rol de
programas del drea tematica | formacidn correspondientes a la | instructor.
3 objeto del contrato (emisién de | transversal Medio ambiente; Documentos enviados
juicios evaluativos en los plazos | cumpliendo con las obligaciones | asignado al apoyo

establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacion

acordadas en el objeto
contractual, las cuales se puede
evidenciar segun la programacion
asignada que se encuentra

administrativo académico
— Alexandra Morales.

Link del portafolio.
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con los aprendices acorde con el

desarrollo de Ila guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades

para el comité de evaluacién y
seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de 160
horas de formacion.

registrada en el aplicativo Sofia

plus, de acuerdo a la
programacién emitida por Ia
coordinacion académica. y el

informe que genera la plataforma
Sena Sofia plus denominado
“Tiempo actividades apoyo a la
formacion”.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/
personal/coorespeciales
sena_edu_co/Documents
/EVIDENCIAS%20DEL%20I
NSTRUCTOR/ERIKA%20R
OSA%20SEGURA%20NAV
ARRO?csf=1&web=1&e=j
AOOrg

Participar cuando el centro de
formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area
temadtica objeto del contrato.

Para este mes, no fui convocada o
programada para apoyar las
actividades orientadas a fortalecer
la formacién para las areas de
Medio ambiente, en el Centro de
formacion.

Evidencia pendiente para
cuando se realice la
actividad que permita el
cumplimiento de la
obligacion.

Gestionar de forma permanente
el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
Sofia Plus.

Para el mes de abril, se verifico la
participaciéon de los aprendices,
de acuerdo a las
de

programadas correspondientes a

siguientes

evidencias las fichas

laguia de aprendizaje parala
competencia de Medio

Ambiente:
Evidencia de conocimiento:

*  GA3-220601501-AA1-EV01 -
Cuestionario sobre opciones de
solucién a situaciones que se
presentan en el contexto

ambiental y del SST.

* GA3-220601501-AA2-EV01 -

Presentacion sobre las
estrategias para la prevenciéon y
de

ambientales,

control los  impactos
accidentes y

enfermedades laborales (ATEL).

Evidencia de conocimiento:

El programa por
modulos se encuentra

en la LMS Territorium.

Se visualiza en el aplicativo
Sena Sofia plus, perfil del
instructor.
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* GA3-220601501-AA3-EV01 -

Mapa mental respecto a los
planes y acciones establecidos en

medio ambiente y SST.
Evidencia de producto:

GA3-220601501-AA2-EV01 -
Video
oportunidades de mejora en

expositivo sobre

medio ambiente y SST.

GAG6-AP6-EV7- Cartilla “Contribuir
al cuidado del entorno, no dejar
rastro”

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del

Para el presente mes, no
desarrollé actividades que
justificaran el cumplimiento de la

Evidencia pendiente para
cuando se realice la
actividad que permita el

documento de identidad, y/o N cumplimiento de la
. .. ... | obligacién citada. L,

requisitos definidos en el disefio obligacion.

curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer

seguimiento oportuno y

sistematico en el sistema de .

. L . . En el mes objeto de cobro

informacion que la entidad defina | jpyi|.

para la Gestidn de la Formacién o _ _

Profesional Integral mediante las = NO registré inasistencias en el

- . aplicativo Sofia plus.

siguientes actividades: a).

Verificar permanentemente que | Registré juicios evaluativos, y de | Programacién aprobada

la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados

gueden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador

reconocimiento de aprendizajes
previos.

No hubo reporte de novedades
para comunicarle al coordinador
académico.

por la coordinacién de

virtualidad.

Aplicativo Sofia plus, rol
de instructor.
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Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como

Actividad que se hace cumplir,
impartiendo respeto a los

Reglamento del aprendiz y
manual de convivencia y
demas lineamientos

8 . . aprendices y partes interesadas | impartidos por el Centro
el manual de convivencia del -
. en el transcurso del proceso de | deformacion. Los cuales se
Centro de Formacion. ., .
formacion. encuentran en el aplicativo
CompromlSO.
Apoyar los rocesos de . . .
poy . P , ) . | Evidencia pendiente para
autoevaluacién y Registro | Para el mes de abril, no fui )
o cuando se realice la
calificado para los programas del | convocada para apoyar procesos .. .
9 . o . . e actividad que permita el
area tematica objeto del presente | de registro calificado para las .
. cumplimiento de la
contrato, cuando el centro lo | competenciasa cargo. .
. obligacidn.
requiera.
Para la prestacion del servicio
Acatar los Imeamlento's' del | como mstructorg virtual, Certificados de induccién
Sistema Integrado de Gestion y el | actualmente he realizado el curso | en SST en el aplicativo Sl
10 Sistema de Seguridad de Salud en | de induccién en SST, Impartido | Contratista.
el Trabajo y asistir a las | por el Centro de formacion, desde .
i A - https://contratistas.sena.e
convocatorias que el centro | el aplicativo SI Contratistas como .
. o du.co/wpinicio.aspx
programa. cumplimiento  de requisitos
normativos e institucional.
Apoyar al centro de formacion . . .
, . . Evidencia pendiente para
cuando asi se le solicite, en la | Para este mes no fui convocada .
., . cuando se realice la
promocion del portafolio de | por el Centro, para apoyar .. .
11 . . . . ., actividad que permita el
servicios, mediante visitas, | formacién en la promocién del .
e, . . cumplimiento de la
socializaciéon que favorezcan la | portafolio de servicios. oblieacion
apertura de nuevos grupos. 8 '
Recibir en inventario los bienes
entregados por la entidad para Evidencia pendiente para
. ) Para el presente mes, no se me .
el cumplimiento del objeto del L . cuando se realice la
registr6 enseres, equipos o .. .
12 contrato, dando uso adecuadoy actividad que permita el
- elementos del Centro, para el ..
una vez finalizado el contrato, ) cumplimiento de la
desarrollo del objeto contractual. L
quedar a paz y salvo con el obligacién.
Almacén.
Acompafar a los aprendices a las . Evidencia pendiente para
. Para este mes objeto de cobro, no )
actividades que se encuentren ] . cuando se realice la
. presté acompafiamiento a los .. .
13 | planeadas por el equipo de actividad que permita el

Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacién.

aprendices en actividades
programadas desde el area de

cumplimiento de la
obligacién.
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bienestar del Centro de

formacion.

Acudir de manera puntual a las
reuniones que el centro convoque

Para este mes no participé en
ninguna jornada pedagdgica por
invitacion de la coordinacion

Evidencia pendiente para
cuando se realice la

14 Y . . actividad que permita el
en desarrollo de las politicas de la | académica o reuniones .
. ., . ., . ) cumplimiento de la
Direccién Nacional de Formacién | convocadas por las directivas del S
. obligacién.
Centro de formacion.
Para darle cumplimiento esta
Atender dentro de los 3 dias | obligacién se encuentra c I
siguientes las solicitudes que a | disponibles correos institucional y orreos personales:
15 través de correo electronico le | personal, los cuales permiten la | eseguran@sena.edu.co
formulen aprendices, | interaccién con los aprendices y
coordinadores y demas actores | partes de interés relacionadas con | erika03251@hotmail.com
del proceso formativo. el proceso de formacién
designado.
. . Para el cumplimiento de esta
Una vez terminada la etapa lectiva L
) obligacion contractual, en el . . .
el instructor debe hacer entregaal | . . . Evidencia que se podra
) . tiempo indicado, se registran los .
instructor de seguimiento a etapa o sustentar por medio de los
. resultados de aprendizaje,
16 | practica el reporte de los . e Reportes generados por
. X ) . novedades y demas, permitiendo .
aprendices de la ficha incluidos los o . ., | los aplicativos -
- . la actualizacion de la informacion . .
juicios  evaluativos con  sus . . Territorium y Sofia plus.
. de manera simultdnea vy
respectivas novedades S
sincronica,
Para cumplir los lineamientos de
orientacién de desempeiio en los
ambientes virtuales, en el
. . . resente mes articipé de
Cumplir los lineamientos de P mes, P P
. g - encuentros sincrénicos acordados
orientacién del desempefio del \ ..
. . . con los instructores técnicos a
instructor en ambientes virtuales . .
de aprendizaje, los cuales se cargo de los programas | Evidencias. en la
17 ' . designados (EEF), valoraciénde las | plataforma LMS
encuentran en el aplicativo N o
, . ., | participaciones vy de los | Territorium.
CompromISO — Guia Orientacion . .
. . . aprendices de las fichas
Formacién Ambientes Virtuales de académicas a careo. iunto con las
Aprendizaje - GFPI-G-014. . . g0, ) .
evidencias en los tiempos
establecidos, actualizacién del
perfil del instructor, y carpetas de
evaluacién y seguimiento.
Evidencia pendiente para
Acompanar de manera presencial, | Para el mes objeto de cobro (abril) | cuando se realice la
18 | cuando sea necesario al aprendiz | no atendi aprendices de forma | actividad que permita el

en su proceso formativo

presencial.

cumplimiento de la
obligacién.
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Las actividades realizadas para el
mes de abril, fueron: brindar
acompafiamiento permanente a | Evidencias. en la
los aprendices, respondiendo las | plataforma LMS
dudas e inquietudes por medio de | Territorium.
foros, correo electrénico, teléfono
o WhatsApp, entre otros.

Garantizar durante la vigencia del
contrato, el acompafamiento
permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

19

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No0.62340266 de la planilla seguridad social, mes de marzo del 2023; expedida por el operador ARUS,
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO_X__he suscrito otro u otros contratos con entidades (s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucién de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il, en los documentos relacionados en el archivo Gestidn
Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
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N

Evidencias en (7) folios
Cordialmente,
Firma

—— - )
fﬁ'&ﬁ%ﬂ?‘t
Erika Rosa Segura Navarro
C.C.39282102
Contratista
Recibi a satisfaccion:
Firma
MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

Supervisor(a) Contrato No.CO1.PCCNTR.4609137 de 2023
Coordinadora Académica.

Evidencias hasta el 10 de abril del 2023

Calificacion de evidencias fichas en semana de induccién

Ficha N0.2721780 — Preseleccion del talento humano, mediado por herramientas TIC'S

o= | [Jremon=om @

PRESELECCION DE TALENTO
HUMANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC (2721780)
P134208 V2721750 RS C9402 PRESELECCION DE TALENTO HUMANO

MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

M @8 D W B3

Impartide por:
Administrador LMS . ANA MARIA
RUEDA SUAREZ, PAULA ANDREA
PALACIOS CORREA, JUAN CARLOS

RODRIGUEZ ROJO, LINAMARCELA
CAMARGO LEON, MAYIT DEL
SOCORRO TERAN BOHORQUEZ,
YOLANDA INES ZAPATA OCHOA, Fechas de Disponibilidad

ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO A .

NATALIE DEL VALLE ANGARITA L
CEGLE, D RS E LD 2023-04-01 14:48 2022-04-01 14:48 Soy Eval
PULGARIN PEREZ

(8 Agregar 3 una carpeta del cursa [

Herramientas

—————————————— Offine OorF § -
R e E  Q Busquecs e DC.NOE2EF ~e 3T Qoo Lo
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SENA

GE ‘]ERIVARmASEGURA @

Aprendiz
PRESELECCION DE TALENTO
HUMANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC (2721780)

P134206 V2721780 RS C9402 PRESELECCION DE TALENTO HUMANO

MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

M @8 b W® B ®

Anuncio  Evidencia  Galeria
Asunto
= Impartido por
= Administrador LMS | ANA MARIA Comparte con fodos
RUEDA SUAREZ, PAULAANDREA
PALACIOS CORREA, JUAN CARLOS L) Activarfexia enriquecido Carscterss: 9000
RODRIGUEZ ROJO, LINAMARCELA (0 T G T
CAMARGO LEON, NAYIT DEL [ Enviar correc electrdnico
SOCORRO TERAN SOHORQUEZ.
YOLAMDA INES ZARATA OCHOA, Fechas de Dispenibilidad
ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO, T R

NATALIE DEL VALLE ANGARITA
MARTINEZ, DIEGO DUVIAN 2023-04-02 23:42 2023-04-0Z 23:42
PULGARIN PEREZ

[ Agregar & una carpeta del curso [

Herramientas

EEEEE e
e BHMaowae: 0@ +6d o s T S

Aprendiz
PRESELECCION DE TALENTO
! HUMANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC (2721780)
P134206 V2721780 R5 C9402
n Cuadro sindptico. AA4-EVD1
Cuadro sindplico. AA4-EVD1 ﬁ
@ Regresar
evidencia pars equipos en especiiico: No
Fechas de Disponibilidad
E Fecha de Inicio: 2023-03-27 00:00  Fecha fin: 2023-04-02 23:30

Se aceptarsn entregas tardias

Mimero de infentos limitados
Impartido por: Hacer disponible |a evidencia
Administrador LMS . ANA MARIA Instructor: Administrador LMS

RUEDA SUAREZ, PAULAANDREA Enlace para evidencia: hitp://sena ferritorio laftarea_tt php?tares=413044067
PALACIOS CORREA, JUAN CARLOS

RODRIGUEZ ROJO, LINA MARCELA Archives

CAMARGO LEON, NAYIT DEL .

SOCORRD TERAN SOHORAUEZ, Enlazads 2 ponderacién: RAP - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA
VOLANDA INES ZAPATA OCHOA, FORMACISN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTD DE VIDAY EL DESARROLLO
ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO. ERDEES BIEH

NATALIE DEL VALLE ANGARITA ;

MARTINEZ, DIEGO DUVIAN [ e

PULGARIN PEREZ

O comentariofs)
= i Gamificacon
Herramientas Puntsje por cargar|a sctiidad: 0

e maona: A 0260 FE Scaldel el
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SENA

ERIKA ROSA SEGURA

Vista
= Aprendiz
~
- TSI © EVIDENCIA 7: CARTILLA ?CONTRIBUIR AL CUIDADO DEL ENTORNO, NO DEJAR RASTRO?
- Oeultar deseripeién
(Guianza Turistica (2500844) o
INDUGCION # © 11 @
FROYECTO
INFORMACION DEL Regresar
PROGRAMA
EmrTEn Pasos para enviar la actividad:
[ Actividsdes
Saberes Previs 1. Dar clic aqul para descargar el
Fase Andlisis
e S 2. Dar clic agul para ver el i de ion de esta evidencia (3)
R 3. Guardar el decumento de Iz evidencia en el computador, en un lugar que
Descripeion de la fase de pueda recordar con facilidad.
Ejecucién
Actividad de proyecto &: v, 4. Desarrollar las indicaciones contenidas en el documento.
Disefiar y coordinar
estadiz y pamoctacidn 5. Para enviar el archivo, dar clic en Evidencia 7: Cartilla ¢ Contribuir al
E:,mﬂlaxms naturales y cuidado del entorno, no dejar rastro¢.
urbancs
[#) Actividad de proyecto 6. Dar clic en Examinar mi equipo y buscar el archivo guardado.
8: Disefiar y coordinar
estadia y pemactacién 7. Dejar un comentario al instructor (opcional).
&n conteitos natursles =
SRS = 8. Dar clic en Enviar.
[#) Documentos de
trabjo sesiones &n
Iinea
Ejiadeaprend\zaleﬁ & @ 1de1 @ — - -
ZEHE

Qeisqesa B I O O @ @ M O & @ i“’ A Gy mies el ()

Mayorm. scleado

ﬂ E ‘ :]ER\KAROSASEEUFM

[ ]
-
Vista
& Aprendiz
GUIANZA TURISTICA {2500644)
P634122 A2500644 R5 C9402
a SENA Evidencia T: Cartilla ?Contribuir al cuidado del entorno, no dejar rastro?
Evidancia 7: Cartla ?Contribuir al cuidado del entomo, no dejar rastra?
Regresar
@ evidencia para equipos en especifico: No
Fachas de Disponibilidad
Fecha de Ini 2023-02-12 00:00 Fecha fin: 2023-04-02 23:30
Impartida por Se aveptardn entregas tardias
=] Administrador LMS . DANIELA Nimero de intentos limitadas
(CEBALLCS BOHORQUEZ, MARCO |4 Hacer disponible |a evidenciz

ANIBAL ISAZA SUAREZ. GERMAN e

—] Enlace pars avidencia itaric atares_t phy
e CAROLINA CARDONA FLOREZ,

JOSE MIGUEL ECHEVERRY CANO, Archivos

JESUS ALEJANDRO VILLA PEREZ,

MONICA RODRIGUEZ GALLD, Enlazada  ponderacién: Fasz Ejecucion

ERIKA ROBA SEGURA NAVARRD,

DIEGO DUVIAN PULGARIN PEREZ Ribrica: Ne ssignads

O Comentario(s)

Herramientas

¥ Gamificasidn
Puntaje por cargar la sctvidad: 0
Puntaje por expelencia

B Editar

Calificaciones % Dascargar ZF _ )
Q Bisqueda ® m QO @ e - G @ @ i-o ~ & E:i 0 O ;,33,20'2';9

23°C
Parc. soleado
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SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS (2627139) 2;

Centro de calificaciones

SENA

l] ERIKA ROSA SEGURA

CETere————— L —— [ = Equinatencias [l @ pescargarcatfcaciones 14 ordenar rars Ml O sincronizacitn de raps

Mastrar solo las columnas y celdas seleccionad:

Filtro

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) =

TR P e TR TSI T e—y

2o

Aprendiz Hombre Garren

[] | szs07885cc k::;ZINA ENTHMONTES | montesaa | (i} [ [ ] [ ] [i ] (] o

el e - ° ° ° ° ° °

[ | sz7mizasce ;;gii,?;u;zgmnm sofsvisisteplive com.zr A [} o o [ ] [ ) [ ] [:]

[] |1113866638ce | ALEJANDRA POTES ACOSTA | slejaz 050311 @hotmsil com | [ ] L] L] [ ] L] L] L ]

(] [108e00827202 ;;i}‘&:AVULIANA ABUDELD | o qudsloz7 @misena.sdu.co | [ ] o [} L] [:] [:]

[ |sz307015cc | ARacELI TIQUE PINEDA sraceiiinue 2@gmailcom | (i} [ 0 [ ] [i ] [i] [i]
| L R B L JE - S -
23°C s B e e SR

Parc. soleado

e

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. (2589211)

%, Enviar comeo a usuarias seleccionados [l & Histirico de correas enviadas

rar solo las columnas y celdas sek

Centro de calificaciones

Q Busqueda @ [ 0 @ e-? ﬁ G@ e 7% 5

LAA 3/04/2023

ERTKA ROSA SEGURA

Regresar

[ = cinalencias Ml @ pescorgarcalfoasiones ll s Ordenar raes Ml O sincronizocin do Rans

Filtra

Mostrar todas |as celdas que contengan (Ay D) =

W QD Witsire) D ¥ o @D B oo @D

.
g

m T O + 1 T ©@ + A » © + A

| Aprendiz Hombre 4+ Carrea RAP 5004 .. RAP5102... RAP 5201 _.

[] |1072705082cc | AIDE BOHOROUEZ ORDOMIEZ | 2b2313836@gmeil.com | A () A [ A (i) [ [} L] A [}

(] | rosrssons | AEMDRAMATEA | o | S S ~ e ° ° ° A e

[] | 101004225502 | ANA MARIA BARRERD PAEZ | snamarial 609 outiook.com | A [ ] A [ ] A [} [ ] [} [ ] [ ]

[ |osmierzasce | CHMLOANORESARROYO | o ioeroyoznnaggmail com | & Iy A o A o o A [ A o A [

CLAUDIA VALENTINA
[] |o0sssnsssce RORA PHEDE quiregzpinedac@emei.cam | () A [} o () [ ] [ ] [ ]
[ | ozsonasonce | pEtistTANABLANOON | oincptiondongnotma | ” o A ° A o o o o A o
.| (TR | L - - E— - S - [ B B -
22°C P - ﬂi ESP 504 p. m.

& 2 b A )

“% Lluvia suave Q Blsqueda @ [ ©] ﬂ @ e - ﬁ G @ G E' ‘}" GO o = 3/04/2023
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SENA

.
sEMA

A

ERIKA ROSA SEGURA

vista

Aprendiz
i 3
T ————, ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4
HUMAND MEDIADO POR .
HERRAMIENTAS TIC (2721780) gc=icecect
A © 203 @
Preselacsion De Talento Humano

Wediado For Herramientas Tic CUADRO SINOPTICO. AA4-EV01
(2721780) l \

PROYECTO Regresar
Informacion del programa
Cronograma . =
[ INDUCEIoN INDUCCION FORMACION
Croncgrama TITULADA VIRTUAL
Aclividades de reflexién

I
- o) Actividad de aprendizaje 4 Allemativas de etapa productiva I é
(W Actividades de

sprendizsje_Guia

+ Cuadro sindplico. AA4-EV01
(4] Guia de prendizsie —
[#) Componente

formativo:

Contextualizacion

SENA

[#) Componente
Formativa: Formacian

Cuadro sinoptico. AA4-EV01
TElEmEIER L :ﬁ’_ Fecha de enfrega: 2023-04-02 23:30:00
e =

formativo: Formacion Sin archivos adjuntos
ftuisdavitual o
[#) Actividad de
aprendizsie |
[#) Actividad de # ® 2de3 @ h
= o= 0 - - ESP § 511p m.
;-D?Chuhas:ns am 2 BiSsU=sl @ [ 0 @ e - ﬁ @ @ G E' ﬁ - = @ oy @@ 3/04/2023

Presentacion para la Orientacion de Evidencias - Fichas No0.2724976 — 2724977
Servicios y operaciones microfinancieras.

% sowmwmos

— 57;'“\% BIENVENIDOS

= Fichas No.2724976 - 2724977

6
L f v o www.sena.edu.co ~
@SENAcomunica s
e ¥
7 =
Haga clic para agregar notas
Diapositiva1de7 [I2  Espariol (Colombia) (5 Accesibilidad: es necesario investigar = Notas ¥ Comentarios B 55 & e + 67% [

22°C

il
"’?Chubascos == Qjﬂslmlda @ [ o @ e -l a e @ @ @ iﬁ I? ~ & f:: & o R

7777777 3/04/2023
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SENA

a Ivan Ocampo Gomez esta presentando

X1 st S 4 | T = %
50
K
Alonso Hidalgo Pos... William Lopez

X

d

X

0020003~ ®m> w:|;

s Para ver los visitantes que se han unido
— desde fuera de la organizacion del anfitrion Abrir
© =R &6 SandraBa: de lareunion, abre la lista de personas

YédiiUYSOODHN T
20:02 | cgd-fudd-vob Vi B O 0 =

= B Qs P ODOECERECOE W ~os  Qow

Presentacion EEF — Gestion Integral de Transporte
Dairo chica - Ficha 2721255

Ana Rueda - Ficha 2721256

Natalia Barrientos - Ficha 2721257

@) NATALIA MARIA BARRIENTOS PATINO esta presentando

2

BIENVENIDOS (§) .

diego duvian pulga... erika maria sierra ... Ivan Ocampo Gomez

X

8:02p. m.
3/04/2023

[ 4
SENA NATALIA MARIA BA... Jesus Yesid Varon Daniel Rodriguez

AVPor favor silenciar
microfono y apagar la
camara.

En Minutos daremos
inicio a la
conferencia. tan Camilc - )
Para ver los visitantes que se han unido
desde fuera de la organizacion del anfitrion Abrir

de la reunion, abre la lista de personas

- na =

Iniciamos a las 7:05 p.m. §

Maria Claudia Martinez Solorzano ha

CB> W = @ © 0 levantado la mano
VhdUYOSODNT®

18:57 | kdg-gmfu-yfb % (N = 0 0 =

10 oo MeOOCLREOO@ET ~ed T oee

Abrir fila

GTH-F-062 V09
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(%) NATALIA MARIA BARRIENTOS PATINO estd presentando

BIENVENIDOS

sENA

7ATFnr favor silenciar

micréfono y apagar la
camara.

En Minutos daremos
inicio a la
conferencia.

SENA

®

NATALIA MARIA BARRIENTOS P...

Jesus Yesid Varon

Personas

Q_ Buscar a gente

3 manos alzadas (de la primera a la ultima)

Maria Claudia Martinez Solorzano @
L]

ERIKA ROSA SEGURA NAVA... (Tu) @
L]

I Jesus Omar Molina Barragan @
L]

En la llamada

ERIKA ROSA SEGURA... (Tu) \-1\
L]

Iniciamos a las 7:05 p.m.

Alejandro Moreno a
.. e %

yuranny acosta castro ha abandonado la reunién

Yéd YOO ¢

19:01 | kdg-gmfu-yfb - e

70lp.m.

clz\:\ia\igera == Q Bisqueda j’&i"- [ 0 @ e - : G @ e g j" D e W f.ii O ® 4/04,'2-023

GESTION INTEGRAL DEL

TRANSPORTE

Asistencia conferencia web de
aprendices -Gestion integral del
transporte Fichas: 2721255- 2721256

-2721257

We have received your registration.
Insert other information here.

Save the link below, which can be used to edit your registration up until the registration
closing date.
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SENA

e LG ‘
A NORALIELE o
e

TRANSPORTE =
\'\Q"

BIENVENIDOS APRENDICES A
Fichas: 2721255- 2721256 - 2721257 T é\

Alexander Alvarez ... Ronald Ospina Jenny Sarmiento

X X X

% X

b w.co
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL — CESGE 4-04-2023 A J E

Regional Antioquia Hora: 7:05 P.M
8 T

Antonio Pestana An... Javier Diaz

Yhd TSSO T

19:06 | kdg-gmfu-yfb ! E 0 0 =
Esp 7:06 p. m.

E“”'C ﬁ= Q Busqueda g."‘jj, [ 5] D @ é = : G @ e i" g ~e¢ J L oo 4/04/2023

Humedad

58 @ (%) NATALIA MARIA BARRIENTOS PATINO esta presentando

v ; X
EQUIPO EJECUTOR DE LA FORMACION - FICHAS 2721255 - 2721256 - 2721257 o (G)
M

L
™™\ OSCARANDRES L
=] HERNANDEZ ALZATE
Aot Maria Claudia Marti... NATALIA MARIA BA... ® Jesus Yesid Varon

ADRIANA MARIA Transversal en
MOLINA CORREA investigacion L N o

mstructor

D\ ANAMARIARUEDA - =
= susrez 3 L

insiructor B — 2 -

;Eités gMAR MOLINA — Alexander Alvarez ... Marco anibal isaza ... Ana Maria RuedaS...
3 ARRAGAN A

Instructar

X

NATALIE DEL VALLE Transversal de Derechos
ANGARITA MARTINEZ Fundamentales

Instructar E

Ta

VeSO T

19:23 | kdg-gmfu-yfb % [N E2 @ Q =
Ty Howe: 4ok ODOCE=RCO©G6@ %+ @ ~o9 2 Joo 280

Presentacion EEF de la ficha 2721780 - Preseleccién de TH mediado
por herramientas Tics.
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SENA

B () NAYIT DEL SOCORRO TERAN BOHORQUEZ esta presentando

. .14
J 3

PRESELECCION DE TALENTO HUMANG

MEDIADO POR HERRAMIENTAS T16 Evelyn roa jesus torres petro ISABEL LASSO

BIENVENIDOS APRENDICES : ®
Ficha: 2721780 \ 4

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL — CESGE Adriana Ruiz Castel... paula cruz Patty Gar (Patt)
Regional Antioquia

5/04/2023

Q.
Hora: 7:00 p.m. *

¢ = =

Karen Julieth Correa Rojas

Luisa Jiménez se ha unido

Ve LGOOOH®

18:59 | mde-obcq-mfx X [\ Ed @ 0 = - <>

T Bouws: N LODOC2DCOC WIS ~0d = can 250

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO
MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

Asistencia del encuentro sincrdénico. Ficha
2721780

Gracias por su registro
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SENA

BEx iNO) () NAYIT DEL SOCORRO TERAN BOHORQUEZ esta presentando P
ersonas

Q_ Buscar a gente

Agenda

o
[ ]
- En la llamada
= < Evelyn roa
=S [
v Saludo de bienvenida {/ e E::MA ROSA SEGURA... (Tu)
v Frase motivacional J)'*‘ P <

v Presentacion EEF K
v Cronograma Fase | Andlisis ] Adriana Ruiz Castellanos

v Actividad de proyecto (AP1)
v Plan de concertacion.GA1-210601020-AA1 - Identificar las caracteristicas de
clientes segln contexto y cultura organizacional.
¥’ Orientacién evidencias 1y 2 . Ruta de ingreso
v Equipos Colaborativos g
v Recomendaciones varias Argenis Patifio Garcia
v Dudas e inquietudes 5

CERAMIKATT PINTURA
L

diego romero
L

YVédiUSO000 €T

19:01 | mde-obcq-mfx X [N ] @ O =

':i;ffcm nublado i= Q Busqueda * [ D @ é - : G @ € m ;?" R‘ ~ & § Ei; Fd D 57,;241/;6;;

Conferencia Web: miércoles 05 de abril, 08:00 PM

Orientacidén de las evidencias de la transversal de Cultura fisica y salud ocupacional
Ficha N0.2589211 - Fase 4 Evaluacién
Link: https://meet.google.com/yji-hezk-jpt

@ RICHARD ELIAS TOBON SEPULVEDA esta presentando
Personas

Q, Buscar a gente &

En la llamada

ERIKA ROSA SEGURA... (T4) ~g,
]

Andrea Bautista
L]

diego duvian pulgarin p...
Ficha [I)iayana Castillo
2589211 BIENVENIDOS APRENDICES

Conferencia web semanal ) S A diego duvian pulgarin per...
CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION L]

EMPRESARIAL — CESGE

OV ® diego duvian pulgarin per...
il L]

Miércoles 05 de abril del 2023
Hora de inicio 8:00 pm

Ellin cortes

julieth angulo
-]

20:03 | yji-hezk-jpt

‘:f;-,c-cm nublada ‘= Q Bisqueda &,_ = Q @ ‘_:- - : G Q‘ | l“’ H ~ & 9 E:; il :;33!56;;

GTH-F-062 V09


https://meet.google.com/yji-hezk-jpt

