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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EN LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A LA
EJECUCION DE LA POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA, CIUDADANA Y JUSTICIA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA”.
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I. INTRODUCCION

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 2 sefiala que: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares

Consecuente con la busqueda en el cumplimiento de estos fines esenciales del Estado, fue promulgada la Ley
1801 de 2016 “POR LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA”, la cual establece
dentro de los objetivos especificos los siguientes: “1. Propiciar en la comunidad comportamientos que
favorezcan la convivencia en el espacio publico, dreas comunes, lugares abiertos al publico o que siendo
privados trasciendan a lo publico. 2. Promover el respeto, el ejercicio responsable de la libertad, la dignidad,
los deberes y los derechos correlativos de la personalidad humana. 3. Promover el uso de mecanismos
alternativos, o comunitarios, para la conciliacion y solucion pacifica de desacuerdos entre particulares. 4.
Definir comportamientos, medidas, medios y procedimientos de policia. 5. Establecer la competencia de las
autoridades de policia en el orden nacional, departamental, distrital y municipal, con observancia del principio
de autonomia territorial. 6. ' Establecer un procedimiento respetuoso del debido proceso, idéneo, inmediato,
expedito y eficaz para la atencidén oportuna de los comportamientos relacionados con la convivencia en el
territorio nacional.

Es por ello, que, dentro de las funciones primarias de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana del
Distrito de Barranquilla, en virtud de lo dispuesto en el articulo 41 del Decreto Acordal 0801 del 7 de diciembre
de 2020, emanado del Despacho del alcalde se encuentran las siguientes:

e Implementar la politica publica y los instrumentos de planeacion que respondan a los principios
orientadores de la gestion publica de focalizacion, priorizacién y coordinacion interinstitucional del Sistema
de Seguridad, Convivencia y Justicia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de acuerdo
con la normatividad vigente.

e  Generar estrategias de prevencion situacional y comunitaria que apunten a transformacion positiva de las
practicas sociales, acompafiamiento psicosocial a grupos sociales priorizados y la promocién del liderazgo
comunitario, que articulen procesos de cohesién social positiva de acuerdo con el Plan Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

Dentro de las funciones secundarias se encuentran, entre otras:

e QOperacionalizar el Sistema Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, para la articulacion con las
instituciones del orden distrital y nacional con presencia en el territorio, y la interlocucién con las
comunidades establecidos en la normatividad vigente.

e Formular el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana como instrumentos de planeaciéon para
cada cuatrienio de gobierno que desarrolle los proyectos aprobados en el Plan de Desarrollo y permita el
seguimiento y evaluacion de la gestion en seguridad, convivencia y justicia.

e Brindar acompafiamiento psicosocial a grupos sociales especificos que tienen comportamientos que
desencadenan episodios de violencia interpersonal en el espacio publico y generan alta conflictividad
comunitaria.
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e Promover el liderazgo comunitario y la generacién de nodos, a partir de los cuales se articulen procesos de
cohesion social positiva y se dé sostenibilidad a los procesos comunitarios que se inician a partir de las
intervenciones de las autoridades distritales.

e Fortalecer las capacidades técnicas, humanas y de infraestructura que apunten al cumplimiento de los
objetivos rehabilitadores, pedagdgicos y restaurativos para la poblacion del Sistema de Responsabilidad
Penal Adolescente en el marco de la prevencién de la delincuencia.

e Apoyar el disefio de campafias para la transformacién de imaginarios colectivos y comportamentales de los
habitantes de la ciudad que responda a las necesidades de los distintos procesos de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

En consonancia con el ejercicio de los procesos misionales de la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana, el Plan de Desarrollo 2020 -2023 “Soy Barranquilla” en su articulo 14 sefialé que “en atencion a la
Politica Marco de seguridad y convivencia ciudadana, la seguridad ciudadana se entiende como el conjunto de
acciones integrales que buscan proteger de manera efectiva a las personas, de los delitos y de los
comportamientos que afectan su integridad fisica y material, asi como del miedo a la inseguridad en el marco
del Estado Social de Derecho”. Por ello, se buscara la generacion de nuevas formas para la cohesion social,
identificando los grupos sociales organizados con capacidad de accion colectiva para la prevencién en delitos y
conflictividades sociales a partir de la oferta institucional diferencial

Dentro este Plan de Desarrollo 2020 -2023 “Soy Barranquilla”, se contempla en el articulo 14.3 el Programa:
Comunicacién estratégica e informacién para la planeacién y la gestion institucional de la Seguridad y
Convivencia Ciudadana el cual presenta como pilar la difusion informacidn sobre la gestion de la seguridad de
cara al ciudadano, asi como campafias masivas que aludan a la participacion de la comunidad, fortalecimiento
la generacién y procesamiento de informacién como soporte técnico en insumo para la toma de decisiones
mediante la gestidn, procesamiento y andlisis de la informacion e investigacidn para la gestidn publica sobre
seguridad, convivencia ciudadana y justicia. Los proyectos de este programa son entre otros, los siguientes:

14.3.2 Articulacién con érganos de la administracién distrital y érganos de seguridad y justicia. En este proyecto
se busca contar con espacios coordinados y metodolégicamente preparados para dinamizar las acciones
alrededor de la seguridad, la convivenciay la justicia, que permitan resolver pacificamente a través de acciones
desarrolladas en coordinacién y logrando sinergias institucionales.

Con el proyecto antes enunciado, se buscara fortalecer el cumplimiento de la politica publica y normas en
seguridad y convivencia ciudadana donde participen diversos actores como son, los érganos de seguridad y
justicia e instituciones del orden nacional, todo esto con la finalidad de disminuir los indices y riesgos de
inseguridad en la Ciudad.

Haciendo énfasis en la funcién que ordena a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana a fortalecer
el trabajo interinstitucional en materia de seguridad y convivencia ciudadana entre la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, el Gobierno Nacional y Departamental y las autoridades de seguridad y justicia, se tiene que, la
Alcaldia Distrital de Barranquilla en afios anteriores ha mantenido canales de comunicacion con la fuerza
publica y con los organismos de justicia para cumplir los diferentes fines, es por ello que, la Oficina para la
Seguridad y la Convivencia Ciudadana debe continuar realizando trabajo coordinado y mancomunado con
6rganos como la Fiscalia General de la Nacién, Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, Policia
Nacional y el Consejo Superior de la Judicatura, todo esto con el fin de fortalecer el trabajo interinstitucional
con las mismas, esta gestion institucional, estd alineada con la Politica Ciudad Segura y promocion de Derechos
Humanos relacionada anteriormente.

En cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital para la vigencia 2020-2023, se
procedio a establecer como indicador del proyecto denominado: Articulacidon con érganos de la administracion
distrital y drganos de seguridad vy justicia, el siguiente: NUmero de espacios institucionalizados funcionando,
sefialando como meta principal, teniendo en cuenta la linea base del afio 2019, la de mantener los 40 espacios
de coordinacién activos.
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De conformidad con lo anteriormente expuesto, los contratos derivados del presente estudio previo y
necesarios para suplir la necesidad descrita, deberdn ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente
y asi garantizar la adecuada ejecucién del proyecto toda vez que:

e Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de que
existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por esta razén, es
necesario contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este caso,
es conveniente la suscripcion de los respectivos contratos de prestaciéon de servicios profesionales con el
personal con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de las profesiones liberales
permite un mayor conocimiento y experticia en el tema, por tener la posibilidad de conocer distintas
experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y con ello, un mayor bagaje en la tecnicidad de la
contratacion publica.

e  Setrata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de la vigencia
fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto de inversion.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes, asi como asegurar el
cumplimiento de las metas del establecido en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla” se
hace necesario contar durante toda la vigencia 2023, con Profesionales idoneos que permitan a la Oficina
garantizar el normal funcionamiento del proceso de gestion de la entidad ejecutando las tareas antes
enunciadas y facilitando el cumplimiento de manera eficaz y oportuna, para asi poder mantener los espacios

de coordinacién institucional para propender por una eficiente y eficaz gestién publica sobre seguridad,
convivencia ciudadana y justicia.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal
I, ANALISIS DE MERCADO

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ene 23.pdf (28 de febrero de 2023)
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TOTAL, NACIONAL
Para el mes de enero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 13,7%, mientras que en el mismo
mes de 2022 se ubicé en 14,6%. La tasa global de participacion se ubicd en 63,4%, mientras que en enero de

2022 fue 62,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 54,7%, lo que representé un aumento de 1,3 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (53,4%).

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO


https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_ene_23.pdf

< » ALCALDIA DE ‘cg(%»)cc m
%> BARRANQUILLA L 4
NIT 890.102.018-1 w 150 14001

5C-CER103000

SA.CER756031

rafico Z. Iasa global de participacion, ocupacion y desempleo
otal nacional
nero (2015 — 2023)
66,6 662
o 611 662 . 0 e o aa
60.7 y =
60
2 =@
d 5
= 2
3 . =
a0 176 k4
146
i} 3 -
131 135 374 18
12 122 12.0 121
20
) s
i = - M P = - M P
a = ~ £ = a 1 bS] a
o s '3 d o d '3 d '3
H H H H H H H H H
—TGP TO 1]
[Fuente: DANE, GEIH.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En enero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 14,5%, la tasa
global de participacidn 65,5% y la tasa de ocupacion 56,0%. En enero de 2022 estas tasas se ubicaron en 14,8%,

64,5% y 54,9%, respectivamente.

[Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo
Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
(diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,
en comparacion con diciembre de 202

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems diciembre 22.pdf (14 de febrero de 2023)

ene 23.pdf (28 de febrero de 2023)
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de
servicios
Diciembre 2022F / diciembre 2021
Clasificacidn CIIU Rev. 4 AC. Ingraze: por Vanta du
Ingracas naminsla: sarviclaz Mercanlas _ Otras Ingasco:
Seccidn Divisién ipcis Varlacicn (%) Comlbucitn ¥
- Divisidn 52 Almacenamiento ¥ actividades 135 123 4
comnplementaris: sl transparts
H Divisidn 53 Carreoy servicios de mensajeriz 11 12 o0
1 Divizian 56 Rectaurantes, catering y bares 144 132 L7}
i) Divsidn 58 Actividades de edicidn 107 a7 -0.6
1 Divizién 59, sxcepts Produczién de peliculas cinemetogréficss v o3 . .
laze 5920 programas de televizian "
) Divisién 60 y Clase  Activi de g ign y a7 125 a2
8331 agendias de noticies
1 Divisién 61 Talecomunicaciones 16 28 o0
Divisidn 62, D0en | e de sigtemes informtess g
] 63, muzepto Claze 0 o Yoz 228 o1
procssemients de detos
6331
Seccian L. Divisidn
N Inmckiliarias, slquiler de maguineris y
LN Seccian N. - 107 100 -0
o squipa
Divisicnes 7710,
TTISy TT30
Civisiones 69, 70, . N 5, .
“ actvidades  profesicnsles  demifices v . 120 o1
téenicas
M Puklicided 10 13 -0z
Actividad: d lea, idad
N T -+ 34 a0
investigacian privada, servicios a edificias
8130
N Clace 8220 Actividades de cenwros de llamadas (Call 234 233 oo
center)
A Actvidadas sdministratves y de spoyo de
Divizién 52 muzapts . 5 .
N Clas= 8220 oficina y otras actividedes, excepte call 20, 206 -04
canter
P Grupo 854 Educacién sugerior privada o 45 25 | |
Q Claz= 3610 Zalud humanz privada con internacicn 66 60 o4
g  DEGnEE Mmoo humans grivads sin intermacién B a4 03
lese 8610
Divisienes 90,82, Otroc servicics de entretenimiznto y ctros .
s 95,95y 36 servicios e 15 5
Fuente: DANE - EM3

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con diciembre de 202.

Tabla 2. Variacion anual del personal do total y ¢ ik por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Noviembre 2022° /fnoviembre 2021
W
Qasificacion ClIU Rev. 4 AC Percnal acusado 1otal Permanmts  Temporsl directo Agsncim Hara
conarat
Seccitn Divisim Manacien (%] Comtribucian (PP}
H Dhvsitn gz amacnaminio o L AR os 20 50
complomentanas al transparte
H Divisidn 53 Comen y senvicios de mansajera 0 og o8 12
1 Divisin 56 Restaurantes, catering y banes 52 73 16 as
1 Divsicn 58 Actividaces de edicion o7 15 13 L1
I Dwisitn 53, excapio. Produccin de peficulis cnemaograficas y o - - -
Clarsa 5520 programas do teledsian - - - -
| Division 60 y Clase  Actividadés 0o peoOramacin y tnsmision . . . s
6391 agencias de noticias = - =
1 Diviside 51 Tekcomunicacianas 47 an 2z || s 1
Dévisitn 62, Divisidn
- Dosarolic do ssemas  informdticos y .
1 63, ancegto Clae 122 129 02 0s
procesamiento de datcs
6391
Seccidn L Division
= Inmobilianas, e de inaria
LN Seccidn N - e = o 23 09 EN [+
Divisiones 7710, “34P°
772y TTI0
Diviiones 69, 70, 7, |\ icases  peotesionalos  cientificas y
M T2, Clase T320, thonicas B 7 oo 0z
Divisicn T4
M Clasa 7310 Publicidad 45 35 o8 al
Divisionss T8, B0 y
N B, cucapta Ciaga OO0 G0 emplon  segquidad o, 0z 13 a1 z5
8130 imvestigaciin privada, sarvicios 2 edifcas
N Clasa 8220 Activi dllﬂﬁs de centros de Mamadas [Call 43 76 34 a1
conta)
Actividades adminktrativas y de apoyo de
N DWESABZECOE Ly ot achidades exepo cll 66 34 57 25
Cusagazp  © ¥ i o = . =
conter
P Grupa 854 Educacion supericr prvada 43 02 43 oo 0z I
a Clasa BEVD Salud humana privada con inemacion 316 24 19 o7
g WESNBBGMIE o humana privada sin intamacian g 6 22 s
Clasa BEVD
5 Divisiones 90, 52, 93, Otros servicios de entretenimients y otras 1 14 43 17
95y 96 senvicios
Fuente: DANE - EM5S

1.3 Variaciéon anual de los salarios y contribucidon por tipo de contratacién, segin subsector de servicios
(diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con diciembre de 2021.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por goria de contr ién, segin
de servicios
Diciembre 2022F / diciembre 2021
Farsensl ooupado dn Tomporal Wisiens
Clasificacion ClIU Rev.4 AC. P Fermznents iy o e
sacelon Divisisn Dascripion ariaain R Cantribuion (FEY
H  Divisidn 52 i ’ 13 91 21
camplementaris: al transparse
H  Divisién 33 Corresy sarvicios de mensajeria 43 21 B
1 Restzurantss, catering y bares 65 58 04
1 Actividades de edidién 71 78 05
| isidn 59, excepts Produccién de pelizulas dnematagrificns y o n -
Claz= 5920 programas de televizidn - ; "
) Divisién 50 y Clase Activi de i i 1 100 1z
6391 =2gencias de noticies
1 Divisién 61 Telecomunicacionss 140 154 o7
Divisién 62, Divisién | informét
| 55, wrpte Cuse DT S8 sitemes nfarmiiss v, 1as e
i procssamisnts de de
Seccién L Divisidn
n Inmotiliarizs, elquiler de maquinars y @ .
equipe
' Artvidsdes  profasionalas  cientificas
M ' e 148 9.3 56
- tdenicas
Divigidn 74
M Clse730 Publicidad 55 84 28
Diviziones 78 80y , . .
N Bl cwepto Clage (CR0dadSs de smplen, segurided e o 12 a3 44
invastigacidn privads, servicdios s adificios
2130
N Clmsesazn Actiidades de ceniros de Mamedes (Call oo - 0
canter)
\  Dwiin 52 emepio A:n_w:ulmmatsmumsnva_?-iy de up\:vyu :1: . B s
e azn SR fidna y otres sctvidsdes, swcepta col 24 R
canter
[ Grups 354 Educacién supariar privads 34 23 15 03 ]
a Claze 8610 Salud humens privads con internecian 9.1 70 20
a Divisian B5 =<2pS oy huymana privada sin internecién 5.2 100 08
Claz= 8610
g  Divisionss 50. 92 Owcs senicics de enurstenimiento y owgs 4y o . o
03,05y96 servicias
Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems diciembre 22.pdf (14 febrero de 2023)

1. TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EN
LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A LA EJECUCION DE LA POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA,
CIUDADANA Y JUSTICIA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA” Se requiere contratar los servicios de personal
idéneo de perfil abogados para llevar a cabo la implementacion del proyecto de Articulacién con dérganos de
la administracion distrital y érganos de seguridad v justicia, desarrollado por la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

A continuacién, se detalla servicio, las obligaciones especificas, generales, plazo de ejecucién y el valor de
contrato:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos en este
documento, para la celebraciéon de su contrato electronico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algln
cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Oficina de Seguridad
y Convivencia Ciudadana.

9. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
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10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion

del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la

ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas

por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA SON:

PERFIL Y
EXPERIENCIA

ABOGADO COMO

MINIMO

VEINTICUATRO (24)

MESES DE

EXPERIENCIA LABORAL = ®
EN SU PROFESION EN

EL SECTOR PUBLICO

Y/O PRIVADO

ABOGADO COMO
MINIMO  DIEZ  (10)
MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL  EN EL
EJERCICIO DE SU e
PROFESION EN  EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia

OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y ACTIVIDADES

ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR CADA CONTRATISTA
Asesorar en la articulacién de la etapa de liquidacion de los
contratos y convenios suscritos por parte del distrito de
barranquilla bajo la supervision de la O.S.C.C. relacionados con el
proyecto fortalecimiento a la articulaciéon con drganos de la
administracién distrital y drganos de seguridad vy justicia en el
Distrito de Barranquilla.
Brindar asesoria al coordinador del grupo juridico de la oficina de
seguridad y convivencia ciudadana en la proyeccion de
respuestas de peticiones, quejas y reclamos relacionados con el
proyecto fortalecimiento a la articulacién con drganos de la
administracién distrital y érganos de seguridad v justicia en el
Distrito de Barranquilla.
Brindar acompafiamiento profesional al grupo juridico de la
oficina en las actividades interinstitucionales desarrolladas entre
la administracion del distrito de barranquilla y los érganos de
seguridad vy justicia dentro de su jurisdiccion 4. acompafiar el
seguimiento a los procesos de contratacion que se lleven a cabo
en la oficina para la seguridad y convivencia ciudadana
relacionados con los 6rganos de seguridad y justicia en el Distrito
de Barranquilla.
Asesorar en la proyeccion de los informes de la oficina para la
seguridad y convivencia ciudadana relacionados con la gestion
institucional relacionadas con el proyecto fortalecimiento a la
articulacion con érganos de la administracion distrital y 6rganos
de seguridad y justicia en el Distrito de Barranquilla.
Asesorar en la proyeccién de documentos dentro de las distintas
etapas de los procesos de contratacion de la oficina para la
seguridad y convivencia ciudadana, en cumplimiento al
proyecto fortalecimiento a la articulacién con érganos de la
administracién distrital y 6rganos de seguridad y justicia en el
Distrito de Barranquilla.
Brindar asesoria en la proyeccién de actas y/o documentos que
se suscriban como consecuencia de las reuniones realizadas por
parte de la oficina para la seguridad y convivencia ciudadana
con los drganos de seguridad vy justicia en el Distrito de
Barranquilla.

VALOR DEL
CONTRATO Y PLAZO

$40.000.000

$32.000.000
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ABOGADO COMO
MINIMO NUEVE (9)
MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL
EJERCICIO DE  SU
PROFESION EN  EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

ABOGADO COMO
MINIMO CUATRO (4)
MESES DE

EXPERIENCIA LABORAL
EN EL EJERCICIO DE SU
PROFESION EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO

Asesorar a al coordinador del grupo juridico de la oficina de
seguridad y convivencia ciudadana en la proyeccion de
respuestas de peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proyecto fortalecimiento a la articulacién con érganos de la
administracion distrital y érganos asesoria al coordinador del
grupo juridico de la oficina de seguridad y convivencia
ciudadana en la proyeccién de respuestas de peticiones, quejas
y reclamos relacionados con el proyecto fortalecimiento a la
articulacion con érganos de la administracion distrital y 6rganos
de seguridad y justicia en el Distrito de Barranquilla.

Brindar asesoria en la proyeccion de actas y/o documentos que
se suscriban como consecuencia de las reuniones realizadas por
parte de la oficina para la seguridad y convivencia ciudadana
con los drganos de seguridad y justicia en el Distrito de
Barranquilla.

Proyectar respuestas en términos legales a las solicitudes
relacionadas con el proyecto fortalecimiento a la articulacién
con o6rganos de la administracion distrital y o6rganos de
seguridad y justicia en el Distrito de Barranquilla.

Proyectar respuestas en términos legales a las solicitudes
relacionadas con el proyecto fortalecimiento a la articulacién
con o6rganos de la administraciéon distrital y drganos de
seguridad y justicia en el distrito de barranquilla.

Brindar asesoria en el diligenciamiento de los instrumentos de
seguimiento concernientes a la gestion institucional enmarcada
en los objetivos de la politica de seguridad, convivencia y justicia
2017-2027 del distrito de barranquilla.

Brindar asesoria de tipo juridico al seguimiento y control de la
ejecucién de los proyectos aprobados al plan integral de
seguridad 'y convivencia ciudadana  2020-2023, en
cumplimiento al proyecto fortalecimiento a la articulacién con
6rganos de la administracion distrital y érganos de seguridad y
justicia en el distrito de barranquilla.

$28.000.000

$20.000.000
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Iv. ANALISIS ECONOMICO

El valor total del futuro contrato a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende a la suma
de CIENTO VIENTE MILLONES DE PESOS M/L ($120.000.000), y todos los tributos que se generen con ocasion a
la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato.

Los futuros contrato tendra un plazo de ocho (8) meses vigencia del 2023, contados a partir de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007, reglamenta el principio
de transparencia y sefiala las distintas causales de selecciéon de contratistas por parte de las entidades
estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica.

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se pretenden contratar, las cuales deben ser
desarrolladas por profesionales de reconocida idoneidad y experiencia en litigio a favor de entidades publicas
procede la modalidad de contratacion MODALIDAD DIRECTA en los términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, referente a los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Para constancia se firma el 14 de marzo de 2023.
Consecutivo:

Rafael Florey Jorres
RAFAEL ENRIQUE FLOREZ TORRES
Asesor Externo

Secretaria General del Distrito
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