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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2023

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4551690
Coordinador Metalmecanica Malambo
Metalmecanica Malambo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2023

Referencia: No 4551690 del afio 2023

MILENA ESTHER FONSECA GALOFRE, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.883.200
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica Malambo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Abril de 2023 por valor de
(3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 6373770931 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de Etica para la construccion de una Cultura de Paz de acuerdo
con la programacion académica del sena Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Prestar a cabalidad los servicios | Se impartié formacion Se realiza registro
personales de acuerdo a la profesional integral a los | fotografico de lo
programacion establecida y grupos asignados por la | realizadoy se
cuando sea requerido. coordinacion de anexa en informe

metalmecanica. de evidencias.

2 Prestar a cabalidad los servicios | Se evallo a los Se presentan
personales de acuerdo a la aprendices en la evidencias de lo
programacion establecida y competencia de ética 'y realizado .
cuando sea requerido.
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cultura de paz y
comunicacion

3 Prestar a cabalidad los servicios | Se realizo seguimiento Se presentan
personales de acuerdo a la individual a caso fotografias en
programacion establecida y reportado por informe de
cuando sea requerido. instructores tecnicos. evidencias de las

acciones
realizadas.

4 Prestar a cabalidad los servicios | Se participo en jornada Se presenta
personales de acuerdo a la de alistamiento. registro fotografico
programacion establecida y en informe de
cuando sea requerido. evidencias.

5 Prestar a cabalidad los servicios | Se realizo segundo Registro
personales de acuerdo a la encuentro de actividad fotografico de las
programacion establecida y buenos dias del proyecto | acciones
cuando sea requerido. Sena transformando realizadas en la

vidas sede de Malambo.

6 Prestar a cabalidad los servicios | Apoyo en talleres Se describe en el
personales de acuerdo a la actitudinales informe de
programacion establecida y evidencias.
cuando sea requerido.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4489843081 de la planilla, expedido por Nuevo SOI correspondiente al mes de Marzo de
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecuciéon de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MILENA ESTHER FONSECA GALOFRE
Contratista
C.C. No. 32.883.200

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
Supervisor(a) Contrato 4551690 de 2023
Coordinador Metalmecanica Malambo
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME DE EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2023

Sefior (a)

CESAR VELEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.
Coordinador Sub Sede Malambo
Metalmecanica Malambo
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion de
evidencias contractuales Mes Abril del ano
2023

Referencia: No 4551690 del afio 2023

MILNA ESTHER FONSECA GALOFRE, identificado con la cédula de ciudadania No.
32.883.200 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecéanica
Malambo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento evidencias realizadas en el mes objeto de cobro.

CIERRE DE TRIMESTRE CON LOS GRUPOS ASIGNADOS SEGUN HORARIO DE
FORMACION

Se trabajaron las teméaticas planteadas en la propuesta y se realizo el cierre de trimestre
con los grupos aclarando que seguiremos apoyandolos durante toda la formacion.
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EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN SOFIA PLUS DE LOS GRUPOS
ASIGNADOS

D E E G H 1
FRRESFETR ERFORMACEN 3750 Extaoe Lo Mo s oo wodoctooy 3o | AP TP FGHIoVEr GRS L7 DELGTRE & FARTIRGE | #PRoBA0o e e e e
asuerdo E i paz. LOS PRINCIFIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EMLA
e TAlBACERLOE L oy
RODFIGUEZ FERA EN FORMACIDN FT60 - Envique Low MurtrarInteractuar en el conteto productive § socialde | 657842 - AR ¢ COMTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA| AFROEADD TC 3293200 - MILENA ES THEF FONEECA GALDFFE
awuerdo E 8 paz. DE PAZ & PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMAMA ¥ LAS
EoTO A TCRIAS BAR i L TR ALIEES WELCToC
TERVARNTES ACURA, BN FORMACION TTG0 - EniqUe Low UM INtETactuat e el cOntemo productive § sl de | 657838 - FIP 3 PROMOVER EL USD HAGIONAL DE LOS RECURSOS APROBADD T 32693200 - WILENA, E5 THEF FONGEGA GALOFFE
anuerdo con principios éticos parala construceitn de una cultura de paz MATURALES & PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENISILIDAD Y
e T A RO T & R T SR
CEFVANTES ACURA EN FORMACION FET60 - Enviqus Low Murtra-nteractuar en sl conteto productive § social de | 657640 - AP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTU PERSONAL| APHUBADD CC 32993200 - MILEMA E5THEFR F ONSECA GALDFFE
acuerdo é & ¥ COMUMITARIO & PARTIR DEL BIER COMOR COMO
B Iy Y g 1 O
TEFVANTES ACURA, BN FORAACIN TG0 - Envique Low MU Interactuat en el contemto productive § socialde | 667641 - FibP 1 PROMDYER M| DIGRIDAD ¥ LA DEL OTHO & FARTIFOE | APROEA00 T 32693200 - WILENF, ES THEFTF ONGECA GALOFFE
awuerdo E 8 paz. LOS PRINCIFIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTEEMLA
TERVANTES #.CURA, BN FORACION TG0 - Envique Low Murtra-nteractuar en el conterto productive § socialde | 657842 - AP & CONTRIBLIR COM EL FOR TALECIMIERTO O LA CULTURA | APROEA00 TC 32693200 - MILENE, ESTHER FONGECA GALOFFE
asuerdo E i paz. DE PAZ & PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA ¥ LAS
TR A TCrIAS BB L TR SO S OE COMELC T
DOMINGUEZ HEFRERA EN FORMACIDN FT80 - Envique Low MurtrarInteractuar en el contemto productive y socialde | 65783 - FiF 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DELDS RECURS0S AFROEADD TC 3293200 - MILENA ES THEF FONEECA GALDFFE
awuerdo E 8 paz. MATURALES & PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
DOMINGUES HEFRERA, BN FORMACION TG0 - EnviqUe Low UM INMETactuat en el cONMemo productive § social de | 657640 - AP 2 E5 TABLECER RELACIONES DE GRECIMIERTO PERGONAL| APROEA00 T 32693200 - WILENA, E5 THEF FONGEGA GALOFFE
anuerdo con principios éticos parala construceitn de una cultura de paz ¥ COMUNITARID) & FARTIR DEL BIEN COMUN COMO)
ARORIE R AR EL DECARRLLC S0
DOMINGUEE HEFRERA EN FORMACION FET60 - Enviqus Low Murtra-nteractuar en el conteto productive § social de | 657842 - AP # COMTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA| APROBADD CC 32993200 - MILEMA E5THEFR F ONSECA GALDFFE
scuerdo é & DE PAZ & PARTIR O LA DIGNIOAD HUMANA ¥ LAS
DIz PEFE: BN FORAACIN HTG0 - Envique Low MU IntEractuat en el contemo productive § sl de | 667638 - FIP & PROMOVER EL IS0 FACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADD T 32693200 - WILENF, ES THEFTF ONGECA GALOFFE
awuerdo E 8 paz. MATURALES & PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD ¥
DIA.Z PEFE: BN FORACION TG0 - Envique Low Murtra-nteractuar en el conterto productive § socialde | 657840 - FAP 2 ESTABLECE RELACIONES DE CRECIMIERT0 PERSORAL| APROEAD0 TC 32693200 - MILENE, ESTHER FONGECA GALOFFE
asuerdo E i paz. ¥ COMUNITARID) & FARTIR DEL BIEN COMUN COMO)
TIAZ FEFE: EN FORMACIDN FT60 - Envique Low MurtrarInteractuar en el oonteo productive y socialde | 657841 - FidP | PROMOYER M| DIGIIDAD ¥ LA DEL OTRD & FARTIRDE | APROEADD TC 3293200 - MILENA ES THEF FONEECA GALDFFE
awuerdo E 8 paz. LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTEENLA
DIz PEFE: BN FORMACION TG0 - EnviqUe Low UM INMETactat en el cONMeMo prodUctive § sl de | 657842 - AP  CONTRIBLIR CON EL FORTALECIMIENTO O LA CULTURA| APROEA00 T 32693200 - WILENA, E5 THEF FONGEGA GALOFFE
anuerdo con principios éticos parala construceitn de una cultura de paz DE FAZ & FARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA ¥ LAS
soroazen PETprp: zoo.
TERVE DROZCO EN FORMACION FET0 - Envique Low MurtraInteractuar en el contento productive § social de | 657223 - AP ¢ PROMOVER EL USO RACIONAL DELOS RECURSOS AFROBADD CC 32987200 - MILENA ES THEF FONGECA GALDFFE
scuerdo é & MATURALES & PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILDAD Y
TIEFIVS OROZCT BN FORAACIN TG0 - Envique Low UM Interactuat en el contemo productive § socialde | 667640 - FIAP 2 E5 TABLECER FELACIONES DE CRECIMIERTO PEFGONAL| APFOEAD0 T 32693200 - WILENF, ES THEFTF ONGECA GALOFFE
awuerdo E 8 paz. ¥ COMUNITARIO & FARTIR DEL BIEN COMUN COMO
RORTE R AR oo e

TRieRs e ; ERECERAS IO R T et T P RA . PP 1 PROLACWER 6L NISRINAN 71 8 D ORI 8 PSR TR OE ERORAnT o FRI8 FSTHER FORSEr 8 B2l NERE

SEGUIMIENTO ETICO INDIVIDUAL
Se brinda orientacién, apoyo y seguimiento a casos remitidos por los instructores técnicos
De los grupos ADSO,TPM.
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SEMANA DE ALISTAMIENTO

Se participo en la capacitacion desarrollo de ruta de formacién para el desarrollo
curricular,portafolio de evidencias, reglamento del aprendiz.

Se organizaron las fortalezas en cada programa de formacién de acuerdo con la
competencia y resultado de aprendizaje.

Se reviso planeacién pedagdgica para ajustar en cada programa de formacion.

SEGUNDO ENCUENTRO DE LA ACTIVIDAD BUENOS DIAS

Se reunieron los aprendices de los grupos de soldadura, mantenimiento,carpinteria de
aluminio.

Se realizo reflexion alusiva a la practica de los valores por parte de aprendices del centro.

PROYECTO TRANSF!
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INVITACION A LA SEGUNDA ACTIVIDAD DE “BUENOS DIAS”

Al segundo encuen

como Familia
SENA

pPara fortalecer nuestros

wvalores y juntos

tTransformar nuestras vids

Lugar: Auditorio Sede Malambo
Fecha: Lunes 27 de Marzo
Hora: 6:30 AM

— o — — —— — — — — —

TALLERES ACTITUDINALES

Apoyo en el proceso de seleccion de aspirantes al programa técnico en carpinteria de
aluminio de la sede Malambo el dia 29 de marzo 2023.

Se realizo entrevista para conocer varios aspectos como:

Disponibilidad de tiempo, vocacién, aspectos socioemocionales.
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