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ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacion Publica, especialmente lo establecido en
los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y
conforme a lo dispuesto por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, el acuerdo 004 de 2013 y el acuerdo 002 de 2014, se presenta el estudio previo para
adelantar un contrato de prestacion de servicios profesionales.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Es facultad del alcalde asegurar la gestion administrativa del municipio de Quibdd, defender los intereses del
mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una administracion publica, legal, organizada y
moderna.

En el nuevo PLAN DE DESARROLLO QUIBDO “QUIBDO LO ESTAMOS HACIENDO POSIBLE 2020 - 2023 en el
programa Quibdé construyendo ciudad, este programa tiene como alcance generar como minimo las condiciones
basicas para que Quibdo planifique y garantice el control del ordenamiento del territorio, la implementacion de
mega proyectos estrategicos, el mejoramiento y la recuperacion integral de la zona centro del municipio, articular
el ordenamiento de! territorio acorde con las dinamicas sociales ,econémicas y culturales e implementar el plan
integral de movilidad para el municipio de Quibdo y dentro de este programa encontramos la linea estratégica 3:
QUIBDO LO HACEMOS POSIBLE: ORDENADA, SEGURA, CON JUSTICIA, PARTICIPACION Y CONVIVENCIA,
la cual contempla el PROGRAMA: Quibdd construyendo ciudad, cuyo objetivo principal, es “Mejorar la movilidad y
accesibilidad del transporte y espacio publico en la zona rural y urbana del municipio para crear una ciudad
moderna y amable para la ciudadania. Por otro lado, Con el fin de implementar proyectos estratégicos que
permitan al municipio lograr una sostenibilidad desde el punto de vista urbano, social, econémico, ambiental, fiscal
y de gobernanza, el SUBPROGRAMA Seguridad Vial contribuye a la disminucion de los indices de accidentabilidad
vial de la ciudad, aportando a la transformacion de factores de riesgos a través de la planeacion, priorizacion y
gjecucion de proyectos que permiten generar una vision integral de largo plazo.

PROGRAMA 1. Quibdé construyendo ciudad.

Este programa tiene como alcance generar como minimo las condiciones basicas para que Quibdod planifique y
garantice el control del ordenamiento del territorio, la implementacion de mega proyectos estratégicos, el
mejoramiento y recuperacion integral de la zona centro del municipio, articular el ordenamiento del territorio acorde

a las dinamicas sociales, econdmicas y culturales e implementar el plan integral de movilidad para el municipio de
Quibdd. En su SUBPROGRAMA Transporte pubico y movilidad, APUNTANDOLE A LA META; Implementar el |
proyecto de activacion del centro integral CIA en el Municipio de Quibdd de acuerdo con el articulo 136 de la ley /
769 de 2002.

Que conforme en lo establecido en la ley 1503 de 2011, articulo establece que son actores viales todas las
personas que asumen un rol determinado, para hacer uso de las vias, con la finalidad de desplazarse entre un
lugar y otro, por lo tanto, se consideran actores de transito y de la via los peatones, los transelntes, los pasajeros y
conductores de vehiculos automotores y no automotores, los motociclistas, los ciclistas, los acompafiantes, los
pasajeros, entre otros, con base en esta norma y la 1310 de 2009 se justifica la contratacion de estos controladores
Viales que serviran como apoyo a la secretaria de movilidad, en su lahor pedagagica.

!
Elabors:

. ; ; : > e

Carrvera 2 # Z24A- \;‘,-’(gu;_i:dn—(:hm:o | Revisd:

E omnai ‘ula_‘.i;lldl\;fl“lii!=tl-h n,‘hus',(‘:.?gv.ﬁ? \ UIBDO | Aprobé:
Cédigo postal:270801 : " | 4

Tel:(4) 6712175 Lo pelarog bacievicty Posible Fecha:

Folios:




Secretaria de Movilidad y Transporte

num;u:umcumni
Quibdo
Nit. 891680011-0
Dentro de las funciones derivadas de la Ley 769 de 2002 (Cddigo Nacional de Transito), donde le corresponde a la
méaxima autoridad de transito del municipio velar por cada una de las conductas que ponen a los usuarios de las
vias en peligro y ademas buscar mecanismo para solucionar cada uno de estos factores, como son el mal
comportamiento de los usuarios de las vias en las normas de transito.

La Secretaria de Movilidad y Transporte de Quibdo, es un establecimiento plblico de orden municipal, dotado de
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, encargado de velar y controlar todo lo relacionado con el
transito dentro de su territorio, velar por el cumplimiento de las disposiciones legales sobre la materia y ejercer las
funciones de conformidad con el Cédigo Nacional de Transito y las deméas que le asigne la ley, los decretos
reglamentarios, las ordenanzas y los acuerdos municipales.

Por lo anterior la alcaldia del municipio de Quibdd requiere los servicios de un Gestor Técnico de Transito y
Seguridad Vial, que cuente con la idoneidad y experiencia para prestar los servicios profesionales en la secretaria
de Movilidad y Transporte

) El acompafiamiento de un Gestor Técnico de Transito y Seguridad Vial a la secretaria de Movilidad y Transporte se
hace necesario para poder aplicar competencias legales y técnicas para coadyuvar en el ejercicio de la autoridad
en control, vigilancia, regulacion vial y pedagogia en materia de transito, a todos los usuarios de las vias

Que, revisada la integracion de la planta del personal del Municipio de Quibdd, a través del jefe de recursos
humano se pudo establecer que no existen funcionarios vinculados que puedan prestar los servicios profesionales
antes mencionados.

Este funcionario sera el enlace entre la secretaria y los gestores viales para coordinar los trabajos que realicen los
gestores viales.

2. OBJETO A COMTRATAR CON ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
2.1. OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNICO OPERATIVO DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD
VIAL EN LA SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE MUNICIPAL DE QUIBDO.

2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA:

1. Apoyar a la Alcaldia de Quibd6 con personal destinado a la prevencion e intervencion de la seguridad
vial, conforme a la normatividad juridica, para articular en el ejercicio de la autoridad en control, vigilancia,
regulacion y demas cumplimiento de las normas de transito y del transporte por parte de vehiculos,
conductores, peatones y demas actores viales del Municipio, con alto sentido de educacion, formacion
ética, académica, humana, solidaridad, sentido de pertenencia, responsabilidad, y vocacion de servicio.

2. Contribuir, con la administracién municipal de Quibdd, a construir un equipo humano y técnico, capaz de
intervenir de manera oportuna y eficaz en el mejoramiento de las condiciones de movilidad de los
vehiculos automotores en la ciudad.

3. Ayudar a la administracion municipal de Quibdd, para la satisfaccion de necesidades, en materia de
transito, transporte y movilidad, enviando personal cualificado humana y técnicamente, y vigilar el
desempefio del mismo a efecto de mejorar las condiciones de seguridad vial en la zona urbana del
municipio.

4. Atender necesidades y requerimientos de la administracion municipal, aplicando los correctivos y o

sugerencias que se lleguen a plantear para la mejora del servicio

Concientizar a la ciudadania de la importancia de cumplir las normas de seguridad.

Sensibilizar - a los conductores que incumplan las normas -
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Qulbd(') . 7. Trabajar con la comunidad en la ensefianza del manejo de las normas de transito.
8. Acompanar a los agentes de transito en el trabajo que realizan con la comunidad.
Programar con plena autonomia la ejecucion de las actividades vinculadas con el contrato sin que
perturbe la adecuada y 6ptima prestacion del servicio.
10. Las demas actividades que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual
11. Servir de enlace entre los agentes de transito y los gestores viales para coordinar las labores sera el lider
del equipo e los gestores.

Nit., 891680011 -@

2.3. OBLIGACIONES GENERALES QUE DEBE CUMPLIR EI. CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del contrato.

. Presentar los informes, de conformidad con lo establecido en &l contrato.

3. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension, sistema
general de riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la
Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen la materia.

4. Reportar al supervisor, de manera inmediata, cualguier novedad o anomalia que pueda afectar la

[ ejecucion del contrato.

5. Guardar total reserva de la informacion que por razon del servicio y desarrollo de sus actividades
obtenga. Esta es de propiedad de la Alcaldia Municipal de Quibdo (Chocd) y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podré ser divulgada.

6. Responder por la salvaguarda y preservacion de los equipos y elementos que le sean asignados para el
cumplimiento de sus actividades contractuales.

7. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la ALCALDIA MUNICIPAL DE
QUIBDO, a través del supervisor del contrato.

8. Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion del servicio (siempre que sea diferente al lugar de
ejecucion del contrato), en cumplimiento del objeto contractual.

9. Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se encuentra afiliado para que ésta
realice la correspondiente novedad en la afiliacion del nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9 del Decreto
723 de 2013).

10. Dar respuestas a las peticiones, quejas o sugerencias que sean asignadas por el supervisor. (Para el
ultimo pago del contrato se exigira al contratista el paz y salvo expedido por la oficina de Servicio al
Ciudadano de las peticiones asignadas.)

2.4 OBLIGACIONE 5 DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE QUIBDO:

~ 1. Suministrar la informacién y documentos necesarios que requiera el contratista para el cabal

cumplimiento del objeto del contrato.

2. Realizar los pagos correspondientes previa certificacion de cumplimiento suscrita por el Supervisor del

Contrato en las condiciones pactadas.

Ejercer la supervision del contrato para verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

4. Reconocer con cargo a los recursos destinados del presupuesto municipal los gastos de viaje y
desplazamiento a que haya lugar, durante la ejecucion del objeto del contrato, conforme al procedimiento
establecido para tal fin previa autorizacion de la ordenadora del gasto

w

2.5. INFORMES A ENTREGAR:

De conformidad con el objeto y las obligaciones especificas del contrato, se requiere que el contratista presente un

informe detallado de las actividades objeto del contrato, todo esto con el fin de verificar el desarrollo de cada una
de las obligaciones descritas anteriormente, la cual sera evaluada y verificada por el secretario de despacho
correspondiente. Se debe de entregar el producto y/o informe cada mes en medio fisico, la cual debe de ser
coherente con el plazo de la gjecucién del contrato y darle cumplimiento a la satisfaccion de la necesidad.
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2.6 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

| ‘.‘-ég
b

El contrato a celebrar corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion, segun lo indica
el numeral 2.1, objeto del presente estudio previo, conforme el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: SECRETARIA DE MOVILIDAD

El presente contrato de prestacion de servicios tendréa un plazo de ejecucion de TRES (03) MESES, contados a
partir del acta de inicio suscrito entre el supervisor y el contratista.

2.8. LUGAR DE EJECUCION: Las actividades a realizar se ejecutaran en la Secretaria de Movilidad y Transporte
de Alcaldia Municipal de Quibdd — Choco.

m 2.9 SUPERVISION Y CONTROL DEL CONTRATO.

La supervision y control de la ejecucion del contrato estara a cargo del Secretario de Movilidad y Transporte de la
Alcaldia Municipal de Quibdé (Chocd); quien debera en el ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el
articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y el
manual de contratacion de la entidad.

El supervisor no podra adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los terminos y condiciones previstas en
el contrato, las cuales (nicamente podran ser adoptadas por 2l ordenador del gasto y el contratista, mediante la
suscripcion de las correspondientes modificaciones al contrato.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato. En ese sentido quien ejerza la supervision se encuentra facultado para
solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y es responsable por
mantener a la entidad informada de los hechos y circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados en conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato.

El supervisor entre otras funciones tendra las siguientes:

™ 1. Verificar que la afiliacion al sistema general de riesgos laborales del contratista, se surta como minimo un
dia antes del inicio de la ejecucion del contrato, conforme lo previsto en el articulo 6° del Decreto 723 de
2013.
2. Verificar el pago de los aportes del sistema de seguridad social en salud, pension, riesgos laborales y/o
aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, conforme a los términos del contrato.
Vigilar la realizacion de las actividades del contrato conforme a lo establecido en el contrato.
4, Solicitar oportunamente cualquier modificacion del contrato e indicar las circunstancias de tiempo, modo y
lugar que la justifica.
5. Presentar el informe periddico de supervision, en el que conste la verificacion de la ejecucion del contrato
conforme los productos y/o informes del mismo.
6. En caso de que se requiera, proyectar el acta de liquidacion del contrato. EI supervisor presentara un
informe final y el recibo a satisfaccion de los productos e informes, por cada uno de los pagos realizados
al Contratista.
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3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION:

El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($5.865.984) M/CTE, incluido los impuestos a que haya lugar. El
valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio En caso de terminacion anticipos
seccion o suspension del contrato, sélo habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestado.

4. FORMA DE PAGO:

Los pagos se efectuaran de la siguiente manera: A) tres (03) pagos mensuales iguales cada uno por valor de
UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($1.955.328)
MC/TE. Previa enfrega de: i) Informe de actividades. ii) Certificacion de recibo a satisfaccion de los informes
pactados, suscrito por el supervisor. i) Informe periddico de supervision expedido por el supervisor del contrato
por cada pago que autoriza. iv) Recibos de pago por concepto de aportes al sistema de seguridad social en salud,
pension y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar. y). Factura en caso que el
contratista este sujeto al regimen coman, sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago
supone la entrega real y efectiva de los informes pactados y del cumplimiento de las obligaciones generales y
especificas.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA
CONTRATACION DIRECTA.

Efectuado el analisis del futuro contrato, se determind que corresponde a la modalidad de seleccion de
contratacion directa, bajo la causal para la celebracion de contrato de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, conforme lo dispuesto por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que
dispone: "Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajo.

artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”, en concordancia con el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, que senala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria. Que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos".

Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados, se deja expresa constancia: i) que el contrato a celebrar
corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual diferente a los referidos en el numeral 2) del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993. ii) que para la celebracion del presente contrato se cuenta con el certificado de insuficiencia de
personal de que trata el articulo 3 del decreto 1737 de 199€ modificado por el articulo 1 del decreto 2209 del
mismo afo.

6. PERFIL REQUERIDO PARA LA CONTRATACION:

Para efecto de determinar el criterio de seleccion del contratista, se ha definido el siguiente.
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EXPERIENCIA: El contratista debe tener experiencia minima de (12) meses
relacionados con el objeto u obligaciones a contratar.
7. ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION:
En razon a la naturaieza del objeto del contrato, el tiempo de ejecucion y el valor, se presenta la siguiente matriz de
riesgo:
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8. GARANTIAS

Teniendo en cuenta que el valor del contrato es inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
Alcaldia Municipal de Quibdo, asi como la naturaleza, forma de pago, el plazo de ejecucion, la prevision por
parte de la Alcaldia Municipal de Quibdo de herramientas de seguimiento y control a la ejecucion y la inclusion
de clausulas de conminacion y excepcionales; se considera que no es necesario exigir garantias, de tal
manera que se dara aplicacion a lo dispuesto en el inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

Se firma en Quibdo, a (23) dias del mes de enero de-2023
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. SECRETARIA GENERAL
wwoouens: | Oficina de Talento Humano
ibdo

Nit. 891680€11-0

LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
QuIBDO

CERTIFICA

Que la Secretaria de Movilidad y Transporte, requiere adelantar el proceso de
contrataciéon cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS COMO GESTOR TECNICO
OPERATIVO DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL EN LA SECRETARIA
DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE MUNICIPAL DE QUIBDO.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 senala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestaciéon de servicios. Los
contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades
que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del
respectivo organismo (...)”

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y una
vez verificada la planta de personal de la Entidad se certifica que:

De acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion
del servicio.

La presente certificacion se expide a los treinta y un (31) dias del mes de enero

LAR@%A%%Z%E%&B%@é U

Jefe de Oficina de Talento Humano
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