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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2023

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4485621
Coordinador Metalmecéanica Malambo
Metalmecéanica Malambo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2023

Referencia: No 4485621 del afio 2023

RODRIGO ALFONSO MELENDEZ SANTANA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.143.440.162 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecénica Malambo,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Abril de 2023 por valor de
(3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de
Ahorros No. 24111228557 Banco Caja Social, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion titulada y
complementaria en el area de ejecucién de programas deportivos y recreativos de acuerdo
con la programacion establecida por el Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender oportunamente los Presentar informes Documento que
requerimientos que haga el solicitados por el contenga informe.
supervisor del contrato. supervisor de contrato. (Correo-
Asistir a reuniones Evidencias febrero

programadas. Participar
de la Reunién con
Coordinador de
programa
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Presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Diligenciar Formato
establecido por la
Coordinacién Académica
para presentar informe
mensual y semanal de la
ejecucion del contrato

Formato de
informe
diligenciado,
segun actividades
ejecutadas en el
mes. (Icloud-
Drive)

Prestar a cabalidad los servicios
personales descrito en el objeto
del contrato de acuerdo al
calendario académico,
programacion y periodos
contratados para la presente
vigencia.

Impartir formacién
transversal a los grupos
TII-1, TMTFC-12,
GRUPO
COMPLEMNTARIO,
TMMI-9, MAI-8, MEC-43,
TEI-8, EI-5, ADSO-1,
TPAD-3. competencia de
Acondicionamiento fisico
y habitos de vida

Informe semanal y
mensual,
evidencias
cargadas al One
drive.

saludable.
Prestar los servicios personales Registrar Asistencia Registro
en el lugar y en la jornada que el | Aprendices Asistencia
centro indique de acuerdo a la Instructores,

programacion establecida.

subido al drive.
Reporte de sofia

plus.
Planear el Desarrollo Curricular Seleccionar estrategias Portafolio del
de la Accion de Formacion a de ensefianza- instructor.

orientar

aprendizaje-evaluacion
segun el programa de
formacion profesional y
el enfoque metodoldgico
adoptado.

Programar las Actividades de
Ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacion, de acuerdo con la
planeacion realizada.

Registrar en un
cronograma las
actividades de
ensefanza-aprendizaje-
evaluacion de
conformidad con las
competencias y
resultados de
aprendizaje del
programa de formacion,
el calendario institucional
y el manual de
procedimientos para la
ejecucion de acciones
de formacién
profesional.

Portafolio del
instructor.
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7 Hacer parte de los equipos de Participar en las Actas y Relacion
desarrollo curricular reuniones de los de asistencia de
interdisciplinarios por programa o | Equipos Técnicos y las reuniones
por redes de conocimiento, para | Equipos Ejecutores
garantizar integralidad en la convocadas por los
formacion de proyectos lideres de los mismos.

formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

8 Prestar los servicios personales Planeacion pedagogica, | Registro
en el lugar y en la jornada que el | Guia de aprendizaje , Asistencia
centro indique de acuerdo a la instrumentos de Instructores,
programacion establecida. evaluacién y plan subido al drive.
concertado Reporte de sofia
plus.

9 Semana de alistamiento desarrollo curricular en Actas y Relacion
semana de alistamiento , | de asistencia de
capacitacion de las
territorium y sofia plus reunionesregistro

fotografico.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9449331017 de la planilla, operador aportes en linea y periodo abril del 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

RODRIGO ALFONSO MELENDEZ SANTANA
Contratista
C.C. No. 1.143.440.162

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
Supervisor(a) Contrato 4485621 de 2023
Coordinador Metalmecanica Malambo
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EVIDENCIAS

TEMA: ERGONOMIA FISICA

LEVANTAMIENTO DE CARGA - AJUSTE E HIGIENE POSTURAL
CONTEXTUALIZACION
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PRACTICA SOBRE LEVANTAMIENTO CORRECTO DE CARGA

i
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TRABAJOS DE FORTALECIMIENTO TREN SUPERIOR E INFERIOR
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TRABAJO EN CANCHAS DEPORTIVAS JUEGOS COOPERATIVOS Y PREDEPORTIVOS
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SEMANA DE ALISTAMIENTO -DESARROLLO CURRICULAR — EQUIPO PEDAGOGICO
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REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS
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