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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2023

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4519531
Coordinador Metalmecanica Malambo
Metalmecanica Malambo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2023

Referencia: No 4519531 del afio 2023

DEIVIS MARIA PENA JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.792.011 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecénica Malambo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: ¢). un pago correspondiente al mes de Abril de 2023 por valor de
(3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de
Ahorros No. 027600005766 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de seguimiento ético y cultura de paz de acuerdo a la
programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el alistamiento de las | Preparar la formacion | Alistamientos del material
actividades de aprendizaje a | en los ambientes de pertinente para formacion
orientar teniendo en cuenta: aprendizaje de acuerdo | integral.( | trimestre-2023).
ambientes, numero de al horario planeado y
aprendices, disponibilidad de | asignado por la
equipos, modalidad de coordinacion
formacion, y duraciones académica de
establecidas en las guias de metalmecénica-sede
aprendizaje para el logro de Malambo.
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los resultados de aprendizaje
del programa.

Seleccionar estrategias de
ensefianza aprendizaje,
evaluacién segun el programa
de formacién profesional y el
enfoque metodoldgico
adoptado.

Desarrollo de guias de
aprendizaje. -
Elaboracién de talleres.

Elaboracién de guias, talleres
tedrico - practicos, sesiones
sincrénicas, comunicacion
por grupos whatsapp en :
*ambientes-presenciales.
FICHA N°2672226 TSPMP-15.
FICHA N°2672227 TCA-14.
FICHA N° 2618172 TSPMP-13.
FICHA N°2546406 TPAD-3.
FICHA N°2562493 TCA-13.
FICHA N°2652532 TS-37.
FICHA N°2592388 TEPD-8.
FICHA N° 2660988 TICD-1.

Presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Presentacion de
informe mensual de las
actividades realizadas
en el transcurso del
mes.

Informe mensual de
ejecucion.

Prestar con calidad los
servicios profesionales
impartiendo formacion
titulada, de manera
presencial, para el | trimestre
académico del afio 2023.

Preparar e Impartir la
formacion en los
ambientes de
aprendizaje de acuerdo
al horario planeado y
asignado por la
coordinacion
académica. ejecucion
de la propuesta
"transformando vidas"

En la competencia: *Promover
la interaccién idénea consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y sociales. * Desarrollar
procesos de comunicacion
eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo. *
Enrique Low Murtra-interactuar
en el contexto productivo y
social de acuerdo con los
principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz. acompafamientos a los
grupos orientando la propuesta
"Tranformando vidas"

FICHA N°2672226 TSPMP-15.
FICHA N°2672227 TCA-14.
FICHA N° 2618172 TSPMP-13.
FICHA N°2546406 TPAD-3.
FICHA N°2562493 TCA-13.
FICHA N°2652532 TS-37.
FICHA N°2592388 TEPD-8.
FICHA N° 2660988 TICD-1.
FICHA N° 2562476 TII-1. FICHA
N° 2562494 TISERC-4.

FICHA N° 2618540 TCSD-4.

Seguimiento psicoldgico
individual a los aprendices de
los programas de formacion
titulada.

Realizar atencion y
seguimiento
psicoldgico a los
aprendices reportados

FICHA N°2672226 TSPMP-15.
FICHA N°2672227 TCA-14.
FICHA N° 2618172 TSPMP-13.
FICHA N°2546406 TPAD-3.
FICHA N°2562493 TCA-13.
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por el instructor e
identificados en la
situacion que
enfrentamos
actualmente.

FICHA N°2652532 TS-37.
FICHA N°2592388 TEPD-8.
FICHA N° 2660988 TICD-1.

Transformando vidas-
ecuentro "Buenos dias".

Planificar y participar
de los encuentros
"Buenos Dias"para la
propuesta
transformando vida a
los aprendices de la
sede metalmecanica-
malambo.

Asistencias,registros
fotograficos,participacion del
encuentro segun fechay
horario establecido.

Reportar en el Sistema SOFIA
PLUS las actividades de
acuerdo con el proceso de su
responsabilidad, Registro de
juicios evaluativos del |
trimestre-2023

Evaluar en el Sofia
plus, las fichas
asignadas por
coordinacién
académica para
formacion titulada.

Registro de juicio evaluativo:
En la competencia: Promover
la interaccién idonea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los
contextos laboral y sociales.
Enrique Low Murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con los principios
éticos para la construccion
de una cultura de paz.
Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.

FICHA N°2672226 TSPMP-15.
FICHA N°2672227 TCA-14.
FICHA N° 2618172 TSPMP-13.
FICHA N°2546406 TPAD-3.
FICHA N°2562493 TCA-13.
FICHA N°2652532 TS-37.
FICHA N°2592388 TEPD-8.
FICHA N° 2660988 TICD-1.

Complementario | trimestre
del 2023.

Evaluar en el sofia plus
la ficha: 2711024
Habilidades para crear
redes y alianza de valor
en el entorno laboral-
codigo 11210054.

Registro de juicio evaluativo.

Semana de alistamiento-
jornada de desarrollo
curricular.

Participar de las
actividades plateadas
durante la semana 10-
14 abril 2023, donde se
busca: Fortalecer el
Proceso de Gestion de

Asistencia puntual a los
encuentro presenciales
establecidos segun fecha y
horario.
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la Formacion
Profesional Integral,
desde el trabajo y
dinamica de los
Equipos Ejecutores del
Centro Nacional
Colombo Aleman-sede
Malambo.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9448451756 de la planilla, aportes en linea,correspondiente al pago del mes marzo 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO (X) he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

DEIVIS MARIA PENA JIMENEZ
Contratista

C.C. No. 32.792.011

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
Supervisor(a) Contrato 4519531 de 2023
Coordinador Metalmecéanica Malambo
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME DE EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4519531
Coordinador Metalmecéanica Malambo
Metalmecanica Malambo

Barranquilla

Barranquilla, Abril de 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucién de
evidencias contractuales Mes Abril del afio 2023.

Referencia: No 4519531 del afio 2023

DEIVIS MARIA PENA JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.792.011 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecénica Malambo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento evidencias
realizadas en el mes objeto de cobro.

ALISTAMIENTO-FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.:

Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
namero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones
establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del
programa.
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IMPARTIR FORMACION TITULADA-PRESENCIAL: se realizan actividades académicas de
cierre | trimestre 2023 a cada grupo asignado por la coordinacion académica, desde la
competencia: *Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y sociales. *Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

*Enriqgue Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con los principios
éticos para la construccion de una cultura de paz.

LA PROPUESTA "TRANSFORMANDO VIDAS" FICHA N°2672226 TSPMP-15,FICHA N°2672227
TCA-14, FICHA N° 2618172 TSPMP-13,FICHA N°2546406 TPAD-3,FICHA N°2618087 TCA-13, FICHA
N°2652532 TS-37, FICHA N°2592388 TEPD-8. FICHA N° 2660988 TICD-1.

Punty 2
MEW& SD’Eg:bu

1enos pobreza
nds trabajo
nds oportunidades
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REPORTAR EN EL SISTEMA SOFIA PLUS: Evaluar en el Sofia plus, las fichas asignadas por
coordinacién académica, de acuerdo con el proceso de su responsabilidad, Registro de juicios
evaluativos del | trimestre-2023.

.
mplus ‘ 53&\“; & DEIVIS MARIA PENA ©Ayudaysopote  HBandejadetareas RFLMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v -
 Disefio Curricular ¢ Evaluacion ruta de aprendizaje
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FORMACION COMPLEMENTARIA | TRIMESTRE DEL 2023

Se genera la evaluacion en sofia plus de la formacion complementaria a los aprendices de
la sede Malambo que aprobaron los resultados de aprendizaje.

Habilidades para crear redes y alianza de valor en el entorno laboral- cédigo del

programa 11210054.

L]
S(ﬁa Plus 3/;'(‘ & DEIVIS MARIA PERA @Ayudaysoporte  EBandejadelaress R LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v TI 1067592763 HAROLD ELIECER GOMEZ NAVARRO Formacion -
@ Disefio Curricular ¢ cc Tea0et LUIS ALFONSO OROZCO RODRIGUEZ Fermacion
CC 1002227484 BRISETH SOFIA VILLA BARRIOHMUEVO Formacion
& Ejecucion de la Formacion CC 1043120208 ISAAC DAVID URUETA HERRERA Formacion
P e T ©C 1002228960 WILWER JOSE DIAZ CASTRO Formacion
CC 1048265331 JOSE ALFONSO MEZA GARPINTTERD Formacion
ol thialelipeenilz CC 1047435315 JOSE LUIS ORTEGA AREVALO Formacion
Generar Excel de Planeacin CC 1048266053 SAULANDRES NIEBLES DE LAHOZ Formacion
Pedagégica G 1144160772 DANIELA FAISULLY DIAZ MEDINA Formacion
. T — T1 1048268394 JOSUE DAVID SIERRA FABREGAS Fermacion
enerar e Proyecto Formativo
CC 1048266452 VICTCR ALFONSO ‘CANDAMA MENDOZA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje > I 1043121349 KEYNER DAVID ESCORCIA SANTIAGO Formacion
Pagina 1de 1
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resulado de aprendizaie: 04 DETERMINAR ACCIONES PARA CREAR I m w
eeulado e SpIEMCEa™  RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE o4
Evaluar Ruta de Aprendizaj 1 & VIVFNCIA NE VAI NRFS. & Soy Eval
valuar Ruta de Aprendizaje
Juicio Evaluative® Aprobada v
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -+ © SENA 2013 - Bogoli - Colombia-*-a 150

A CREAR REDES Y ALWZAS DE VALOR EN EL ENTORNO LASORAL

JEstdo Conpetencia _lehinﬂ:lpl!ﬁu* Micio de Evaluacin , Fancicasrio que regtio el jsico evshustivo
G 00 : W

< fozst KE [DRZCASTRD

R (CHADA RDRER [NGRAES L0
< fowiast CRODRADER [CRAES EELE0
@ T CHROLINA ADRER [GRAES EELE0

TRANSFORMANDO VIDA : Actividad “BUENOS DIAS” que se realiza los dias lunes de cada
mes,en el auditorio de la sede Malambo,espacio que busca fortalecer el sentido de pertenencia por
la institucion,fortalecer valores(responsabilidad-identificando el comportamiento de la
puntualidad),ser coordial dentro de la practica cotidiana en el rol del aprendiz.

El coordinador de la sede metalmecéanica el ingeniero Cesar Augusto Velez Betancour,Natalia
Barros Mora psicéloga de Bienestar al aprendiz,Milena Fonseca Galofre-Deivis Pefia Jimenez -
instructoras de ética,Lorena Belefio Melendez -instructora de derechos fundamentales,unen
esfuerzos en dinamizar el proyecto de vida de los aprendices de la sede.
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APOYO PSICOLOGICO

Se agenda acomparfiamiento personalizado con cada aprendiz segln las necesidades de la
formacion, contexto educativo, social y disponibilidad de conexién del aprendiz.

Los casos reportados por el grupo de instructores se manejan de forma individual y su abordaje
es acordado con el aprendiz para establecer su horario de atencion.

Tambie se realizan remisiones al equipo de bienestar al aprendiz partiendo de necesidades
grupales y casos individuales identificados en los procesos de formacion.

SEMANA DE ALISTAMIENTO-JORNADA DE DESARROLLO CURRICULAR: Se da inicio
a las activividades plateadas durante la semana 10-14 abril 2023, donde se busca:

v' Fortalecer el Proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral, desde el
trabajo y dinamica de los Equipos Ejecutores del Centro Nacional Colombo Aleman-
sede Malambo.

v' Consolidar los Equipos de Instructores de Programa del Centro (Sede Malambo),
desde el autoconocimiento, autoevaluacion y autogestion.

v" Promover espacios, reflexion, estudio y propuesta de trabajo, teniendo en cuenta
las necesidades del Equipo de Instructores de Programa y los lineamientos
Institucionales del Proceso de Gestion de la Formacién Profesional Integral.

. S fensses 6 &

Inicio  Vista  Ayuda
5 = T Eliminar ~ & Archivar @ Informar ~ & Limpiar g Movera € Responder ~ [ Lefdo/Noleido (v B v o
& Favoritos 7 Prioritarios  Otros = Filtrar Semana de Alistamiento - Insumos 2 - a
®
BANCO_DAVIVIENUA@UAVIVIENU... Y o
? &) Bandejadeentrada 4713 o D NDA Mar 4/04 4 archivos adjuntos
a) DEIVIS MARIA: Le infor..
98 Tu familia 1 Castro; zemendoza@misena.edu.co; SOPORTE TECNICO
N ~,  Cesar Augusto Velez Betancourt £ . ~ 3
B> Elementos enviados ' Cemana de Alistamiento -..  Mar4/04 B ‘l_llP_ROcR-«h-.-«: SEDE METAL.. ., B .)__r_\-.-:LL.-«: SEDE METALMECA.. .,
o Saludos Compafieros, come queda.. - e
gregar favorito
a Agreg [} 1PR0GRAMAS . +3 4 archivos adjuntos (4 MB) € Guardar todo en OneDrive & Descargar toda
Carpetas .
“ Tania Charris Franco Jud . 4 I o del d
& Bandeiade entrada o e Seguimos en formacién Mar 4/04 Saludos Compafieros, como quedamos en la reunidn del 31 de marzo,
Cordial Saludo Compafieros Instruct.. adjunto los documentos que servirén de insumos para la semana de
- f3 Correa no deseado alistamiento.
rachel ada @
7 Borraderes 55 BLfor Order CM434489  Lun3/04
Geod lease see attach BL .. ”
- i ° + Programas de formacién.
B> Elementos enviados P - . .
L1 8L for new Odr. ¢ Mallas de los programas - Ajustar de acuerdo con las necesidades reales
Ti] Elementos eliminados - fortalezas del Instructor de acuerdo con |z competencia y resultado de
viehy aprendizaje.
Vichy /f tuinscripcién ala.. Lun3/d Ei los d tos i - lizad | d
.
Hello! Gracias por reqistrarte nueva.. jemplos de proyectos formativos realizados con el programa de
articulacidn con la media.
m Medipie * ejemplo de planeacidn pedagogica realizados con el programa de
b con L ANEORE an o R . .
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