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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2023

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4548716
Coordinador Metalmecanica Malambo
Metalmecanica Malambo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2023

Referencia: No 4548716 del afio 2023

ALEXANDER ORTEGA CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.647.931 de
Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica Malambo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: ¢). un pago correspondiente al mes de Abril de 2023 por valor de
(3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 48790953285 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Seréa hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de inglés segun los criterios establecidos por el Marco Comun
Europeo de referencia para las lenguas de acuerdo con la programacion del Centro Nacional
Colombo Aleméan

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 ORIENTAR EL DESARROLLO Realizacién de Evidencia
DE LAS ACTIVIDADES DE actividades pedagégicas | fotografica de las
APRENDIZAJE PROMOVIENDO | durante las sesiones de | actividades
EL APRENDIZAJE formacion asignadas desarrolladas con
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCI6N | segun el horario aprendices
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL | establecido a los durante el proceso
DESARROLLO DE programas: ADSO 7 - formativo.
ESTRATEGIAS PARA EL TEI9 - TSPMP 13 -
APRENDIZAJE AUT6NOMO, EL | ADSO2-ADSO 1 -
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USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL.

ADSO 3Y4 - ADSO 5Y6
-TS 38

PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS CUALES
SE EVIDENCIE LOS AVANCES
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO
DE LOS INDICADORES, METAS
U OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 4aREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL TERMINAR
LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

Elaboracion de informe
del mes de Marzo

Informe mensual
de actividades.

EMITIR JUICIOS DE
EVALUACION CON BASE EN LA
VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACION
Y EL REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA.

Evaluacioén de
aprendices segun
solicitud de coordinacion
para ser certificados.

Evaluacion de
actividades en
Sofia Plus.

REALIZAR EL ALISTAMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NOMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS,
MODALIDAD DE FORMACION,
Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL

Alistamiento de
actividades de
aprendizajes a orientar
en el segundo trimestre
del 2023 en el area
transversal de
Bilingliismo.
Actualizacion de
desarrollo curricular y
guias de aprendizaje.

Evidencia
fotogréfica,
desarrollo
curricular y guias
de aprendizaje.
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LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9448565627 de la planilla generada por aportes en linea para el mes de marzo 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ALEXANDER ORTEGA CASTRO
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Contratista
C.C. No. 8.647.931

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
Supervisor(a) Contrato 4548716 de 2023
Coordinador Metalmecanica Malambo
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Lunes 3 de abril

TEI-8

Lunes 3 de abril

TMA-4 - Clase recuperada debido a que en semana santa no se trabajo.

Martes 4 de abril

TMMI-10 - Clase recuperada debido a que en semana santa no se trabajo.




Martes 4 de abril

ADSO-7 - Clase recuperada debido a que en semana santa no se trabajo.

Miércoles 5 de abril

TEI-9 — Clase recuperada debido a que en semana santa no se trabajo.

Jueves 6 de abril (festivo)

Viernes 7 de abril (festivo)



Lunes 10 de abril

Alistamiento con equipo pedagégico.

Martes 11 de abril

Alistamiento con equipo pedagdgico.

Miércoles 12 de abril

Alistamiento con equipo pedagdgico.




Jueves 13 de abril

Alistamiento con equipo pedagdgico.

Viernes 14 de abril

Reunién de alistamiento de competencia de inglés con la lider de bilinglismo
Yadira Calderoén.
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