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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2023

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4519731
Coordinador Metalmecanica Malambo
Metalmecanica Malambo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2023

Referencia: No 4519731 del aino 2023

MELISSA ASTRID YEPES TAFUR, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.143.125.483 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica Malambo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Abril de 2023 por valor de
(3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de

Ahorros No. 54892337741 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional titulada y
complementaria en el area de inglés segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
referencia para las lenguas de acuerdo con la programacién del Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar las actividades de induccién
a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (Ims)
acorde a lo establecido en la circular
de induccién vigente y guia
desarrollo del proceso formativo

Inducciodn sobre el uso de
la plataforma LMS para
descargar el material de
apoyo y realizar el envio de
actividades a los grupos
asignados en el |l trimestre
2023

Pantallazo
actividades y
evidencias cargadas
en LMS Territorium
para los diferentes
grupos.

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa de

Realizacion de actividades
pedagdgicas durante las
sesiones de formacién con
los grupos asignados

Evidencia
fotografica del
desarrollo de
actividades durante
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problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo, mejoramiento
y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo establecido
en el procedimiento de ejecucion de
la formacién profesional integral

segun el horario
establecido para el mes de
abril 2023.

las sesiones de
formacion.

Presentar informes mensuales en
los cuales se evidencie los avances
respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos
propuestos para el area y/o proceso
en el que interviene

Elaboracion informe del
mes de abril 2023

Informe mensual de
actividades del mes
de abril

Atender con oportunidad y eficiencia
las sugerencias indicadas por el
supervisor del contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Asistencia a semana de
alistamiento con el equipo
pedagoégico del 10 al 15 de
abril 2023. Creacion
planeacion pedagdgica

Listado asistencia a
reuniones Guias de
aprendizaje
Planeacion
pedagodgica

competencia de inglés
Creacion guias de
aprendizaje 2023.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9449005683 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Cordialmente,

MELISSA ASTRID YEPES TAFUR
Contratista
C.C. No. 1.143.125.483

Recibi a satisfaccion:
CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT

Supervisor(a) Contrato 4519731 de 2023
Coordinador Metalmecanica Malambo
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Evidencias abril 2023:

Asistencia a las diferentes jornadas de la Semana de Alistamiento:







Atentamente,

Melissa Astrid Yepes Tafur

Instructor Bilingiliismo



