SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION

(3 FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/o  [C0dig0 Regional 20
N PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cddigo Centro 911410
7AV REGIONAL CESAR Fecha Elaboracion Abril de 2023

Versioén

ENERO 2023 - 1,23

ID de Proceso

21413-306469

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

VICTOR JOSE USTARIZ GUTIERREZ
vjustariz@misena.edu.co

1.065.565.083

C.C. IP/N° de contacto

5711346

BANCO FALABELLA

NO

Banco al cual consignar: |

ISus ingresos en el 2022 fueron iguales o
superiores a $53'206.000:

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO

Induccion SST | S| | Presta Servicios Excluidos de IVA? |

Sl

Tipodecta |  AHORROS |N°Cuenta |

114050023809

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023
supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)

NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 4627548/2023 | N° Compromiso SIIF | 7123|
Valor Total del Contrato $19.066.300] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $13.473.519 3 Del 01/04/2023 Al 30/04/2023 $ 3.813.260,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 9.660.259 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00

IOBJETO CONTRACTUAL.:
Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR: ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA AREA TEMATICA
AGROINDUSTRIAL CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROGRAMA
TITULADA YO COMPLEMENTARIA REGULAR CPE NO. 20-9-2023-001475

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Retencion en la Fuente Contingente

- VALOR A PAGAR

Ingresos por honorarios $ 3.813.260 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.813.260 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.527.845 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Base retencion en la fuente a titulo de RENTA 2.527.845,00| TARIFA
N° Planilla PILA, 0 , N° Radicacibn pagoSS | coceees 4492777707 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  3.378.460,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.525.304|$  1.525.304 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 190.700 [$ 190.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 244.100 [$ 244.100 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.000 ($ 8.000 Reteica - 8299 0,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 |$ - - 0,00
$ 953.315 } 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ 13.430.466 | $ - Pro Universidad Popular del Cesar 19.066,00| 0,500%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $ 842.615
$

$3.794.194,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

guias de aprendizaje cargadas en el drive.

Atender la totalidad de las fichas asignadas tanto de formacion titulada como complementaria presencial.
Atender las reuniones de caracter presencial que la Coordinacién Académica considere necesarias para la buena ejecucién del presente
contrato. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad. contrato.

Impartir Formacion Profesional Integral como Instructor en la red de conocimiento, AGRICOLA area tematica AGROINDUSTRIA CONTROL

DE CALIDAD E INOCUIDAD para el desarrollo de acciones de formacién en los programas de titulada y o complementaria regular del centro
biotecnolégico del caribe y sus municipios de influencia en el departamento del cesar.
Aplicar estrategias de formacién complementaria en modalidad presencial a las fichas 2742622, en higiene y manipulacion de alimentos vy
las fichas 2742745, 2742754 de aplicacion de Buenas Practicas de manufactura en lade alimentos y bebidas con evidencias digitales y

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada|

VICTOR JOSE USTARIZ GUTIERREZ
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

El Supervisor,

Autorizo el presente pago.

INDIRA JULISA ESCOBAR GOMEZ
INSTRUCTOR G11

JAIME JOSE BAUTE DANGON

SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

" Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1065565083 | | NUMERO PLANILLA: 4492777707  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: VICTOR JOSE USTARIZ GUTIERREZ || pERIODO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: VALLEDUPAR DEPARTAMENTO: CESAR || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: DIAG 20G 4B - 06 TELEFONO: 5622523 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/04/17 NUMERO AUTORIZACION: 9993981134
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otros trabajos de edicién.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

[ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $244.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $244.100 $0 $244.100
[SUBTOTALES: $244.100 $0 $244.100

[ TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
- COTIZANTES NUMERO NUMERO - VALOR - VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $190.700 $0 $0 $0 $190.700 $0 $0 $190.700
{SUBTOTALES: $190.700 $0 $0 $190.700

[ TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES

] ADMINISTRADORA No. COTIZANTES _ ] INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACIQN TOTALES
CODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 16.000 $ 16.000 $0 $0 $ 16.000
[SUBTOTALES: $ 16.000 $0 $0 $ 16.000

[ LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPODE | B 2| & olFlwwaaxia |k |z w|g| 90 & = a 5 FSP ["ORTES INDICADOR 5 & CENTRO S
Ne . NOMBRES : s z|o5|z/uo<ggo| g e | F oo || & |29 O A VOLUNTARIOS TOTAL o | VALOR | TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTECOTIZANTE BASICO |SALARIO Z | |FlFFFOl > | 3| @ e > <) > | & |
CIREE O O = ADMIN | IBC (COTIZACION TARIFA | \poRTE | APMIN | IBC |COTIZACION| \roeo| aporTE | APMIN o IBC DE |\ poRTES ADMIN |\ 5 A TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
Ol ©E 5 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 ccC USTARIZ  [NDEPENDIE $1.160.000 NO 01-30 230301- |30 $ $244.100 $0 $0 $0 $0 Normal $ 244.100EPS002- [30 $§  $190.700 $0 $190.70014-23- 30 $106556508| $ 16.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1065565083 G I RREZ K T a0 PORVENIR| | 1.525.304 SALUD 1.525.304 POSITIVA | | 1.525.304
JOSE PRESTACION TOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

2023/04/17 10:04 PM  USUARIO: SOI CC1065565083 PAGINA 1 DE 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, abril de 2023
Sefora
INDIRA JULISA ESCOBAR GOMEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4627548
Coordinador Academico
Centro Biotecnoldgico del Caribe
Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes abril del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4627548 del aflo 2023.

Victor Jose Ustariz Gutierrez identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.565.083 de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnolégico del Caribe - SENA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas del 1 al 30 de abril de 2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de DIECINUEVE
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS PESOS. ($ 19.066.300). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de un millén
setecientos setenta y nueve mil quinientos veintitin mil pesos ($ 1.779.521) en el mes de febrero de
2023. b) cuatro (4) pagos iguales por valor de tres millones ochocientos trece mil doscientos sesenta
pesos ($ 3.813.260). Por los meses de marzo a junio 2023, cada uno. ¢) Y un ultimo pago por 16
dias del mes de julio de 2023 por un valor de dos millones treinta y tres mil setecientos treinta y
nueve pesos ($ 2.033.739).

Plazo: Sera hasta el dia 16 de julio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el centro de formacién en la red de conocimiento agricola area tematica
agroindustrial control de calidad e inocuidad para el desarrollo de acciones de formacién en los
programas de titulada y o complementaria regular del centro biotecnolégico del caribe y sus
municipios de influencia en el departamento del cesar.

GTH-F-062 V09
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Obligaciones Especificas:

SEMNA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | 1. Realizar la ejecucion de la | Aplicar estrategias de Evidencias digitales
formacion titulada y/o | formacion complementaria |y guias de
complementaria  presencial de | en modalidad presencial a | aprendizaje
acuerdo con la Guia de | las fichas 2723353, cargadas en el
Orientaciones para la Formacién en | 2723354, 2728764, y drive.

Ambientes presenciales de | 2728769 en higiene y
Aprendizaje GFPI — G-014 vigente. mnipulacion de alimentos.

2 | 2. manejar y aplicar la estructura del | Formacion Imagenes
LMS que utiliza el SENA, junto con | complementaria: Curso de | fotograficasy drive
las actividades, materiales y demas | higiene y manipulacion de | compartido con las
recursos educativos digitales que | Alimentos en modalidad evidencias.
sustentaran la ruta de aprendizaje. presencial.

3 | 3. Atender los foros de dudas e | No se realizaron
inquietudes que son objeto de la | actividades de acuerdo a
formacion. esta obligacion.

4 | 4. Publicar anuncios que se | Formacion Imagenes
consideren pertinentes para el buen | complementaria: Curso de | fotograficasy drive
desarrollo de la formacion. higiene y manipulacién de | compartido con las

Alimentos en modalidad evidencias.
presencial.

5 | 5. Realizar encuentros virtuales | No se realizaron
semanales y/o de seguimiento a | actividades de acuerdo a
cada aprendiz segun el objeto de | esta obligacion.
contratacion.

6 | 6. Realizar la evaluacién de los Formacion Imagenes
aprendices asignados tanto en el complementaria: Curso de | fotograficas y drive
LMS como en el aplicativo SOFIA higiene y manipulacién de | compartido con las
PLUS. Alimentos en modalidad evidencias.

presencial.

7 | 7. Atender la totalidad de las fichas | Formacion Imagenes
asignadas tanto de formacién titulada | complementaria: Curso de | fotograficas y drive
como complementaria presencial. higiene y manipulacién de | compartido con las

Alimentos en modalidad evidencias.
presencial.

8 | 8. Realizar reuniones periédicas de | No se realizaron
los equipos ejecutores de la | actividades de acuerdo a
formacion presencial. esta obligacion.

9 | 9. Atender las reuniones de caracter | Atento y dispuesto a
presencial que la Coordinacion | atender todas las
Académica considere necesarias | necesidades del objeto
para la buena ejecucion del presente | contractual.
contrato.

10 | 10. Prestar los servicios con | Formacion Imagenes
seriedad, responsabilidad, | complementaria: Curso de | fotograficasy drive
profesionalidad, eficiencia, | higiene y manipulacién de | compartido con las
oportunidad y calidad. Alimentos en modalidad evidencias.

presencial.

GTH-F-062 V09




SEMNA

N

11 | 11. Desarrollar las actividades de | No se realizaron
Formacion Profesional, incluido el | actividades de acuerdo a
seguimiento a aprendices en etapa | esta obligacion.
practica, de acuerdo con los planes
que se elaboren previamente y de
conformidad con el modelo
pedagdgico - Formacién  por
Competencias - y la estrategia de
aprendizaje -  Proyectos de
Formacion - que el SENA ha
determinado.

12 | 12. Seleccionar estrategias de | Las estrategias son: | Evidencias digitales
enseflanza —  aprendizaje = — | Elaboracion de guias de |y guias de
evaluacion segun el programa de | aprendizaje, orientacion del | aprendizaje
formacion profesional y el enfoque | instructor, trabajo en equipo | cargadas en el drive
metodolégico adoptado. y uso de las tic.

13 | 13. Seleccionar ambientes de | Formacion Imagenes
aprendizaje con base en los | complementaria: Curso de | fotograficasy drive
resultados propuestos y en las | higiene y manipulacion de | compartido con las
caracteristicas y requerimientos de | Alimentos en modalidad | evidencias.
los aprendices. presencial.

14 | 14. Orientar los procesos de | Aplicar estrategias de | Imagenes
aprendizaje segun las necesidades | formacion complementaria | fotograficas y drive
detectadas en los procesos de | en modalidad presencial. compartido con las
evaluacion, metodologias de evidencias.
aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

15 | 15. Programar las actividades de | Mediante plan de trabajo | Imagenes
enseflanza —  aprendizaje - | formalizar el proceso de | fotograficasy drive
evaluacion, de conformidad con los | ensefianza — aprendizaje y | compartido con las
proyectos formativos y el calendario | establecer las estrategias | evidencias.
de formacion institucional. de la formacion.

16 | 16. Reportar la informacion | Cargue de la informacion a | Drive cargado.
académica y administrativa | la carpeta seguimiento. Documentos en el
requerida dentro del proceso de | Cargue documentos | secop I
formacion de manera oportuna. contractuales y

financiaeros en el Secop.

17 | 17. Participar en los comités de | No se realizaron
evaluacion y seguimiento ordinarios | actividades de acuerdo a
y extraordinarios que se programen | esta obligacion.
para los aprendices a su cargo.

18 | 18. Ejercer las actividades con | Impartir la formacion segin | Imagenes
estricta observancia del reglamento | los lineamientos del | fotograficas y drive
de aprendices del SENA. reglamento de aprendices | compartido con las

SENA. evidencias.

19 | 19. Informar oportunamente a los | Socializacion del programa | Programa de

aprendices acerca de los resultados
de aprendizaje y acciones

de formacion e informacion
de metologia de evaluacién
institucional.

formacion vy juicios
evaluativos
cargados en drive.
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evaluativas desarrollados dentro de
la formacion profesional.

20 | 20. Conformar los equipos ejecutores | No se realizaron
por programa de formacién para | actividades de acuerdo a
garantizar integralidad en la | esta obligacion.
formulacion de proyectos formativos,
el diseflo de actividades de
aprendizaje y el disefio de talleres e
items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

21 | 21. Participar en la programacion y | No se realizaron
ejecucion del proceso de induccion | actividades de acuerdo a
de aprendices de formacién y el | esta obligacion.
reconocimiento de aprendizajes
previos.

22 | 22. Reportar en el aplicativo Sofia | En el aplicativo sofia plus se | Evidencias digitales
Plus todas las actividades que de | realizan mensuales de | en el presente
acuerdo con los procesos que son de | asociar fichas, evaluar y | infome y drive.
su responsabilidad, garanticen la | descargar jucios
calidad de la informaciébn y su | evaluativos
coherencia con el proceso formativo, | correspondiente por cada
tales como creacion de rutas de | grupo de formacion.
aprendizaje, asociacion de
aprendices a las rutas de aprendizaje
y registro de juicios evaluativos,
comunicando  oportunamente  al
supervisor  del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades halladas en el registro de
la informacion.

23 | 23. Apoyar la programacion y | No se realizaron
seguimiento de la formacion por | actividades de acuerdo a
proyectos o conjunto de proyectos | esta obligacion.
por Redes de Conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

24 | 24. Elaborar y entregar guias de | No se realizaron
aprendizaje de los proyectos | actividades de acuerdo a
formativos asociados al contratista, | esta obligacion.
cuando éstas sean requeridas por el
equipo pedagdgico de centro.

25 | 25. Atender oportunamente al | Atender siempre de manera | Imagenes
supervisor del contrato en los | oportunas todas las | fotograficas y drive
requerimientos que se le hagan | actividades mensuales a | compartido con las

respecto del contrato y entregar los
informes que se le soliciten de
acuerdo con el objeto pactado.

cargo del contratista y
alguna otra  actividad

evidencias.
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requerida por el supervisor
del contrato.

26 | 26. Informar oportunamente a la | No se realizaron
Coordinacién Académica del Centro | actividades de acuerdo a
los asuntos especiales que lo | esta obligacion.
ameriten, para la buena marcha de la
Institucion.

27 | 27. Responder por los bienes y | Atender siempre de Imagenes
elementos del inventario puestos a | manera oportunas todas fotograficas y drive
su disposiciéon para el cumplimiento | las actividades mensuales | compartido con las
del objeto contratado y hacer entrega | a cargo del contratista. evidencias.
de ellos al finalizar el contrato.

28 | 28. Hacer entrega del carné | No se realizaron
institucional que lo acredita como | actividades de acuerdo a
contratista, una vez finalice el | esta obligacion.
contrato.

29 | 29. Presentar mensualmente y en los | Atender siempre de manera | Imagenes
tiempos sefialados por la supervision | oportunas todas las | fotograficas 'y drive
y por directrices de Direccién | actividades mensuales a | compartido con las
General, los informes estadisticos, | cargo del contratista. evidencias.
de cuentas y de actividades
inherentes al objeto contractual.

30 | 30. Atender oportunamente los | Atender siempre de manera | Imdgenes
requerimientos que haga el | oportunas todas las | fotograficas y drive
supervisor del contrato y presentar | actividades mensuales a | compartido con las
informes mensuales de la ejecucion | cargo del contratista. evidencias.
del contrato.

31 | 31. Atender las convocatorias que | No se realizaron
realice el centro con respecto a | actividades de acuerdo a
mejorar de las competencias Yy | esta obligacion.
habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un proceso de
certificacion de competencias para
certificarse en habilidades
pedagdgicas, como también
capacitarse en el idioma inglés.

32 | 32. Apoyar técnicamente en cuando | No se realizaron
se le requiere en la elaboracion de | actividades de acuerdo a
las fichas técnicas de los materiales | esta obligacion.
de formacion relacionados con la red
de conocimiento para la que se
contrato.

33 | 33. apoyar técnicamente en las | No se realizaron

evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios
qgue, por el conocimiento profesional
contratado, previa designacion del
subdirector de centro.

actividades de acuerdo a
esta obligacion.
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34 | 34. aplicar al proceso de certificacion | Inscripcion para un proceso
de competencias segin normas de | de certificacion,
competencias que aplican a la | actualmente a la espera de
funcién de instructor, asi como a los | la notificacion.
procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagogicas de
los instructores.

35 | 35.Apoyar con la participacion en el | No se realizaron
proyecto de acompafiamiento | actividades de acuerdo a
técnico /pedagogico de Instructores | esta obligacion.
que realice el SENA.

36 | 36. Las demas necesarias para el | Atento y dispuesto a
cabal cumplimiento del objeto | atender todas las
contractual. necesidades del objeto

contractual.

37 | 37. Participar de las actividades de | No se realizaron
acompafiamiento técnico- | actividades de acuerdo a
pedagdgico, desarrollo curricular, | esta obligacion.
planeacion pedagogica, programada
por la coordinacién académica.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4492777707 de la planilla, expedida por SOI del mes de marzo de 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (21) folios
Cordialmente,
Victor Jose Ustariz Gutierrez

Contratista
C.C. No 1.065.565.084 Valledupar - Cesar

Recibi a satisfaccion:

INDIRA JULISA ESCOBAR GOMEZ

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4627548
C.C No 36.593.196

Coordinadora academica
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SENA
EVIDENCIAS DE FORMACION ABRIL

MIERCOLES 22 DE MARZO - EVALUACION FICHA 2723353-MANIPULACION DE ALIMENTOS

& Cambar Cave

& VICTOR JOSE USTARIZ

© Ayudo y soporta ndeja do taroan

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de basqueda
2723353 MANIPULACION DE ALIMENTOS
Fictus do camclmianceda®
TRABAJD DE ACUERDOD CONLOE A
Compatonca de apendag® PARAMETROS DE SEGURIDAD E HIGIENE
REQUERIDOS POR EL PRODUCTO v
Aprenices
] CC WNOR6222% MILEIDYS MARTINEZ GARCWA Foemacnn
V] OC 2661004 AILEEN LORENA DAL PEREZ Fommacon
[ OC 85575308 ELANA MARIA MENDOZA CORDOSA, Foemacon
CC 437830M DENYS CECEIA RIOS CUETD Foemucion
(] 00 40776047 TATIANA PATRICIA CUAVE QUERRA Foemacon
(/] CC 447855 EDUMA MCOESTA APONTE CHINCHIA Foemacen
CC ahTa2800 MONICA PATRICIA TORRES JINENEY Fommacon
[V CC 1122613604 GISELL MARGARITA ROBLES FUENTES Foomacen
-] CC 165310560 SHARON STEFANY GONZALEZ NARTINEZ Foemacnn
/] 00 46718672 YENITH PATRICIA CASAINEGOS CASAIESOS Foemacon
CC 1065204560 YESENIA MARCELA PEREZ HERNANDEZ Formacion
CC 394550 WNGRID MARIA MOSCUERA Formacion
CC a4728823 LRIOLA MARA DE LEON ROBINSON Formacon
CC 35546508 AYZA YELIZA ARIAS RENTERA Formacion
CCaurneit YOSOY ESTELLA MENA LOPEZ Formacion
CC 15852803 YARELVI YESMIN PEDROZO LLQUE Fotmacion
CC auneie YETHZAIDA BAYUELD BELTRAN Formacion
CLC 40783158 BRISEIDA KARINA ORTEGA CAMARILLO Formacon
CC 1085608718 CINDY VIANEYS MUROZ HURTADO Formadion
CC 112075301 MARIA LALURA ARREGOCES GOMEZ Formacion
CC Hase3221 MARIA FABIOLA CORRALES MENDOZA Formacion
Pagra 1 de t
MANEJAR Y DISPONER RESIDUOS "
Resullado de speendzae” SOUIDOS Y LIGUIDOS RESULTANTES DE el
LOS PROCESOS CON RESPONSABILIDAD, ¥
P R RO, R N VAR AR A TR e *
Jacio Evaustivo* Aorobads v

Guardsr  Cancalar

Los resultados de aprendizaje han side guardados extosamente
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MIERCOLES 22 DE MARZO - EVALUACION FICHA 2723354-MANIPULACION DE ALIMENTOS

& VICTOR JOSE USTARIZ Ayuda y SpDone =15 3¢ = LMS SENA & Cambiar Clave

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda
e . 2723356 MANIPULACION DE ALIMENTOS
REALZAR LA ASEPSIA EN EL AREA DE
Competunces e spomdcne’ TRABAJIO DE ACUFRDO GON LOS
PARAMETROS DE SEGURIDAD E HIGIENE ¥,
Aprendices ]
(]  bevhmen | Wi ] A | Suek
1] O Bass087 ANA FELIX GONZALEZ OSORI0. Formaoon
[ CC 12711895 s GUTERREZ BARRIOS Formacon
CC 5071005 JUAN ESTEEAN FIGUEROA VILLA Fonmsoon
O 22642905 ANA ISABEL FONSECA DE BLANCANGET FOmacon
CC Taan2 ANTONIO OE JESUS CASTRO Formeoon
/] CC 47488021 CARMEN ALICA FUENTES DE RIOS Formacion
oC Lanrsa ELCY MARIA DAZA DE CANFO Formacon
] CC 5001306 RICARDO JINENEZ CANTILLO Fotimsoon
CC 20054121 EUSEBIA FRANCISCA GUTERREZ BELLO Formacon
CC 5140174 RODOLFO GUERRERD CONTRERAS Fotmacin
CC 12716340 FERNANDO ENRIQUE GUTIERREZ BARRIOS Formacion
0C 26039360 SANTA MARLA CORDOBA ALMANZA Formacion
£C 5132628 JUAN GARCIA FLORIAN Formacn
CC 36625038 ANAJOATLINA DE AVILA CASTILLO Formacion
v CC 172715004 EQUARDO DAZA MAESTRE Formacnn
/]
CC 1782803 EUROPIDES ANTONO CARRILLO JINETE Formacion
CC 5140010 PEDRO PASLO GUTIERREZ BELLO Formacion
CC W45076 DILA BETIN FLORES Formacin
Pagna 141

-GARANTIZAR LA INOCLRDAD DE LOS
Resuliado de aprenduage” PRODUCTOS PREPARADOS O o4
PROCESADOS, SEGUN LA LEGISLACION Y ¥

TR ART AR AR O | 8 AN e 8

Jaco Evabatve® Aprabade v

Loa resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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LUNES 27 DE MARZO - EVALUACION FICHA 2728764-MANIPULACION DE ALIMENTOS

& VICTOR JOSE USTARIZ © Ayuds ¥ sopons B Bande{s da lareas = LMS SENA & Carnbiar Claye

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de biisqueda

Fiche 88 - 2120766 MANIPULACION DE ALWENYOS

: REALIZAR LA ASEPSIA EN EL AREA DE
Competencis de nprendzap” TRABAJO DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DE SEGURIDAD E HIGIENE '

OO IO AN T AN AR T

Aprendices

N N N I ™ Y N = "N

[/} OF 5128751 RAFAEL ENRIQUE QJEDA Fomacion

V] O Mma30u3 PAULA LEGUA TORRES Fomacon

o et JOSE DEL ROSARIO ARAMENDZ GUERRA Fomacon

£C 15667 JAIME ALSERTO HISLICK GALAN fomacon

CC 2677433 ANA SANTANA GELY'S DE PINO Fomacon

CC 26537467 CARMEN CEL ROSARIO FRIAS DE GAMEZ Fomacon

CC 5172079 RICARDO AVILA DiAZ Fomecon

£ 30025185 MARINA SABEL CASTRO DE PERERA Fomacon

[ v] CC 3834554 ALFONSO HELTRAN PIRA Fomacon

/] 00 26734633 ALCIRA CLARD Fomacon
CC 5001604 OLVERIO RODRIGUEZ RESTREPO Formacion
CC 26042581 FIDEUNA MEJIA Formanon
CC 5080584 JULIO DURAN SANGUINO Formacion
CC 42404804 NAVIS CRISTINA DELAHOZMELD Formacion
CC 127110 GERMAN HERRERA GUETE Formacion
] CC 5135214 ANGEL VALARREAL CARABALLO Formacion
CC 424858 CARMEN MARIA MATOS FRIAS Formackn
CC 26030400 LUSA MATOS Fomacion
® CC 26043265 MELDA RODRIGUEZ Foarmacion

Pagna 1ds1

-

. -GARANTIZAR LA INOCUIDAD DE LOS
Resutado da aprendzaj” PROOUCTOS PREPARADOS O c4
PROCESADOS, SEGUN LA LEGISLACION Y

MOCIARTH SN AN OF LA NN

Juco Evalusive® Aprobads v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamenta
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LUNES 27 DE MARZO - EVALUACION FICHA 2728769-MANIPULACION DE ALIMENTOS

& VICTOR JOSE USTARIZ © Ayuda orte E &= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Evaluacioén ruta de aprendizaje masivo
Opciones de blsqueda

2T2BTEG-MANIPULACION DE ALIMENTOS
Fitha de caractionzacon®

REALIZAR LA ASEPSIA EN EL AREA DE
Competenca de apenieas’ TRABAJO DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DE SEGURIDAD E WIGIENE Y

PV AT TUOA S CWN I PR A Yy

Aprendices
L[ it ] Sareee ] e | ___ f&n |
e rnnm RAUL ALFONSO ROJAS NEVES Fomaom
CC 3008472 NERIS ISADEL FLORIAN RUIDIAZ Formeom
OC 6735950 BLANCA ROSA MONTERO Formen
] CC a2 FELICIA MODESTA BAQUERO HELERO Fomacm
©C 12714840 JUAN FRANCISCO BERMUDEZ Formacon
o 12716884 PEDRO NEL MONTERO OCHOA Formmexn
] CC 1211303 RAMON CELIAR GELVIS MARGLEZ Formacon
¢ 1785422 CARLOS DAMIAN NUREZ Formeaoon
O 2662735 FELICIANA MARA OLIVARES Fortreon
] CC 2701286 ANCIA BAGUERQ DE DAMIAN Formacen
CC 42481850 GRIMERLDA ESTER MONTES MEJIA Fomacion
CC 12172 JOSE REYES Formacon
CC 3061775 JOSE ABEL CAMARGO CAHARCAS Fomacion
CC 26037649 ANA DEL CARMEN ROJAS VEGA Formacion
CC pate MIGUEL ANTONIO PEREZ PEREZ Formacion
CC 26940755 MIRIAM DE JESUS SANGUINO CHACON Formacion
01 26935251 ANA MARTINEZ Formacian
CLC 26839136 ELADIA MESA Formacian
CC 42883446 NURIS DEL CARMEN RODRIGUEZ OLIVERA Formacin

Pagna 1 de 1

-

-GARANTIZAR LA INOCUIDAD DE LOS
Resubado de aprandeag’ PRODUCTOS PREPARADOS O c4
PROCESADOS, SEGUN LALEGSLACION Y

IO AT AT ATY OV | A SR 8

Juicw Evauative® Aprabada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardades exitosamante
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VIERNES 31 DE MARZO — FORMACION EN APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA
INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS FICHA 2742745
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LUNES 10 DE ABRIL — FORMACION EN APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA
INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS FICHA 2742745
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LUNES 10 DE ABRIL — FORMACION EN HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS FICHA 2742622
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MARTES 11 DE ABRIL — FORMACION EN APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA
INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS FICHA 2742745

e i L ﬂ‘.&.

e "mwl 'ﬁﬁ’ﬁ’
e diplateradn ! v
g,«* !& lb I, 5
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MIERCOLES 12 DE ABRIL — FORMACION EN HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS FICHA 2742622
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MIERCOLES 12 DE ABRIL — FORMACION EN APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA
INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS FICHA 2742745
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JUEVES 13 DE ABRIL - ASOCIAR FICHA 2742745 - APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN
LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

& VICTOR JOSE USTARIZ

© Ayuda y soponie B Bardeya do Wreas B LMS SENA & Camblar Cave Sallr [

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaie

Opciones de bisqueda
2742745 - APLICACION DE BUENAS
Ficha g carackerizanon® PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA o4
INDUSTRIA DE ALMENTOS Y BEBIDAS
2742745 =
Ruta de Apfedeag” B4Q
Consultar Aprendices

La operacion Asoctar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 24 Aprendizices) ssociado(s) & la Ruta de Aprendizae: 2742745 Se ha enwviado un comeo
wlectrdnizo & [os aprondices asociados a la ruta

JUEVES 13 DE ABRIL - ASOCIAR FICHA 2742622 - MANIPULACION DE ALIMENTOS

& VICTOR JOSE USTARIZ QAwdaysoporie EBandojadetasas MIMSSENA  BCambiarClave  Salr @

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda
2742622 - MANIPULACICN DE AUMENTOS

e S 2 MANIPULACICN S 04
4%

Rif de Agrendge’ vdq

Cansutar Aprendices

La operacidn Asociar aprendices a ruta se realizo exitosaments. | Resultado: 25 Aprendiz{ces) asociado|s) a la Ruta de Aprendizaje: 2742622 Se ha enviado un comreo
electranico a os aprendices asociados a la nuta
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LUNES 17 DE ABRIL - EVALUACION FICHA 2742622-MANIPULACION DE ALIMENTOS

& VICTOR JOSE USTARIZ

© Ayuda y soports 1

noejs e laraas

= LMS SENA

& Camblar Clave

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opclones de busquada
2742622 MANIPULACION DE ALIMENTOS
Ficha g4 CaractRegRodn”
REALIZAR LA ASEPSIA EN FI AREA DE
COmpenince 50 Mprandge” TRABAIO DE ACUERDD CON LOS
PARAMETROS DE SEGURIDAD E HIGIENE
Aprendices
L] uesmess [ Meebes ] e | S
G 1193547269 MARILUZ ROSADO ALARZA Formacon
CC 00307307 ANA MILENA OLARTE CARDENAS Fomacon
] O STIB00Y CARMEN ELENA NUMA GARRIDG Formmcon
V] oC 55348 ANEAL GUILLERMO BAHRAZA CASTRO Formacon
V] CC 1683108 JUAN PABLO CASTRO SUAREZ Formacon
] O 1065645755 YELIZABETH YULETH RAMIREZ SIA Famacon
CC 10856009 LINA LUZ ALVMREZ CASTRD Formacon
CC 1DB5676385 ADSUANA CARDUNA VILLEGAS BECERRA Formacon
V] CC 5566152 ELVIA NATALI YEPES MARTINEZ Famaon
G 1067107248 MARIA DEL CARNEN CARVAIAL GUERRERD Fomncon
CC 1065555320 YURIS MARIA GUTIERREZ GUETTE Formaoon
CC 1065581271 KELLY JOHANNA CERVANTES LEYWVA Formacion
CC 19008315 KENS MARETH MERCADO MARMON Formacion
CC 1065635853 YERLY INDRA CORDOEA BLANCO Formacon
CC 3TN ARGENIDA DEL CARMEN BELTRAN FLOREZ Formacon
CC 192806080 IRAIDIS CARMONA RIVERA Formacion
Pagnaice1
PRODUCTOS PREPARADOS O
Resutado de apranazaye” PROCESADOS, SEGUN LA LEGISLACION Y M4
NORMATIVIDAD DE (A EMPRESA
Juico Evaluatvo® Aprobada v

Guardar  Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamenis
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LUNES 17 DE ABRIL - EVALUACION 2742745-APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA
INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

8 Bandoia de fameas =l ENA 8 Cambiar Clave

4 VICTOR JOSE USTARIZ

© Ayuda y soporte

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bsqueda

2742745 APLICACION DE BUENAS

Ficha ds caracterzacon’ PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA
INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y BERIDAS '
MANIPULAR ALMENTOS DE ACUERDO CON
Competencia 0s apoendazas” NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendices
100719135 ANGELICA MARLA BRIEVA AGUILAR Fomacen
CF 1065864012 YORLIS SORAINE CORDOBA AREWALO Farmacn
CC 1120420512 ANGIE PAOLA MORENO SANCHEZ Formacion
CC 1065562884 KAREN YANETH ANGULD CHARRIS Formaricn
£C N80T5307 YAIRETH FRIAS Fortrescion
CC 1066265502 LICETH CAROLINA MOLINA RUEDA Foamaoen
CC 1067712955 MARIA ALEJANDRA HOMES PADXLLA Formason
CC 1065567854 CAROL USETH GUTERREZ CERVANTES Fomackn
€5 1003002514 LINA MARCELA GARCIA GAROA Fomackn
CC 1003235162 LUISA FERRANDA BRITO OTERD Fommackn
GG 1ZED30 GEHALUINE JUSE MEDINA FURSEGA Formacen
CLC 1084283270 CAROLAYN TATIANA JAIMES BELERO Formacion
CC 1000315007 SARA NSED CARVAJALINO MIRANDA Formacion
CC 1038212 RAYELIS CAROUINA GUERRERO QUINTERO Formacen
CC 1057501663 MARUNGELES MAESTRE RODRIGUEZ Formacion
CC 1003306313 KELLY BEATRIZ BERTEL LARA Formacion
CC 1003168559 CLARA OUVA AVILA ALTAMIRANDA Formacion
Fagnn 1o 1
20080102304 IENTIFICAR MEDIDAS
Fesulado de spreodege’ PREVENTIVAS Y FACTORES DE o4
MR RIEIe
Juco Evataive’ Apeobada v

exitosaments
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR JOSE USTARIZ GUTIERREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2742745 - APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
DE APRENDIZAJE: EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR EL REGISTRO DE LA INFORMACION REQUERIDA EN LOS PROGRAMAS QUE SOPORTAN LAS CONDICIONES
DE SANEAMIENTO SEGUN CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 EJECUTAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA ELABORACION DE PRODUCTOS ACORDE CON NORMATIVA
ALIMENTARIA.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS QUE SOPORTAN LAS CONDICIONES DE SANEAMIENTO Y
PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102304 IDENTIFICAR MEDIDAS PREVENTIVAS Y FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS SEGUN DIAGNOSTICO
SANITARIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 2728769 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA ASEPSIA EN EL AREA DE TRABAJO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE SEGURIDAD E
HIGIENE REQUERIDOS POR EL PRODUCTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

17/04/23 15:18 Page 1 of 4



-APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN NORMAS DE BPM Y SALUD Y SEGURIDAD VIGENTES
-GARANTIZAR LA INOCUIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS O PROCESADOS, SEGUN LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD DE
LA EMPRESA.

-HIGIENIZAR INSTALACIONES, UTENSILIOS Y EQUIPOS, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
DEFINIDAS EN LOS PROGRAMAS DE SANEAMIENTO EN EL MARCO DE DESARROLLO DE LA BPM

-MANEJAR Y DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS CON RESPONSABILIDAD, DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS DE BIOSEGURIDAD PARA LA DISPOSICION FINAL Y TECNOLOGIAS LIMPIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2742622 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA ASEPSIA EN EL AREA DE TRABAJO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE SEGURIDAD E
HIGIENE REQUERIDOS POR EL PRODUCTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN NORMAS DE BPM Y SALUD Y SEGURIDAD VIGENTES
-GARANTIZAR LA INOCUIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS O PROCESADOS, SEGUN LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD DE
LA EMPRESA.

-HIGIENIZAR INSTALACIONES, UTENSILIOS Y EQUIPOS, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
DEFINIDAS EN LOS PROGRAMAS DE SANEAMIENTO EN EL MARCO DE DESARROLLO DE LA BPM

-MANEJAR Y DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS CON RESPONSABILIDAD, DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS DE BIOSEGURIDAD PARA LA DISPOSICION FINAL Y TECNOLOGIAS LIMPIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2728764 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA ASEPSIA EN EL AREA DE TRABAJO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE SEGURIDAD E
HIGIENE REQUERIDOS POR EL PRODUCTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN NORMAS DE BPM Y SALUD Y SEGURIDAD VIGENTES
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-GARANTIZAR LA INOCUIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS O PROCESADOS, SEGUN LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD DE
LA EMPRESA.

-HIGIENIZAR INSTALACIONES, UTENSILIOS Y EQUIPOS, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
DEFINIDAS EN LOS PROGRAMAS DE SANEAMIENTO EN EL MARCO DE DESARROLLO DE LA BPM

-MANEJAR Y DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS CON RESPONSABILIDAD, DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS DE BIOSEGURIDAD PARA LA DISPOSICION FINAL Y TECNOLOGIAS LIMPIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2742754 - APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
DE APRENDIZAJE: EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR EL REGISTRO DE LA INFORMACION REQUERIDA EN LOS PROGRAMAS QUE SOPORTAN LAS CONDICIONES
DE SANEAMIENTO SEGUN CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 EJECUTAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA ELABORACION DE PRODUCTOS ACORDE CON NORMATIVA
ALIMENTARIA.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS QUE SOPORTAN LAS CONDICIONES DE SANEAMIENTO Y
PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102304 IDENTIFICAR MEDIDAS PREVENTIVAS Y FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS SEGUN DIAGNOSTICO
SANITARIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VICTOR JOSE USTARIZ GUTIERREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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