i%{%' MINISTERIC DEL TRABAJO

5-9204

Medellin, )
Mms s 71 _SIATT_RY4AA
Erl S gms Faey f5f 4 Gesi E=3
R L AW ES WALy
34 J54 AT f3Tica
179472025 1331543 rodm.

Sefior

Jaime Leon Tobdn Velez
Director Regional {E)
Regional Antioquia Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacion Contrato Prestacidn
de servicio

Respetado sefior Tobdn Velez:

Para trdmites de aprobacidn, remite la solicitud de autorizacidn y sus respectivos anexos, dando
cumplimiento al Instructivo de Contratacion de Servicios Personales para la vigencia 2023 (Circulares
N°3- 2022-000192 - N°3- 2022-000227 ) para dos (2) contratos de medio tiempo para Contratar la
prestacidn de serviclos personales para planear y orientar formacién profesional integral titulada,
mediante la modalidad presencial como instructor temporal en el drea de media técnica en las que se
requiera suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacidn realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de
Tecnologia de [a Manufactura Avanzada de acuerde con lo establecido por las directrices Institucionales
en el Plan de Adguisiciones consecutivo 5_9204 362 al 5_9204_363.

*  Anexo: Memorando.

*  Anexo: Certificado de Inexistencia de Personal

®  Anexo: Autorizacion para contratacidn.

s Anexo:Autorizacién objetos iguales.

¢ Anexo: Plan de contratacidn.

s Anexo: Estudios previos

¢ Anexo: Certificado de inclusidn de objeto en ef plan anual de adquisiciones.
¢ Anexo: Certificado de disponibilidad presupuestal.

Cordialmente,

Subdirector (E} Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada

Proyectd: Liliana Mfifia Pérez Madrid
Técnico 03 ~ gastidn contractual
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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Regional Antioguia - Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Descripcion breve de la
solicitud:

Contratacion de Instructores

Tipo de formacién o
programa:

Area de Media Técnica

Cantidad de
contratos:

2 intructores medio tiempo.

Valor total de la
contratacion:

TREINTA Y TRES MILLONES CUARENTA Y SIETE MIL SETESCIENTOS SESENTA Y
DOS PESOS M/CTE. ($33.047.762).

CDP:

3923 del 20 de enero de 2023, por valor de OCHOCIENTOS DIECISIETE
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS M/CTE. (5817.681.000).

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA

SEY 5. Cos

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA

Subdirector (E)

Centro de Tecnologia de la Manufacfura Avanzada

GFPI-F-138 V.1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL. DE
PLANTA PARA CONTRATACION DE INSTRUCTORES
DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada requiere contratar los servicios
personales de DOS (2} instructores para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.,

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificadc por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decrefo 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el Director
Regional (E) acredita la inexistencia de personal que se requiere para el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica [a contratacidn del servicio consistente en:
“Plan de adquisiciones 5_9204_362 al 5_9204_363 Contratar la prestacion de servicios personales
para planear y orientar formacion profesional integral titulada, mediante la modalidad presencial
como instructor temporal en el drea de media {écnica en las que se requiera suplir la necesidad,
bajo la programacion gue el Centro de formacién realice en los diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada.,

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacidn no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 11 de Abril de 2023.

JAIME LEON TOBON VELEZ
DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA

" -
VaBo. Luis Fernan o%lreju Gomez

Coordinader Grupg)Regional Gestidn del Talento Humano
[ /AP

Proyecto: Liliarta bfaria Pérez Madrid

Técnice 03 (3estién contractual
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Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada de la Regional Antioquia, requiere contratar la prestacion

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

de servicios profesionales, de dos (2) instructores relacionados con ia formacion profesional.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector (E) del Centro, en la planta de personal no existe
personalsuficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se

requierecontratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerde con ia normatividad

vigente y aplicable en concordancia con el manual de confratacian vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de
la solicitud:

Plan de adquisiciones 5_9204 362 al 5_9204 363 Contratar la
prestacion de servicios personales para planear y orientar
formacion profesional integral titulada, mediante la modalidad
presencial como instructor temporal en el area de media técnica en
las que se requiera suplir la necesidad, bajo [a proegramacion que
el Centro de formacion realice en los diferentes niveles vy
modalidades, atendiendc las politicas institucionales y |la
normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanhzada.

Cantidad de
contratos:

2

Valor total de la
contratacion:

Para los dos (2) confratos para instructores por medio tiempo, el
valor total es: TREINTA'Y TRES MILLONES CUARENTAY
SIETE MIL SETESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE.
($33.047.762).

3923 del 20 de enero de 2023, por valor de OCHOCIENTOS

CDP: DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
PESOS M/CTE. ($817.681.000).
Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02

Radicado - NIS

>
Preyectd: Liiiwé::‘ éenico 03 Gestion
Contractual

JAIME LEON TOBON VELEZ
DIRECTOR REGIONAL (E)
ANTIOQUIA

GFPI-F-136 V.01



AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL

DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector (E) del Centro de la Tecnologfa de la Manufactura Avanzada, seguin Estudios Previos, solicita autorizacion
para contratar dos (2} instructores con &l siguiente objeto iguak: “Contratar la prestacion de servicios personales para
planear y orientar formacion profesional integral titulada, mediante la modalidad presencial como instructor temporal en
el drea de media técnica en las que se reguiera suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacion realice
en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Que el trémite se adelanta de conformidad con |o establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y ¢! Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4,4.5; en concordancia con la Resolucidn No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022,

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por Subdirector del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada en
les estudios previos, |a asignacién presupuestal realizada para ese fin; es procedente otorgar la autorizacian solicitada, la
cual se encuentra respaldada en el CDP No.3923.

En consecuencia, la Direccién Regional:

AUTORIZA

Al Centro de Tecnologfa de la Manufactura Avanzada a contratar los servicios de dos (2) instructores con el siguiente objeto
igual: “Contratar la prestacidn de servicios personales para planear y orientar formacién profesional integral titulada,
mediante la modalidad presencial como instructor temporal en el drea de media técnica en las que se requiera suplir fa
necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacién realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas Institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.”

NOTA: la regicnal aquf autorizada deberd garantizar gue cuenta con los recursos disponibles para proceder con la
contratacion gue aqui se autoriza siendo la dnica responsable de dicho proceso.

Dada en Medellin, a los 11 dias del mes de abril de 2023,

. JAIME LEON TOBON VELEZ
DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA

Proyecto; Liliefizgftaria Pérez Madrid
Técnico 03 Geélldn contraciual.

Reviso: Asirid Elsna Marit Aranga

Coordinadora Grupo de Apoyo Adminisij i intercentros Conyflejo Nose.

GTH F 259 V03
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SEMNA

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

| Plan de adquisiciones 5_9204_362 al5_9204 363 Contratar la prestacion

de servicios personales para planear y orientar formacion profesional
integral titulada, mediante la modalidad presencial como instructor temporal

OBJETO: en el area de media técnica en las que se requiera suplir la necesidad, bajo
ia programacion gue el Centro de formacion realice en los diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.
EDUCACION Y/O Ver los p.e’rﬁle_s en el numeral 4 de este documento y el anexo 2 — p.]anﬁde
A coniratacion instructores, los cuales fueron tomados de los disefios
FORMACION ) . "
curriculares vigentes en Sofia Plus.
EXPERIENCIA Ver la experiencia de cada p,erﬁl en el numeral 4 de este documentio y el
. anexo 2 — plan de contratacion instructores, los cuales fueron tomados de
LABORAL: oo . .
los disefios curriculares vigentes en Sofia Plus.
CANTIDAD DE 2 instructores medio tiempo
INSTRUCTORES Po-

VALCRY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los 2 contratos la suma total de TREINTA Y
TRES MILLONES CUARENTA Y SIETE MIL SETESCIENTOS SESENTA
Y DOS PESOS M/CTE. ($33.047.762). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista en mensualidades vencidas hasta de DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE.
($2.048.415) y/o el equivalente por la fraccién de mes para el primer y
ultimo pago de acuerdo a la vigencia contractual.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de coniratacion, y segun la tabla
de honorarios de instructores 2023 publicada en los lineamientos
operativos del Plan de Accion 2023.

Los plazos para la ejecucion de los contratos de los 2 instructores estan
establecidos en el numeral 7 de este documento, los cuales empezaran a
contarse a partir de la firma del acta de inicio, sin exceder lo establecido en

PLAZO: la Resolucién 1-02623 por la cual se establece el calendario académico y
de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio
2023.
ESEGéSc?gN Medellin y el Area Metropolitana.
La supervision del contrato estara a cargo del servidor publico de planta
gue designe por escrito el subdirector del centro, quien verificara la
SUPERVISOR: correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la
resolucién del Sena No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta ¢l
manuai de supervisor e interventoria, o la que la modifigue ©
reemplace.
ORDENADOR DEL

PAGO:

Jaime Andres Londofio Mejia. Subdirector (E).




De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de [a Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, al Centro de
Tecnologia del Manufactura Avanzada del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los traba}adores colombianos, ofreciendo y gjecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacidn profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El Sena cumple el mandato legal de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral para la incorporacién de las
personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, econémico y tecnolégico
del pais, a través de programas de formacién técnica profesional y tecnologica. Ademas de la
formacion profesional integral, impartida a través de los centros de formacién, el Sena brinda
servicios de formacion continua del recurso humano vinculado a las empresas; informacion,
orientacion y capacitacion para el empleo; apoyo al desarrollo empresarial; servicios tecnologicos
para el sector productivo, y apoyo a proyectos de innovacién, desarrollo tecnoldgico vy
competitividad.

De acuerdo con el estatuto de la formacion profesional del Sena (acuerdo 008 de 1997), la formacion
profesional integral gratuita que imparte el Sena se orienta al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnolégicos y de actitudes y de valores para la convivencia social, que le permiten a !a persona
desempefiarse en una actividad productiva. Esta formacién implica el dominio operacional &
instrumental de una ocupacién determinada, la apropiacion de un saber técnico y tecnolégico
integrado a ella, y la capacidad de adaptacion dinamica a los cambios constantes de la
productividad; la persona asi formada es capaz de integrar tecnologias, moverse en la estructura
ocupacional, plantear y solucionar creativamente los problemas y saber hacer en forma eficaz. La
persona gue recibe la formacion profesional integral del Sena se certifica en competencias.



®
SENA

N

El Sena, es la Unica institucion educativa que ofrece programas con todos los elementos de
formacion profesional, sociales, tecnolégicos y culturales, -metodologias de aprendizaje
innovadoras, acceso a tecnologias de Ultima generacion, estructurado sobre métodos mas que
contenidos o que potencia la formacion de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica,
solidarios y emprendedores, que acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su mision,
innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y las
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

El Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, ubicado en el Complejo Pedregal,
actualmente cuenta con 5 cadenas de formacion (Automotriz, Automatizacién, Electricidad, Tics y
Manufactura) y con mas de 30 espacios de formacién (laboratorios, unidades deportivas, salones,
talieres, entre otras), adicionalmente cuenta con los 6.112 aprendices en formacion titulada y 34.205
aprendices en formacién complementaria y 78.216 aprendices en virtualidad, en las jornadas de la
manana, tarde y noche, incluido los sabados, por lo que es indispensable contar con un equipo de
instructores idoneos que coniribuyan a brindar la formacion Integral de todos los aprendices con
calidad y pertinencia.

Dichos programas de formacion son tanto titulados como complementarios, pertenecen a las redes
en las que atiende el centro en las modalidades presenciales y virtuales y se corresponden a las
metas concertadas de acuerdo con el contenide del catdlogo de cada una de las diferentes redes.

Considerando lo anterior, el centro programé para la vigencia 2023 las siguientes metas de
formacién:

SENA - DIRECCION GEMNERAL

{vietas 2023 por Centros de Formacién

i

- EDUCACION SUPERIOR -
Chd, Regional Cadigo Centen ESPECIALZACION |4 BFE:IALIZAQQN ToTAL TELNOLOGDS: TECNOILOG0S - TOTAL
Rep. Centio TECNOLOGICA- -7/ TECHOLOGIA - ESPECIALIZACION [entiosda Foreacbnvirtual | TO1ALTECNOIGGOS EQUCACION
Presendil - Formadén Mirtual - TECNGLOGICA 165] - 7 4ol SUPERIOR
SR 1- N d oot
1 H
Metas | Mietas Metas |, Mietas Metas |, Tt Metns i. Petas Metas |, Mtes Hesnz Ap’:::::fm Hetas Am:::i:ce
Cupes = Cupos I . Cupos A Cupos { o Cupas . Eupos . Cupns .
5 |REGIONAL ANTIGAU| 9304 {CENTRO DE TECHOLOGY G (78] [e] 0| 60 50| 5 nu_l 5110 253 853! 5.863| 3,963 6.033] 6.023)
n - "
TOTALLEHTROS DE FORMAGGN A0 440 i0d 100 540 540 205.1515' 1&8.?54| 155136 159..‘:36' 357,900' 367.9D€l[ BESAWI 2GBA30




SENA - DIRECCION GENERAL

Metas 2023 por Centros de Formacién

SERNA

N

i
FORMACIGN TECNICA LABORAL Y OTROS
€éd. Reglonal ©idign Centro ' FECNICO LABORAL TECHICO LARORAL .TECI‘fl‘CD LABORAL N GRAN TOTAL TECNICO
Reg. Centro : Presensfat Vinuat {Artientacidn ron Te Stwasiin | TOTAL TECNICO EABGRAL | FROFUNDIZACION TECNICA
[Centros fe Favstyacking [Centros de Formacking Wieia) LABORAL Y DTROS
| Metas Cupos APE?;TM Metas Cupos ﬂp:l’f::l;x Metas Cupos AP!:‘:“I“';” Petas Cupos n;lf.::., Mataz Cupas. A;‘;‘;i“ Mutas Cupos nw"““ .
5 TAEGIONAL AL 3202 | CETAD BETECHOIOEH 2561 2561 340 350 2833 2839 5740 5740 o [ s:740] 570
LOTAL CENTROS DE FORMACIGN L 28933| 289337 ‘ 57.855 57.855 275,067, a75067] 82259 822259 1.320 £.320, B54.645) 4635
» ¥
Metas 2023 por Centros de Formacidn
Cad. . Tadigo 1A
Regionat Centro TITULADA
Reg. Centro
Meras
Metas Cupos N
Aprendices
5 JREGIONALANTHOOLE 8204 |CENTRO DETECNDLBGL% 1E 763 ¥i763
i
TOTAL CENTROS BE FORMACION 1.223.075 1.223.075
;S‘EVIGF:'VD'REECUUVi\TGEE\!EFEEL-J ‘7‘.777“_-? oo o B S B )
Metas 2023 par Centros de Farmacitn :
{ TOTAL ,
| PRDGRANA SENA EMPRERDE| FORMACION VIRTUAL TOTAL PREGRAMADE | FORMACION TOTAL FORMACION;!
| RURAL COMPLEMENTARIA (stn BIINGUISME - TITULADA Y H
Cod. . cadlge : EilingDisma) Preasencialy virlual COMPLEMVIEN- i
Jeg. fieginaaf tenteo Centea ! TARIA CONPLEMENTARIA :
i e . E
! Totnl Tt |
e e B e Tl e B e el e [l o [l e 8
! 5 |
5 IREGIDNA[MQD.L 9204 |CENTRO DEIECNDLOGIR £ 4 A6.CAD| 12 864 2,680 6.244/ 2320 EED 2,000 .90 45954 35 845 57.747 47.605_
TBTAL CENTROS BE FGRMADGN i 160645 255983 2570.320) 2056256 1067760 834208 111822 55931 1-173-552' 514.119| 5.543.773' 5.‘“5314' 2156848 5.535.059!




SENA - DIRECCION GENERAL

Metas 2023 por Centros de Formacidn

@
SENA

. DESAGREGACION DE ALGUNAS METAS {gstén

. inglridas enla Formadién Titulada y Complementaria}

Cad. Gdi :
Reglonal Cédigo Centro TOTAL FORMACION VIRTUAL -
Beg, Centro {Incluye Formacion Thutada, Formacién BUAL
Complementaria y Bilingiiismo}
Cupos Aprendices Cupbs ' Aprendices
5 REGIDNAL ANTIOQU| 9202 |CENTRO DE TECNOLOGIL 24953 20201 3323 (73]
TOTAL CENTROS DE FEGRMALION 3855171 3.127.555 3.630 2,629

SENA - DIRECCION GENERAL
Metas 2023 por Centros de Formacion

ES

)

Lk

omplementarial.

TOTAL

- . VICTIMAS (Sin
cad. Regional tadiga Centro (Discapacitadas y patilecioaes | nESpIAZANGS FORLA |  Desplazadus porfa TOTALVICIAIAS | L HERABLES [Sin Dasplazadas
Reg. Centro NARP (Megros, \IOLEREH S Vietfmas i {incluye. dos.por | pay la Vislenia, sin victimas, sin | POBLACIONES
Alracolomblanos, Rizales y - aptipersonal munision sin | 2 Violenca y Wicdmas} | discapacitados, sin peblaciones VUL NERABLES
— PO - 1 - — o demem o Palenguercs)) | R, ... eeplota g artefacta | e i e er w-_ | NARP [Nrmia< Afrorninmhianns —
Matas Metas Matas #Matas Motas Metas Metas Metas Metas Metas.
MetasCupos | ooiendioes | Cupos i Cupos | Rprends Cupos Gres| MetasCUROS | 4 ndices | Tupos | Aprendices
5 [REGICNAL AtmronU_920¢ [CEnwro DE TECHOLDGHE 509 321 2 6B1 3015 254 EER 3,135 2311 3,799 8.068 7448 ) iogl
[OTALENTROS DE FORMACOH 155,885 193817 sozmsn|  azsass|  sse1s]  amasol  semass|  avige 1.458.635] 1495.68] 2.262.849 1.810.759'

La proyeccion de las fichas a atender, segun Ia formacién, por parte del Centro de la Tecnologia de
la Manufactura Avanzada, para la vigencia 2023 son:



Fuente Sofia plus PE-18 Now2022

@
SENA

en wipencia 2022
|Totat matructares Sofla plus, CARRERA, CONTRATISTA | CARRERA CONFRATISTA CARAERA CONTRATSTA
‘wivet st Vigenciz 2022 niivel ADMIMISIRATIVA SENA Rivet | ADMINIST RATIVA) SENA Nivel ADRINISTRATTVA SENA
~ CARRERA ADMINISERATIVA 65 TIULADA 218 (& 25 - @ 3 4
Autgmalizacon 13 Automalizacion 1 33 Antomatization B 13 A 1 2
11 i 11 26 Autamotn; & 17 Manufactara i 2
Efectricidad 10 E{llﬂﬂlsmn H Ellinﬁlsmu 4 Tie 1
Mapufactira 20 Desplnzados 4 Dasplarados 4 [Tataigeneral 3 4
Tic. it Electrizidad 18 22 Elactricidad 4 12
= SENA 232 Manyl: 18 44 Manufacty rd 15
32 Media Teenice 20 Mediz Teenlcs ke
Autamotriz 30 T 1 [ Tie 12
H Virtus! g Virual 7
Desplatadey 4 Total generad E1 prii] [Folzt goasral 25 88
Elaciricidad 22
Manufactura a4
Madia Taeaica 20
Tic 23
Wartual 1
Total generat 207 _
Fuente Soiia plus Pe -04 Ejecucion corte Diciembre 29
], Matas da formacicn 2023 (versidn 1.1}
Ejecucion Diciembre 29 24 de Noviembre 2022
Cupos Pasan | Cupos Mueyes | o v, .
Nivel Formacion META 2022 APRENDICES % proyectatios | proyactados | MoL0 CENTO
TECNOLOGO 7677 7202 94% ;
TECNOLOGO PRESENCIAL 7020 6562 93% £.018 2730 §.743.
TECMOLOGO VIRTUAL 657 540 497% 403 AG0 803
IESPECIALIZACION TECNOLOGICA 100 ¢ 0%
ESPECIALIZACION TECNCLOGICA PRESENCIAL 0% 0 0% 15 45 60
TECNICD 5757 5718 99% 5.740
TECMICO PRESENCIAL 2675 2511 98% 1.331 1.230 2681
TECKICO MEDIA TECNICA 2839 28562 100% 1479 1.360 ZB838
TECNICO VIRTUAL 343 355 103% 240 100 340
FORMACION COMPLEMENTARIA 45113 57201 127% 45,585 | 32.534
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 185673 18437 95% 20.513 12 856
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA {Sin Bilingilisma) 17320 17920 100% 16.080 12.864
PROGRAMA DE BILNGUISMT - Presencial 1320 1648 125% 1.320 660
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 7200 7200 100% 7880 5.144
CIUDADAMNIA DIGITAL 11896
{Total general 58647 70121 120%. 58.044 | 45.885
treluida en formacidn titulada Formacién DUAL 20 49 69
Fuente Sofia plus, Desagregacion por dreas corfe Diciembre 29
iEjel:ut:icm vigencia 2022 Reporte Pe-0d Sofiz plus . TOTAL
:Dicismbre 28 CURSO ESPECIAL EVENTO TECNICG TECNOLOGO TOTAL FICHA | APRENDICES
| TeTAL TOTAL TOTAL TOTAL TFOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
“Atea | FICHA |APRENDICES| FICHA [APRFNDICES| FICHA APRENDICES| FICHA |APRENDICES
AREA AUTOMATIZAGION 88 2946 g 88 55 33 148 387
-AREA AUTOMOTRIZ 186 5494 & ]} 45 882 33 738 285 7420
AREA ELECTRICIDAD 154 3073 24 438 15 1014 224 4528
AREA MANUFACTURA 65 1616 5 122 24 454 93 1872 188 4084
AREATIC 20 653 1 387 38 651 100 2236 159 392
CIUDADARNIA DIGITAL 12 11886 12 11586
FPI 34 1973 32 1973
MEDIA TECHNICA 91 2852 9 2852
P-PROGRAMA DE BILINGUISMO 48 3761 4 3761
TTULADA VIRTUAL 8 355 12 503 22 858
V AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 223 17850 223 17840
Y-PROGRAMA DE BILINGUISHB g8 7040 88 7040
‘Total general 929 £6392 13 B9 235 571E 36 7302 1523 7012%




®
SENA

Fuente Sofia plus, Desagregacion por dreas pasan 2023 corte Diciembre 28

TOTAL
i APRENDICES
Pasan 2023 TECHICO TECNOLOGE TCTAL FICHA ACTIVOS
TOTAL TOTAL
] APRENDICES APRENDICES
Nivel |~ ! TOTAL FICHA ACTIVOS TOTAL FICHA ACTIVOS
SILECTIVA 123 2587 232 3371 355 5968
AREA AUTOMATIZACION 39 417 3% 417
AREA AUTOMOTRIZ 25 341 24 336 49 577
AREA ELECTRICIDAD 10 118 34 469 44 587
AREA MANUFACTURA 16 209 52 855 &7 1074
AREATIC 20 257 75 1119 36 1376
MEDIA TECNICA 47 1438 47 1433
TITULADA VIRTUAL b 233 7 165 13 398
—SPRACTICA 10 166 i) 350 30 510
AREA AUTOMOTRIZ 4 54 5 80 9 144
AREA ELECTRICIDAD 4 53 1 9 5 72
AREA MAMUFACTURA 1 18 1 204 12 218
AREATIC 1 15 3 &0 4 75
Totat general 133 2057 252 kIl 385 6478

Para dar cumplimiento a esta meta y de acuerdo con lo establecido en el plan operativo anual, en
cuanto a la contratacion de instructores, se realizé la programacién de los instructores de planta,
prioritariamente en formacion titulada, posteriormente se identificaron las necesidades de
contratacion de instructores segln los programas a orientar, y las proyecciones para €l 2023. En
consecuencia, se evidencio la necesidad de contratar DOS (2) instructores para el area de Media
Técnica del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, de tal suerte que garanticen su
calidad, pertinencia y ejecucién a lo largo de la duracion de la formacién.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologia del Manufactura Avanzada, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, 1o
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos coniratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que ios futuros contratistas no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
pUblicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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Nota: En el caso que el futuro contratista ejerza actividades relacionadas con la funcién piblica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019,

2. Obligaciones Especificas:

1.

Cumplir con la carga académica de la formacién titulada de la media técnica asignada por la
coordinacion, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

Participar, apoyar, implementar y acompafiar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del Sena relacionadas con ia formacién profesional, en proyectos de
investigacion, innovacién y el desarrollo tecnoldgico, formulacién de proyectos Sennova, junto
con la elaboracion de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados
por el supervisor, siempre acompafiados del area de emprendimiento cuando asi se requiera.

Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido
por el Sena: proyecto de formacion, planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion, instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de trabajo,
evaluacion y seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo
curricular y pedagégico de los programas de formacion del Centro.

Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnolégica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente
de las plataformas para el desarrollo de actividades pedagdgicas y de formacion, siempre
siguiendo las politicas de la Entidad.

Articular proyectos de formacién, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los
cronogramas, términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

Entregar al supervisor del contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucién de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacién,
ejecucion y evaluacion pedagégica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del
instructor, acorde con el procedimiento “ejecucion de la formacién” establecido por el Sena,
siempre teniendo concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las
plataformas dispuestas para ello.

Reportar novedades de desercién, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a
la coordinacidn académica y area de registro y certificacion de manera oportuna y de acuerdo
con €| calendario establecido por el centro — Cima.

Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecucion de sugerencias que desde su formacion y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.



10.

11.

12

13.

Realizar el acompafiamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la gjecucion
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacién, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el Sena, acompariando la ficha designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

-» Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de
reporie.

~» Cantidad de aprendices a los gue se les realizé acomparfiamiento presencial — a distancia
por ficha durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les realizd cancelacion de etapa productiva por ficha
durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.

— URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados,
por programa v ficha.

Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de ias buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 ¢. Nal.,
decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucion 555 de 2006 del Sena
y demas normas concordantes, siempre haciendo buenas practicas de normas de seguridad y
salud en el trabajo, de manera integral acompariando y promoviéndolas como instructor técnico
o instructor de area, aportando evidencia y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.

Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion por parte de
la Subdireccién, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptade mediante la Resolucién 0202 de
febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

Participar en los semilleros de investigacion, designados por el Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacion a la que pertenezca el programa de formacién, incentivando a los
aprendices en la participacion de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de
reunién del semillero, funcidn, logros, aportar evidencias y alcances dei semillero.

Participar en la construccion del desarrollo curricular de los programas de formacion, mediante
la planeacién de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, Ia formulacion de
los proyectos formativos, la planeacion pedagogica; que contienen actividades de aprendizaje,
y aplicacion de técnicas didacticas activas que les permita desarrollar las competencias del
programa de formacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el area tematica,
teniendo en cuenta:
— Descripcién de avances, implementacién, iniciativas, aportes y mejoramiento de los
procesos de desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de gue reporta.
— Actas de reunion de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre.
— Lista de evidencias que aporta como participacién en la construccién del desarrollo
curricular.
— URL o enlace de las evidencias que aporta como participacion en la construccion del
desarrollo curricular.
9



14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de promover
un mejor desempefio en la calidad del servicio prestado a la Entidad.

15. Realizar la prestacion del servicio bajo la aplicacion del cédigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el area en la formacion,
incentivando el aseo y la organizacién de buenas practicas dentro de su area.

16. Apoyar en la implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol SIGA.

17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefalada en el contrato.

18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19. Las demas que se requieran dentro de su area y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

3. [dentificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y ef articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que
la relacién temporal a suscribir, se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratacion
estatal, las normas gque io adicionan, regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello
due en ninguln caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se
celebrard por el término estrictamente indispensable. Asi mismo, constituyen las caracteristicas
para el cumplimiento de las obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos
donde se garantice el cumplimiento del objeto contractual.

4, Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.

CODIGO .- FORMACION REQUERIB! XPERIENCIA REQUERIDA -] .. No. .-

| NOWBREDEL |- et | Sonmpebe
PROGRANA - (BN T
{TE-TP-TGO) |+

10



®
SENA

838109
mantenimianto  de
vehiculos livianos

Opcién

fitulo profesional en discipling académica del niclec basico de
conocimiento; Ingenieria
mecanica, electrénica 0 afines.
Opcidn 2
tecnclago en mantenimiente mecatronico autometiriz o afines;
competencia: condicionar  vehiculos de acuerdo con
procedimientos de mantenimiento preventive y nortnativas, reparar
motores de acuerdo con procedimientos técnicos y parametros def
ciclo otto; reparar sistema de combustible de acuerdo con

procedimientos y pardmetros del ciclo ofto; reparar sistema de

Para opcion 1
24 meses de experiencia laboral en el
area objeto de la competencia formativa
12 meses de experiencia como docenta
en el area objeto de lz competencia
formativa

para opcién 2
36 meses de experiencia laboral en ei
area objeto de la competencia formativa
12 meses de experiencia como docente
en el area objeto de la competencia

seguridad activa de acuerdo con procedimientos y pardmetros | formativa
técnicos de automotores; reparar sistema de seguridad pasiva y
confert de acuerdo con procedimientos y normativa vehicular;
reparar sistema eléctrico electrénico de acuerdo c¢en
procedimientos y parametros de automotores; reparar sistema
transmisor de potencia de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos de automofores; resultades de aprendizaje de
etapa practica

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin y el Area Metropolitana.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion: '

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de ia Ley 80 de 1893 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en ia que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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HONORARIQ
‘MES:

COSTO TOTAL -
HONORARIOS -

PROFESIONALES

838109 MANTENIMIENTO DE

Prestacion

TOTAL A CONTRATAR: $33.047.762 - 2 instructores medio tiempo

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

VEHICULOS 1iViANOS de .
Sarvicios - 2 -] 2 1710442023 151212023 2,048415 33.047 762
TECNICO Instructor
2 33,047.762

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de gjecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos:
Cumplimiento de! contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de &)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
E! incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del servidor publico de pianta que designe por escrito el
subdirector del centro, quien verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual,
conforme a la resolucion del Sena no. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervisor
e interventoria, o la que la modifique o reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago (Subdirector del Centro). designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP |l

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO_X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

CLASIFICACION UNSPSC
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El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC

Servicios temporales de recursos
80000000 80110000 80111600 80111620 hUManos
86000000 86110000 Sistemas educativos alternativos

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL.:

Segln la divisién clasica de la economia, los sectores econdmicos de Colombia se dividen en tres:
el sector primario (agricola), el sector secundario (industrial) y el sector terciario (prestacion de
servicios).

Sector primario: El sector primario incluye la produccién basica. También denominado sector
agricola, engloba aquellas actividades econémicas que se relacionan con la obtencion de bienes y
productos que provienen directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”, que
no ha obtenido ninguna conversion. La agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro
de este sector (sector agricola), y se define como el conjunto de conocimientos y herramientas
necesarias para la obtencién de productos vegetales a fravés de su cultivo.

Sector secundario: El segundo de los sectores econdémicos de Colombia segtin la divisién clasica,
es el sector secundario (industrial). La caracteristica principal de este sector es que de él forman
parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetive de transformar las materias
primas obtenidas del primer sector (agricola). El producto final de estas transformaciones es aquel
que ya se puede consumir. Dentro de este sector enconframos actividades econémicas como: la
mineria, fa construccion, las actividades textiles, etc.

Sector terciario: El tercer sector econdmico es el de prestacion de servicios, e incluye las
actividades que tienen relacién con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algtin
tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas en general). Algunas de
las actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la ensefianza, el comercio,
el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc. Se trata de un sector importante para que la
economia fluya. Asi, resulta imprescindible su cotrecto funcionamiento para que los sectores
econdmicos de Colombia ya mencionados resulten mas productivos.

Segun el DANE, que es el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, presenta los
resultados del conteo de unidades econdmicas (una unidad econémica es una persona natural o
juridica que lleva a cabo una actividad econdmica en alguno de los cuatro (4) tipos: establecimiento

1 https://psicologiaymente.com/cultura/sectares-economicos-
colombla#:™:text=Seg%C3%BAN%%2012%20disi%C3%B3n%2001%C3%A Lsica%20de, terclario%20(prestaci®%C3%B3n%20de%20se rvicios),
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fijo, semifijo, vivienda o en puestos moviles) para el afio 2021, donde: el 49% de los establecimientos
economicos del pais corresponden a comercios, un 36% a la prestacion de servicios (sector
terciario), un 4% a la industria (sector secundario), un 0.3% al sector transporte, un 0.2% al sector
construccion, un 10% de otros sectores.?.

Para el presente analisis el sector al cual pertenece el presente objeto contractual es el sector
terciario (Servicios profesionales).

INTRODUCCION

Para el mes de septiembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, lo que
representd una reduccion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,0%). La
tasa global de participacién se ubicé en 64,1%, lo que significdé un aumento de 3,2 puntos
porcentuales respecto a septiembre de 2021 (60,9%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,2%,
lo que representd un aumento de 3,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,6%).

* Total nacionai - Septiembre (2021 - 2002}
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En septiembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,4%, lo que representé una reduccién de 2,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2021 (13,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,7%, io que significd un aumento de 3,6
puntos porcentuales respecto a septiembre de 2021 (683,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
59,7%, o que representd un aumento de 5,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(54,7%)

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetive proveer informacién estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacién residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las
personas segun su fuerza de frabajo en ocupadas, desocupadas o poblacién fuera de la fuerza
laboral.

De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiane, como
son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TQ) y la Tasa de Desempleo
(TD). Se trata de una investigacion continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-pnr—tema/cuentas-naciunales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecni:a
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la desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural
disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura,
Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales departamentos de! pais y
la ciudad de Bogota, y las ocho ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y
Orinoquia

Principales indicadores del mercado laboral Septiembre de 2022

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total nacional Septiembre
(2014 — 2022)
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fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expantigas con prayecclonas de poblacise, elaboradas con base en las resultados CNPY 2018,

Mota: e dates entre 2001 y 2020 se sacuentra 20 103 valores retroproyectadas 3 panir de 1as proyerciones det CNPY 2018

Nota: antre 2010y 2020 I3 informacitn va preseria fos ajustes peblaciones meadanades pot el cambio de marca reafizade en el aifto 2021
Hota: #f total naeivaal 5 partiv del 2614 incorpora los dorminlos de cludades eapitales da los departamentos de fa Amazonia y Ls Grinequia y
San Andrds,

Bota 1a Poblseids 4n Sdad g Teabajar (PET) correspondd a odas las parsonas de 15 aiasy mas,

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

INDICADORES DE MERCADO LABORAL TRIMESTAL, TOTAL NACIONAL Y RAMA DE
ACTIVIDAD :

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desempleo del tfrimestre julio - septiembre de 2022 fue 10,8%, lo que
representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (12,6%).
La tasa global de participacion se ubicd en 63,7%, o que significd un aumento de 2,6 puntos
porcentuales frente al trimestre julio — septiembre de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 56,8%, lo que representd un aumento de 3,5 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2021 (53,4%).
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Fuents: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecziones de poblacian, elaboradas con base en los resuttados CNPV 2018,
Nota: cifigs sproximadas 3 un decimal, Por efecta del radondeo los {otales preden difesic igeramente 28! anexa.

Poblacién ocupada segin rama de actividad

En el mes de septiembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.389
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacién
ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos; Alojamiento y servicios de comida; vy
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 16, 16 y 1,3 puntos porcentuales,
respectivamente

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacion de la
poblacién ocupada segin rama de actividad* Total nacional Septiembre (2022/2021)

Tatal Nadana

Soptiembre  Septiembre  Distilxnich  Vatisdon - Contribuddn

2nz2 . % abdoluta app
Poblatiérocupads 72389 050 300 1768
Comeroa y reparacion de vehinutos A 3685 B O 16
Nojamiestoysenidosdecomds ., . . e w5 16
Agriadham, ganadara, caza, shicultuea y pasca i i 43 273 13
Actividadesartisiicas, e_n_txet_et:ﬁnﬁgm:g__rgqead&ny oiasacevidades de vidos 1530 _— A 153}“7 ______ 42 L . 2
Industria manufaciureea ) o247 AL s &8 1,1
Adminstraciin pibicoy defeess, adutacliny atendidn de fasslud bomang. 2618 2% uF - . 1.5
Tramspons yalmacenamierta ) N S 54 135 ) BT f4
Mefividudesinnotiales i 2] [ - - 4
Actividades profesionalas, dientifica, tioricns y senvicios adminisiratives 12450 178 % 32 2
Contweés . ___ . wm___wm __#% % 0
Ieformaciony comunicaciones 386 41 15 5 5]
Adthvdadesfnancerssy desepros Lo e T @
Sumumesiro de Electricad Gasy Agua® 568 539 7 -3 41
Fuente: DANE, GEIH.

Suminisiro de elecidcidad, gas, agua y gesticn de desechos® incluye la rami de Explotacion de minas y canterss.

“Por apraximacién de decimales, fa swuma de fas proporcionss y contributiones puede diferir ligetamente con la infermation
del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales.

Nota; La distribucion porcentual de iz poblacién ocupada puede difenr del 100% por iz no Inclusidn dela categaria "No
infarma’“.

Nota; Pablaciones en miles,

Nota: Los datos de rams de adividad econdmles estén calculsdos con base en CliU Rev, 4 AC

Poblacién ocupada segiin posicién ocupacional
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En septiembre de 2022, el Obrero, empleado particular; Trabajador por cuenta propia y Empleado
domestico fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de
{os ocupados en el total nacional con 4,3, 2,2 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion ahsoluta y contribucién a la variaciéon de la
poblacién ocupada segtin posicion ocupacional® Total nacional Septiembre (2022/2021)

- Total Nacional
Septigimbre Septiembre Distribuclén Variacidn Contribucién|

Posicidn ocupacional

. . 2022 2021 % absoluta || eapg. |
Poblacion acupada 22,389 20581 100,08 1.708
Obrerg, empleado parficular 9435 BR4T A2 888 43 :
Trabajador por cuenta propia 9623 9172 430 41 22
Empleade doméstico &1 492 30 _Im _ 4y
Patrénoempleador 664 489 38 7% 08
Trabajador famifiar sin remuneracion 454 2 20 70 83
Jornalera ¢ Pedn 668 841 30 26 0.1
Obrera, empleada del gobierno 853 954 38 -1 65

Fuente: DANE, GEIH.

“Par aprosimacdién de dacimales, Ja suma de las proporciones y contribudones pueds diferir igeramente con Ja informacian
del anexo estadistico.

Nota: La distribucién percentusl de la poblacidn oeupads puede diferfe del 100% por 1 no Indusién de s categoria "Otro™
p.p.: Puntos percentuales.

Hota: Poblaciones en miles.

Informaciéon extraida del ABC Estudio de Mercade Laboral, en el enlace:
hitps://www.dane.gov.coffilesfinvestigaciones/boletines/ech/ech/bol emplec sep 22.pdf

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: Pacto Por Colombia - Pacto por la Equidad; es la hoja
de ruta de las politicas sociales y econdmicas que sigue cada gobierno en el transcurso de su
administracion.
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Colombia presenta un cambio social notable en este siglo, con una fuerte caida de la pobreza de
49,7% en 2002 a 27% en 2017, y un aumento sostenido de la clase media, que ha pasado de 16,3%
a 31,0% en el mismo pericdo. Sin embargo, persisten un conjunto de factores y de restricciones
que de no enfrentarse exitosamente comprometeran la continuidad del cambio social y 1a posibilidad
de lograr un pais con mayor equidad y calidad de vida para todos. ;Cuales son esos factores y
restricciones que obstaculizan nuestro avance? El estancamiento de la productividad en [a dltima
década, el incremento de las economias ilegales aprovechando los espacios vacios y la ausencia
de Estado, el aumento en la corrupcién y en ia percepcién de impunidad, las grandes disparidades
regionales en particular en contra de la Colombia rural, la alta informalidad laboral y empresarial,
los costos tributarios y regulatorios que desestimulan la actividad empresarial, los grandes rezagos
para la transformacidn digital que tiene el pais, y la vulnerabilidad frente a riesgos de desastres y al
cambio climatico, entre muchas otras. El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 trazara el curso de
accion para remover dichos obstaculos y transformar las condiciones que hagan posible acelerar el
crecimiento econdémico y la equidad de oportunidades. El PND 2018-2022 implica ponerse de
acuerdo en un gran pacto en donde concurren las inversiones publicas y privadas y los esfuerzos
de los diferentes niveles de gobierno para que, como Estado, definamos el conjunto de prioridades,
que generaran la verdadera transformacion. El Plan Nacional de Desarrollo no es la accién
desarticulada de los diferentes ministerios y sectores que conforman el Gobierno. Si es, en cambio,
la creacién de espacios de coordinacién que permiten sumar esfuerzos, remar para el mismo lado
y generar de esta manera el verdadero cambic social, dinamizar el crecimiento econdmico y
alcanzar el mayor desarrollo del pais y de sus regiones. Este Plan es una apuesta por la equidad
de oportunidades para que cada colombiano pueda elegir libremente aquello que quiere ser y hacer
con su vida y disfrutar de una vida digna. Los elementos novedosos del Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022 que permitiran alcanzar dicho objetivo son el incremento en la productividad, liderada
por una profunda transformacién digital y una apuesta por la agroindustria que vincule a los
pequefios y medianos productores; una mejora regulatoria y tributaria que promueva el
emprendimiento y la actividad empresarial; una mayor eficiencia del gasto publico; una politica
social moderna centrada en la familia que conecta a la poblacién pobre y vulnerable a los mercados;
y el aprovechamiento de las potencialidades territoriales al conectar territorios, gobiermos vy
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poblaciones. Este es un gran pacto en el que los ciudadanos tienen derechos, pero también deberes
para ayudar a construir la Colombia que todos gueremos y necesitamos.

El “Pacto por Colombia. Pacto por la equidad” incluye, ademas, un conjunto de pactos transversales
gue operan como habilitadores y también como conectores y espacios de coordinacion, que hacen
posible el cumplimiento de nuestra ecuacién fundamental para el logro de una mayor equidad de
oportunidades para todos. También son dinamizadores del desarrollo y ayudan a enfrentar los
riesgos que se pueden presentar en nuestra apuesta por un “Pacto por Colombia. Pacto por la
equidad.”

Extraido de:
hitps:/icolaboracion.dnp.qov.co/CDT/Prensa/PND/BasesPlanNacionaldeDesarrollo2018-
2022-ResumenEjecutivo.pdf

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2022-000192 mediante ia cual se imparten directrices
y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia
2023, la seleccion de los instructores de los cuales trata este estudio previo, se realizé utilizando el
Banco de Instructores gue se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de
Empleo -APE.

El Comite de verificacién designado en el Centro de Formacidn, revisé la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribio en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacion y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada.

Esta revision y valoracion final, quedan consignados en ias actas que reposan en el Centro de
Formacioén.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-814 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanenies y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral adminisirativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
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pero también es cierto que, a pesar de las mlltiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funcicnes de caracter permanente.

Es por ello gue en e mercado colombiano existen multiples profesionales y experios en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende coniratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante conirato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacion. 2.
Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccién de la oferta laboral en la region
de las calidades requeridas por la entidad. Nota: TEXTO RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN
CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON PENSIONADO, JUSTIFICANDO Y PROBANDO EL
CUMPLIENTO DE LAS 3 CAUSALES ;Deniro de los 25 contratistas has pensionados? SI NO
ES ASi DEBEN ELIMINAR EL PARRAFO.

En consecuencia, una vez analizada la hoja de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (E) de Centro
de Tecnologia de la Manufactura Avanzada establece gue de los futuros contratistas cumplen con
los requisitos sefialados anteriormente.

14,3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con [a informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Plblica Colombia Compra Eficiente, a 02 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 910.000 contratistas prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

La Entidad Estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido en el pasado el
bien o servicio objeto del Proceso de Contratacion, para ello se hace uso del aplicative datos compra
publica de Colombia Compra Eficiente con el uso de andlisis de la demanda, en el cual se trabaja
con la informacion:

Historico del SENA:

Fecha inicio: 01/01/2018
Fecha final: 31/12/2022
Plataforma: SECOP -1
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H B614 -Instalacionas educativas 5 $29.681.296.031 247 % 5 §29081296.031 247%
8016 - Servicios de administracion de empresas 595 §18.705.420.109 158% 596 $ 18705420109 159%
BOI13 - Servidos inm ohiliarios 91 $9617.163.613 GE2% 51 $9617.153.613 0.82%
8014 - Com ercializacion y distribucion 46 ¥ 794B.236.769 0 pa% 46 $ 7048236789 868%
B612 -Instituciones educativas 182 §5711.266.13 0 49% 182 $5711.255.123 BA9%
8611 - Sistemas educativos altetnatiios 141 §4495950256  038% 141 $ 4495950256  038%
8012 - Servidos legales 41 $2.211.548.001 0.19% 43 $2211548.0M 1,49%
& 8613 - Servidos educatives especiaiizacios 7 $294860.910 0p3% 17 $294885.810  0f3%
fit 8015 - Poliica comerdal y servicios 3 Fo418200 D% 3 $94.455.200 001%
Total 34946 % 1.176.319.497 381 100 00% 34946 §1.176319497.381 100,00%
Valor Tatal Estimade para el NiTm ero de Contyatos del Crigen del Proveedor
P d l A d Proveedor Proveeder
roveedor seleccionado No identifi
: . o identificado
$ 1 bill. 34,95 mil
ST T T T Vilor Total Estimaio por Provesdor T T T Ndmerd de Gontratos per Proveedor T T
| SMPRESADE VIVENDAT DESARROILG URBANG Y PLRS... | SEHA
i INPORAEE SAS, : SERVICE NACICHNAL DE APRENDZEAE
Innowative Ed:caion: Zendcet and Solutions S.o,%, SERVID HATIONSL DE AFFERDIERIE SEe. B ;
URNERSIDAD N3T0OHAL DE COLOMAL, SETTCREEI i ORGANISMO PACIONAL DI ACREDTACION DE COlOM... BEERIIRE
L MIANTA FURICA PARA Bl DESARROLIO NFECRAE 0. TR ik SCCEDAD HOTELERA TEQL ENDAME 5.5, g
H mreTe ra SRR 1| BEMPRESAEIMCBITIMAIA Y DE SEPVICIOS 10 GISTIOS OE,..
BCENTRO DE FERRS, EXPOSICHONES ¥ cotvEnciones o, Il 1 i3 FITEAVERVAQUIRC LALTHG TR
o CAE COMPUTER AIZED 3SA CORPORatanN P Lz Adrane BEER
CERTRO BE IMVESTIGRQIGN Y DESARROLLS EN TECHO... R : RUBEI: FEFoianer SRR
EMPRESAINMOBATARA T DE SERACIOS LOGETICCS b2 B ZDRLDERTO MANTI A CASTELLAR R
SOCIERAD idTELERA TEGUEKDAMA 5.4, T ADRISVA MARGELAVERGAFA GEIER. BE§
CONTROL MEIE a3 BE Aiw David Bananc) Gomes
501 $18miM 520 il M ; ] 2%
— o Valor Total Estimade . ok NI}II!_EJ’:I e Contratos
Velor Total Estirado por Origen'de Proveadores ™~ 77T "'Origen de Proveedares ~ 7 T 7
Departaments estandac ; Drpartaments
Fami Whistrin Capitai de Bogotd & Distuts Tapial iz Pageid
A - Sivdioquis 4 & Anhiaguh
tzf]xri:‘“-‘,d.f- a #¥Aalie el Fyuca i & Vale det Caee
£32 0 (i) #* Sentandic ;ﬁ, @ Aarbicy
= e @ standco g, 433w & Sareanger
¥ o ® Cundinemmnes o pesm B o turdimares
$ 22020 & Rusaraita & s & Tl
$53..0,7 o fg - t}”{‘f"}l ~ ® Bnliar
1§39 £ 15, (1200 Belnat i E z;-;;: * Lo
4 g 228 .
- @Hile [P b R L
., I, 2% # Cruee . ARG & Bayeth
' S s i 7 s Marte de Saowndar i Iimy - @ Harie de Senkrder
N $ 55 it M (3,87%) $0 o s ey #ioyech i 13 13,580 L P
1

01/01/2022
18/11/2022

Fecha inicio:
Fecha final:
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Valar Total
$ 1.214.495.258 363

Gasto Meansual '

Basto &n val

‘En blan...% 1 bill. $ 1 kill.

1 bill. $1 bill.

$1 bil.

10 btk "
31,8 bill
=
.0
2
0.5 bt B
1]
L1725,
i
2,0 bith % ca » % SIS, ]
e nd AR 4P g e 5 8 < . i
I T T LU LY P . o LIV -
o ¥ Voo a 0,_,4\"" ‘ 207 W WAy ME0 MR R
= P
Afio
Adio &2022 Fuente #SECOP ] ®3ECOP T
L
- - T oo v &3
rrrrr - o T S — Conteatos Total p
Cantidad de contratos - Mensual 3 Cantidad de contimtos - Anual
30 mit a.827 “En bla, 3095 MES2, 17 mikE.31 mitsgas gl 33,33 mil
30 mit .
28 mil g 3 1 L,
= 3
S zomil 3
@ ; | .
o 3 mil
110 mit = ]
=
= .
£ 1l mil
I§1 :
o it : i ——p 202 ]
2 I IR & gt :
{ o A 40 BT o e 0 mit
et LA W7 Al ams 2020 2021 2
Afio
t Afic ®I422 Fuente ®IECOPT .S_H
Yalor Total Estimade porFamilia
‘ @ifalor @ Conlretos
51,0 bil, 30
|
¥
20 it
U]
. 2
[=3
- w505 b B
S =
f=]
[&
18 il
4 6.0 wilt - - e 2 mil

8010 -

012 -

legales

G0i1- #6280 - Go15- B614- G016 - 8611~ 2014 - 8612 -
Seniclns Formadon Serdcies  Semtdos Insteledo.. Sendcles  Sistemas  Comecis,., Tshitucia., Seridios
de rewirsos profesionalde asesoria inmobihia,. edurstiaed de sducstivos ¥ egucativas
hrimancs dé gestion sdminisit,.. ziternstives dlstribud..,
de
BMpresas

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

8615 8015 -
Semicios  Politica
edyratives comerdaly
especkaliz., servidos
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SENA

Clasificaclor da Bienez y Send ot Par!ciién "rmatas v
B BO11-Senvidos de recursos humatios ] 26522 $06958%0.827.305 7153% 26522 . $865990827.385 71,63% :
Bl 8610 - Furmadion profesicnal 5977 §213768.688.507 17 60% 5977 $213768688.507  17,59%
8010 - Servicos de asesaria de gestion 354 §58714.905.284 4 3% 354 $58.714.803.294 483%
& B013 - Servidios inm obiliarios 134 §21515.820.872 177% 134 $21515820.872 1,77T%
El 8614 - Instalaciones educativas 3 %17.652.000.000 145% 3 % 17652 000.008 149%
8016 - Servidos de adminisiracion de empresas 472 $15592/119.278 32% 472 $15992.119.278 132%
8611 - Sistomas educztivos alternativos 187 $SE00ELMO  046% 187 $5600597.440  046%
8014 - Comercializadony distribucion 21 4817574319 DA0% 21 $4817574.319 040%
8612 - Instituciones educativas 117 §3872579881  033% Mr $3972579.881  033%
8012 - Servicios |egalas | 36 £2019.747 060 D.17% 36 $ 2019747060 0,i7%
£ 8613 - Servidos educativos especializados 1 $330301,419 DP3% 1 $330301.419  0,03%
8015 - Potitica comardal y servicios 3 §120.098.909 0pt% 3 $ 120.086.909 0,01%
Total 33827 §1214495.258.363  10000% 33827 $1214495256.365  10000%

Proveedor seleccionado

Valor Total Estimado para e}
Proveedor Proveedor

$ 1 bill.

Niim ero de Contratos el Ordgen dal Proveeror

No identificado

33,83 mil

" Valor Total Estimado por Proveedor ~~

FinanCiERa DE pesaRRon G TERRmomial Sa. IERE TS
innovative Education. Servicss and Solations £45. NN
TENTF3 DE INVESTIGACION ¥ DESAFRILLO EN TECHC.. JETIEYERN
LNVERSE#D tacionat BE cotonels
Camaracian pars ¢l Desarroile Soaaiy Cullural det aile ., =
B SOTIEDAD HOTEERA TEQUENDAMA s.6. T
‘g CAF COMPUTER AIDES Uin CORPORATICN IR
SERIPRESA TIMIBIIARIAY DE SERVICIOS LoGlsTIos bE. Ji
thERSIRAD bEanToguE ¥
1 i AliaCE S.A f
CORPORACION URIVERSTARIA MIFLTD TE D10C ]
TAFITISTO DE ESTHICS COMERIALES NESCO tDA ]
ifmdid $ 26 kbt
Valu_rillal Esﬂmﬂdn_

Walor Total Estimado por Origen do Provesdores™

Depariamento estandar
fImdM ® O5trity Capitai d2 Sogats
65 i b (21,645 #dhaqus

R R

iz o

"-5 nﬁﬂr'ﬂ? b Walle dei (ot
i £24..41.0.0 Siinto
b s Y L | W Senfandsr
4330 B ®Lindpzmarca
R
# Tl
3 4§ 13, [25..) #Risaraida
§ $ 37,1290 @ik
130 Wlauza
i s il (6,712 ey

433

5o e 1 B,
150 mi M 4718 356 miM (4779 #idorke de Santander

i
i
|
:

Nomere de Contratos por Provesdor

|£n blarco) NG
sere SN A
SERVICIC MACENHAL BE APRENDIZAE ST T
SERVICID NACIONEL DF arpepizaE st TN TR
repseiaNaTURS. TN

D ORGANISME NACIONAL DE ACREDIATION DE C0M.,. SHEREE
LORENA CUEVA Pason SRR
g + EEEMARESATHMOBITIARIA Y B STRVICIDS LOGHTCOS BB IR
i { TADY CRROLINA HERRE R4 ORTEGON [P
i Matiuel Deonny Mendivil Rineda
i TANIA REGINA GUZMAN SIbisnecas REEE
: Aldbrades iFastegin Arnaud ﬂ

i 3 20 a
H Nimero de Contralus

i
i

Provesdor

Origen de Provecdores
Depdrlamento
! Aiim # Lastrito Capital de Bagoits
PR gty @ Anioqua
bAGmi & VaFe del Tatna
| “3;’:; n” : ¥ Mlarsm
1 Elgﬁ-,; 313 mil\ # Sarkander
] uéfzgf;; s & Cundimmarce
P oaeam & okrr
I g,g%amk ® Tolsw
Y » Catra
8,89 = 2,30) :.‘5;2‘ # Goaca
3,04 T - <o m [5,80 #* Hia
11: . s * Cardoba
1,28 mid 5,724 # Loz

= © aaer

Histérico SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin (Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada, Centro Tecnoldgico de Gestién Industrial y el Centro para

el Desarrollo del Habitat y la Construccion)
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Fecha inicio:
Fecha final:
Plataforma:
Categorias:

®
SENA

01/01/2020

30/12/2020

SECOP I

80 — Servicios de gestidn, servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion.

Modalidad seleccion: Directa

v e+ - alor Total
Gasto Mensual %94 514 135429 ' Gaste Anual
$20 Rk 330 mH B En blan,/En blan.{Ex bla,. b 25 mi Haaahia bia .,
526 mlM
$25 mi M

15k e
L Subman
]

§ 19 mli ]
L
2
)
=

FFmE bt L1 mil b4

Camit g 2626

g R R I I v $Bmin
L A &v“‘"ﬁ\a o {\s‘r'“@ @0‘«5 20 201, 2n
Afio
HAio #2020 Fuenie #3SECOEE
L s e e | Conirotos Total 3+ — n oy
Cantidad de contratos - Mensual 422 Cantitlad de contratos - Anual
100 ‘En bia [En bla,/En Blan, . 822 B35 Enblaney

o

Afin @282

522 835 358

500
iy
a 2620 1
¢ © Y PR 3 N el & & & L o

¢ A ¥ AT SR o ! A )
LA ¥ o gﬁ‘éﬂ“ v & 8
+ ¢

Cantidad da contratos

a8 252% 2032
Aflo
Fuente WSECOF B

Pl
o g

#¥zlor ®Loritratos

520 mil M

Valor

Fiemit g

§emitm

8011 - Sendcios de
rectirsos humanos

Yator Total Estimado por Familia

ooc

[

.
a2
&=
Contratos

2060

8918 - Formacion 6014 - Comercializacden y 8010 - Serwcios dz asesorfa #012- Ceninos legaies
profesianal distbuoon de gestiar
Clasificador dz Bienes ¥ Servicios - Familia
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8011 - Senrvicios de recursos humanos

744 § 22080897 267

2807 %

744 $22DBUBOTIGT

= 9007%
. H 8610 - Formacion profesional 73 $2205£83912 900% 13 $2205589912 9,00%
§ 8014 - Comercializacion v distribudion 2 $98.580.180 040% 2z $98.560.190 0,40%
8010 - Servicos de asesoria de geston 2 F77.319.080 01.32% 2 377319060 0,32%
8012 - Servidos legales l 1 §51.750.000 0.21% 1 $ 51750000 8,21%
822 $ 245141436 429 100,00% f22 $2451413642%  100,00%

Proveedor sefeccionado

Niim ero de Contratas del QOrigen del Proveador

Proveedor

822 Mao identificado

ValorTotal Estimado para ]
Proveedor

§25 mil M

Provevdar

T 7 Valor Total Estimado por Provesdor

MERLADEFIE SA5 TR
FranzStbastan Becoys tano TS
et esrenan rasmez verasouer TIRETT RS
JADAE SBEFTC SR Cepvatne I
EVZABETH AVAREZ ARSNSI
JORGE ARMaNGD CasTPo ESCURERS TN
OPLENDC DE JESUZ ESCORCA RIEFO
Angelicy Mana Oviedo vargar
HORIA SECHAARANGO MuTisrer RIS ISR
Rt icia sanciez comeZ IS
Abiba hsls SARRACOLA APENSS  [TINEECT R

1
iR vivsana gosss o T 1 JHONEELN ESTIBEN SANCHEZ BENTIEZ
1
F9ml, 3 56 miti. i
ValEI:Tulal Eslimade i

T T valor Tole! Esiimado por Onigen de Piovesdores

- C——

; iW T T T Ndmero de Contratos por Proveador

GLETAD ABERTC JAREMILL D JARAMILD

HETLER MO3QUERS HURPSS

Heller Yend

HERNEN Dapio coRp-0a escosan TSN S

ssagel chista pesTero oe iecn: NN S

WOMHE AdeLs Antte MorEG TN

sapERaBenpiR ese srecoe SN IR
seaerdovid marurez RN

Jarifer Cerdana Girvera

Jennlrer Gragales Moz TRIERETIGRENEE AEN -

Jha:a Lambryflo Herndngaz

Praveeder

T 0w M D57

Fecha inicio:
Fecha final:

01/01/2021
30/12/2021

Departamenda ssfandar | Departamenta
Atz quia | » triagua
& Sausndar ! w2ninqu
8 Glrea #® Sanwnder
aYalledeifan : * Dlina
®5ayech | @ Distrity Capal 4e Bogots
& Hurfe i ' ®Eoysch
& Cuntdnamarca . *Lhrdold
4 -
# Cordobe ! i  His
WSt Copiel d Bogets | | & Valie del Cauca
- Hone de Sanfander ! & Spluar
® Mlaruce § & Bryyacd
#Laloas % # Caldas
1

+ £ 24 Tt M (35,945 # Bolnar ' o4 {32,54 ® Caguct

®Oguch o -
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®
SENA

022

Enblancs

Valor Totad
Gaste Mensual £ 06 459 015,709 Gaste Anual
& 26 i F3Emil A gl blin,En hhn,l:En a5 2 mil Tk
326 mii M
£ 25 it b
§ 15 mitid
_ Xaemilm
Il
310 il M b=
P
=
B
;:rsmum T30t
i
Tomind Eor
© © & o e G 2 g g
o & L o ISR T £ 6l B
B Lo L Jﬁé@ o & M 220 2821
Afio
Aiip @il Facnie @S5ECORET
i Coriratos Tota
Cantidad de contmtos - Mensual 835 Contidad da contratos ~Anual
00 1.008 (En bla.En pla. Enblan,.. 8§21 835
8
408 g
=t
1 (=]
=
i & sy
280 i E
h R
H =3
c
T
. (vl
] * 221
& 3 & 3 &0 & e & & &
A I T S W e ¢
0 he) o
o £
Afio @202 Fuente WIECOPH
—_ T Valer Total Esiimada poar Familia -
®eler ®lonwato;
iz
F2mM th
$00
L mil i
. HE N
2 £
F £
310 mit b A S
L]
FEmib
268
T4 mib phi]
<103 de recUr 05 umEnos 2616 - Fosmadion profesicns!

Clasificador de Bienes y Servidos - Familia

78 §230WITAT 7%
106 $3353658365  1270%
Totab B35 $ 26952016992 100,00%

& B011- Servicios de recursos humanos

© 8610 - Formacdion profesianal

729 523092357427 07I0%
106 $33596508366  1270%
B33 $26452015792  100,00%




®
SENA

Vzlor Totzl Estimade para el iim ere de Contrates del Qrigen del Proveedor
P d | R d Proveedor Proveedar
roveador selaccio Q i i
na $ 26 mil M 335 No identificado
mi |
——— - . - ——— ———n B A - - Wk
Yalor Total Estimado por Proveedor Nirmero de Contratos por Proveedor
Semin Andes Aty RN AN ’ Glorse Zadewst NN
{058 AtERSHDER AR ez CbDR0S IR KRBT CRITINA RESTREPG 0f 150k - IV
HASCY CARDS A RESTRESD ARISMENDY mm_ , s dasia samuato fror: N TRANRINE
FAARTA LUCIA SANSHEE GOME? s H SOHAN ANSRES CAICES ) FIND -
" BEAMNIERT JAPAIAILLO SANIERD " JOSE o1 BOARDER ALVAREE CADROS
'?; IR JOSE ORIANTD MAZS PAMIPEL §
E
3 } B ozt Vicknte Knsop James B
& a. JUAN CoRLOS SCTD ARIAS
' Jufian Serd: €5 MGing=a Zapals
HONICA LU ARG MUFIETON ucetyazncarus SIS
Angtiics Marls Chieda Varges mn- § i teria b PO NN TR
E1EaBETH Abaniz aratico SRS ] iurs anprez aprovave cusse ST N
£ mir. F 50 wirt, : % 2
Valor Total Estimado Miimern de Gentrales
cTm “Valor Tote! Estirads fof CHigen a8 Droveadares I " T T T T OFigen e Provaedores T T
Departamentn estandar ' Deparbaniento
_ S b g 4 * Loguwa
Lo MBS 3.4
FEamiM B3y * i =1 TR ntoqua
@ Santnder W Santander
BHul i & Dpsinin Cap#al de Bogsts
“®Distridn Capial 5 Hogot | * Thma
® Boypict ! # Royack
#Yalls el Caure i #* Ful
; * Caguats by ® Atianben
N ryTReens & Caquihd
W Calttas | # Vabe el Seiw
# Boltar i
;
W Nnfs :
£25 mil 14135,26%) @ Horts de Santender . 3 0L36%
# Gl i -

01/01/2022
18/11/2022

Fecha inicio:
Fecha final:
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L30miig

3 mm

£ 30 miig
FThmin
(-3
o o
I
80
e
ko
BRIETR Jurio

&Valor @Contralos
25 miEn

F2Bmp M

FI1SmEM

Valor

140 mitdd

§ 5 mit

feminm

8011 - Servicics de recursos humanos

4
SENA

Julo

agosto
Afin #2022

Valor Total
Basto Mensual %29 655,922 951
i
_ immdm
=
e
e
-]
S
H $18 mlih st
e & % 2022k
R © w & 2 B
P & o o o i Lemil
,;5“ o I
ARo @222 il
—_— Corfratos Tatal |+ 4
Cantidad de contratos - Mensual 59 i
fi Loas
i
r
'8
=
1.8
PoE o sn
]
]
3.9
HE
HE
P8
i
]

2022
septiembre  oduwbre  novembre

Valor Tota] Estimada por Familia

Gaste Anual

$3kmiM En bianEn blan.{En bla..L 25 mil
$2smild

§ 25 mn g I

20245 2021 iz
Afio

Fuente 8 SECCRT

02 el
Alig
Fizerite @ $ECOR T

30D - Servictas de e

8610 - Formadon profesional

8014 - Comercializacony distribudon _

Total

3 umnEnos BSEH - Formacoq p ichal

BAl4 -~ Comerdalizaciany

Glasifizader de Bienes y Servisios - Familia

704 % 24.318.563.247

: 133 §5.329.048.750
1 8310960
838 $ 20.655.922.991

52/00%
1797 %
B3%
100,00%

Cantidasl de contmatos - Anual
En bla Fn bla Enbfan.. 812 835

g22 36

§28

g2z

Hstrbucion

704
133

638

'mh

B33

506

GEG

-y

3

&
Cortralos

$24 318563241
$45.379.048.750
$8.310980

$ 29 555922951

8200%
1797%
0,03%

100,00%
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N

Valor Total Extim ado para el Ninreto de Contratos del Crgen del Preveedor
P d [ N Provead ey Provaedar
ro . e
veedor seleccionado 30 mil M 838 No identificado
Mi
v ™" Vfelor Total Estimado per Provaeder T Nimeéfo de Contratos por Proveedor
i -
B ALEXSHDER OSPINA CRUD : ALEAHBER S5 CRUZ MRS
YULIRGE MARCELE MESA CANG seﬁ rmil E &npeks Mare Faman Castre Ty R
sz Ly sancHEz soveZ. NS i Biadimir c-ssa Cano. NN
: IS SURLERAMO AMAREE GARTES 7:mm H crzsnay srver | RN
ik JAIME ALBERTO JARAMALO CARVALHO L ELTZRZET S{BluHA HSLDINA RUT “
i ‘é LUty FELIPE GRTL CLASTIO -m 5 ESTEFARIY LARVALS PODRIGUES
B
f é hezAngels Supsraula Ve § g4 mill, ( E cEniEr LoAa svERDAiic. TN
j& Taka Farnandn Sranada Heaer § o 15~BEL RODRIGUEE RAMIREZ
{_ ELIZSBEMH ALVAREZ AREKGO ‘55 mli 1 JHONATAM SSTIREN SANCHEZ BermeZ il
H JORGE ARMANDG CASTROG ESCUDEHO i John Fermands Granous Heters
E CRAMDD DT JETUS 5C0RGA METO i uzaty Camitin Zapats Firches
piedad lucha ey ARG A1 ¢ Inzan Sebaskin: Pineda fass
i
E 24 il 4 5b mif, £360 ML i [} 1 H
: ) VelurTaial Estimaro i Mérmera de Dontratos
- alor Tolat Estimado por Origen de Provesdores — 7 HE T " Origen o Proveedores -
Tepariarenty estampdar ‘ Bupartamenin
$omiM wAntoqus i, # fuboguin
. - i B s
£ mis M 18,955 059 ®Dukio Copital de Bogesa S8 1}%‘3’1“&?51 e ARG
*Tlwa } 209 1 ® Ditrito Capi dle B
R
Bihh : i # Sinfander
@ Sarander 3 i & icima
: #3Bovace 1 E & CGirdeba
; #Cheddobs | # Hula
! Yok def Cruin i # Boyaca
i »oaides L 8 Yafe del Toucy
i ®iesifia a Cyliar
( 8 Cozar i E & Harifia
i . . b arak
g & Cuauet i i TH E # Risaratda
i 2 mit B 103,53%) # Ballvsr | H # B
i
i - -

Con la informacién del aplicativo datos compra publica de Colombia Compra Eficiente EIl SENA REGIONAL
ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin, compuesto por el Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada, Centro Tecnol6gico de Gestion Industrial y el Centro para ef Desarrollo del Habitat y
la Construccion, el valor fotal invertido en las categorias: 80 — Servicios de gestion, servicios profesionales de
empresa y servicios administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion, ha sido de $29.655.922.951,
por el periodo comprendido en el afo 2022; el gasto anual en lo corrido del afio 2022 ha sido de
$30.000.000.000, la cantidad de contratos — ha sido de 838 contratos, por el periodo comprendido entre enero
y noviembre de 2022 y en el afio 2022 se han realizado 838 contratos; el 93.59% ($28.000.000.000) del valor
total estimado por origen de proveedores es de Antioquia; el origen de los proveedores con una participacion
de 749 proveedores (84,54%) son de Antioquia; la modalidad de seleccion es la contratacion directa.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad, en los que
se desarroliaron objetos y honorarios similares:
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No. Y | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor Modalidad
ano contrato ¥ | ge seleceion
forma de
pago
3418397 EZ?JE?J::HRES Instructor: prestar los servicios personales :noeses y 28378700 C_ontratacic':n
de caracter temporal como instructor para 12 dias directa.
atender la formacién profesional de la
media técnica de acuerdo con los
requerimientos de los programas
3420874 I;::; OChFc:earnando Instructor: prestar |os servicios personalesde | 10 41968500 Cpntratacién
caracter temporal como instructor para | meses y directa.
atender [a formacién profesional de la media | 12 dias
técnica de acuerdo con los requerimientaos
de los programas
2194122 | Marlon alexander | Instructor: prestar los serviclos personalesde | 10 35038372 Confratacién
cardona Hincapie | cardcter terporal como instructor para | Meses y directa.
atender |aformacién prafesional de la madia | 12 dias
técnica de acuerdo con los requerimientos
de los programas
2154137 i:lj\[/; OChlzaarnando Instructor: prestar los servicios personales de | 10 35938372 Qontratacién
cardcter temporal como instructor para | meses y directa,
atender la formacion profesional de la media | 12 dias.
técnica de acuerdo con los requerimientos
de los programas

Se expide en la ciudad de Medellin a los 11 dias del mes de Abril de 2023.

Proyetto: Lilia

Revisor Asitid Elena Marin Arangg™, fz{

Coordinadara Grupa de Apoye Admihfstrativo Intercen

2 Péres MadridTéamico
03 Gestidn contracpial,

lata Oviede Vargas

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA

Subdirector (E)

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

nmfm.
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a
la Direccién de Formacién Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste, con el siguiente cédigo y objeto: Plan de
adquisiciones 5_9204_362 al 5_9204_363 Contratar la prestacion de servicios
personales para planear y orientar formacidn profesional integral titulada, mediante la
modalidad presencial como instructor temporal en el area de media técnica en las que se
requiera suplir ta necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacion realice en
los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada..

Ver pantallazo adjunto.
Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 11 dias del mes de Abril de 2023.

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA (E)-
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

AVANZADA
Proyectd: Liliana flaria Perez Madrid
Técnico 03 Gestdn contractual

GFPi-F-137 V.1



PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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