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IMMICTFIO DE ARMENLL

DE ABRIL DE 2023
menia - Q

ESTUDIO DE SECTOR Y DE MERCADO
pceso de Seleccion: Contratacion Directa

Objeto: “CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA LA F!NANCIACION DE CUPOS
PARA ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO CON LOS
RECURSOS DEL RECAUDO DE LA ESTAMPILLA MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR ATENDIDOS POR LOS DIFERENTES CENTROS VIDA
PRIVADOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, ACORDE LA DESTINACION POR LA LEY
1276 DE 2009 Y EL ESTATUTO TRIBUTARIO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA PARA CONTRIBUIR A LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
DE LA INSTITUCION QUE ATIENDE ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD.2023"

analisis del sector hace parte de la planeacién de los Procesos de Contratacion de las
tidades estatales y materializa los principios de planeacién, de responsabilidad y de
nsparencia consagrados en la Ley 80 de 1993.

articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que “Las entidades estatales debe
cer durante la etapa de planeacion el anélisis necesario para conocer el sector relativo al

objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de anélisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de

es
E
de
pe

te analisis en los Documentos del Proceso”.

Decreto 1082 de 2.015, en donde se sefala el deber de analisis de la entidad estatal, se
rmite realizar el estudio del sector para la suscripciéon de contrato adelantado a través de la

madalidad de Seleccion Contrataciéon directa, de acuerdo a la Guia para la Elaboracién de
Estudio de Sector publicada acorde a las recomendaciones y lineamientos de Colombia
Campra Eficiente.

Caon base en los principios de transparencia, economia y celeridad que informan el desarrollo

de
ex
ca
ex
na

la funcion administrativa, ley 80 de 1993, a través de su articulo 24, sefialo diversos medios
cepcionales a dicha regla general, para efectos de celebrar contratos estatales con base en
usal de contratacion directa; establecido en su literal ¢c), como uno de los mecanismos
cepcionales, la celebracion de convenios o contratos interadministrativos con entidades de
uraleza estatal, siempre encaminados al cumplimiento de las finalidades que sefala el

artjculo 3 ibidem, anteriormente transcrito.

Como desarrollo de lo anterior, el articulo 95 de la ley 489 de 1998, sefialo como naturaleza y

pa

ticularidades de los convenios interadministrativos, lo siguiente:

ARTICULO 95.- Asociacién entre entidades publicas. Las entidades publicas podréan
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de
convenios interadministrativos o la conformacién de personas Juridicas sin énimo de lucro.

Las personas juridicas sin animo de lucro que se conformen por la asociacion exclusiva
de sus entidades publicas, se sujetan a las disposiciones previstas en el Cédigo Civil y en
as normas para las entidades de este género. Sus Juntas o Consejos Directivos estaran
ntegrados en la forma que prevean los correspondientes estatutos internos, los cuales
proveeran igualmente sobre la designacion de su representante legal.

Disposicion de lo anterior se encuentra respalda y complemento en el contenido del
articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto de 1082 de 2015, el cual a su vez se refiere lo siguiente:
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seleccién para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y, en
consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente
decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de
otra con ocasion de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto
de la primera debera deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la
capacidad contractual de las Entidades Estatales.

De tal manera, entonces en materia de contratacion directa, los precitados articulos 95 de
la ley 489 de 1998 y 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015, establecen la celebracion de
convenios interadministratives, como mecanismo tendiente a posibilitar la asociacion de
las entidades publicas, con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo.

El proceso de seleccién, asi como el contrato que de él se derive, estan sujetos a lo
establecido en la Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacion de Ia
Administracion Publica, contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 y en el Decreto 1082 de 2015 y en las normas que lo reglamentan, modifican o adicionan.
El pliego de condiciones elaborado por el Departamento del Quindio para el proceso de
seleccion contendra ademas de los requisitos exigidos en la Ley 80 de 1993, los definidos en el
Decreto 1082 de 2015, asi como aquellos establecidos en las demas normas vigentes que
regulan la materia. En materia de publicidad del proceso de seleccion se cumplira de lo
dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.7.1 y 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, referente a la
publicidad del proceso en el Sistema Electrénico para la Contratacion Estatal — SECOP
teniendo en cuenta sus Ultimas actualizaciones y a la obligatoriedad de convocatoria publica
en los procesos de contrataciéon Directa Asi mismo, se dara cumplimiento a lo establecido en el
articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, estableciendo como criterios de seleccion la ponderacion
de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas sefialadas en el pliego

de condiciones.

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal analizar el sector, es decir, el
mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo; las cuales constituyen
buenas practicas en materia de promocién de la competencia en |a contratacion publica,
desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

El analisis cubre las siguientes etapas:

Aspectos Generales
Estudio de la Oferta
Estudio de la Demanda
Estudio del Mercado

P 3 N

1. ASPECTOS GENERALES

La actividad econémica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a
una parte de la actividad econdémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de
acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Divisién segun la economia clasica: segun la division de Ia economia clasica, los
sectores de la economia son los siguientes:

v Sector primario o sector agropecuario.
v Sector secundario o sector Industrial.
v Sector terciario o sector de servicios.

Sector primario: el que obtiene productos directamente de la naturaleza, materias

primas, creaciones, etc.
« Sector agropecuario (agricola y ganadero)
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éetﬁf%%“r pesquero (del mar o del rio)
1 Sector minero (de las minas y complementos roco#os)
1 Sector forestal (del bosque) f

$ector secundario: el que transforma materias primas en productos terminados o
semielaborados.

1 Sector industrial.

1 Sector energético.

1 Sector minero (se considera también parte del sector secundario porque a partir de la
mineria se pueden crear distintos productos).

1 Sectores de la construccion.

Sector terciario también es considerado como sector de servicios ya que no

produce bienes, sino servicios

1 Sector transportes

4 Sector comunicaciones

+ Sector comercial

< Sector turistico

« Sector sanitario

« Sector educativo

+ Sector financiero

« Sector de la administracion

« Sector de la economia social

-l presente proceso pertenece al sector terciario o de servicios, mas especificamente al

ector de la economia social, ya que en este las organizaciones son creadas por iniciativa
yrivada, pero responden a intereses colectivos o sociales.

= m

1.1. Contexto Econdmico
1.1.1. Contexto Econémico Mundial

Indices de precios 2022

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Diciembre 2022

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2021 - 2022

14,00

1,00

Porcentaje %

Fuente: DANE, (PC

| indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucion del costo promedio de una
anasta de bienes y servicios representativa del consumo final de los hogares, expresado
n relacion con un periodo base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente

| Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

® d® O m
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) . P . N . .
La inflacion se define como la variaciéon porcentual del IPC entre dos periodos. En
particular la inflacién anual se mide tomando el IPC de un mes y calculando su variacion

frente al dato del mismo mes del afio anterior.

Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y
Subclases

Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En diciembre de 2022, la variacion anual del IPC fue 13,12%, es decir, 7,50 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando
fue de 5,62%. En el tltimo afio, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(17,23%), Restaurantes y hoteles (8,83%) y transporte (5,69%) se ubicaron por
encima del promedio nacional (5,62%). Entre tanto, las divisiones de bebidas
alcohdlicas (4,60%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (4,34%), Bienes y servicios diversos (4,19%), Salud (3,98%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,68), Educacion
(2,76%), Recreacioén y cultura (1,04%), Prendas de vestir y calzado (-2,60%) y, por
dltimo, Informacién y comunicacion (-12,10%) se ubicaron por debajo del promedio
nacional.
Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion anual

Segun divisiones de gasto
Diciembre 2021 - 2022

Drvsiones de Gasto

articulos para o hogar y para la conseryacsn ordinania dal

Prendas oo vestin y calzado 308 -2 B0 L0 1122

.79 104 .04
agua eecircdad. gas v otros comhustivies aae
a4 215

wmfoemacian y conmuniackin 4433 -1230 4051

Fuente: DANE, IPC,

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar, las cuales en conjunto
contribuyeron con 11,20 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha

variacion.

1.1.2. Inflacién anual de Colombia a Diciembre 2022 13,12%

Variacidn anual del 1PC total
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=n Colombia, la meta de inflacién es fijada por |a Junta Directiva del Banco de la
Republica (JDBR). Esta meta hace referencia a la inflacion de precios al
consumidor a fin de cada afo, la cual se mide como la variacién doce meses del
ndice de Precios al Consumidor (IPC), calculado por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE-

e N e —

1.1.3. EI PIB 2022

Producto Interno Bruto (PIB)

Il trimestre 2022 preliminar

Grafico 1. Producta Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
201717 20227- 1
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Fuente: DANE Cuentas nacionales

1Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
prelimings

Fprovisional

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) dio a conocer los
resultados del PIB de Colombia para el tercer trimestre de 2022.

De acuerdo con el Dane, el PIB del tercer trimestre crecié 7 % cuando se
compara con el mismo periodo del afio pasado.

Serie ajustada por efecto

- E s estacional y calendario
& Agregado macroecentmico m Trimestral
%
i 2021P°- 111 20227 - 1l
Valor agregade 56 9.2 8.7 08
mpuestos manos subvenciones sebre los productos 10.8 1.9 10,6 31

AN T I

En el tercer trimestre de 2022pr, el PIB en su serie original crece 7,0%, respecto al
mismo periodo del afio anterior. Comparado con el segundo trimestre de 2022pr, |
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PIB crece 1 6% en su serie ajustada por efecto estamonal y calendario.

o e T R A BT w.---,....--'-— pRETYTTI  pres———————

Resultado por sectores en el PIB

La actividad econémica que mas contribuye al crecimiento del tercer trimestre de
2022pr del valor agregado es Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento
y servicios de comida que crece 8,1% y contribuye 1,6 puntos porcentuales a la
variacion anual.

e B I m—

.. ey
.
>
%

1.1.4. Armenia aumento competitividad y bajé desempleo

El porcentaje de competitividad de Armenia, del afio en curso, bajo un puesio
respecto al desempefiado en el afio 2021.

En el indice de Competitividad de Ciudades 2021, informe realizado por el
Consejo Privado de Compstitividad y la Universidad del Rosario, la ciudad m

1

Armenia bajo un pues’{o |LSE:JGC:.U del ano anteiiai

Para este afio, Armenia se ubicd como la decima ciudad mas competitiva con 8.71
puntos sobre 10, entre 25 ciudades capitales y siete areas metropolitanas que
hicieron parte de este indice, consolidado como un insumo paia el seguimiento y
monitoreo a la gestidn de la competitividad territorial.
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%5, Especificidades del servicio a contratar
|

L]

Articulo 11. Servicios minimos que ofrecera el Centro Vida. Sin perjuicio de que la entidad
pueda mejorar esta canasta minima de servicios,| los Centros Vida ofreceran al adulto
mayor los siguientes:

1) Alimentacion. Que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de
acuerdo con los menus que, de manera especial para los requerimientos de esta
boblacion, elaboren los profesionales de la nutricion.

») Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la
cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la
ercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en
psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a
as entidades de la seguridad social para una atencion mas especifica.

3) Atencion Primaria en Salud. La cual abarcara la promocién de estilos de vida saludable,
de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades,
deteccion oportuna de patologias y remisién a los servicios de salud cuando ello se
requiera. Se incluye la atencién primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la
malnutricion, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y
actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que
establecen las normas correspondientes.

4) Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad,
ncluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad
social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.

o) Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de la poblacién beneficiaria.

5) Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas.
7) Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales.

B8) Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucién de
ngresos, cuando ello sea posible.

J) Promocion de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos
Mayores.

10) Uso de Internet, Brindar capacitacion en uso TIC's a los adultos mayores acorde a
sUs intereses, a través de convenio con entidades afines al tema y disposicion de
lementos y equipos para el servicio. Se fundamenta en una prestacion del servicio
amplio que incluye las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon —-TIC-. Las
Acciones y actividades: 1. Identificacion de adultos mayores con equipos de pantalla y
servicio de datos moviles. 2. Convenio con el programa adulticos v programa bus tic
tecnologia para todos” integrando los conceptos de medidas de proteccion del ministerio

He salud. 3. Convenio con empresas de telecomunicaciones para promover el acceso a
sistema de datos moviles.

1) Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las
bosibilidades econdémicas del ente territorial. (El valor al que deben acceder los
beneficiarios como claramente se establece, esta representado en un salario minimo
mensual vigente; aquellas personas adultas mayores que posean red de apoyo (familia),
quienes puedan sustentar la posibilidad del apoyo econémico que respalde el auxilio
unerario, quedan exentos del beneficio establecido en la ley 1276 de 2009).

1.1.6. Forma en que se puede satisfacer la necesidad:
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: 1580 ),

MUNZID DE AETIERA

n consideracion a lo expuesto, para satisfacer la necesidad que presenta el Municipio de
Armenia, se hace necesario adelantar un proceso de contratacion directa, que permita
contratar la prestacion del servicio de Centro Vida dia en el Municipio de Armenia, a
través de una entidad sin animo de lucro debidamente registrada, con actividad
economica y/o objeto social tendiente a la atencion de poblacién adulto mayor. Ademas,
de contar con resolucién vigente de autorizacion de funcionamiento emitida por la
Secretaria de Salud Municipal.

1.1.7. Condiciones técnicas exigidas

El futuro contratista debera prestar el servicio de centro vida con las siguientes
obligaciones

El contratista tendra que ejecutar el contrato con criterios de calidad, calidez e idoneidad
en la prestacion de servicios gerontologicos de acuerdo a los lineamientos normativos
consagrados en las leyes 1315 de 2009 para las instituciones de atencion, Ley 1251 de
noviembre 27 de 2008 y Ley 1276 de 2009, para la prestaciéon de servicios dirigidos a las
personas mayores de 60 afios con recurso humano calificado y especializado para la
atencion.

Servicios basicos:

Alimentacion: Que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de
acuerdo con la minuta que, de manera especial para los requerimientos de esta
poblacion, elaboren los profesionales de la nutricion.

Almuerzo y refrigerio en la mafnana y en la tarde. Se debera garantizar como minimo
minuta patrén para la alimentacion diaria, presentando anexo de gramaje y lista de
intercambio certificada por nutricionista, de acuerdo a la poblacion atendida.

Orientacion psicosocial: Prestada de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la
cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la
tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en
psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a
las entidades de la seguridad social para una atencion mas especifica.

Atencion primaria en Salud: La cual abarcara la promocion de estilos de vida saludable,
de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades,
deteccion oportuna de patologias y remision a los servicios de salud cuando ello se
requiera. Se incluye la atencién primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la
malnutricion, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y
actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que
establecen las normas correspondientes.

Aseguramiento en Salud: Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo
a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en
salud, como beneficiarios del régimen subsidiado. Gestion a través de un funcionario para
las correspondientes afiliaciones ante las entidades respectivas.

Capacitaciones: en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos vy
preferencias de la poblacion beneficiaria.

Deporte, Cultura y Recreacién: Suministrado por personal capacitado

Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de
ingresos, cuando ello sea posible. - Apoyo a proyectos productivos.
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10) DE ARMENA

“B¥SMcion de la Constitucion de redes para el apoyo permanente de los adultos
mayores, Uso de Internet, a través de convenio con entidades afines al tema.

=

\uxilio Exequial Minimo de un salario mensual legal vigente.

—

‘ransporte Terrestre Servicio de transporte terresFre en automovil o bus privado, por el
dual se creara una ruta desde un punto estratégico hasta el centro vida y viceversa

1.1.8. Identification en el clasificador de bienes y servicios:

.1.  El objeto del contrato se encuentra codificado en el clasificador de bienes y
ervicios UNSPSC como se indica a continuacion:

4 N1

[ SEGMENTO ' FAMILIA ¢LASES PRODUCTO
85121600
| 85000000 85120000 1 servicios médicos de ¥ sl
Servicios de Salud | Practica medica doctores especialistas Servicios de psicologia
| 93000000 93140000 |
|Servicios politicos Servicios 93141500 N/A
‘ y de asuntos comunitarios y Desarrollo y servicios
' civicos ; sociales 'sociales
[~ 80000000 | |
| Semviciosde | ghinGogp | |
gestion, servicios | Servicios de | 80101600 N/A
| profesionales de | Asesria da Gerencia de proyectos
‘ Empresas y ‘ .
s gestion
| servicios |
._administrativos
| 93150000 l
93000000 | Servicios de
Servicios politicos | administracion y Admigiz:clrsal‘ijc'?r? Gblica s
y de asuntos financiacion ” 8
' civicos publica
‘ 93000000 T
‘Servicios politicos | yucay 9314169,0 N/A
|y de asuntos : asrste_nua Poblacion
i civicos | humanitaria
80000000 | o
Servicios de 80110000
|gestion, servicios | Servicios de S .89111600
orofesionales de | E—— erV|¢|tos de p?rsonal N/A
Empresasy | humanos il
servicios |
administrativos |

Fuente: Basado en el clasificador de bienes y servicios disponible en Colombia Compra
Eficiente - https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

Estan en capacidad de prestar el servicio requerido por la entidad las personas juridicas vy
haturales que cumplan con los requisitos del pliego de condiciones.

Estan en condiciones de prestar el servicio requerido entre otras, los siguientes:
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T
PAURECERID BE ARIMENLA

| CENTROS VIDA | POBLACION VULNERABLE
Corpoconexion 50 ==
Huella Social para la Vida - 50
Fundacion Tizu I 3 ]
B JR ' 50 —
Accion para la Vida - 64
i Horus Vita - 50 T
Hernan Mejia ' 35
Huellas de Amor y Fe Sede 1 32
Huellas de Amor y Fe Sede 2 34 |

3. ESTUDIO DE LLA DEMANDA

OBJETO DEL CONTRATO: CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA LA FINANCIACION
DE CUPOS PARA ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO CON
LOS RECURSOS DEL RECAUDO DE LA ESTAMPILLA MUNICIPAL PARA EL
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR ATENDIDOS POR LOS DIFERENTES CENTROS
VIDA PRIVADOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, ACORDE LA DESTINACION POR LA
LEY 1276 DE 2009 Y EL ESTATUTO TRIBUTARIO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA PARA CONTRIBUIR A LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
DE LA INSTITUCION QUE ATIENDE ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD.2023

CONTRATO A CELEBRAR: CONVENIO INTERINSTUCIONAL

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES

LUGAR DE EJECUCION: Armenia, Quindio

Para el presente proceso se analizd, revisd y se constatd las condiciones en las cuales se
han ejecutado proyectos similares o afines a través del portal de Colombia Compra Eficiente

“SECOP2 (www.colombiacompra.qov.co) del Municipio de Armenia y de otras entidades
Nacionales, Departamentales y Municipales.

Esta verificacion se hizo con el objeto de constatar como compran y/o adquieren las
diferentes entidades territoriales este servicio en el pais, observando qué empresas
participan de manera activa en los procesos de contratacion adelantados por las entidades
del sector publico, teniendo en cuenta el objeto contractual.

En razén de lo anterior encontramos los siguientes procesos de seleccion:

Entidad Municipio de Armenia ___Municipio de Armenia | Municipio de Armenia
Modalidad de seleccion d Contratacion Directa Contratacion Directa | Contratacion Directa
contratista P e .
No. De Convenio SDS-CONINTERINS20220019 SDS-CONIN20220024 SDS-CONIN20220009 |
Obhjeto del contrato Convenio interinstitucional para la Convenio interinstitucional para | Convenio interinstitucional !
financiacion de cupos para adultos financiacion de cupos para adultos para financiacion de cupos
mayores del municipio de armenia mayores del municipio de armenia para adultos mayores del |
Quindio con los recursos del Quindio con los recursos del recaudo municipio de armenia Quindio
recaudo de la estampilla municipal de la estampilla departamental para con los recursos del recaudo
para el bienestar del adulto mayor el bienestar del adulto mayor, segin de la estampilla |
atendidos por los diferentes la transferencia efectuada por parte | departamental para el |
centros vida privados del | de la gobernacion del departamanto | bienestar del adulto mayor
municipio de armenia, acorde la del Quindio a los centros vida sequn la transferencia
destinacion por la ley 1276 de publicos y privados del municipio de | efectuada por parte de la
2009 y el estatuto tributario y la armenia, para darle la destinacién | gobernaciondel |
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normatividad vigente, del ordenada por la ley 1276 departamento del Quindio a
municipio de armenia para los centros vida p_uph_cos y
| contribuir a los gastos de | privados del municipio de
| funcianamiento de la institucién afmen{a. para darle la
| | que atiende adultos mayores en destinacidn ordenada por 1a
i | situacion de vulnerabilidad ley 1276
[ Valor Total | $ 163.848.018 $395.119.208 $ 161.764.094
fPlazo de ejecucion 3 meses 33 dias ylo hasta agotar recursos 282 dias
| disponibles
igencia__ 2022 2022 2022
[
N VALOR DEL ADJUDICATORIO DEL PROCESO
ANO NUMERO DEL PROCESO CONTRATO DE SELECCION
SD&- . . ;
.848.018 | Fundacion Accion para la vida
2022 CONINTERINS20220019 paoGRag P
2022 SDS-CONIN20220034 $395.119.208 Fundacion Centro dia Humanistica
Huellas de Amor y fé
2022 SDS-CONIN20220008 $151.764.094 Corpo Conexion

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO

nalisis No.1: Para la determinacién del valor de referencia del mercado para el presente
bnvenio, La Secretaria de Desarrollo Social mediante oficios No. SO-PSP-193 del 16 de
wero de 2023 solicitd cotizaciones teniendo en cuenta la resolucién 055 de 2018 a los
entros vida (privados) y que estan habilitados por la Secretaria de Salud Municipal.

dicha solicitud respondieron dos (3) de los centros vida, teniéndose en cuenta los tres (3).
na vez analizadas las cotizaciones allegadas por fundaciones prestadoras de servicios de
tencion a adultos mayores en condicion de vulnerabilidad del Municipio de Armenia, se
¢alizd el siguiente analisis de mercado para determinar su promedio:
: Cotizacion N° 3
Cotizacion No. | Cotizacion No. | Centro dia Valor
SERVICIO 1 Fundacién 2 Huella social humanista PrGTiaH
Tizu para la vida Huellas de =
_ amor y fe
! Alimentacion ’ 11.000 26.000 35.000 24.000
__Oﬂgntaqiép P_s_fthgo_cial, 3.000 | | 8.200 2.333 4.511
| Atencion Primaria en Salud. 4.500 | | 7.100 4.333 | 5.311
| Aseguramiento en Salud. 3.500 500 888 |  1.629
Capacitacion en actividades
| productivas de acuerdo con los
| talentos, gustos y preferencias o 2.000 1.966 3122
de la poblacion beneficiaria. '
Deporﬁ; cultura vy :'ecr'eé;(;(:)-n,
suministrado  por  personas 5.700 1.900 '; 2.000 3.200
| capaciladas.
| Encuentros
| intergeneracionales, en
| convenio con las instituciones apn 080 gee 1.363
educativas oficiales.
| Promocion del trabajo | i
| asociativo de los adultos | |
| mayores para la consecucion 2.500 3.800 | 888 2.396
de ingresos, cuando ello sea
posible |
Promocién de la constitucion de
redes para el apoyo I
permanente de los Adultos 4200 1.400 888 2.263
Mayores. j
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Uso'de Internet, 4.500 | 300 | 1.666 | 2.155

Auxilio Exequial minimo de 1 | o | PR
| salario minimo mensual vigente 8000 | e | el e d
| TOTAL 53.100 | 52.900 | 51.833 | 52613 |

Que de conformidad con el estudio de mercado realizado se determiné qgue el costo promedio
para la atencién diaria de adulto mayor en los Centros Vida del Municipio de Armenia es de
Cincuenta y dos mil seiscientos trece pesos M/cte. ($52.61 3) IVA incluido.

Analisis No. 2: Durante el afio 2022 el valor por atencién a cada adulto mayor atendido en
los centros de vida privado fue de CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE
PESOS M/CTE ($ 45.329), el cual se fijo teniendo en cuenta el valor por el cudl fue
adjudicado el convenio interinstitucional adelantado durante la vigencia 2022 No. 2022 — 0009
cuyo objeto es: CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA FINANCIACION DE CUPOS
PARA ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO CON LOS
RECURSOS DEL RECAUDO DE LA ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL PARA El
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, SEGUN LA TRANSFERENCIA EFECTUADA POR
PARTE DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO A LOS CENTROS
VIDA PUBLICOS Y PRIVADOS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, PARA DARLE LA
DESTINACION ORDENADA POR LA LEY 1276.

A continuacion, se relacionan los procesos adelantados y el valor de cada atencion en
los centros vida publicos y centros vida privados:

1
ITEM PROCESO Vggg&g? ESTADO |
1 |DAJ - MC 033 DE 2012 $30.000 | Adjudicado |
2 |DAJ-LP 041 DE 2013 $ 30.000 Adjudicado g
|3 |[DAJ-LP 019 DE 2014 $ 30.000 | Adjudicado .
T4 |DAJ— SASI 010 DE 2016 $33542 |Adjudicado A|
| 5 |DAJ-SA-SI-019de2017 | $33.542 i Adjudicado :
6 | DAJ-LP-007 del 2018 : " $31.169 | Adjudicado ]|
7 TSDS-COINTS20200006 | 5 46.006 liAdjudicado |

8 | SDS-CONIN20210037 $46.388 'Aujudicado

9 | SDS-CONIN20210049 $45.000 Adjudicado
10 | SDS-CONIN20220034 $45.329 Adjudicado |
11 | SDS-CONIN20220009 $45.329 Adjudicado 1|

Conclusién: Teniendo en cuenta la diferencia entre el valor de la prestaci_c‘mr del
servicio obtenido del estudio de mercado (Andlisis No. 1) y el referente historico
(Analisis No.2), se evidencia un aumento del 1.14%

Analisis ~ Valor Atencién | Aumento |
| i
Andlisis No. 1 Valor de Mercado $52.613 1.16% '
Valor Historico (2022) | $45.329 |
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Municipio de Armenia a través de la Secretaria de Desarrollo Social consigierg que
aumento en la prestacion del servicio afecta la cobertura de la politica y dlsmlnuye
impacto de la misma, teniendo en cuenta las actuales circunstancias de
LInerabilidad que estan viviendo los adultos mayores se caracterizan por faltas de
oliticas de inclusion social, pobreza y marginalidad, las familias no tienen como
ubrir las necesidades minimas de los abuelos, no conocen ni tienen como atender
s necesidades nutricionales de los abuelos par su edad y las dietas requeridas por
us enfermedades; este desconsolador panorama les origina crisis depresivas, baja
1toestima, una profunda tristeza interna.

M T 0T <0 O[Mm

En conclusion, teniendo en cuenta lo anterior, el valor por cupo se establecera
omando como referencia los valores ejecutados durante la vigencia anterior
ctualizada con incremento del indice de Precios al Consumidor IPC Diciembre 2022
| cual fue de 13.12% y quedara de la siguiente manera:

oy =

D

|

' Saviicie E\;:::(:;:?:n Incremento | Total servicio
2022 IPC 13.12% 2023

| Valor atencién adulto |

| mayor | $45.329 | $5.947 $51.276

! [ o !

{ TOTAL $51.276 |

El valor del convenio corresponde al numero de cupos atendidos por cada Centro
Vida multiplicado por el valor estandarizado de atencion, de conformidad con los
servicios a prestar por cada institucion, conforme con el valor histérico ejecutado en
la vigencia 2022, mas el incremento del indice de precio al consumidor IPC, genera
un valor de CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
MI/CTE ($51.276) por adulto atendido, para la vigencia 2023.

El recurso comprometido por parte del municipio sera transferido a los centros de
atencion para las personas mayores (CBA o CV), mediante desembolsos
mensuales sin que supere el termino de ejecucion del presente convenio y
mediante los decretos de transferencia de la Gobernacion del Quindio, previa
verificacion del pago de la seguridad social y entrega a satisfaccion del informe de
actividades realizadas, efectiva prestacion de los servicios a los cupos convenidos
y visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control.

% N fs
JﬁZny omez Be}gancour’[h
Secretarla de Desatrollo Social

Elabord aspectos financieros — Catalina Martinez- tadgra Contratista S.0.S
Revisd: Paula Huertas Arcila — Sub Secretaria SDS
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