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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Mitu, abril de 2023  
 
Señor: 
DANIEL FERNANDO SANCHEZ PEÑA 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4725619 
Coordinador Académico 
Dependencia:954810 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de abril del año 2023 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4725619 
Jaime Mateus Salazar, identificado con la cédula de ciudadanía No.91012783, en mi calidad de 
Contratista del SENA, en (SER), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES 
OCHOCIENTOS VEINTE DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE. 
($40.822.991,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Por 
meses calendario de máximo 160 horas, por un valor mensual de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CURENTA PESOS M/CTE. ($4.539.040) cada uno. 
 
Plazo: Será hasta el16 de diciembre del 2023. 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico aportando en 
la planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados por 
la coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e 
indicadores del centro de formación en el marco del servicio de formación para el trabajo 
emprendimiento 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de planeación 
de la oferta formativa de las 
actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en 
emprendimiento según lo establecido 
en los lineamientos entregados por la 
Dirección de Empleo y Trabajo 

Se realizo la planeacion 
pedagógica de los diseños 
curriculares Producción 
agropecuaria para la 
seguridad alimentaria en 
contextos socioculturales y 
Emprendimeinto en cultivos 
transitorios, esto con el fin 
de realizar y organizar las 

Se soporta en el 
DRIVE del 
portafolio del 
instructor. 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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guias de aprendizaje para 
cada una de las 
competencias que estos 
diseños tienen. 

2 Articular con los instructores de 
emprendimiento para realizar el 
alistamiento integral de los procesos 
de formación a través de 
mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la estrategia 
aprender haciendo con materiales de 
formación cuando aplique 

Se selecciono el lugar para 
el establecimiento de la 
unidad productiva además 
se selecciono el líder de 
dicha unidad productiva 
teniendo en cuenta los 
lineamientos de la 
metodología de 
emprendimiento, 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo  

3 Ejecutar las acciones de formación 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por 
proyectos", bajo la modalidad de 
atención sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos de la 
Dirección de Formación Profesional 
Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo y lo 
establecido en la guía para la 
ejecución del programa SER en 
SIGA. 

Se inicio el programa de 
formación: 
Producción agropecuaría 
para la seguridad 
alimentaria en contextos 
socioculturales. 
Ficha n:  2725218 
Comunidad PITUNA 
Según planeación 
pedagógica.  

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo. 

4 Asegurar el reporte de información 
con claridad, oportunidad y veracidad 
en los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera 
temporal o permanente por el SENA 
entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al 
supervisor del contrato y al 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones 
de centro o dinamizador de centro 
con funciones de regional según 
aplique 

Ya fue creada la ficha No. 
2725218 en en el aplicativo 
correspondiente sofia plus, 
y el reporte de aprendices 
con un total de 30 
aprendices inscritos 

Se soporta en el 
DRIVE del 
portafolio del 
instructor una vez 
el coordinador 
academico lo cree. 

5 Articular con los servicios 
institucionales como SENNOVA y 
AGROSENA en beneficio de los 
aprendices y emprendedores del 
programa SER de acuerdo con las 
orientaciones del dinamizador rural 
de centro, dinamizador regional con 
funciones de centro o dinamizador de 

Se pretende iniciar una 
investigación local para el 
mes de abril posterior a la 
concertación y 
socialización del tema a 
investigar esto con el 
propósito de dar 
cumplimiento y fortalecer el 
conocimiento de los 

Se soporta en el 
DRIVE del 
portafolio del 
instructor. una vez 
el coordinador 
academico lo cree. 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

centro con funciones de regional 
según aplique 

aprendices,  para esto se 
tiene propuesto solicitar 
orientacion al líder de la 
dependencia SENNOVA en 
donde se puedan abordar 
temáticas en la ejecución 
de los diseños del 
programa SER en las 
comunidades a impartir 
formacion. 

6 Programar y reportar a su supervisor 
de contrato, con una antelación 
mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera 
que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual 

Se tiene proyectado 
realizar la movilización para 
el retorno en el mes de 
mayo bajo la supervisión 
del profesional 
correspondiente. 

Se soporta en el 
DRIVE del 
portafolio del 
instructor: una vez 
el coordinador 
academico lo cree. 
 

7 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no mayor a 
ocho días hábiles luego de finalizada 
la formación 

Se realizará la evaluación y 
reporte de los juicios una 
vez culminemos la 
formación que se esta 
impartiendo en la 
comunidad de PITUNA. 

Se soporta en el 
DRIVE del 
portafolio del 
instructor: una vez 
el coordinador 
academico lo cree. 
 

8 Entregar información con calidad y 
oportunidad para la creación de la 
unidad productiva resultado de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios rurales así 
como la inscripción en el sistema de 
información de la Agencia Pública de 
Empleo del SENA, de los aprendices 
de la línea de empleabilidad. 

Se realizara el reporte para 
la ceacion de la unidad 
productiva una vez se 
tenga la concertación 
previa y el lugar en donde 
se establecerá esta unidad 
productiva. 

Se soporta en el 
DRIVE del 
portafolio del 
instructor: una vez 
el coordinador 
academico lo cree. 
 

9 Apoyar las jornadas de diseño y 
desarrollo curricular conforme a las 
necesidades de la Coordinación 
Nacional y la Subdirección de 
Centro. De apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural: 

Se elaboraron las guias de 
aprendizaje para los 
diseños Producción 
agropecuaria para la 
seguridad alimentaria en 
contextos socioculturales. 

Se soporta en el 
DRIVE del 
portafolio del 
instructor. una vez 
el coordinador 
academico lo cree. 

10 Apoyar la aplicación del diagnóstico 
empresarial de la unidad productiva 
en fase 1 y 2 según corresponda con 
veracidad y calidad 

Este reporte se emitirá una  
vez cumplamos la fase 1, 
por el momento nos 
encontramos en formación 
y concertación  para lograr 
establecer la unidad 
productiva. 

Se soporta en el 
DRIVE del 
portafolio del 
instructor: una vez 
el coordinador 
academico lo cree. 

11 Apoyar la ejecución y participación 
de unidades productivas en 

Hasta la fecha no se ha 
propuesto alguna 

Se soporta en el 
DRIVE del 
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actividades de comercialización 
(incluyendo mecanismos virtuales), 
gestión empresarial y financiera 
cuando se requiera, así como las 
actividades de fomento realizadas 
por los Centros de Desarrollo 
Empresarial 

participación en actividades 
de comercialización por 
que nos encontramos en 
formación y por los costos 
operativos, por otra parte la 
comunidad no cuenta con 
conexión a redes de 
comunicación e internet. 
 

portafolio del 
instructor: una vez 
el coordinador 
academico lo cree. 
 

12 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones 
de centro o dinamizador de centro 
con funciones de regional según 
aplique y la Coordinación Nacional 

En el marco de las jornadas 
de actualización realizamos 
3 dias capacitación acerca 
de las herramientas 
participativas ya que es una 
metodología de 
conocimiento del territorio y 
medio de afianzar el 
conocimiento para toda la 
vigencia 2023 

Se soporta en el 
DRIVE del 
portafolio del 
instructor: una vez 
el coordinador 
academico lo cree. 
 

13 Articular con el instructor de 
emprendimiento en las formaciones 
de negocios rurales para la 
construcción del modelo de negocios 
con los aprendices, así como la 
creación de unidad productiva 

La regional no cuenta con 
un instructor de 
emprendimiento, pero se 
aplica el modelo de 
negocios CANVAS  para 
establecer una ruta para 
identificar las 
potencialidades que tiene la 
comunidad en su territorio. 

Se soporta en el 
DRIVE del 
portafolio del 
instructor: una vez 
el coordinador 
academico lo cree. 
 

14 identificar y registrar la 
sistematización de casos exitosos 
generados en las actividades 
relacionadas con la formación para el 
trabajo en emprendimiento. 

Hasta la fecha no se 
evidencia los casos 
exitosos, pero se tiene 
proyectado evidenciar al 
finalizar la formación en el 
mes de abril. 

Una vez se cuente 
con los casos 
exitosos  
 

15 Consolidar la creación de las 
unidades productivas rurales 
sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a negocios 
rurales o autoconsumo 

En la comunidad de 
PITUNA se tiene 
proyectado establecer 1 
unidad productivas, hasta 
el momento nos 
encontramos en fase de 
concertación y 
establecimiento de la 
unidad productiva. 

Se soporta en el 
DRIVE del 
portafolio del 
instructor: una vez 
el coordinador 
academico lo cree y 
entrega del 
portafolio en físico 
una vez termine la 
formacion. 
 

16 El contratista se compromete a 
evidenciar lo establecido en la guía 
para la ejecución del programa SER 
así como en la lista de chequeo - 

se entrega el informe 
correspondiente al mes de 
abril para cumplir con lo 
establecido en la guía para 

Informe contractual 
Cuenta de cobro 
Evidencia 
fotográfica 
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portafolio de evidencias para cada 
caso. 

la ejecución del programa 
SER, y toda información 
reposa en el portafolio del 
instructor. 

Pago se seguridad 
social  
Portafolio del 
instructor una vez 
culmine formacion 
en la comunidad de 
Pituna 

17 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos laborales 
que disponga el SENA, bajo la clase 
de riesgo tipo II relacionada con 
labores agrícolas 

Se evidencia los pagos de 
seguridad social del mes 
de marzo 

Pakanilla de pago 
de seguridad social 
que se anexa al 
informe  

18 Presentar o gestionar la certificación 
en las normas de competencia 
““Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes 
de formación concertados” y “0rientar 
procesos formativos en la modalidad 
a distancia con base en los planes de 
estudio”, cuando al momento de 
contratación, no se cuente con ellas 
dentro del 1er semestre 2023. 

Se realizo la inscripción en 
ORIENTAR FORMACION 
E-LEARNING DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS 
TECNICOS Y 
NORMATIVA 

Se soporta en el 
DRIVE del 
portafolio del 
instructor una vez 
cuente con la 
cetificacion y una 
vez el coordinador 
academico lo cree. 
 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
planilla de pago de seguridad social No.  26007159 expedida por ASOPAGOS S.A., correspondiente 
al mes de marzo del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”), Planilla SIC 
Contratista, Evidencias Contractuales. 
 





Evidencias mes del mes de abril del 2023 
Jaime Mateus Salazar 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4725619 
 

RECOLECCION DE DOCUMENTOS E INSCRIPCION DE APRENDICES AL PROGRAMA DE 

FORMACION:        PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN 

CONTEXTOS SOCIOCULTURALES- COMUNIDAD PITUNA. 

 

INICIO DEL PROGRAMA E INDUCCION:  PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD 

ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES-   COMUNIDAD PITUNA 

 

 

 

 

 



PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS 

SOCIOCULTURALES-   COMUNIDAD PITUNA- ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACION. 

 

PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS 

SOCIOCULTURALES-   COMUNIDAD PITUNA- JORNADA DE ARREGLO DE HERRAMIENTAS. 

 



PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS 

SOCIOCULTURALES-   COMUNIDAD PITUNA- SELECCIÓN DEL TERRENO PARA LA UNIDAD 

PRODUCTIVA. 

 

PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS 

SOCIOCULTURALES-   COMUNIDAD PITUNA- SIEMBRA DE CHACRA COMUNITARIA DE YUCA 

AMARGA. 

 



PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS 

SOCIOCULTURALES-   COMUNIDAD PITUNA- SIEMBRA DE CHACRA COMUNITARIA DE YUCA 

AMARGA. 

 

PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS 

SOCIOCULTURALES-   COMUNIDAD PITUNA- SELECCIÓN DE SEMILLA PARA SIEMBRA DE CHACRA 

COMUNITARIA DE YUCA AMARGA. 

 

 

 



PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS 

SOCIOCULTURALES-   COMUNIDAD PITUNA-  APLICACIÓN DE FERTILIZANTE FOLIAR . 

 

 

 

 

 

 

Jaime Mateus Salazar 
Contratista                                                                                                    
C.C. No. 91.012.783                                                         
 

 

 



RAZON SOCIAL :

IDENTIFICACION:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE:

PERIODO PENSION:

PERIODO SALUD:

NUMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

JAIME MATEUS SALAZAR

CC-91012783

0

JAIME MATEUS SALAZAR

2023-03-29

2023-03

I

26007159

2023-03

26007159

2023-03-29

BANCO AGRARIO

FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-04-24

TOTAL COTIZANTES: 1

CODIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NUMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES

VALOR PAGAR
SIN

INTERESES
VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD

 FONDO
SUBSISTENCI

A

$ 0

IBC

EPS041 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 1 $ 0 $ 227.000 $ 227.000$ 0 $ 0$ 1.815.700

230301 800224808 PORVENIR 1 $ 0 $ 290.600 $ 290.600$ 0 $ 0$ 1.815.700

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 0 $ 19.000 $ 19.000$ 0 $ 0$ 1.815.700

$ 536.600Total a pagar $ 536.600$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 19/05/2023
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