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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de abril de 2023

Sefior (a)

MARCO POLO TORRES PALMA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4495023
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales

San Juan de Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
abril del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR. 4495023 de 2023

Luz Mile Quifiones Guerrero, identificada con la cédula de ciudadania No. 59681906 de Tumaco, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes de abril objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($28.493.540). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($341.240). b) Once (11)
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($2.559.300) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestacion de servicios en la gestién administrativa para la orientacién, ejecucion y seguimiento de
actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades necesarias Para éste mes no se realiz6 N/A
para la ejecucién del procedimiento de ninguna actividad correspondiente
regulacion de cuotas, segun los a ésta obligacion
lineamientos de la Direccién General.

2 Brindar acompafiamiento en las Se remite a la regional, datos de Correo
actividades de promocién y fomento de | empresa posible de regulacién electrdnico
estrategias para la consecucion de para solicitud planta de personal
nuevas empresas a regular. “CARDONA & SANCHEZ SAS

ZOMAC, Nit: 901165475-1"
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Apoyar la atencion de solicitudes de Se atiende a 23 empresas con Correo
aprendices para contrato de aprendizaje | solicitudes de aprendices, electrénico
de las empresas reguladas y voluntarias | remitiendo datos de aprendices

para el respectivo proceso de

seleccion.
Brindar acomparfamiento en el Se compartio informacion a Correo

desarrollo y la implementacion de
acciones para la consecucion de
empresas y contratos en modalidad
voluntaria, apoyando el cumplimiento
de las metas institucionales.

empresas para la contratacion de
aprendices por contrato voluntario.

QUINTERO QUINTERO OMAR
ALEXIS/Distribuciones la
Guaca/NIT; 70698197 - programa
Tecnologo en Gestién
Administrativa

electrénico

Apoyar en la actualizacion de
informacion en la herramienta Sistema
de Gestion Virtual de Aprendices —
SGVA o la que haga sus veces

Se brinda acompafamiento a los
aprendices en la actualizacién de
datos personales y migracion de
otros en caso de no tener usuario,
con la finalidad de realizar
basqueda de empresas con
solicitudes de aprendices activas.

Se depura el aplicativo con relacion
a aprendices en los diferentes
estado:

Inhabilitados: 9

Aprendices con proceso de
seleccion abiertos: 4
Contratos no registrados: 4

Correo
actualizacion de
datos

Correo
electrénico
aprendices con
proceso de
seleccién
abiertos

Correo
contratos no
registrados

Acompafiar los procesos de Para éste mes no se realiz6 N/A
sensibilizacion enfocados en la actividad correspondiente a ésta

promocion y divulgacion de las obligacion

estrategias propias de la Coordinacion,

que se lleven a cabo para los grupos de

valor del SENA.

Apoyar en la gestion de respuesta y el Se atiende 12 solicitudes de cartas | Listado de
seguimiento oportuno de las diferentes de presentacion. solicitudes de
solicitudes, tramites administrativos y carta de

PQRS, que se alleguen a la
Coordinacion, en el marco de la

presentacion

estrategia de contrato de aprendizaje. Correo
electrénico
Atender con prontitud y efectividad las Se patrticipé en reunién con Fotografia

solicitudes, condiciones y o
recomendaciones que

dentro de los términos del contrato
formule el supervisor

aprendices contratados de la
empresa Merca Z, el grupo de
bienestar al aprendiz, instructor de
seguimiento y la Jefe de Gestién
humana y la supervisora de los
aprendices por parte de la
empresa, para tratar tema
relacionado con el desarrollo de la
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practica, enfocado en el
comportamiento de los aprendices.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7874835813 de la
planilla SOI del mes de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_ NO__ x_
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

éa g‘
MILE QUINONES GUERRERO

Contratista
C.C. No. 59681906

Recibi a satisfaccion:
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Firma

MARCO POLO TORRES PALMA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4495023
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales

ANEXOS:
OBLIGACION 1- N/A

OBLIGACION 2 - EMPRESA POSIBLE DE REGULACION

EMPRESA POSIBLE DE REGULACION [ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) Oo

a Luz Mile Quificnez Guerrero
O Para: O Carmen Elena Gomajoa Moreno

Cordial saludo Carmencita,

Para su conocimiento y fines pertinentes, envio datos de empresa posible de regulacion, para solicitar planta de personal e iniciar proceso

formalmente si es pertinente.

RAZON SOCIAL NIT DIRECCION TELEFONO
CARDOMNA & SANCHEZ CALLE DEL
SAS ZOMAC 901165475-1 | COMERCIO 6027270787

Cualquier inquietud, faver me comunica.
Cordialmente,

OBLIGACION 3 - RESPUESTA A EMPRESAS SOLICITUDES
ELECTRONICO

Re: RESPUESTA A SOLICITUD APRENDICES PARA PRACTICA

El'mig, 5 abr 2023 a la(s) 19:04, Luz Mile Quifionez Guerrero (Iguinonesq@sena.edu.co) escribio:
San Andrés de Tumaco, abril 04 de 2023

Sefiora

GERTRUDIS ORTIZ

Talento Humano

Alimentos Andmos SA

Nit: 900011374

Calle del Comercio

Correo: thalim Jinos@gmail.com
La ciudad

Asunto: Respuesta a solicitud de aprendices para practica empresarial

Atento saludo,

DE APRENDICES CORREO

@ .

En atencién a su requerimiento de aprendices para practica empresarial, me permito informarle que los aprendices relacionados a continuacion, se encuentra disponible para ser patrocinado
por su empresa en cumplimiento de la cuota regulada, los cuales puede contactar, realizar proceso de seleccién y posterior contratacion:

TECNICO EN COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

Tipoe Doc | Nimero de Documento Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico

o 10048368510 QANTNS CART NS | RINTA RONRIGTTEZ | 1176317200 - 2123362784 D whimvram 2787 mait mnm
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OBLICACION 4 — RESPUESTA A SOLICITUD DE EMPRESA CONTRATO VOLUNTARIO

RESPUESTA A SOLICITUD CONTRATO DE APRENDIZAJE VOLUNTARIO & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @ .
o Luz Mile Quifionez Guerrero @ a & s
Para: O Distribuciones La Guaca <distriguaca@gmail.com> Mar 18/04/2023 15:30

San Andrés de Tumaco, abril 18 de 2023

Sefior

MANUEL MIDEROS

Talento Humano
Distribuciones la Guaca

Nit: 70698197

Calle del Comercio

Correo: distriguaca@gmail.com
Teléfono: 3168527023

La ciudad

Asunto: Contrato de aprendizaje voluntario

Atento saludo Sr. Salazar,

El Sena agradece su apoyo y colaboracion con la vinculacién a su entidad mediante contrato de aprendizaje voluntario, de la joven Karen Johana Paez Ospina, aprendiz del programa Tecndlogo en
Gestidn Contable y Financiera, la cual hace parte del gran nimero de aprendices con un gran espiritu de superacién, que desean lograr un propdsito como es terminar estudios superiores; por ello
deciden hacer parte de la Entidad mas querida por los colombianos “EL SENA”, con esta oportunidad el podré desarrollar su etapa productiva, la cual es necesario para el proceso de certificacion.

En este orden de ideas, le estoy remitiendo la carta de presentacidn junto con el contrato de aprendizaje para |a respectiva vinculacién a salud y riesgos laborales.

Iluchas gracias por permitirmos llegar a su empresa.

OBLIGACION 5 -

APRENDICES INHABILITADOS POR ACTUALIZACION : 9

ACTUALIZACION DE DATQS & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) @ .

o Luz Mile Quifionez Guerrero ® LR N

Para: O darlydbec@gmail.com; O fabianquinones811@gmail.com; O evargastrespalacio@gmail.com; O fgenio2209@gmail.com; O andres.cerval975@gmail.com; O seguramaryt  Lun 17/04/2023 16:01

Atento saludo estimados aprendices,
En éste momento su estado en el SGVA [ caprendizaje es “Inhabilitado por actualizacion”, el cual no le permite participar en un proceso de seleccién con una empresa para poder desarrollar su etapa
productiva; por lo tanto, se invita a ingresar a caprendizaje.sena.edu.co , por el rol de aprendices, digitar su usuario que es su nimero de documento y la contrasefia: aprendizsena, luego por la

opcion de Perfil, clic en Actualizar informacion, ésta accion le permitira pasar del estado “Inhabilitado por actualizacion” a “Disponible”, habilitandolo para poder postularse en una de las diferentes
vacantes que ofrecen las empresas para practica

Actualizar datos de ubicacién y contacto
CcC. -
Departamento ATLANTICO v
. de residencia

Ciudad de BARRANQUILLA v
residencia

Consultar Direccion
aplicaciones

ION
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APRENDICES CON PROCESO DE SELECCION ABIERTOS: 4

APRENDICES CON PROCESOS DE SELECCION ABIERTOS & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

':::' Retencidn: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 14/04/2033 15:57

o Luz Mile Quifionez Guerrero
(O Para: O juanquinte2110@outlook.es; O francyjhoananavarrete@outlook.es; O klupifotospc@gmail.com y 1 usuarios mas

Atento saludo estimados aprendices,

@ B « & ~

En éste momento su estado en el SGVA [ caprendizaje es “Aprendiz con procesos de seleccion abiertos”, el cual no le permite participar en otro proceso de seleccion con una nueva empresa; por lo
tanto, se invita a ingresar a hitps://caprendizaje.sena.edu.co, por el rol de aprendices, digitar su usuario que es su nimero de documento y la contrasefia: aprendizsena, por la opcién de Consultar

aplicaciones, clic en registrar observacién, podra registrar la observacion referente al proceso del cual usted no fue seleccionado, lo que le permitird pasar del estado
“Aprendiz con procesos de seleccién abiertos” a “Disponible”, habilitandolo para poder postularse en un nuevo proceso de seleccién con otra empresa

Por lo anterior comparto paso a paso para el ingreso y registro de observacién

CONTRATOS NO REGISTRADOS: 4

RE: CONTRATOS NO REGISTRADOS & Piiblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

San Andrés de Tumaco, abril 17

Sefiora

LAURA MAYA

Asistente de Seleccion y Desarrollo Talento Humano
CENIPALIMA

Nit: 800145882

Calle 24 N 8 N 56

Correo. estudiantegh@fedepalma.org

La ciudad

Asunto: Selicitud informacion contrato ne registrado

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que en dias pasados se remitié carta de presentacion del aprendiz relacionado a continuacién, para ser vinculade a la empresa como aprendiz para desarrollar su etapa productiva,
y una vez revisado el aplicativo SGVA, se evidencia que ain no se encuentra registrado el confrato de aprendizaje en dicho aplicative; por lo que solicito faver se brinde informacion respecto al proceso
de contratacion de la joven, si ha presentado algun tipo de inconveniente que ne ha permito finalizar con el referido tramite y si requiere de mi colaboracién por favor manifestarlo, o en su defecto, sila
aprendiza ya inicio, favor hacer el respectivo registro en caprendizaje sena.edu.co, con la finalidad de que quede registrada el inicio de sus practicas y asi poder asignarle un instructor que realice

seguimiento al desarrollo de la etapa productiva:

/
[ APRENDIZ [DocumENTO | PROGRAMA |
| MARYURI CECILIA ANGULO GIRON | 1087112663 |TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS |

OBLIGACION 6 — N/A

OBLIGACION 7 — SOLICITUDES DE CARTA DE PRESENTACION - 12

Razon social Especialidad

Estado

TECNOLOGO EN GESTION
891200310 | CAMARA DE COMERCIO DE TUMACO | ADMINISTRATIVA

aprendiz

Contratado
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TECNOLOGO EN GESTION DE

900020155

INVERSIONES MERCA Z S.A.

ADMINISTRATIVA

PROYECTOS DE DESARROLLO Contratado
800249355 | SUPERSERVICIOS DE NARINO S.A ECONOMICO Y SOCIAL
TECNICO EN COMERCIALIZACION DE Contratad
900677571 | SUREXPRES COMUNICACIONES SAS | ALIMENTOS ontratado
TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD
Contratado
900020155 | INVERSIONES MERCA Z S.A. DE ALIMENTOS
TECNICO EN COMERCIALIZACION DE Contratado
900020155 | INVERSIONES MERCA Z S.A. ALIMENTOS
Contrato no
800249355 | SUPERSERVICIOS DE NARINO S.A TECNICO EN SISTEMAS registrado
TECNOLOGO EN GESTION Contrato no
860002964 | BANCO DE BOGOTA ADMINISTRATIVA registrado
TECNICO EN COMERCIALIZACION DE
Contratado
830026818 | ANCLAY VIENTO S.A.S. ALIMENTOS
TECNOLOGO EN GESTION
Contratado

CORPORACION CENTRO DE

Contrato No

59663114 | INVESTIGACION EN PALMA DE Aot
ACEITE CENIPALMA - CENIPALMA | TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS egistrado
TECNICO EN COMERCIALIZACION DE | Contrato No
900020155 | INVERSIONES MERCA Z S.A. ALIMENTOS Registrado
QUINTERO QUINTERO OMAR TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y
70698137 | A EXIs/Distribuciones la Guaca FINANCIERA Contratado
OBLIGACION 8

REUNION CON FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA MERCA Z Y APRENDICES

GTH-F-062 V09




