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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2023

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4466940
Coordinador Articulacion con la Media
Articulacién Con La Media

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2023

Referencia: No 4466940 del afio 2023

OLIVER DOMINGO DE LA HOZ PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.129.538.894 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion Con La
Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Abril de 2023 por valor de
(3.786.700). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de
Ahorros No. 43475825561 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacién en Técnico en
Sistemas en el Programa de Articulacion con la Media de acuerdo con la Planeacion del
Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 ASOCIAR APRENDICES A LA REALIZAR LA 2713590-

RUTA DE APRENDIZAJE EN EL | CREACION DE LA 2712296-2711009

APLICATIVO SOFIA PLUS RUTA DE

DISPUESTO POR LA ENTIDAD | APRENDIZAJE Y
ASOCIACION
MEDIANTE EL
APLICATIVO
SOFIAPLUS
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2 REALIZAR LAS ACTIVIDADES REALIZAR LAS Fotos y lista de
DE Induccion ACTIVIDADES DE asistencia
Induccion A LOS
APRENDICES SOBRE
EL PROGRAMA DE
ARTICULACION,
UTILIZANDO LAS
HERRAMIENTAS
SOFIAPLUS Y
TERRITORIUM

3 REALIZAR EL ALISTAMIENTO Desarrollar Doc. Cuestionario
DE LAS ACTIVIDADES DE Cuestionarios v lista de Induccion
APRENDIZAJE chequed para la

evaluacion de saberes.

4 ORIENTAR EL DESARROLLO Dar formacion integral a | Fotos de la
DE LAS ACTIVIDADES DE las instituciones formacién
APRENDIZAJE PROMOVIENDO | asignadas segun el
EL APRENDIZAJE horario asignado.

SIGNIFICATIVO, LA Solucién
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE Auténomo,

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9448050164 de la planilla, expedida por aportes en linea para el mes de marzo del 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

OLIVER DOMINGO DE LA HOZ PEREZ
Contratista
C.C. No. 1.129.538.894

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
Supervisor(a) Contrato 4466940 de 2023
Coordinador Articulacién con la Media

GTH-F-062 V09



ALl .om

TR waS?

o

A umnoummmma;s ;1;; }ﬁ_mmsu MAYZED o8 Afio 20 L 3
“’f"“ WD ion e T
Wl e T _ , 1 _f
' :Ei; - P ' 4 - e A | quRamDosew | fma ;
- _ufTM' ri;; k{ ;’{ mb_gft“___w_ L EUOQAGOL ‘Dayu:armksaaﬂ,.f BMzu4g2 . | - |
U Lokl 1093431 5. | Tnebasol d“m.m Aeosutalyr | 301933050y | %mg» ,
| ©._1o4udato - e
ﬁx&{m’aﬂ Housrs4043 | TUoi3450L e 1021 Ol ko2t
.__?r,-ﬂlmg__ﬂm_bgjm?ﬁﬂzﬂ T RA20L | Flop (0perFuran, 2
IS . SO Lm%m_ﬂﬂljlﬂﬂl ‘ Mo BASal. o 2 o 2 7 7
| {5 NADIENT ; 4 g i Niplclng ; = > G 4A
* ' d&@ww | nooanol  RRonadd saaineeigs40
[ A noasse\ Y
"fv 0 o4 DY 44iy8 TWNODK joL U S.
P ! ThnoDase ‘
aois Salag 104310 302 nobasol 1342032293 [ Jup Al
g)gwoy Cabrera liossir2qgzo Inobaso) UQJEM_Z@_&M! 3c199:399%. DONDY
| "‘M orle oy oy3 7120092 T Yobe SoC ot 30059047 Wospel/
Aa?ne® CAsTRO  Houn(22 o4 Incbasol ol lss
(NTCa Vvaan {00 caun Tnobasol |
rriSbaaE "muméurm@m'émw&* Voo |



CHUNUO TN AN e
QNP EGEIE MMM

vhu..ﬂm..
o Hl i
z_‘H\. ] i e 4
; 3
B s 4" FIS O th? Kl 28
- | 7O & LEFIRT )7

K L% [T T RRP I PoqosT TOFERISROL] il
22324, "00t] m@v&%mwm wﬁuﬁm@moﬂg ._Nu.é 19Sv qOuT gwro L wa_z._mt | BHG d%%-i

veasi | 'wes papenm CONQUITE 038D VOIGONIGIO/VEREeN) | asuvuuno’ | YA g DTN & STRBAON
ORLIPRAUL | _
0Z ONV 130 N“m 30 SIN 130 _N. Sog 6x<§g§8§ “




PAURWIODYN IS (e
OO NPT VUIS MMM

N \.__-}L

o , ) ,dq%mgﬁﬁ ..
w_ x@u#wmgmm@l : _ 2l Et - Iﬂ.‘.ﬂv‘.v.wnvuc 7.“.,-. e

i A

- e
i
$ '\.l(-‘
i il

1&C£ Qﬂav V.\W?

g\hw\mm.w;mm& 5%
€8

: ? ‘0" ggﬁﬁtt
ugwwm&wmﬂw 7 i | 3 apomd N
eFH7 v | ajd?j
; -

Cogu)vﬂ.c_ ...ﬁ

e A € b NN et b s e

CZczoyv e UZAW 10 w..:a.ﬁuﬂi.oﬁ bzsuaﬁg!g

et g

-

obys 3%



o




\ CUESTIONARIO 1
ATLANTICO

CENTRO NACIONAL COLOMBO PROCESO CONOCC)ISENDO Et)SENA Y LOS
ALEMAN LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA
Programa de formacion: Técnico en Sistemas

.. - INDUCCION
Resultados de aprendizaje:

PROCESO CONOCIENDO EL SENAY LOS
Actividad de proyecto: LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA

Nombre del Aprendiz TSIS:

Documento de

Ficha Identidad:

Por favor, conteste las siguientes preguntas:

1. éQuién es el director actual del SENA?

2. ¢ Dibuje el logo SENA?

3. ¢En sus palabras diga cual es la mision y vision del SENA?

4. iPor quién fue fundado el SENA y en qué afio?

5. écuales son los sectores de la bandera y el escudo que representa los sectores
econémicos?

e A) El pifidn, representativo del sector industrial; el caduceo, asociado al de comercio
y servicios; y el café, ligado al primario y extractivo.

e B) El barco, representativo del sector industrial pesquera; El pifién asociado al agro

e () todas las anteriores.

6 ¢Menciones 3 principios y 3 valores institucionales SENA?

7. éQué significa la Palabra SENA?

8. ¢Cdmo inicia el himno SENA?

9. ¢Cual es la metodologia SENA?

e A) Autoaprendizaje
e B) Conductista
e () Visual




10. éDe qué color en el uniforme SENA del Centro Nacional Colombo Aleman?

11. éiDiga cudles son las 3 competencias principales de su programa con sus propias palabras?






















