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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Abril de 2023  
 
Señor (a) 
ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4485308 
Coordinador de Metalmecanica 
Metalmecánica 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes Abril del año 2023 

Referencia: No 4485308  del año 2023 
 
JULIO CESAR PEÑA BILBAO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8.646.083 de 
Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: d).  un pago correspondiente al mes de Abril de 2023 por valor de 
(3.582.200). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 12078571266 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de Junio de 2023. 
 

OBJETO: 
Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación titulada y 
complementaria en el área de gestión de la producción industrial de acuerdo con la 
programación académica del SENA Centro Nacional Colombo Alemán 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Prestar con calidad los servicios 

profesionales impartiendo 
formación titulada y 
complementaria, de manera 
presencial para el I, II, III y IV 
Trimestre de 2023 de acuerdo al 
calendario académico, 
programación académica y 
periodos contratados 

Disposición y actitud de 
servicio con los grupos 
asignados por la 
coordinación académica. 
Actualmente se imparte 
formación en 4 Fichas 
de titulada, 2544780 
(TGPI-23), 2662144 y 
2662041 (DECNC 38 y 
39) y 2544956 (SFPMS-

Evaluación 
proceso de 
formación. 
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11). Horario de lunes a 
sábados en horario de 
07:30 - 12:30 y de 12:30 
- 18:30. 

2 Reportar en el sistema Sofiaplus 
en un plazo de 3 días, todas 
actividades de acuerdo con los 
procesos de su responsabilidad. 

Evaluar resultados de 
aprendizaje de la 
competencia, crear ruta, 
asociar y evaluar en 
formación 
complementaria. 

Fichas asignadas 
en el aplicativo 
Sofiaplus. 

3 Seleccionar estrategias de 
enseñanza- aprendizaje- 
evaluación según el programa de 
formación profesional y el 
enfoque metodológico adoptado. 

Implementar actividades 
que permitan el 
aprendizaje significativo 
del aprendiz: Análisis de 
casos, juego de roles, 
dinámicas de grupos. 

Guías de 
aprendizaje. 

4 Orientar los procesos de 
aprendizaje según las 
necesidades detectadas en los 
procesos de evaluación, 
metodologías de aprendizaje y 
programas curriculares vigentes. 

Orientar los procesos de 
aprendizaje según las 
necesidades detectadas 
en los procesos de 
evaluación, 
metodologías de 
aprendizaje y programas 
curriculares vigentes. 

Proyecto de 
investigación, 
Video de 
propaganda del 
clúster. 

5 Reportar información académica 
y administrativa según las 
responsabilidades institucionales 
asignadas. 

Evaluar resultados de 
aprendizaje de la 
competencia, crear ruta, 
asociar y evaluar en 
formación 
complementaria. 

Fichas asignadas 
en el aplicativo 
Sofiaplus. 

6 Impartir formación 
Complementaria a grupos de 
empresas, asignadas por la 
coordinación académica. 

Evaluar resultados de 
aprendizaje de la 
competencia, crear ruta, 
asociar y evaluar en 
formación 
complementaria. 

Fichas asignadas 
en el aplicativo 
Sofiaplus. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7874191975 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
JULIO CESAR PEÑA BILBAO 
Contratista 
C.C. No. 8.646.083 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON 
Supervisor(a) Contrato 4485308 de 2023    
Coordinador de Metalmecanica 
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 INFORME – EVIDENCIAS MENSUALES – 
ABRIL 2023 

 
 
A continuación, se pueden evidenciar las actividades virtuales realizadas en el presente mes de 

abril con los grupos a cargo. Durante este mes se imparte formación en 5 grupos de Formación 

Titulada, a saber, son: 2544780 (TGPI-23), 2662144 y 2662041 (DECNC 38 y 39) y 2544956 

(SFPMS-11), en horario de lunes a sábado entre las 12:30 y las 18:30. Lo anterior, durante la 

vigencia del 1er Trimestre del calendario académico. 

 

En este cuarto mes de ejecución del Contrato No. 4485308, se impartió Formación según 

Programación designada por la Coordinación de Metalmecánica a los grupos mencionados 

anteriormente (Gestión de la Producción Industrial, Diseño de Elementos Mecánicos para su 

Fabricación con Máquinas Herramientas CNC y en Supervisión de la Fabricación de Productos 

Metálicos Soldados). Con el grupo (SFPMS – 11) se trabajó en la elaboración de Cartas de 

Control y demás herramientas estadísticas según diseño curricular. Con los grupos que vienen 

de la vigencia contractual 2022 

(TGPI – 23, DECNC 38 y 39), se 

siguió con la Formación conforme 

a la Planeación Académica 

concertada. Para inicios del 3er 

Trimestre se impartirá formación 

en las fichas 2603417 (DECNC-

36)  y 2615989 (DECNC-39). 

 

A continuación, algunas imágenes tomadas al momento de impartir la formación con Simuladores 

CloudLabs. Formación dada en los ambientes de cómputo de la entidad. 
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Por la red social Whatsapp también se ha enviado información alusiva a los temas tratados, tales 

como imágenes de Gráficos para analizar e interpretar los resultados y aportar conclusiones del 

estudio. Con la herramienta WhatsApp se realizan video llamadas para explicar 

personalizadamente al que lo requiera y se envían videos introductorios al grupo en general de 

las actividades a realizar. Lo anterior se aplica a los grupos DECNC – 38 y 39, ya que muchos 

cumplen turnos laborales y no pueden estar en las sesiones presenciales. 

 

 
 
No siendo más, espero que haya cumplido con las expectativas al desarrollar el presente informe. 

Quedo atento para cualquier corrección o mejoría. 

 
 
 
 
 
 

JULIO CÉSAR PEÑA BILBAO 
INSTRUCTOR CONTRATISTA SENA – REGIONAL ATLÁNTICO - CNCA 

 


