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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BOGOTA — ABRIL del 2023

Sefior (a)

Juan Camilo Pulgarin Vanegas
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4627192
Coordinador

Centro de Servicios Financieros

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes ABRIL del afio 2023

Referencia: No 4627192 del ario 2023

Lida Rocio Roa Monsalve, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.003.674.718 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Virtual Centro De Servicios Financieros, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA'Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($42.451.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01)
primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de TRES MILLONES TRES MIL PESOS
M/CTE ( $ 3.003.000), b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente al mes de marzo a noviembre
de 2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE ( $ 4.095.000)
y ¢) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ( $ 2.593.500), incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el diecinueve (19) de dicienbre) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, para
orientar la formacién de competencias transversales en los programas de modalidad virtual de
la red de conocimiento de Institucional de Integralidad de la Formacién, en el area tematica de
Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo, garantizando el cumplimiento del proceso
formativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, atendiendo a los lineamientos
de la formacion profesional integral.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de apoyo en | Se realiz6 el apoyo en la La informacién
la planeacién de los procesos del planeacion de los procesos | reposa en la
programa de formacion asignado, del programa de formacion | Plataforma
segun la modalidad en la que se as de la formacion de las territorium.
oriente el programa, de acuerdo con | _ . .
las necesidades del servicio, las fichas asignadas: ABRIL
cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas que ggggggg
maneje el centro de servicios
financieros, en la red de 2626957
P - . , 2626958
conocimiento y area tematica citada 2626895
en el objeto contractual. 2626896
2626898
2626899
2 | Ejecutar los lineamientos Se realiz6 el cumplimiento | La informacion
establecidos en la Guia Orientacion | de la ejecucion de la reposa en la
Formacién ambientes virtuales de formacion profesional plataforma
aprendllza'Je GFPI-G-014 vs.4 o el integral teniendo en cuenta territorium.
procedimiento que se encuentre .
vigente para la modalidad de el dgsarrollo curricular de ABRIL
formacion virtual: “Cumplir con la las fichas:
Ejecucion de la Formacion que se
asigne para el acompafiamiento de 2626955
aprendices en Ambientes Virtuales 2626956
de Aprendizaje segun lo descrito en 2626957
el instructivo para orientar el 2626958
desempefio ... del instructor en 2626895
Ambientes Virtuales de Aprendizaje 2626896
SENA, entregado por la Direccion 2626898
de Formacion Profesional. . 2626899
3 | Apoyar las actividades relacionadas | Se apoy6 las actividades La informacién
con el disefio y desarrollo curricular | asignadas acordes a esta reposa en la
de los programas de formacion obligacion segun la plataforma
asociados con la linea medular que | programacion del centroy | territorium.
imparte el centro de servicios la coordinacion.
financieros, de acuerdo con la ABRIL
necesidad y las tendencias del 2626955
sector. 2626956
2626957
2626958
2626895
2626896
2626898
2626899
4 | Apoyar el proceso de induccion de En este periodo no se En este periodo no

los aprendices asignados.

ejecuto esta obligacion.

se ejecuto esta
obligacién.
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Realizar el seguimiento y evaluacion
a los aprendices tanto en la etapa
lectiva como productiva, de acuerdo
con los lineamientos establecidos
por la entidad.

Se realiz6 el seguimiento y
evaluacion de los
aprendices de las fichas
asiganadas:

2626955
2626956
2626957
2626958
2626895
2626896
2626898
2626899

La informacion
reposa en la
plataforma
territorium.

Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que
garanticen la retencion los
aprendices durante su proceso
formativo.

Se implementd
estrategias metodoldgicas
y pedagdgicas para las
fichas:

2626955
2626956
2626957
2626958
2626895
2626896
2626898
2626899

La informacion
reposa en la
plataforma
territorium.

ABRIL

Registrar oportunamente los juicios
de evaluaciéon de cada uno de los
aprendices de los grupos asignados
por la coordinacion académica en
los aplicativos dispuestos por la
entidad.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

La informacion
reposa en la
plataforma
territorium.

ABRIL

Apoyar la gestion de la divulgacion,
promocion, ingreso, inscripcion y
matricula de los aspirantes nuevos,
de acuerdo con los lineamientos
vigentes de la entidad.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

En este periodo no
se ejecuto esta
obligacion.

Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por la entidad,
verificando el registro de las rutas de
aprendizaje, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la formacion
(inasistencias), gestionando ante la

Se realiz6 el seguimiento y
control mensual de los
aprendices en el aplicativo
dispuesto por la entidad,
2626955

2626956

2626957

2626958

2626895

2626896

La informacion
reposa en la
plataforma
territorium.

ABRIL

GTH-F-062 V09




SENA

N

coordinacion académica los tramites
respectivos.

2626898
2626899

10

Aplicar lo establecido en el

Se establablecio y

La informacioén

reglamento del aprendiz, proyecta aplicar lo reposa en la
garantizando el debido proceso. establecido en el plataforma
reglamento garantizando el | territorium.
proceso en las fichas:
2626955 ABRIL
2626956
2626957
2626958
2626895
2626896
2626898
2626899

11 | Proponer y/o participar en los
proyectos del Sistema de En este periodo no se En este periodo no
investigacion, Desarrollo techoldgico | ejecutd esta obligacion. se ejecuto esta
e innovacion - SENNOVA. obligacion.

12 | Atender lo dispuesto en el cédigo de
integridad, el modelo integrado de En este periodo no se En este periodo no
planeacion y gestion (MIPG), ejecuto esta obligacion. se ejecutd esta
sistema integrado de gestion y auto obligacion.
control (SIGA), Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) y Sistema ambiental y de
eficiencia energética.

13 | Salvaguardar los bienes e Se propende por
inventarios que son utilizados por la | salvaguardar los bienes e En este periodo no
Coordinacion académica para su inventarios que son se registra
funcionamiento. utilizados por la evidencia.

Coordinacion académica
para su funcionamiento.

14 | Participar en las actividades En este periodo no se En este periodo no
derivadas de los procesos de ejecuto esta obligacion. se ejecuto esta
autoevaluacion y registro calificado obligacion.
de los programas de formacion que
lo requieran en los tiempos
establecidos por el centro de
servicios financieros, la Direccién
General y el Ministerio de Educacion
Nacional.

15 | Acompafiar activamente a los Durante el periodo no se En este periodo no

aprendices en las actividades
programadas en el plan de bienestar
al aprendiz.

programo actividades en el
plan de bienestar al
aprendiz.

se registra
evidencia.
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Ejecutar las actividades
contractuales de formacion,
atendiendo las necesidades del
servicio, el plan de accion y en
concordancia con el concepto 31557
de 2019.

Se ejecuto 160 horas
segun las actividades
contractuales de formacion
en las fichas:

2626955
2626956
2626957
2626958
2626895
2626896
2626898
2626899

La informacién
reposa en la
plataforma
territorium y la
plataforma Sofia
Plus.

ABRIL

17

Realizar y presentar para el tramite
de pagos, los informes de las
actividades realizadas, asi como los
comprobantes de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pension y
ARL) a que haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion a ARL
se encuentre vigente y activa, en
proporcion al valor mensual del
contrato, y entregar copia de la
planilla correspondiente al
supervisor del contrato para cada

pago.

Para el periodo se realiza 'y
presenta el informe
correspondiente al mes de
marzo, el pago de Sistema
de Seguridad Social
Integral (Salud, Pension y
ARL) y se adjunta la copia
de la planilla
correspondiente.

La informacion
reposa en la
plataforma
territorium.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 67012755 de la planilla, operador Mi Planilla y periodo. MARZO (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl X
NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (86) folios

Cordialmente,

Firma

LIDA ROCIO ROA MONSALVE
Contratista
C.C. No. 1.003.674.718

Recibi a satisfaccion:

Firma
Juan Camilo Pulgarin Vanegas
Supervisor(a) Contrato 4627192 de 2023
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 003 DEL DiA 07 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2023

OBJETNO(S) | Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 01 de Abril al 30 de abril de 2023 a las fichas asignadas por la Coordinacion de
formacion virtual Etapa Lectiva de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 4613383 del 15 de febrero del 2023.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

Sena L_':gntro

1 Lida Rocié Roa Monsalve 1003674718 X Fﬁg:"cf'e‘:zs Lida.rm@gmail.com 301-3136494 s PARTICIPACION VIRTUAL
) ) Sena L_':gntro

2 Juan C\f‘m"" Pulgarin 1013646232 X Servicios jpulgarin@sena.edu.co 5461600 Ext: 14593 s PARTICIPACION VIRTUAL
anegas Financieros

Etapa Productiva

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestion realizado para el mes marzo del afio 2023 correspondiente al proceso de Etapa
Lectiva coordinacion académica de formacidn virtual

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 12 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2023 03:00 horas 03:30 horas
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO

Coordinacion Académica de Formacion Virtual Centro de Servicios Financieros

Regional Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion Coordinacion Académica de formacion virtual CSF

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar informe detallado de la gestién a la evaluacion realizada del 01 de abril al 30
de abril de 2023 a las fichas asignadas por la Coordinacién Académica de Formacion
Virtual para el seguimiento de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo
del contrato No 4627192 de febrero del 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento
de formacioén titulada, de las fichas a continuacion relaciono:

PROGRAMA: ANIMACION 3D
FICHAS: 2626955-2626956- 2626957- 2626958
De conformidad con la orientacion de la Guia V04, De las cuales se ha adelantado la
siguiente gestion:
1. Planeacion de la Formacion en las Actividades de aprendizaje.

2. Ejecucion de la formacioén a través de las sesiones en linea.

3. Seguimiento a la formacion en la evaluacion de las evidencias de aprendizaje.

4. Evaluacion de evidencias de la Actividades de aprendizaje y Juicios de evaluacion.
5. Acompafamiento y comunicacion con los Aprendices.

PROGRAMA: ANIMACION DIGITAL
FICHAS: 2626895-2626896- 2626898- 2626899

De conformidad con la orientacién de la Guia V04, De las cuales se ha adelantado la
siguiente gestion:
6. Planeacion de la Formacion en las Actividades de aprendizaje.

7. Ejecucién de la formacion a través de las sesiones en linea.
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8. Seguimiento a la formacioén en la evaluacién de las evidencias de aprendizaje.
9. Evaluacion de evidencias de la Actividades de aprendizaje y Juicios de evaluacion.
10. Acompafamiento y comunicacion con los Aprendices.

TERRITORIUM )
(LAS EVIDENCIAS DEBEN COINCIDIR CON LA GUIA DE TERRITORIUM APLICADA AL

PROCESO DE FORMACION) (Pantallazos)

11 CRONOGRAMAS

Ficha 2626955

ANIMACION 3D. (2626955) v

(W Animacion 3d. (2626955)
(W INDUCCION
(@ Cronograma
Cronograma Induccién
(W Induccién
[ Contextualizacién SENA
(W Mi ambiente de formacién
(W Trabajo colaborativo
(8 Mi alternativa productiva
(W Sesiones en linea
(W PROYECTO
(W Informacién general
(W Cronograma
[#) Cronograma General
[2) Cronograma Fase Planear
(W Actividades iniciales
(W Fase 1 Planear
(W Fase 2 Hacer
(W Sesiones en linea
(W Biblioteca SENA

(W Documentos de interés para el
aprendiz

Ficha 2626956

ANIMACION 3D. (2626955) v

(8 Animacion 3d. (2626955)
[ INDbuccION
(W Cronograma
Cronograma Induccién
(W Induccién
M Contextualizacién SENA
(W Mi ambiente de formacién
(W Trabajo colaborativo
(@ Mi alternativa productiva
[ Sesiones en linea
(W PROYECTO
(W Informacién general
W Cronograma
#) Cronograma General
[2) Cronograma Fase Planear
(M Actividades iniciales
(W Fase 1 Planear
(W Fase 2 Hacer
(W Sesiones en linea
(W Biblioteca SENA

(W Documentos de interés para el
aprendiz

Fase 3. VERIFICAR

GAD_210201501M1

210201501-01,

Evtonca do comaniteto:
.
GA_210201501-AAT- EWD1

g o cortsto .
GAD_Z10201501-MT-EV0Z

GA_210201501-A2.

21020150102

hmanca y untamartes on ol yasofo

Tumanca  hdamacties on ol ot

GAs_210201501.040.

2102m1501.03.

‘St con s cadorss g desaraks hanaro

e comnos itamacensis,

GAD_210201501-AM.

2n0amtsoros.

orpecico y 8 i sk,

Yo ks y e b nrlezs.

Fase 3 VERIFICAR

GA_216201501-AY.
‘Comparar as conticionss e Yabafo en o deverks Nslokco de  fumarkdsd

210201501-01,

Evtarc do comamieeta:

o
Gho_210201501-M1- EVDT

ool =
GAD_Z10201501-AA1-EV02

GA9_210201501-MA2.

21020150102

humanca y funtamorabes on ol rsbolo

umanca y edamartles on ol st

Gas 218201501080

21020150100

“Sciarda con o8 dcadorea 8 dosana Pamar

GA_216201501-AM.

21020150106

oxpocicny ol racin

s sl y o b rhrezs.

GD-F-007 V04




SENA

Ficha 2626957

ANIMACION 3D. (2626955) v

Animacion 3d. (2626955)
INDUCCION
Cronograma
Cronograma Induccién
Induccién
Contextualizacién SENA
Mi ambiente de formacion
Trabajo colaborativo
Mi alternativa productiva
Sesiones en linea
PROYECTO
Informacién general

Cronograma

[#) Cronograma General

[#) Cronograma Fase Planear
Actividades iniciales
Fase 1 Planear
Fase 2 Hacer
Sesiones en linea
Biblioteca SENA

Documentos de interés para el
aprendiz

Ficha 2626958

ANIMACION 3D. (2626955) v

Animacion 3d. (2626955)
INDUCCION
Cronograma
Cronograma Induccién
Induccién
[ Contextualizacién SENA
Mi ambiente de formacién
Trabajo colaborativo
Mi alternativa productiva
Sesiones en linea
PROYECTO
Informacién general
Cronograma
[#) Cronograma General v
[#) Cronograma Fase Planear
Actividades iniciales
Fase 1 Planear
Fase 2 Hacer
Sesiones en linea
Biblioteca SENA

Documentos de interés para el
aprendiz

Fase 3 VERIFICAR

21020180101

GAD_21601501- AN

21020150102

e  hndamereais o ol sk

ars 21020158100

210amtsorn.

Scordo can o ecadorsa 8 dotaahs hanaro

e comencs Homacenues.

202150100

‘ospaciico y el oo,

o8 sution ydo s rerseas.

Fase 3. VERIFICAR

A3 Evsus o pecinerci |
las osceras.
o shrybostd y corek ks

GAD_216201501M1.

21020150101

Evtonca do comanierto

Tor.
GA0_210201501-A1- EVD1

GAD_216201501-ANL.

21020150102

humanca y undamartales o ol ratofo

ars_z1e2015010.

21020150103

cusamput:

“Sciardo conlos Feeadorss 66 desarrads hamiro

GAo_210201501-AM.

21020150108,

xpeciico y 3 v ocions.

o punticn y dn s s,
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Ficha 2626895

ANIMACION DIGITAL (2626895) v

(W Animacion Digital (2626895)
PROYECTO
Informacién del programa
Cronograma
[2) Cronograma General
[2) CRONOGRAMA - FASE
PLANEAR

Fase 1 Planear
Fase 3 Ejecucién
Fase 4 Evaluacion
Sesiones en linea
Biblioteca SENA

Documentos de interés para el
aprendiz

Ficha 2626896

ANIMACION DIGITAL (2626895) v

Animacion Digital (2626895)
PROYECTO
Informacién del programa
Cronograma
[#) Cronograma General
[2) CRONOGRAMA - FASE
PLANEAR

Fase 1 Planear
Fase 3 Ejecucién
Fase 4 Evaluacion
Sesiones en linea
Biblioteca SENA

(@ Documentos de interés para el
aprendiz

Ficha 2626898

ANIMACION DIGITAL (2626895) v

Animacion Digital (2626895)
PROYECTO
Informacién del programa
Cronograma
[2) Cronograma General
[#) CRONOGRAMA - FASE
PLANEAR

Fase 1 Planear
Fase 3 Ejecucion
Fase 4 Evaluacion
Sesiones en linea
Biblioteca SENA

Documentos de interés para el
aprendiz

'COMPONENTE DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

Actividad de aprendizaje
(GA10-210201501-AA1. Comparar las

210201501-01.
02- Valorar la importancia de la ciudadania
laboral con base en el estudio de los

Evidencia Foro sobre caracteristicas del

darschoa hamanos y fundamantaies en el trabajo en contexto local. GA10- 1010412023 1610412023
condiciones del trabajo en el devenir e 210201501-AA1-EVO2.
histérico de la humanidad L2
Pertenece al RAP 53
AP10. Ejorcer Actividad de aprendizaje 210201501-02.
i, (GA10-210201501-AA2. Reconocer los | 03- Practicar los derechos fundamentales Evidencia Foro sobre el convenio
dol | derechos labor base en | en el trabajo de acuerdo con la Constitucién | colectivo del trabajo y la libertad 1710412023 | 2310412023
trabajo en el marco el estudio de los derechos humanos y Politica y los Convenios Internacionales. sindical. GA10-210201501-AA2EV02.
de la constitucién incamentsiaaien oliiabajol Portenece al RAP 55
politicay los
convenios Actividad de aprendizaje 210201501-03.
. Establecer la 01- Reconocer el trabajo como factor de | Evidencia Cuadro comparativo sobre el
(210201501) importancia de los derechos de los movilidad social y vital con y la accién de
pueblos, de la solidaridad y la paz de referencia a la fenomenologia y a los tutela. GA10-210201501AA3-EV03.
e e T B derechos el trabajo.
Fumano Portonece al RAP 56
24/0412023 | 3010412023
Actividad de aprendizaje 210201501-04.
GA10-210201601-AA4 Comprender la 04- Participar en acciones solidarias
importancia de I e d ejercicio de los Evidencia Foro Estado social de
instituciones encargadas de la proteccién | gerechos humanos, de los pueblosy dela | derecho. GA10-210201501-AA4-EVO1.
de los derechos del trabajo, los pueblos y i,
la naturaleza, en el contexto territorial
especifico y a nivel nacional Pertenece al RAP 54
‘COMPONENTE DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
210201501-01.
Actividad de aprendizaje 02- Valorar la importancia de la ciudadania
laboral con base en ol estudio de los | Evidencia Foro sobre caracteristicas del
(GA10-210201501-AA1. Comparar las derechas humanos y fundamentales en el trabajo en contexto local. GA10- 100412023 16/04/2023
condiciones del trabajo en el devenir ey 210201501-AA1-EVO2.
histérico de la humanidad
Portenece al RAP 53
AP10. Ejorcor Actividad de aprendizaje 210201501-02.
o (GA10-210201501-AA2. Reconocer los | 03- Practicar los derechos fundamentales Evidencia Foro sobre el convenio
darechos h abor base en | on el trabajo de acuerdo con la Constitucién | colectivo del trabajo y fa bertad 1710412023 | 2300412023
trabajo en el marco el estudio de los derechos humanos y Poltica y los Convenios Internacionales. sindical. GA10-210201501-AA2EV02.
de la constitucion fincamenisiocien eliabajo Portenece al RAP 55
politicay los
convenios Actividad de aprendizaje 210201501-03.
. Establecer la 01- Reconocer el trabajo como factor de | Evidencia Cuadro comparativo sobre el
(210201501) importancia de los derechos de los movilidad social y vital con y la accién de
pusblos, de la solidaridad y la paz de referencia a la fenomenologia y a los tutela. GA10-210201501AA3-EV03.
e e i Bt derechos el trabajo.
Fumsno Portonece al RAP 56
24/04/2023 30/04/2023
Actividad de aprendizaje 210201501-04.
GA10-210201601-AA4 Comprender la 04- Participar en acciones solidarias
importancia de I e ejercicio de los Evidencia Foro Estado social de
instituciones encargadas de la proteccién | gerechos humanos, de los pueblosy dela | derecho. GA10-210201501-AA4-EVO1.
de los derechos del trabajo, los pueblos y e,
la naturaleza, en el contexto territorial
especifico y a nivel nacional Pertenece al RAP 54
‘COMPONENTE DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
210201501-01.
Actividad de aprendizaje 02- Valorar la importancia de la ciudadania ”
laboral con base en ol estudio de los | Evidencia Foro sobre caracteristicas del
(GA10-210201501-AA1. Comparar las d o8 humanos y fundamentales en el trabajo en contexto local. GA10- 10/04/2023 16/04/2023
condiciones del trabajo en el devenir o 210201501-AA1-EV02.
histérico de la humanidad
Portenece al RAP 53
AP10. Ejorcer Actividad de aprendizaje 210201501-02.
o (GA10-210201501-AA2. Reconocer los | 03- Practicar los derechos fundamentales Evidencia Foro sobre el convenio
del | derechos h labor base en | en el trabajo de acuerdo con la Constitucién colectivo del trabajo y la libertad 17/04/2023 23/04/2023
trabajo en ol marco | @l estudio de los derechos humanos y Politica y los Convenios sindical. EV
de la constitucién fundamentales en el trabajo Pertenoce al RAP 55
politica y los
convenios Actividad de aprendizaje 210201501-03.
A A3. Establecer la 01- Reconocer el trabajo como factor de Evidencia Cuadro comparativo sobre el
(210201501) importancia de los derechos de los movilidad social y vital con d y la accién de
pusblos, de la solidaridad y la paz de referencia a la fenomenologia y a los tutela. GA10-210201501AA3-EV03.
o derechos el trabajo.
Fumsno Portonece al RAP 56
24/04/2023 30/04/2023
Actividad de aprendizaje 210201501-04.
GA10-210201601-AM Comprender la 04- Participar en acciones solidarias
importancia de & e

instituciones encargadas de la proteccion
de los derechos del trabajo, los pueblos y
la naturaleza, en el contexto terrtorial
especificoy a nivel nacional

ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.

Pertenece al RAP 54

Evidencia Foro Estado social de
derecho. GA10-210201501-AA4-EVO1.
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Ficha 2626899

ANIMACION DIGITAL (2626895) v

'COMPONENTE DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

Animacion Digital (2626895)
PROYECTO
Informacién del programa
(@ Cronograma

[2) Cronograma General

Actividad de aprendizaje

GA10-210201501-AA1. Comparar las
condiciones del trabajo en el devenir
histérico de la humanidad

210201501-01.

02- Valorar la importancia de la ciudadania
laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el
trabajo.

Pertenece al RAP 53

Evidencia Foro sobre caracteristicas del
trabajo en contexto local. GA10-
210201501-AA1-EV02.

1010412023

16/04/2023

[2) CRONOGRAMA - FASE

Evidencia Foro sobre el convenio
oot dol abejo /la Rodctad

1710412023

23/04/2023

210201501-02.
AP10. Ejorcer Actividad de aprendizaje
ERAIEAR e o GA10-210201501-AA2. Reconocer los | 03 Practicar los derechos fundamentales
(W Fase 1 Planear dol hos hi baseen | enel wm acuerdo con la Constitucion
Fase 3 Ejecucién trabajo en el marco el estudio de los derechos humanos y Politica y los Convenios sindical.
@ Fase 4 Fusluncié do la constitucion fundamentales en el trabajo B
ase 4 Evaluacién poiftica y los A
Sesiones en linea convenios Actividad de aprendizaje o 2\(;201501-119. ] w“
blacer - Reconocer el trabajo como factor
iEEEEA p . - Eal m" movilidad social y vital con
Documentos de interés para el puetios, do'a solcardad  a paz do referencia a la fenomenologia y a los
aprendiz acuerdo Gon derechos ol trabajo.

Evidencia Cuadro comparativo sobre el

icion y la accién de
tutela. GA10-210201501AA3-EV03.

humano Pertenece al RAP 56
‘Actividad de aprendizaje 210201501-04.
GA10-210201501-AA4 C“"P""“" la 04- Participar en acciones solidarias
importancia de s ejercicio de los. Evidencia Foro Estado social de

instituciones encargadas de la prblscc\bn
de los derechos del trabajo, los pueblos y
la naturaleza, en el contexto territorial
especificoy a nivel nacional

derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.

Pertenece al RAP 54

derecho. GA10-210201501-AA4-EVO1.

24/0412023

301042023

2.2 PERFIL DEL INSTRUCTOR

LIDA ROCIO ROA

« Correo electrénico
lida.rrm@gmail.com

« Profesion
Licenci

« Correo alternativo
Iroa@sena.edu.co

en

» Resumen profesional

Di

L el
Nacional de

n
Colombia.

POSGRADOS:

Consejo latinoamericano de Ciencias Sociales | CLACSO, especializaci
Derechos Humanos y resistencias, Modalidad virtual, Marzo 2021. Actualidad.

tad

relacion

con énfasis en Derechos H

con Enfasis en Derechos Humanos de la Universidad Pedagégica Nacional.

Dij en

de Justicia

de los

de la Universi F

dirigido a pueblos negros, afrocolombianos, raizales y
palenqueros. Escuela Superior De Administracion Publica. Bogota agosto 2021.

de las

justicia. Escuela Superior De Administracio?n Publlca Bogo?a’? noviembre 2020.

¥ Competencias

Disefio y F

= Informacion
= Actividad Reciente
‘2 Cursos

= Experiencia

Tipo de Usuario
/& Compaiieros

¥ Puntaje y medallero

Tadeo Lozano. Bogota, nowembre 201 8.

[ Instructor ] Instructor

y curso internacional en Memorias colectivas,

en el acceso ala

Instituto Distrital de Patrimonio Cultural y la Universidad Jorge

LIDA ROCIO ROA

Experiencia como

yde

de

Dos afios de experiencia docente en Derechos Hi
formacion para el trabajo; 16 meses de experiencia como docente en formacién artisticas y modelos y flexibles.

Experiencia en Disefio y

y de reportes cor

y Derechos Fur

monitoreo al proceso de

para el trabajo en educacion y

sobre

Experiencia profesional en la i

p y digitales.

para su ii

de b activa de

on virtual y disefio de material

dela

Distrito Capital.

1to al acceso y la

y for

a las etapas del proceso de gestion de la cobertura del

Cuatros afios de experiencia practica en el desarrollo de iniciativas con enfoque de género y prevencion de VBG.

Cor de radio, 1 audiovisual P ion e i ion digital en
el ejercicio de la pedagogla y eI desarrollo de proyectos sociales.
« Otras notas
Menu Hora de Chat fichas : 6:00 a 8:00 pm lunes / Derechos F para el Trabajo.

¥ Competencias
= Informacién
O Actividad Reciente

Link: https://meet.google.com/nxg-reyj-exd

Regional Distrito Capital, Centro de Servicios Financieros. Bogota D.C, Colombia.

Area a Orientar:

‘2 Cursos

Tipo de Usuario
‘& Compafieros [ Instructor ] Instructor

¥ Puntaje y medallero

Derechos Fur

para el Trabajo
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4.4 MODELO DE CONTENIDO

Fichas: 2626955-2626956- 2626957- 2626958

ANIMACION 3D. (2626955) Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto local. GA9-210201501-AA1-EV02 & Enlace
P524703 V2626955 R11 C9405

TECNOLOGO EN ANIMACION 3D

GA9-210201501-AA1. Comparar las condiciones del trabajo
en el devenir histérico de la humanidad.

« Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto local.
GA9-210201501-AA1-EV02.

Estimados aprendices, a continuacion les presento el foro que
deben lizar segun las indicaci en clase

Trabajo en Individual

Participe activamente en el Foro: caracteristicas del trabajo
en contexto local, donde aborde desde una perspectiva
argumentativa la relacién entre el trabajo de su contexto local
y la dignidad humana.

Herramientas Tenga en cuenta lo siguiente:
Para intervenir en el foro, es necesario resolver las
siguientes preguntas:
+¢ Por qué el trabajo es un d humano fund |?

+¢Cémo es posible un mundo laboral mejor?

+¢Qué relacién tiene el trabajo con la satisfaccién de las
necesidades basicas de las personas?

« Investigue, ¢ Cuéles son los derechos laborales mas

importantes?

« De los anteriores derechos , ¢ Cuales son los derechos
laborales mas vulnerados en Colombia y por qué?
Recomendaciones:

+ De respuesta a los interr desde sus propi;
palabras, no se copie

iFeliz aprendizaje!

Lida Roa - D hos F tales en el
trabajo

Clic aquf para acceder al anexo

Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacién
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Fichas: 2626895-2626896- 2626898- 2626899

ANIMACION DIGITAL (2626898) Foro sobre i del ajo en local. GA10-210201501-AA1-EV02. & Enlace
P513601 V2626898 R11 C9405

TECNOLOGO EN ANIMACION DIGITAL

GA10-210201501-AA1. Comparar las condiciones del trabajo
en el devenir histérico de la humanidad.

« Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto local.

GA10-210201501-AA1-EV02.

Impartido por: Participe acti ite en el Foro: isticas del trabajo
Administrador LMS , JOSE HELBERT en contexto local, donde aborde desde una perspectiva
VARGAS VARGAS, VIVIAN ANDREA argumentativa la relacion entre el trabajo de su contexto local
PERILLA CORTES, GUSTAVO yla dignidad humana:
ADOLFO MORALES CAMARGO, LIDA Tenga en cuenta lo siguiente:
ROCIO ROA MONSALVE

Para intervenir en el foro, es necesario resolver las

siguientes preguntas:

Herramientas +¢Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental?

+¢Cémo es posible un mundo laboral mejor?

+¢Qué relacion tiene el frabajo con la satisfaccion de las
idad icas de las p

+ Investigue, ; Cuales son los derechos laborales mas

importantes?

+ De los anteriores derechos , ;Cuales son los derechos
mas enC ia y por qué?

Recomendaciones:

+ De respuesta a los interrogantes desde sus propias
palabras, no se copie

iFeliz aprendizaje!

Lida Roa - Derechos Fund les en el
trabajo

Clic aqui para acceder al anexo

Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacién
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5.5 CENTRO DE CALIFICACIONES

Ficha 2626955

ANIMACION 3D. (2626955)

& Enviar correo a usuarios seleccionados 5 Histérico de correos enviados [l % Ponderaciones m © Descargar calificaciones [l 7, Ordenar RAPS & Sincronizacién de Raps

'Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas N

) sondeos

U © +m © +m "o +m
Aprendiz Nombre 1~ Correo - RAP 17 PRO. RAP 18 IMP... RAP 19 DES...
ANDREA CAMILA .
O o andrea casilda ml‘ o o o o o o
[] |a3990239cc | ANDREA TAPIAS MEZA andreitameza198510@gmail. cnn{ (] o o o A [} o
[ | 1061697506 | ANPRESFELIPECALAMBAS | o15727@gmail.com ‘ (i} o o [ ) [ ] o
BRAYAN DAVID SIERRA
[ [1019077969cc PACHON david.9301@hotmail.com ‘ (] o o o [} o
[ | 1002952049 i::;:: ESTIBEN SANDOVAL besandoval94@misena.edu.co ‘ [ ] [} [ ] [ ] [} o
[] | 1037597743cc | CAMILO PELAEZ ESPINOSA | camilotattoo666@gmail.com ‘ [ ] [} [ ] o [} o
CARLOS ANDRES CARDONA
[ | rosarorerzce | o its carlos.cardona1612@correo. Wh% () () () () () o
[ 112088973100 ‘ ngg;:“ JULIANTRIANA ‘ CRISTIANTRIANA2031@GMAIL.C| [ ] [ ] [ ] [ ] [} o
ANIMACION 3D. (2626956) Regresar
==
Fittro

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccis

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

WA Bolsaciones | By Foros | 9 Roos (@ Scoms) [§ evsencios  (ENIRED

2 Bu:

W) sondeos

T O + .

Aprendiz Nombre 1 Correo RAP 20 VAL

[ | 10sas61081cc ‘Ammonucmumu aga.sasi333@gmailcom ) ) ) ) ) A o 0 A °
e - I ° ° ° ° ° ° ° °
[ r—— ‘gggfx;;ﬁm:; OS—— ° ° ° ° ° ° ° °
O o | SEESSSTINNS | isggman ° ° ° ° ° ° ° °
mp— ‘5;;;;;;;;7;;;3 st t4gmisens cduco ° ° P ° Ao A e ° A e
O | oceseersse ‘g;mj;wwm JR——— ° ° ° ° ° ° ° A e
O o | RO |ttt ° ® ° ° ° A e ° Ae
O | romonasrsrce | DANELUARICOTORRES | 1454 pmat com ° ® A e ° ~e A e ° Ae
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Ficha 2626957

ANIMACION 3D. (2626957)

& Enviar correo a usuarios seleccionados S Histérico de correos enviados [ll * Ponderaciones m © Descargar calificaciones [ll 7, Ordenar RAPS

'Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas

._’_] Sondeos

O © +n © +n n

Aprendiz Nombre 1> Correo RAP 19 DES... RAP 20 VAL. RAP 21 ANA...
|| | 10s8976171cc ‘ ANA ISABEL AGREDO HOYOS | anaisabelagredo@gmail.com ‘ i i i i i
[] |1014272163cc | ANDREA GONZALEZDAZA | andreag9s26@gmail.com ‘ o o o (] o
[T | 10364020226c | ANDRES ALZATE IDARRAGA | andres021996@hotmail.com ‘ o o o () A o
[] | 1024535060¢c | BRAYAN ISMETH MORA RUIZ | bimorar92@outlaok.com ‘ () o o [ ] [ ]
[ | 1016048962cc :';:]NE::V'D VARGAS briareos136@hotmail.com ‘ o [ ) o [ ] ()
[] | 1110543089¢c E:;I;;iibo\]ARDO CALLEJAS | ¢ callejaso@misena.edu.co ‘ o A o o o A o
[ | 1089292701cc i&z';g"" ANDRESLLANOS | . sreschrisllanos@hotmail.com [ ] [ ) o [ ] ()
[ | 1072659618cc 3:'::; LORENABARRAGAN | | enacdyi@gmail.com ‘ o o o o o

Ficha 2626958

ANIMACION 3D. (2626958)

&% Enviar correo a usuarlos seleccionados &5 Histérico de correos enviados [ll s Ponderaciones m © Descargar calificaciq

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas

© +n T O + 1

UJ

Aprendiz Nombre 1~ Correo RAP 18 IMP. RAP 19 DES...

L) | 11ausss0zsee | oo ‘ graphiccomunity@gmail.com
DAYANA ALEXANDRA NIETO

[ | 1005274955¢c oeLononte dayananieto2401@gmail.com o o o

[] | 1099282063ti | EDWIN DAVID JAIMES PEREZ | ecwinjaimess731@gmail.com o o o
ENITH JINETH TUMAY "

[ | 11168548728 oo jinethtumay@gmail.com [ o o
ESNEIDER GONZALEZ ’

[ | 1073247225cc BELTRAN gonzalezbeltransneider@gmail.co [ ] [ ] o

D 1010237838cc | GABRIEL PINILLA CORONADO | gabopc98@gmail.com [ ) (] o
GERSON SANDOVAL

[ | 139307a1cc MERCHAN gersin.2@gmail.com [ ] [ ] o
GUSTAVO ADOLFO MORENO .

D 1019097260cc |\ o NE7 gustavoamoreno2@gmail.com [ ] [ ] o
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Ficha 2626895

ANIMACION DIGITAL (2626895)

nviar correo a usuarios selecclonados stérico de correos enviados onderaciones escargar calificaciones ', Ordenar incronizac
Envi los seleccionad 3 Histérico di lado Ponderaci Descargar calificacl 1, Ordenar RAPS & Sincronizacién df

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas

RY| sondeos

n © +n
Aprendiz Nombre 1~ Correo R RAP 54 04-...
en acclones solldarlas tenlendo en
cuenta el ejerciclo de los derechos humanos, de los
ALBA CECILIA OSORIO J
de la naturaleza.
[ | 1073814499cc ALMANZA alceosal2006@hotmail.com o o
ALEX ENRIQUE ACURA
[ | 1073820599cc ANGULO alexpe385@gmail.com () o (] (] o
ALLEN ENRIQUE MEZA
I 1 X
D 1129531663cc | oo ‘ allenmeza070713@gmail.com [} o (i) () o
ANDREY FABIAN GOMEZ
D 1102372686cC |y oovn andrey.gomez27@outlook com o o (i) o o
[] |1001218874cc | CAMILO QUINTERO ZAPATA | camilozapata02@hotmail.com () o (] (] o
CARLOS ALFREDO TRUJILLO
il
D 192739481cc | o carlosalfredotrujillotrujillo@gmail [} o () () o
DAIVID JULIAN FLOREZ
[ | 1ossearsace | o2 florezdaivid@gmail.com o o o () (i)
DANIEL ALBERTO
O com o o o o (]
ECHEVERRI
DANNA PAOLA CASTILLO .
D 1103738430cc PEREZ dannacastillopz@gmail.com o o o o o

Ficha 2626896

ANIMACION DIGITAL (2626896)

&% Enviar correo a usuarios seleccionados 85 Histérico de correos enviados [ll % Ponderaciones m © Descargar calificaciones [ll 7, Ordenar RAPS & Sincronizacién de Raps

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas

W) sondeos W) Evaluaciones M) Foros

© + 1N " + 1R " + 1 T + 1 T + R

|

Aprendiz Nombre 1 Correo RAP 52 REL... RAP 53 02-... RAP 54 04-... RAP 55 03-.. RAP 56 01-.
L[ 1076188 | o bos ‘amresmunozulll@gmarl.nom
[ | 1007384894cc :":ii"cmvm REINA angeldavidreinamahecha@gmaild @ () o o [} o
[ | 1036362172 ::g::oN coLAs Comez angelgomezbotero 2021@gmailc @ A ) o o () o
[] | 1007116288cc ::slii;ﬁ:'f’:_ - yelesofia05@gmail.com o o () o (] o
0O ANGIE TATIANA QUIROGA ‘ y P A P o ) o o
[] | 1065868657t | ARLEX YESID ARIZA AGUILAR | arlexyariza@gmail.com o A [ ) o o o o
[ | 1012431069cc :2:::&"0“5 RODRIGUEZ | . irez2191278@gmail.com o o () o (] o
D 52432723cc f";:’fo'c : ATRICIA condepatoé@hotmail.com () A () o o o o
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Ficha 2626898

ANIMACION DIGITAL (2626898)

&% Enviar correo a usuarios seleccionados & Histérico de correos enviados % Ponderaciones m

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas

© Descargar calificaciones [ll 1, Ordenar RAPS & Sincronizacién de Raps

Filtro

Mostrar tode

M Foros ¥ Retos ‘

0 © + N © +n © +
Aprendiz Nombre 1 Correo RAP 52 REL... RAP 55 03-... RAP 56 01-...
| LAsteLan ouL |
ANDREA JOSE CANIZARES
[ | 193072293¢c MENDOZA andreacanizares2@gmail.com A o o [ ] o (]
D 65767289cc ANGELICA CEDIEL GUZMAN | angelica.cediel@gmail.com A o o o o o
[ | 1094044034cc | ANGELY SARAY PARRALEAL | angelysaraypamra@gmail.com (i) [} () o [}
BRAIJAN OSWALDO . §
[ | 1031160204cc CAMARGO AREVALD b.raijancamargo@gmail.com o o [ o o
[ | 1012429049cc LR;‘::::AV'D PIRACON | trayan. piraz2@gmail.com o () o o o
[ | 10160110276 gg“pgs ANDRES RODRIGUEZ | . 155arg1801 @gmail.com () [} () o [}
CARLOS EDUARDO USTA
D 1128047601cc | co carlosustag@hotmail.com o o o o [}

Ficha 2626899

ANIMACION DIGITAL (2626899)

& Enviar correo a usuarios seleccionados

5 Histérico de correos enviados il # Ponderaciones [l = Equivaiencias |

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas

O

Aprendiz

Nombre 1

Correo

© +n

RAP 52 REL...

© Descargar calificaciones [ll T, Ordenar RAPS & Sincronizacién de Raps

Filtro

Mos

R’ sondeos

J ‘ 1007901078cc ‘ oNDon ‘ aixaaranda23@gmail.com

[] | 1004701791cc | ALEJANDRO VEGA PUERTA | alvepuz25@gmail.com () () o o o

D 10605899920 | ANPRES FELIPE RENDON felipever1989@hotmail.com [ ] [} o o o
BRAYAN STEVEN ROMERO

[ | 10012872780¢ PULIDO steven.romero.038@gmail.com [ ] o o o o
CARLOS ALBERTO CASTRO

[ | 1033801152cc posdiko@gmail.com [ ] o o o o
CARLOS DANIEL ALMARIO .

[ | 1004074804cc ‘ oun carlos.daniel aldc@gmail.com () o o o o
CARLOS SEBASTIAN

[ | 1005181254cc ESCORCIA PEREZ carlosescorcia650@gmail.com o (] (] o o
CAROLINA MARTINEZ

[ | 1105361363t MUROZ carolinam2158223@gmail.com [ ] o o o o
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6.6 CONFIGURACION

2626899

Editar Foro

Titulo:
Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto local. GA8-210201501-AA1-EV02

Mensaje:

-

B & @ = e X OMmM=08BE8aH X
[ Fuente HTML | €

B I UGS x x* I | =

=X

E =

Estilo v Formato v Fuente v Tamafio

|>

- B ?

Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto local. GA8-210201501-AA1-EV02

7.7 CARPETA SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Fichas: 2626955-2626956- 2626957- 2626958- 2626895-2626896-
2626899

Fichas: 2626955-2626956- 2626957- 2626958- 2626895-2626896-

2626898-

2626898-
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Desarrollo Publicitario (2827201) / PROYECTO / Seguimiento y Evaluacion

TIPO ArCIANES
TIPO ACCIONES

NOMBRE
H Reporte de Curso Carpeta v @

Seguimiento a I3 Formacion Carpeta v @

Desarrollo Publicitario (2675811) / PROYECTO / Seguimiento y Evaluacion
NOMBRE TIPO

ACCIONES

Seguimiento 3 I3 Formacion Carpeta v @

H Reporte del curso Carpets v 7.

Desarrollo Publicitario (2627205) / PROYECTO / Seguimiento y Evaluacion

NOMBR

m

TIPO

ACCIONES

u Reporte de Curso Carpets v &
u Seguimiento a la Formacidn Carpets v &

8.8 SESIONES EN LIiNEA

Fichas: 2626955-2626956- 2626957- 2626958- 2626895-2626896- 2626898-
2626899

Todas se encuentran en

https://sena-bbb-
cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html
?meetingld=b0171ffc0d8be7f93f627a89a0b9c9d470407103-1678405924595

https://sena-bbb-
cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html
?meetingld=d2b6af5bb6a35a1a73e9c21da658ac02ad8fdabe-1677888077514
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11 ANUNCIOS
Anuncio actividades de la semana del 10/04/23 al 16/04/23

Fichas: 2626955-2626956- 2626957- 2626958- 2626895-2626896- 2626898-
2626899

" LIDA ROCIO ROA MONSALVE
Fecha de Inicio: 12 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 04 de Diciembre del 2023

Asunto: Sesion Sincronica Derechos Fundamentales para el Trabajo - 14-04-23

INVITACION SESION SINCRONICA
- TRANSVERSAL DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

TECNOLOGO EN ANIMACION 3D

Estimados aprendices:

Los invito a la sesion sincronica el 14 de abril de 2023 en la
cual daremos inicio a la transversal y explciaremos metodologia
de trabajo..

Fecha: Viernes 14 de abril de 2023
Hora: 7:30 pm ° )

LINK DE ACCESO

Cordialmente,
Lida Roa - Instructora - Transversal Ejercicio Derechos
Fundamentales en Trabajo.

s 0 Me gusta @ o Comentario(s)

LUIS ALEJANDRO CEDIEL TELLO
i Fecha de Inicio: 10 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 10 de Noviembre del 2023
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LIDA ROCIO ROA MONSALVE
a Fecha de Inicio: 12 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 23 de Abril del 2023

Asunto: Sesion Sincrénica Derechos Fundamentales para el Trabajo - 14-04-23

TECNOLOGO EN ANIMACION
DIGITAL

Estimados aprendices:

Los invito a la sesion sincronica el 14 de abril 2023 en la cual
daremos inicio al proceso de formacion de la Transversal
Derechos Fundamentales en el trabajo..

Fecha: 14 de abril 2023
Hora: 7:30 pm

Link de acceso

Cordialmente,
Lida Roa - Instructora - Transversal Ejercicio Derechos
Fundamentales en Trabajo.

14 FOROS

Fichas: 2626955-2626956- 2626957- 2626958

ANIMACION 3D. (2626955) Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto local. GA9-210201501-AA1-EV02 & Enlace
P524703 V2626955 R11 C9405

TECNOLOGO EN ANIMACION 3D

GA9. AA1. Comparar las del trabajo
en el devenir histérico de la humanidad.

« Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto local.
GA9-210201501-AA1-EV02.

Estimados aprendices, a continuacién les presento el foro que

Impartido por: o o5 8 coninHa

Administrador LMS , VIVIAN ANDREA. deben reealizar segan las indicaciones en clase

PERILLA CORTES, VICTOR Trabajo en Individual

QUINTERO VALENCIA, LUIS Emis R en el Foro: del trabajo

:;ECJI?)N:: E ggzg’&i""o' 5 ‘en contexto local, donde aborde desde una perspectiva
argumentativa la relacioén entre el trabajo de su contexto local
y la dignidad humana.

Herramientas Tenga en cuenta lo siguiente: “aub

Para intervenir en el foro, es necesario resolver las
siguientes preguntas:

+¢Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental?
+¢Como es posible un mundo laboral mejor?

*¢Qué relacién tiene el trabajo con la satisfaccion de las
necesidades basicas de las personas?

« Investigue, ¢ Cudles son los derechos laborales mas
importantes?

+ De los anteriores derechos , ;Cudles son los derechos
laborales méas vulnerados en Colombia y por qué?

Recomendaciones:

+ De respuesta a los interrogantes desde sus propias
palabras, no se copie

iFeliz aprendizaje!

Lida Roa - Instructora Derechos Fundamentales en el
trabajo

Clic aqul para acceder al anexo

Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacion
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Fichas: 2626895-2626896- 2626898- 2626899

ANIMACION DIGITAL (2626898)
P513601 V2626898 R11 C9405

TAD

Impartido ]

Administrador LMS , JOSE HELBERT
VARGAS VARGAS, VIVIAN ANDREA
PERILLA CORTES, GUSTAVO
ADOLFO MORALES CAMARGO, LIDA
ROCIO ROA MONSALVE

Herramientas

Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto local. GA10-210201501-AA1-EV02.

TECNOLOGO EN ANIMACION DIGITAL

GA10-210201501-AA1. Comparar las condiciones del trabajo
en el devenir histérico de la humanidad.

« Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto local.
GA10-210201501-AA1-EV02.

Participe acti en el Foro: del trabajo
en contexto local, donde aborde desde una perspectiva
argumentativa la relacién entre el trabajo de su contexto local
y la dignidad humana.

Tenga en cuenta lo siguiente:

Para intervenir en el foro, es necesario resolver las
siguientes preguntas:

+¢Cémo es posible un mundo laboral mejor?

+¢Qué relacion tiene el trabajo con la satisfaccién de las
necesidades basicas de las personas?

« Investigue, ; Cuales son los derechos laborales mas
importantes?

+ De los anteriores derechos , ;Cuales son los derechos
laborales mas vulnerados en Colombia y por qué?

Recomendaciones:

+ De respuesta a los interrogantes desde sus propias
palabras, no se copie

iFeliz aprendizaje!

Lida Roa -
trabajo

Clic aqui para acceder al anexo

Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacién

Derechos enel

LILIBETH MAZZEO TORRES
2023-03-08 16:41:54
Id respuesta:403502973

x v

1. éPor qué el trabajo es un derecho humano fundamental?

] mmﬁu un derecho fundamental porque nos confiere dignidad, es decir nos da la oportunidad de ser valiosos con nuestros conocimientos y
puestas a disposicion de la sociedad, eso es lo que le da sentido a nuestro quehacer y lo hacemes para obtener las cosas basicas de la

2. Cémo es posible un mundo laboral mejor?

Para que exista un mundo laboral mejor deben existir garantias desde el lugar del frabajo como un ambiente laboral seguro y saludable, promover la
Salud mental de sus trabajadores, reducir los niveles de estrés laboral. También las empresas deben fomentar la equidad no solo incluyendo
poblaciones de diferentes géneros, razes y etnias, sino garantizando un salario justo para ellas. Por ejemplo, aunque un hombre y una mujer
desempefien el mismo trabajo, a ambos se les debe compensar econémicamente igual. Para finalizar, las empresas deben fomentar la flexibilidad
laboral por ejemplo, la flexibilidd en cuanto a horarios, frabajo remato o a tiempo parcial.

3. ¢Qué relacién tiene el trabajo con la satisfaccion de las necesidades bisicas de las personas?

€l trabajo essin dude, na fuente inportante de ingresos para soisfacer nuestros necesidades mimnlzs, comprar bienes, servicios y mejorar
i colad Sl Pecetra L rofajo B s propeccina o material si nuestras

s, p
4. Tnvestigue, éCudles son los amm laborales més importantes?
Los derechos laborales més importantes son:

. Derecho a un salario justo y equitativo.
b. Derecho a un ambiente laboral seguro y saludable
C. Derecho alaigualdad de oportunidades
d. Derecho a la proteccién social
€. Derecho ala libertad sindical
f. Derecho a la jornada laboral limitada,

5. Dbe los anteriores derechas, Muml..amhuumlumwhnau-\m.yp.rqumNmmduumlanmm
més vulnerados son el derecho a la libertad sindical porque cada ta que la dida sindicato
se toma como un acto de rebeldia para la empresa, de hecho muchos son amenazados o duv:dldns si intentan formar parte de un
sindicato. Otro derecho vulnerado es el derecho a la jornada laboral limitada, exponiends a los trabajadares  horarios extensos de trabajo
de 12 horas o més que afectan su salud y la conciliacién familiar,

W 1Yano me gusta O 1 Comentario(s)

LIDA ROCIO ROA MONSALVE
2023-03-09 21:01:56

Buenas tardes Estimada Aprendiz Lilibeth, noté que iste la valoro it tus aunque
creo que en la segunda respuesta estaria bien que reflexionaras sobre la corresponsabilidad que debe existir en un espacio de
trabajo. Cordial saludo, Lida Roa. Instructora - Transversal Ejercicio Derechos Fundamentales en Trabajo

[ Activar Texto Enriquecido

+¢Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental? r‘ m

& Enlace
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PEGAR LISTA DE CHEQUEO DE SEGUIMIENTO ENVIADA POR EL SUPERVISOR DE
CONTRATO . Esta lista se les enviara una vez verificada la cuenta

LIDA ROCIO ROA MONSALVE

2 |GRAMA_FOR

FECHA

INICIO

ETAPA
LECTIVA

FASE DEL
PROYECTO
DE
FORMACION

NOMBRE_PRO IDENTIFICADO

R_FICHA

CENTRO DE

cALIFIcACIoNes | ANUNCIOS

FOROS
MACION

APRENDICES CON
NOVEDADES
(DESERCION,

APLAZAMIENTO,

RETIRO, COMITE)

APRENDICE
S AL DIA
CON LA

FORMACION

APRENDCIES
CON PLAN DE
MERORAMIENTO

ANIMACION O 2626895 05/09/2022|Cumple Cumple Cumple ANALISIS

41

LIDA ROCIO ROA MONSALVE

ANIMACION [ 2626896 05/09/2022|Cumple Cumple Cumple ANALISIS

2

LIDA ROCIO ROA MONSALVE

ANIMACION O 2626898 05/09/2022|Cumple Cumple Cumple ANALISIS

olo|o|o
olo|o|o

48

LIDA ROCIO ROA MONSALVE

ANIMACION [ 2626899 ANALISIS

05/09/2022|Cumple Cumple Cumple

43

Instructores Etapa Lectiva

Nombre del programa: ANIMACION 3D

VIVIAN ANDREA PERILLA CORTES, VICTOR QUINTERO VALENCIA, LUIS
ALEJANDRO CEDIEL TELLO, LIDA ROCIO ROA MONSALVE

Numero de aprendices atendidos: 160
FICHAS: 2626955-2626956- 2626957- 2626958

Nombre del programa: ANIMACION DIGITAL

JOSE HELBERT VARGAS VARGAS, VIVIAN ANDREA PERILLA CORTES, LIDA ROCIO
ROA MONSALVE, HELDA MARINA SEPULVEDA VEGA

Numero de aprendices atendidos: 160

FICHAS: 2626895-2626896- 2626898- 2626899

Informe de actividades

FECHA ACTIVIDADES REALIZADAS INCONVENIENTES
CON EL LMS

Del1al8 Presentacidn de la transversal y Rap’s a evaluar Ninguna

de abril

Del 10 al Atenci’c')r] a aprendipeg, por medio de correo Ninguna
electrénico, mensajeria interna, chat de la

15 de plataforma y herramientas de comunicacion

abril directa.

Del 17 al Atenci,c')r] a aprend!ce§ por medio de correo Ninguna
electrénico, mensajeria interna, chat de la

22 de plataforma y herramientas de comunicacion

abril directa.
Calificacién de evidencias y retroalimentacion.
Realizar sesion en linea para explicar evidencias
y aclarar dudas del programa de formacion a los
aprendices.
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Del 24 al
30 de
abril

Asignacion de fichas nuevas 2626955-2626956-
2626957- 2626958- 2626895-2626896-
2626898- 2626899

Revisar estado en la plataforma Territorium de las
fichas asignadas.

Transferencia Virtual instructores SENA-Nuevas
Funcionalidades y mejoras LMS

Configuracién de evidencias en la plataforma
plataforma en fichas nuevas con el equipo
ejecutor.

Atencién a aprendices por medio de correo
electrénico, mensajeria interna, chat de la
plataforma y herramientas de comunicacion
directa.

Realizar sesion en linea para presentacion del
nuevo equipo ejecutor a los apéndices y explicar
la metodologia que se llevara a cabo en esta
vigencia 2023, asi mismo aclarar dudas del
programa de formacién a los aprendices.
Asistencia a reuniones de los Equipos
ejecutores de la formacion.

Ninguna

Informe de aprendices

INFORMACION ETAPA LECTIVA PARA TECNOLOGIAS Y ESPECIALIZACIONES

FICHA: 2626955
APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA:

INFORMACION DE LA FICHA

APRENDICES CON

FASE DEL APRENDICES APRENDCIES CON NOVEDADES

% PROYECTO DE AL DiA CON LA PLAN DE (DESERCION,

=—————  FORMACION FORMACION MERORAMIENTO APLAZAMIENTO,
RETIRO, COMITE)

40 PLANEACION 49 N/A 10 INDUCCION

FICHA: 2626956

APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA:

INFORMACION DE LA FICHA

APRENDICE FASE DEL APRENDICES  APRENDCIES CON APRENDICES CON

S ACTIVOS PROYECTO DE AL DiA CON LA PLAN DE NOVEDADES

FORMACION FORMACION MERORAMIENTO (DESERCION,
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49 PLANEACION

FICHA: 2626958

44

APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA:

INFORMACION DE LA FICHA

APLAZAMIENTO,
RETIRO, COMITE)

NINGUNO

APRENDICES CON

APRENDICE FASE DEL APRENDICES  APRENDCIES CON NOVEDADES

S ACTIVOS PROYECTO DE AL DiA CON LA PLAN DE (DESERCION,

=——————  FORMACION FORMACION MERORAMIENTO APLAZAMIENTO,
RETIRO, COMITE)

42 PLANEACION 37 N/A 1 INDUCCION

FICHA: 2626895

APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA:

INFORMACION DE LA FICHA

APRENDICES CON

APRENDICE FASE DEL APRENDICES  APRENDCIES CON NOVEDADES

S ACTIVOS PROYECTO DE AL DIA CON LA PLAN DE (DESERCION,

=—————  FORMACION FORMACION MERORAMIENTO APLAZAMIENTO,
RETIRO, COMITE)

44 _ANALISIS 44 N/A 1 INDUCCION

FICHA: 2626896

APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA:

INFORMACION DE LA FICHA

APRENDICES CON

APRENDICE FASE DEL APRENDICES  APRENDCIES CON NOVEDADES

S ACTIVOS PROYECTO DE AL DIA CON LA PLAN DE (DESERCION,

=—————  FORMACION FORMACION MERORAMIENTO APLAZAMIENTO,
RETIRO, COMITE)

44 _ANALISIS 44 N/A 1 INDUCCION
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FICHA: 2626898

APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA:
INFORMACION DE LA FICHA

APRENDICES CON

APRENDICE FASE DEL APRENDICES ~ APRENDCIES CON  NOVEDADES

S ACTIVOS PROYECTODE ALDIACONLA PLAN DE (DESERCION,

=—————  FORMACION FORMACION MERORAMIENTO APLAZAMIENTO,
RETIRO, COMITE)

44 ANALISIS 44 N/A 1 INDUCCION

FICHA: 2626899
APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA:
INFORMACION DE LA FICHA

APRENDICES CON

APRENDICE FASE DEL APRENDICES  APRENDCIES CON NOVEDADES

S ACTIVOS PROYECTO DE AL DIA CON LA PLAN DE (DESERCION,

=== FORMACION FORMACION MERORAMIENTO APLAZAMIENTO,
RETIRO, COMITE)

44 _ANALISIS 44 N/A 1 INDUCCION

CASOS ESPECIALES PQRS Y CERTIFICACION MOMENTO 5 aplica para etapa
productiva

COMPROMISOS
Este espacio se diligencia en la verificacion de la cuenta de cobro
EVIDENCIAS

Todas reposan en el Share Point del proceso de la coordinacion académica de formacion
virtual CSF

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de abril de 2023

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

GD-F-007 V04




®
SENA

N

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO|:| SEMIPRIVADO| | SENSIBLE | x

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

RESPONSABLE FECHA

ACTIVIDAD

Realizacién de las sesiones sincrénicas de
acuerdo con los cronogramas general y de | Lida ROCIO ROA | 01/04/23 al
fase que se encuentran en Territorium - | MONSALVE 30/04/23

Contenidos del Curso - Cronogramas
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 003 DEL DIA 07 DEL MES DE MARZO DEL ARO 2023

Realizar informe detallado de Ia gestin a la evaluaciin realzada del 01 de Anal al 30 de abeil de 2023 2 las chas asignadas por la Coordinacion de
2023.
TTRITIIOEY

TR
formacion virtual Etapa Lectva de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 4613383 del 15 de febrero del
LU BRI Y $2) LN R340 T TOATEATaET LALE] ] CORRET TONTEEY NG LRSI CLLE TN
LI LL AT

........

Tora Cerdo

- Sarvcian

Lida Rock Ros Measshve 0TI x Adaondavelon NI
Frarcens

Tora
Servcian _
Fran PagwnQuce sdico 600 Eaz 14502

a1 Cavido Puigarin f— .
Varegas o
S Pradectua

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proleccidn de Dalos Personales, ef Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromele a garantizar la
seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tralamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmeante

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIDA ROCIO ROA MONSALVE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 29/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2626899 - ANIMACION DIGITAL

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

13/04/23 17:03
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/04/23 17:03

Page 2 of 20




. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2626956 - ANIMACION 3D.
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: del proyecto

13/04/23 17:03 Page 3 of 20



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desatrrollar el storyboard segun el guién literario y el guion técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/04/23 17:03
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacion de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

13/04/23 17:03
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2626957 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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Page 6 of 20




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacion de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/04/23 17:03
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informaciéon

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2626895 - ANIMACION DIGITAL

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

13/04/23 17:03

Page 8 of 20




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/04/23 17:03
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2626955 - ANIMACION 3D.
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: del proyecto
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desatrrollar el storyboard segun el guién literario y el guion técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/04/23 17:03
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacion de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

13/04/23 17:03
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2626898 - ANIMACION DIGITAL

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

13/04/23 17:03
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02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2626896 - ANIMACION DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desatrrollar el storyboard segun el guidn literario y el guidn técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2626958 - ANIMACION 3D.

13/04/23 17:03
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/04/23 17:03
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LIDA ROCIO ROA MONSALVE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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