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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 30 de abril 2023

Sefor (a)

YANNY RIVAS LONDONO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4612792
Coordinador Administrativo

Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Apartadd

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes ABRIL del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4612792 del afio (2023)

Jorge Augusto Escobar Medina, identificado con la cédula de ciudadania No. 75107753 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIOCHO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTAY SIETE MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
($28.677.810). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS TREINTA
Y SIETE COP ($2.321.537), correspondiente al mes de febrero de 2023. b) seis (6) pagos iguales
por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA COP
($4.096.830) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a agosto de 2023. c¢) Un ultimo
pago por valor de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y TRES COP ($1.775.293), correspondiente al mes de septiembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 13 de septiembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE
CONOCIMIENTO DE INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE (TIC),
MODALIDAD VIRTUAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y | Listados de asistencias, actas, planes de Listados de asistencias, planes
niveles de formacion y lugares que el SENA le indique. concertacién y documentos a subir en la concertados y plataforma
plataforma territorium. territorium.
2 Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, Desarrollo de actividades de formacion, Actas de comité académico,
profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad. sesiones en linea, revision de evidencias y actas de equipo ejecutor de la
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actividades de formacion, seguimiento
aprendices etapa productiva.

formacion, formatos de
seguimiento etapa productiva.

3 Desarrollar las actividades de formacion de acuerdo con los Proceso desarrollado en la plataforma y en Sesiones en linea, revision de
planes de accion previamente elaborados y con el personal sofiaplus. actividades y evidencias,
que Tecndlogo en Andlisis y
cumpla con las exigencias de formacion académica y Desarrollo de Software 2547408
pedagdgica que el SENA determine. — 2547409 - 2721507
Negociacion Internacional
2176074, 2176075, 2176076,
2176077, 2176078, 2281744,
2282105, 2282167
4 Disefar, programar y ejecutar las estrategias de ensefianza - | Proceso desarrollado en la plataforma y en Videos, casos de estudio,
aprendizaje - evaluacion correspondiente al programa y nivel | sofiaplus. actividades en grupo en
de formacién profesional bajo el enfoque metodolégico Tecndlogo en Andlisis y
adoptado por el SENA y segun orientaciones del Coordinador Desarrollo de Software 2547408
Académico. — 2547409 - 2721507
Negociacion Internacional
2176074, 2176075, 2176076,
2176077, 2176078, 2281744,
2282105, 2282167
5 Realizar la planeacion y el alistamiento del proceso formativo | Proceso desarrollado en la plataforma y en Tecndlogo en Andlisis y
con el fin de establecer la estructura de la formacion a sofiaplus. Desarrollo de Software 2547408
desarrollar. — 2547409 -2721507
Negociacion Internacional
2176074, 2176075, 2176076,
2176077, 2176078, 2281744,
2282105, 2282167
6 Promover el desarrollo de competencias para el manejo de Sobre la Plataforma Virtual Territorium. Tecndlogo en Andlisis y
las herramientas disponibles en el entorno virtual (chat, Desarrollo de Software 2547408
correo — 2547409 - 2721507
electronico, envio de archivos), y fomentar su comprensién Negociacion Internacional
por parte de los aprendices. 2176074, 2176075, 2176076,
2176077, 2176078, 2281744,
2282105, 2282167
7 Realizar el acompafiamiento respectivo para que los Sobre la Plataforma Virtual Territorium. Tecnologo en Andlisis y
aprendices desarrollen las competencias propias del curso. Desarrollo de Software 2547408
— 2547409 - 2721507
Negociacion Internacional
2176074, 2176075, 2176076,
2176077, 2176078, 2281744,
2282105, 2282167
8 Verificar que los juicios de evaluacion se encuentren Actividades desarrolladas para el mes de abril | Para los programas
registrados en los espacios del LMS y el sistema de gestion para las fichas Tecnologo en Andlisis y
académica-Sofia Plus para garantizar que los registros Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Desarrollo de Software 2547408
correspondan a la ejecucion de la formacion. Software 2547408 — 2547409 — 2721507 - 2547409 - 2721507
Negociacion Internacional 2176074, 2176075, | Negociacion Internacional
2176076, 2176077, 2176078, 2281744, 2176074, 2176075, 2176076,
2282105, 2282167 2176077, 2176078, 2281744,
2282105, 2282167 lista de
asistencia (centro de
calificaciones) sofia plus
9 Orientar el proceso de formacion profesional integral de Proyecto formativo y guias de aprendizaje. Guia de aprendizaje para los
acuerdo con los disefios curriculares del programa y nivel de programas
formacion, a la estrategia metodoldgica de la institucion, al Tecnologo en Andlisis y
reconocimiento de aprendizajes previos y a los resultados de Desarrollo de Software 2547408
; " : — 2547409 Negociacion
los instrumentos de evaluacion aplicados. Internacional 2176074, 2176075,
2176076, 2176077, 2176078,
2281744, 2282105, 2282167
lista de asistencia (centro de
calificaciones) sofia plus
1Q | Programary ejecutar las actividades de ensefianza - Cronograma de actividades. Guia de aprendizaje para los

aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacion institucional.

programas Tecnélogo en
Andlisis y Desarrollo de Software
2547408 - 2547409 Negociacion
Internacional 2176074, 2176075,
2176076, 2176077, 2176078,
2281744, 2282105, 2282167
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11 Reportar y registrar en un rango no mayor a 5 dias habiles y Se registra para el mes de abril la Se registra para el mes de abril
segUin normatividad institucional vigente, la informacion informacion la informacién
académica y administrativa que se deriva de la ejecucion académica y administrativa académica y administrativa
contractual ante las personas que corresponda y en el
aplicativo definido por la institucién.
12 | Presentar mensuaimente y seglin sea necesario, los informes | Se presentan los informes de valoracion Se presentan los informes de
de valoracion cualitativa y cuantitativa sobre el estado de cualitativa y cuantitativa para el mes de abril valoracién cualitativa y
avance de las actividades inherentes a la ejecucion del objeto cuantitativa para el mes de abril
contractual.
13 | Reportar oportunamente los resultados del proceso de Se reportan oportunamente los resultados del | Se reportan oportunamente los
evaluacion a los aprendices que participan del desarrollo de proceso de evaluacion a los aprendices que resultados del proceso de
las acciones formativas de acuerdo con los lineamientos participan del desarrollo de las acciones evaluacion a los aprendices que
establecidos. formativas para el mes de abril participan del desarrollo de las
acciones formativas para el mes
de abril
14 | Participar en las reuniones de equipos de ejecucion de la Se Participa en las reuniones de equipos de Se Participa en las reuniones de
formacion por grupo o areas, segun la determinacion de la ejecucion de la formacion por grupo o areas, equipos de ejecucion de la
respectiva Coordinacién Académica y de acuerdo con el segUn la determinacion de la respectiva formacion por grupo o areas,
procedimiento establecido por la institucién, para garantizar Coordinacion Académica y de acuerdo con el | segun la determinacion de la
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el procedimiento establecido por la institucion respectiva
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de tallerese | para el mes de abril Coordinacién Académica y de
items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn acuerdo con el procedimiento
de aprendices. establecido por la institucion
para el mes de abril
15 | Crearrutas de aprendizaje segun el programa y nivel de Proceso desarrollado en la plataforma y en Informes Sofia programas
formacion, asociar aprendices a la ruta de aprendizaje sofiaplus. Tecnologo en Andlisis y
definida, registrar juicios derivados del proceso de Desarrollo de Software 2547408
seguimiento y evaluacion; actividades que no podran superar - 2547409 - 2721507
8 dias habiles siguientes luego de iniciada (crear y asociar) y Negociacion Internacional
finalizada (cargue de juicios) la formacion sin ser registradas 2176074, 2176075, 2176076,
en el aplicativo académico institucional. 2176077, 2176078, 2281744,
2282105, 2282167
16 | Acompariar a la institucion en el disefio y ejecucion de Se realizan labores de acompafiamiento a la Se realizan labores de
actividades relativas a la mejora de los espacios y procesos institucion en el disefio y ejecucion de acompafiamiento a la institucion
de formacion del centro. actividades relativas a la mejora de los en el disefio y ejecucion de
espacios y procesos de formacion del centro. | actividades relativas a la mejora
para el mes de abril de los espacios y procesos de
formacion del centro. para el
mes de abril
17 | Cumplirlas normas Ambientales, de Seguridad Industrial y Plataforma Virtual Territorium. Tecndlogo en Andlisis y
Salud Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades Desarrollo de Software 2547408
para la proteccion de la integridad personal y de los recursos - 2547409, 2721507 Negociacion
naturales de agua, aire y suelo. Internacional 2176074, 2176075,
2176076, 2176077, 2176078,
2281744, 2282105, 2282167
lista de asistencia (centro de
calificaciones) sofia plus
18 | Reconocer, implementar y sostener las acciones que se Plataforma Virtual Territorium. Tecndlogo en Andlisis y
derivan del Sistema Integral de Gestion de Calidad. Desarrollo de Software 2547408
- 2547409, 2721507 Negociacion
Internacional 2176074, 2176075,
2176076, 2176077, 2176078,
2281744, 2282105, 2282167
lista de asistencia (centro de
calificaciones) sofia plus
19 | Desarrollar las acciones de formacion titulada y/o Actividades desarrolladas en la plataforma de | Tecnélogo en Analisis y
complementaria, presencial y/o virtual haciendo uso Territorium Desarrollo de Software 2547408
adecuado de los ambientes virtuales de aprendizaje segiin — 2547409, 2721507
las orientaciones propias de la Coordinacion Académica, el Negociacion Internacional
equipo pedagogico del Centro y de acuerdo con la 2176074, 2176075, 2176076,
normatividad institucional. 2176077, 2176078, 2281744,
2282105, 2282167
20 | Atender oportunamente los requerimientos que haga el Actividades desarrolladas en la plataforma de | Actividades desarrolladas en la
supervisor de contrato, frente a la ejecucion de sus Territorium plataforma de Territorium
obligaciones contractuales.
21 Dar cumplimiento de manera oportuna a los requerimientos Eventos creados en el mes requerido Eventos creados en el mes

institucionales para terminar y liquidar el contrato suscrito,

requerido
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obligaciones tales como: diligenciamiento del paz y salvo,
entrega del informe de ejecucion contractual, entrega del
carné de identificacion, entre otros aspectos administrativos y
operativos de su competencia.

22

Impartir formacion complementaria virtual de acuerdo con la
programacion indicada por la respectiva Coordinacion
Académica y Facilitador Virtual.

Actividades desarrolladas segun el
cronograma de actividades para las fichas
Tecnologo en Andlisis y Desarrollo de
Software 2547408 - 2547409, 2721507
Negociacion Internacional 2176074, 2176075,
2176076, 2176077, 2176078, 2281744,
2282105, 2282167 lista de asistencia (centro
de calificaciones) sofia plus

Actividades desarrolladas segun
el cronograma de actividades
para las fichas

Tecnologo en Andlisis y
Desarrollo de Software 2547408
— 2547409, 2721507
Negociacion Internacional
2176074, 2176075, 2176076,
2176077, 2176078, 2281744,
2282105, 2282167 lista de
asistencia (centro de
calificaciones) sofia plus

23

Comunicar oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y
hallazgos que se presenten en el desarrollo del objeto
contractual.

Se comunica oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos

que se presenten en el desarrollo del objeto
contractual.para el mes de abril

Se comunica oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos

que se presenten en el
desarrollo del objeto
contractual.para el mes de abril

24

Verificar mensualmente la “Diagramacion de horarios y
disponibilidad” a través del rol de “instructor” en SOFIAPLUS.

Manejo de la informacién en la plataforma de
Sofiaplus

Actividades desarrolladas segun
el cronograma de actividades
para las fichas:

Tecnologo en Andlisis y
Desarrollo de Software 2547408
- 2547409, 2721507,
Negociacion Internacional
2176074, 2176075, 2176076,
2176077, 2176078, 2281744,
2282105, 2282167 lista de
asistencia (centro de
calificaciones) sofia plus

25

Generar mensualmente los reportes de “Gestion de Tiempos”
que dan cuentan de la correcta programacion y asignacion de
horas en formacion y reportar los primeros 10 dias calendario
de cada mes las inconsistencias que dicho reporte pueda
tener a la Coordinacion Académica.

Manejo de la informacién en la plataforma de
Sofiaplus

Actividades desarrolladas segun
el cronograma de actividades
para las fichas:

Tecnologo en Andlisis y
Desarrollo de Software 2547408
- 2547409, 2721507,
Negociacion Internacional
2176074, 2176075, 2176076,
2176077, 2176078, 2281744,
2282105, 2282167 lista de
asistencia (centro de
calificaciones) sofia plus

26

Garantizar la correcta “Asociacion de aprendices a las Rutas
de Aprendizaje” de las fichas formativas que la Coordinacion
Académica le delegue como gestor o responsable sin superar
plazo mayor de 8 dias habiles luego de iniciada la formacion.

Manejo de la informacién en la plataforma de
Sofiaplus y territorium

Actividades desarrolladas segun
el cronograma de actividades
para las fichas:

Tecndlogo en Andlisis y
Desarrollo de Software 2547408
- 2547409, 2721507,
Negociacion Internacional
2176074, 2176075, 2176076,
2176077, 2176078, 2281744,
2282105, 2282167 lista de
asistencia (centro de
calificaciones) sofia plus

27

Emitir los juicios evaluativos a que haya lugar, a mas tardar 8
dias habiles después de finalizada la formacién con los
grupos de formacion titulada y/o complementaria, presencial
ylo virtual lo que dara cuenta del correcto avance de los
aprendices en el proceso formativo.

Manejo de la informacién en la plataforma de
Sofiaplus y territorium

Tecndlogo en Andlisis y
Desarrollo de Software 2547408
- 2547409, 2721507,
Negociacion Internacional
2176074, 2176075, 2176076,
2176077, 2176078, 2281744,
2282105, 2282167 lista de
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asistencia (centro de
calificaciones) sofia plus
28 | Generar trimestralmente los reportes de juicios evaluativos Se genera trimestralmente los reportes de Se genera trimestralmente los
de cada ficha para garantizar el correcto registro de la juicios evaluativos de cada ficha para reportes de juicios evaluativos de
informacion en SOFIAPLUS. garantizar el correcto registro de la cada ficha para garantizar el
informacién en SOFIAPLUS correcto registro de la
informacion en SOFIAPLUS
29 | Reportar mensualmente a la Coordinacion Académica las Se reporta en el mes de abril a la Se reporta en el mes de abril a la
novedades de Desercidn de aprendices que se presenten Coordinacion Académica las novedades de Coordinacion Académica las
durante el desarrollo de la formacién y registrar Desercion de aprendices que se presenten novedades de Desercion de
inmediatamente las inasistencias de los aprendices en el durante aprendices que se presenten
aplicativo SOFIAPLUS. el desarrollo de la formacion y registrar durante
inmediatamente las inasistencias de los el desarrollo de la formacion y
aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS. registrar inmediatamente las
inasistencias de los aprendices
en el aplicativo SOFIAPLUS.
30 | Avoyar al area de Administracion Educativa trimestralmente Se apoya al area de Administracion Se apoya al area de
en la verificacién de datos basicos de los aprendices Educativa trimestralmente en la verificacion Administracion Educativa
matriculados en las fichas que imparte formacion. de datos basicos de los aprendices trimestralmente en la verificacion
matriculados en las fichas que imparte de datos basicos de los
formacion. aprendices
matriculados en las fichas que
imparte formacion.
31 Realizar y comunicar el reporte mensual de aprendices listos | Actividades desarrolladas en el comité Actividades desarrolladas en el
para certificar al area de Administracion Educativa del centro. | académico para las fichas Tecndlogo en comité académico para las fichas
Anélisis y Desarrollo de Software 2547408 - Tecnologo en Andlisis y
2547409 - 2721507 Negociacion Internacional | Desarrollo de Software 2547408
2176074, 2176075, 2176076, 2176077, — 2547409 - 2721507
2176078, 2281744, 2282105, 2282167 Negociacion Internacional
2176074, 2176075, 2176076,
2176077, 2176078, 2281744,
2282105, 2282167
32 | Coadyuvar en las actividades de implementacion, Para el mes de abril se colabora en las Para el mes de abril se colabora
mantenimiento y evaluacion del sistema PREVIOS a realizar | actividades de implementacion, en las actividades de
por el Centro de Formacion de ser requerido. mantenimiento y evaluacion del sistema implementacién, mantenimiento
PREVIOS a realizar por el Centro y evaluacion del sistema
de Formacion de ser requerido. PREVIOS a realizar por el
Centro
de Formacién de ser requerido.
33 | Cumplir con lo establecido en la guia de orientaciones para la | Cronograma de actividades Guia de aprendizaje para los
formacion en ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 programas Tecnélogo en
: ; Anélisis y Desarrollo de Software
publicada en la plataforma compromiso. 2547408 — 2547409 - 2721507
Negociacion Internacional
2176074, 2176075, 2176076,
2176077, 2176078, 2281744,
2282105, 2282167

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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TEM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
° ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N[—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 66633759 - 67071054 de la planilla correspondiente al mes de marzo con el operador Mi
Planilla de Compensar. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

I;“/.‘ )
i SR

Firma

Jorge Augusto Escobar Medina
Contratista

C.C. No. 75107753

Recibi a satisfaccion:

Firma
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Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4612792 de 2023
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE AUGUSTO ESCOBAR MEDINA
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281744 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

14/04/23 9:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

14/04/23 9:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2547408 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
requisitos técnicos

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/04/23 9:09

Page 5 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 2547409 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - fo .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721507 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

14/04/23 9:09
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - L ;
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; - .
metodologias de andlisis y estandares

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2282167 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

14/04/23 9:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

14/04/23 9:09
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE AUGUSTO ESCOBAR MEDINA

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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PROGRAMA DE FORMACION PROYECTOS AGROPECUARIOS

Nombre de la Fase: Planeacion - Ficha 2547408

Nombre del Proyecto:

ACTIVIDAD DE
PROYECTO

Actividad de
proyecto:

GA4-220501093-
AA1- Disenar

la estructura de la
base de datos del
sistema.

GA4-220501095-
AA2- Elabora
artefactos usando
el paradigma de
programacion
orientada a
objetos.

Modelar las funciones
del software de
acuerdo con el informe
de requisitos.

220501095-02
Estructurar el modelo
de datos del software
de acuerdo con las
especificaciones del
analisis.

220501095-01
Elaborar los artefactos
de disefio del software
siguiendo las practicas
de la  metodologia
seleccionada.

Evidencia de desempefio:
Identificar entidades y relaciones
planteadas en el caso de estudio.
GA4-220501093-AA1-EVO1.
Calificable.

Evidencia de producto: Disefiar el
modelo conceptual y légico de
acuerdo al caso de estudio.
GA4-220501095-AA1-EVO1.
Calificable.

Evidencias de producto: Modelos
conceptual y légico para el
proyecto desarrollo de software.
GA4-220501095-AA1-EV02.
Calificable.

4/04/202
3

17/04/20
23

Evidencias de conocimiento: Taller
de conceptos y principios de
programacion orientada a objetos.
GA4-220501095-AA2-EVO1.
Calificable.

Evidencia de producto: Informe de
entregables para el proyecto de
desarrollo de software.
GA4-220501095-AA2-EV02.
Calificable.

17/04/2023

28/04/2023

Jorge Augusto
Escobar Medina

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

Evidencia de conocimiento: Bases
conceptuales acerca del lenguaje
unificado de modelado (UML) y
patrones de disefio.
GA4-220501095-AA2-EV03.
Calificable.

Evidencias de Producto: Diagrama
de clases del proyecto de software.
GA4-220501095-AA2-EV04
Calificable.

Evidencia de desempeio:
Desarrollar la arquitectura de
software de acuerdo al patron de
disefo seleccionado.
GA4-220501095-AA2-EVO05.
Calificable.

Evidencias de Producto: Taller
Arquitectura de software.
GA4-220501095-AA2-EV06.
Calificable.

Evidencia de conocimiento: Mapa
conceptual para Identificacién y
caracterizacion de los
componentes del ciclo de vida del
software.
GA4-220501095-AA3-EVO1.
Calificable.

Evidencia de desempeiio: Foro.
Implementar la arquitectura de
software al caso de estudio y

GTH-F-062 V08
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proyecto a desarrollar.
GA4-220501095-AA3-EV02.
Calificable.

Evidencia de producto: Diagrama
de despliegue para caso de estudio
Y proyecto de software.
GA4-220501095-AA3-EV03.

Calificable.

PROGRAMA DE FORMACION PROYECTOS AGROPECUARIOS

Nombre de la Fase: Planeacion — Ficha 2547409

Nombre del Proyecto:

ACTIVIDAD DE
PROYECTO

Actividad de
proyecto:

GA4-220501093-
AA1- Disefar

la estructura de la
base de datos del
sistema.

GA4-220501095-
AA2- Elabora
artefactos usando

Modelar las funciones
del software de
acuerdo con el informe
de requisitos.

220501095-02
Estructurar el modelo
de datos del software
de acuerdo con las
especificaciones del
analisis.

220501095-01
Elaborar los artefactos

Evidencia de desempeio:
Identificar entidades y relaciones
planteadas en el caso de estudio.
GA4-220501093-AA1-EVO1.
Calificable.

Evidencia de producto: Disefiar el
modelo conceptual y légico de
acuerdo al caso de estudio.
GA4-220501095-AA1-EVO1.
Calificable.

Evidencias de producto: Modelos
conceptual y légico para el
proyecto desarrollo de software.
GA4-220501095-AA1-EV02.
Calificable.

4/04/202
3

17/04/20
23

Evidencias de conocimiento: Taller
de conceptos y principios de
programacion orientada a objetos.
GA4-220501095-AA2-EVO1.
Calificable.

Jorge Augusto
Escobar Medina

GTH-F-062 V08




el paradigma
programacion
orientada
objetos.

de

de disefio del software
siguiendo las practicas
de la  metodologia
seleccionada.
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Evidencia de producto: Informe de
entregables para el proyecto de
desarrollo de software.
GA4-220501095-AA2-EV02.
Calificable.

Evidencia de conocimiento: Bases
conceptuales acerca del lenguaje
unificado de modelado (UML) y
patrones de disefio.
GA4-220501095-AA2-EV03.
Calificable.

Evidencias de Producto: Diagrama
de clases del proyecto de software.
GA4-220501095-AA2-EV04
Calificable.

Evidencia de desempefio:
Desarrollar la arquitectura de
software de acuerdo al patrén de
disefio seleccionado.
GA4-220501095-AA2-EVO05.
Calificable.

Evidencias de Producto: Taller
Arquitectura de software.
GA4-220501095-AA2-EV06.
Calificable.

Evidencia de conocimiento: Mapa
conceptual para Identificacion y
caracterizacion de los

componentes del ciclo de vida del

17/04/2023

28/04/2023

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

software.
GA4-220501095-AA3-EVO1.
Calificable.

Evidencia de desempefio: Foro.
Implementar la arquitectura de
software al caso de estudio y
proyecto a desarrollar.
GA4-220501095-AA3-EV02.
Calificable.

Evidencia de producto: Diagrama
de despliegue para caso de estudio
y proyecto de software.
GA4-220501095-AA3-EV03.
Calificable.

GTH-F-062 V08
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PROGRAMA DE FORMACION PROYECTOS AGROPECUARIOS

Nombre del Proyecto:

Nombre de la Fase: Analisis — Ficha 2721507

ACTIVIDAD DE
PROYECTO

Actividad de
proyecto:

GA1-220501092-
AA1l-Elaborar

Diagramas de|
procesos a partir|
de la

caracterizacion de
los mismos usando
una técnica de
notacion.

GA1-220501092-
AA2-

Identificar
conceptos bdsicos
de teoria general
de sistemas |
enfoque sistémico.

220501092-01

Caracterizar los
procesos de la
organizacion de
acuerdo con el

software a construir.

Evidencias de conocimiento:
Infografia sobre la teoria general
de sistemas. GA1-220501092-
AA1-EVO1. Calificable.

Evidencia de conocimiento:
Identificacion de procesos
organizacionales. GA1- 220501092-
AA1-EVO02.

Calificable.

Evidencia de producto: Mapa de
procesos del software a construir.
GA1-220501092-AA1- EVO3.
Calificable.

10/04/20
23

16/04/20
23

Evidencia de conocimiento: Mapa
mental sobre ingenieria de
requisitos.
GA1-220501092-AA2-EV01.
Calificable.

17/04/2023

23/04/2023

Jorge Augusto
Escobar Medina

GTH-F-062 V08




Tipo Identificacion Nombre y ape Correo electr¢Rol Estado Total dias que
CcC 1000331598 CRISTIAN DAV kazutora045@ Aprendiz Formacion 18
cC 1001331060 JULIAN DAVID julianneira72z Aprendiz Induccion 5
CcC 1002242284 ANGIE VANES: angiealzatel7 Aprendiz Formacion 4
CcC 1006072323 JOSE JULIAN \ jjvargas.potes Aprendiz Formacion 2
T 1007105173 KEVIN STEVENkevin215sabo Aprendiz Formacion 5
CcC 1007407391 JEYFFER VIZC/ Jeyvizcha@ou Aprendiz Formacion 11
CcC 1012465125 WILSON ERNE camilo201218 Aprendiz Formacion 12
CcC 1020428418 SANDY MILEN socamporojas Aprendiz Formacion 5
T 1021312149 DYLAN STEED dylan.steedr@ Aprendiz Formacion 12
CcC 1024522772 NATALY VANE natacha_1021Aprendiz Formacion 14
CcC 1030535511 URLANDY CH/chavurl1030@ Aprendiz Formacion 10
CcC 1030553212 CRISTHIAN DA cridavsanrui@ Aprendiz Formacion 14
CcC 1030643089 DIEGO ALEJAMdiesanchezg@ Aprendiz Induccion 3
T 1034777955 JULIAN STEBA julian.bcsc@g Aprendiz Formacion 2
CcC 1037570311 JOHN ALEXAN chiqui0220@! Aprendiz Formacion 1
CcC 1039678911 OSCAR YAMIR okyamir@gm: Aprendiz Formacion 11
CcC 1040031176 SAMUEL DAVIsamueldavida Aprendiz Formacion 2
T 1043648579 DIEGO ANDRE solanadiegoar Aprendiz Induccion 3
CcC 1044800485 JUAN CARLOS jmd.love@hoi Aprendiz Formacion 12
CcC 1045140088 GIRLEZA ANDI girlezatapias@ Aprendiz Formacion

CcC 1049630390 JESSICA PAOL jessikroro@hc Aprendiz Formacion 13
CcC 1052989040 ELVIS LEONEL elsepu21@ou Aprendiz Formacion 10
TI 1065590581 CRISTIAN ALBImariapatriciaZ Aprendiz Formacion 7
T 1067597086 SEBASTIAN AP sebastianalgal Aprendiz Formacion 13
CcC 1070308607 JULIAN RICAR julianjimenez: Aprendiz Formacion 13
cC 1070989414 SOLANGIE YOIsolochoal999 Aprendiz Formacion 11
CcC 1075253939 DIDIER REYES didierreyes18 Aprendiz Formacion 13
CcC 1075296828 JOSE EDUARD jtorresremuy(Aprendiz Formacion 7
CcC 1075651283 LEANDRO ARCleandro0205c Aprendiz Formacion 13
cC 1082862070 JAIRO ALBERT albertpertuzmir Aprendiz Formacion 3
CcC 1085687421 FREDY LEONA fredyleobado: Aprendiz Formacion 7
CcC 1086548636 LUZ MARINA “luzmarinatm Aprendiz Formacion 11
CcC 1087617846 ROBERTH EDI! rechavisnanc(@Aprendiz Formacion 5
T 1089479187 JUAN CARLOS juancarlosbas Aprendiz Formacion 11
CcC 1094951052 KATERINE RUI kateruiz.sabas Aprendiz Formacion 14
cC 1096229701 ALEXANDER It alexpi9426@t Aprendiz Formacion 14
CcC 1096255005 JONATAN JES| jongalavisx@g Aprendiz Induccion 12
cC 1106392033 KERLY JHOANI kerlyjhoannag Aprendiz Formacion 15
T 1107835973 MARLON ANC marlonsolissil' Aprendiz Formacion 15
cC 1109920312 JEAN PAUL VA valdesjeanpat Aprendiz Formacion 1
CcC 1121944741 HECTOR FABI/sallona@hotn Aprendiz Formacion 8
cC 11256379 YON FREDY Rt yfreyu@gmail Aprendiz Formacion 21
CcC 1143261773 LUIS EDUARD!lerodriguez37 Aprendiz Formacion 13
CcC 1143342264 MALVER MAR mario.1991@ Aprendiz Formacion 15
CcC 1143988153 JORGE ANTONMantony_4821(Aprendiz Formacion 16
T 1193080613 DANIEL ESTEB danielr20021: Aprendiz Formacion 21
CcC 1232590776 GABRIEL ALEJ, gabrielmolina Aprendiz Formacion 12
cC 52151134 SONIA XIMEN soxilumo@ho Aprendiz Formacion

CcC 52840713 SANDRA CARC( carito368@hc Aprendiz Formacion 7



cc
cc
cc
cc

79619886
80430064
80881070
83091373

WILLIAN PERE willyperezzzz( Aprendiz
EDGAR ALBER earias2244@g Aprendiz
DIEGO EDISSC aquiles631@t Aprendiz
LUIS JARMAN jarmanleguiza Aprendiz

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

13

Filtros aplicados: Bbl es Aprendiziecha el o después del 27/03/2023 y el o antes del 27/06/2025R1 es



Ultimo ingres« Estado cédigo Sofia

18/04/2023 7
17/04/2023
17/04/2023
29/03/2023
16/04/2023
18/04/2023
16/04/2023
17/04/2023
18/04/2023
18/04/2023
17/04/2023
18/04/2023
16/04/2023
11/04/2023
29/03/2023
18/04/2023
11/04/2023
17/04/2023
17/04/2023

18/04/2023
12/04/2023
18/04/2023
18/04/2023
17/04/2023
18/04/2023
18/04/2023
18/04/2023
18/04/2023
12/04/2023
16/04/2023
18/04/2023
11/04/2023
16/04/2023
18/04/2023
18/04/2023
18/04/2023
18/04/2023
18/04/2023
27/03/2023
17/04/2023
18/04/2023
18/04/2023
17/04/2023
17/04/2023
17/04/2023
16/04/2023

N NN N NN N NN NN NN NN N NN N NN NN NN NN NN YN0 NN NN NN N NN NN N NN

9/04/2023



17/04/2023
18/04/2023
16/04/2023
18/04/2023

2608842

N NN



Tipo Identificacion Nombre y ape Correo electr¢Rol Estado Total dias que
CcC 1000223310 JEISSON FERN jeisoncdlm@t Aprendiz Formacion 7
CcC 1000444361 ANDRES FELIP andreortegal Aprendiz Formacion 44
CcC 1000992951 YUBAN DANIL yubanhilarion Aprendiz Formacion 9
CcC 1001455347 SANTIAGO CA santicm50@g Aprendiz Formacion 133
CcC 1001815262 HAROL SMITH arrieta.haroll Aprendiz Formacion 13
cC 1001855296 VALENTINA IS va_tal@hotm Aprendiz Formacion 144
CcC 1002092455 LUIGY ANDRE: chaparroluigy Aprendiz Formacion 117
cC 1002107194 MARIA FERNA mgarroquinte Aprendiz Aplazado 41
cC 1002210772 FABIAN ANDR fajafuca@gm: Aprendiz RetiroVolunta 40
CcC 1004004925 MARCO STIVE mj600888@gi Aprendiz RetiroVolunta 18
CcC 1004209363 JHONY ALEJAlkar170kun@g Aprendiz No definido

CcC 1006122849 ANDREA KATE andreaespitia Aprendiz Formacion 163
CcC 1007961585 MOISES DAVII moisescarvaja Aprendiz Formacion 130
cC 1012382200 YEISON MACL maclony_kof@ Aprendiz RetiroVolunta 36
T 1013258015 DANIEL FRAN(dafrosro@gm Aprendiz RetiroVolunta 18
CcC 1014238879 CRISTIAN RIC/ c.r.a.c@miser Aprendiz Formacion 13
CcC 1014290703 ITZEL ALEJANI alejasanchezl Aprendiz RetiroVolunta 2
cC 1015419018 SANDRA MAY sandraraos@! Aprendiz Formacion 33
CcC 1015461629 CAMILA ANDF vallecamila4@ Aprendiz Formacion 33
CcC 1016009745 ANNDERSSON andyneo333@ Aprendiz Formacion 130
CcC 1018413563 DAVID ESTEV/ davidemg903: Aprendiz Formacion 121
cC 1019096837 BRYAN STEEP bryanmoral8 Aprendiz RetiroVolunta 5
CcC 1024543682 KAREN JULIET kjulloa28@so' Aprendiz Formacion 17
cC 1036640671 JORGE ELIAS (dimiterry@ho Aprendiz Formacion 250
CcC 1036656112 GILMER DANIIGilmer9411@ Aprendiz Formacion 66
cC 1042434342 KARL MATTHZ matthaus062¢ Aprendiz Aplazado 38
CcC 1048222121 BALMIRO ALF Alfremartinez Aprendiz Formacion 76
CcC 1053839251 YESSICA PAOL yessicalopeze Aprendiz Formacion 41
T 1054858065 CATERINE VILlkate.villada.9: Aprendiz RetiroVolunta 23
T 1059354243 JUAN SEBASTI sambonimedi Aprendiz RetiroVolunta 66
T 1063138707 ANDREA CAM cabezaandrea Aprendiz Formacion 20
CcC 1065131313 JOSE GREGOR jose_meza20( Aprendiz RetiroVolunta 35
CcC 1072425972 NICOLAS GAN nicolasgm91€ Aprendiz Formacion 16
cC 1072925677 ALEJANDRINA alejitadel@gn Aprendiz Formacion 27
CcC 1073704190 ANDRES FELIP andresfelipeci Aprendiz RetiroVolunta 35
cC 1075294917 JEAN MARLIO valenciamarlic Aprendiz Formacion 88
CcC 1080187352 JHEISON JAVIE jjbu.9509@gn Aprendiz Formacion 18
T 1080930053 YULIETH SOFI, pyuliethsofia@ Aprendiz RetiroVolunta 12
CcC 1083919007 LEIDY JULIETH leidy12.juliett Aprendiz Formacion 150
cC 1087120716 WILLIAN ERNE williamestupir Aprendiz Formacion 55
CcC 1091804966 NELSON RUBI'nelsonrul8@;Aprendiz Formacion 194
cC 1093784615 CESAR EDUAR cesau-12@ho Aprendiz RetiroVolunta 3
CcC 1094966100 ELIANA BOTEFanaile.bv@gmr Aprendiz Formacion 177
CcC 1098739125 ANDERSON D, anderson.nav: Aprendiz Formacion 2
CcC 1098811836 ANY YIRETH R annyrovira77:Aprendiz Formacion 5
cC 1101204769 LEWIS DANIEL dannydiazdur: Aprendiz Formacion 15
CcC 1101696220 CRISTIAN ALBIcristian.agom(Aprendiz RetiroVolunta 4
CcC 1103672908 YEFERSON PA payaresj@hot Aprendiz Formacion 16
CcC 1113689987 LUIS EMIRO G luis.emiro.cor Aprendiz Formacion 15



Tl

cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc

1114308054
1121920783
1124039725
1214719528
36179697
52903378
71774264
72099604
7718052
79947920
80141899
80146296
80859770
8160517
88188624
94499588

JEFFERSON ES jeffersonrestr Aprendiz
LUZ AURORA 'lacoca3@mise Aprendiz
NEIDER ANDR naserranotorr Aprendiz
ALEXANDER A alexanderagui Aprendiz
PIEDAD BARRIlyssnegocios@ Aprendiz
MARIBEL SAEI maribelsaenz(Aprendiz
JUAN DAVID (judacaco@ho Aprendiz
LIBARDO ANT garces-04@hc Aprendiz
JUAN SEBASTI juanrozoh@gi Aprendiz
ALEXANDER T alex.torres.bo Aprendiz
ALVARO ANTCvenon_men@ Aprendiz
FREDY MAURI fremau.sabog Aprendiz
ARLEY CANAS arley1417@h«Aprendiz
JORGE WILLIA jwvillegas@hc Aprendiz
NELSON AURE aucara64@mi Aprendiz
YUSETH EDWI Edwseth@mis Aprendiz

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
RetiroVolunta
Formacion
RetiroVolunta
Formacion
RetiroVolunta
Formacion
Formacion
Formacion
Aplazado
Formacion
Formacion

33
46

2
17
16
10
33
95

155

25
20
17
54

6
13
81

Filtros aplicados: bl es Aprendiziecha el o después del 16/05/2022 y el o antes del 16/08/2024&1 es



Ultimo ingres« Estado cédigo Sofia

17/04/2023 7
5/04/2023
17/04/2023
17/04/2023
23/01/2023
15/04/2023
18/04/2023
26/07/2022
25/07/2022
17/06/2022

DO P N NN NN

1
=

10/02/2023
16/04/2023
27/07/2022

6/07/2022
11/04/2023
25/05/2022
22/11/2022
16/04/2023
18/04/2023
18/04/2023

8/06/2022
17/04/2023
18/04/2023
17/04/2023
23/08/2022
14/04/2023
11/02/2023

6/07/2022
11/12/2022
22/06/2022

3/07/2022
18/04/2023
17/04/2023
14/07/2022

7/04/2023
14/04/2023
10/08/2022
16/04/2023
18/04/2023
17/04/2023

8/06/2022
17/04/2023

8/06/2022
14/06/2022
13/04/2023
19/06/2022
13/04/2023

8/07/2022

N N O N NNANONNANNOODODNANIODNANOODNYNOODIONNP,P NN ANNOODN NN YNONO O N



9/09/2022
21/03/2023
25/05/2022
17/04/2023
16/04/2023
20/06/2022
17/04/2023
29/11/2022
15/04/2023
14/07/2022
17/04/2023

1/11/2022
18/04/2023

4/06/2022
22/06/2022
14/10/2022

1873350

N NP NN NONONO NN NN



Tipo Identificacion Nombre y ape Correo electr¢Rol Estado Total dias que
CcC 1000783815 DAYANNA CAldcab0211@gr Aprendiz Formacion 180
cC 1000792057 LAURA VANES laurallamosco Aprendiz RetiroVolunta 26
CcC 1004373145 JUAN SEBASTI juansaumetcc Aprendiz RetiroVolunta 3
cC 1005773278 WILSON STIVE wilson200218 Aprendiz RetiroVolunta 16
CcC 1006087622 YEIMY ROCIO jeamy1531@gAprendiz RetiroVolunta 8
CcC 1007210681 RAQUEL ISABIrims-@outloo Aprendiz Formacion

CcC 1007369225 EDWIN SEBAS sebas.vs6@gn Aprendiz RetiroVolunta 1
CcC 1010066333 MARIO ANDRI paez051098@ Aprendiz Formacion 176
CcC 1010247899 MARIA ALEJAI aleja002014@ Aprendiz RetiroVolunta 31
cC 1015475442 ANDRES FELIP anfe_@hotm: Aprendiz Formacion 89
T 1016001870 NICOLAS ARA(nikoaragon05 Aprendiz RetiroVolunta 12
T 1016712430 NATALY VALEI ptnavnatali@; Aprendiz RetiroVolunta 47
CcC 1019028746 JOAHNA RIVE!joahna.riveros Aprendiz Formacion 48
T 1021669375 DILAN JOSUE dijoromar@hcAprendiz Formacion 187
CcC 1023832879 YURLEY ALEX/yurleyalexand Aprendiz Formacion 201
CcC 1031120069 SANTIAGO STlIsantirestrepot Aprendiz Formacion 52
CcC 1031143948 NATALY AVILAnat_at777@h Aprendiz Formacion 174
cC 1032437526 DIGNORY GIStdgah1989@gr Aprendiz Formacion 88
T 1032797318 JUAN DAVID S elizabrth545@ Aprendiz Formacion 55
cC 1034279624 JUAN MANUE andru.laha84: Aprendiz Formacion 129
CcC 1036630195 SERGIO ANDR chino0233@h Aprendiz Formacion 128
CcC 1036945065 MELISSA REN(melisall92@, Aprendiz Formacion 106
CcC 1047392894 YESSICA MON yessicama071 Aprendiz Formacion 123
CcC 1050838275 ALNOVIS DE Jlalnovismartin Aprendiz Formacion 12
CcC 1052066025 CRISTIAN CAN camilo59940¢ Aprendiz Formacion 226
cC 1052386789 EDWIN GONZ villano890@h Aprendiz RetiroVolunta 13
CcC 1053819842 ROBERTO ESC robertoescudiAprendiz Formacion 134
cC 1053844279 IVAN DAVID P idpcaldas@gn Aprendiz Formacion 97
CcC 1055750565 ALEJANDRO S.gamerytesteb Aprendiz RetiroVolunta 101
cC 1073322179 LEANDRO EST lupitayrud@gi Aprendiz Formacion 147
cC 1075279312 KEVIN JULIAN kjfarfan@mise¢ Aprendiz Formacion 10
CcC 1082351111 SAMUEL YEPE yepezariassan Aprendiz Formacion 138
CcC 1093228197 VALENTINA Hlvalen_pimy@ Aprendiz Formacion 87
CcC 1104702692 JAIR USME GL Jair1380@hot Aprendiz Formacion 2
CcC 1116615195 DIEGO FERNE' arley.reyes@z Aprendiz Formacion 5
T 1116777560 DANIEL ALEJA danielnavea2: Aprendiz Formacion 70
T 1124479462 MILAGROS DE milagrosgame Aprendiz RetiroVolunta 37
CcC 15878095 BEHARDESLEY popisexpen@' Aprendiz Formacion 193
CcC 16798685 ALBERTO MAI martinalbertl Aprendiz Formacion 223
cC 16929418 DIEGO ARMAI cairas29@gm: Aprendiz Aplazado 29
CcC 18189161 WILLIAM JAVI willblueh@ho Aprendiz RetiroVolunta 23
cC 43992796 LADY YURANY ladyuranyh3@ Aprendiz Formacion 119
CcC 70879764 ANDERSON Al kuruche85@g Aprendiz RetiroVolunta 22
CcC 71949886 JORGE ELIECE jorgelopez15(C Aprendiz Formacion 7
CcC 72055092 NICOLAS JAVIInicolas.diaz57 Aprendiz Formacion 27
cC 73188369 ALEJANDRO D alejandro_per Aprendiz Formacion 3
CcC 73197568 JAIRO LEONATF jlemow@hotr Aprendiz Formacion 91
cC 7712941 JOHN FREDY t jhoncordoba2 Aprendiz RetiroVolunta 7
CcC 80025425 JORGE ANDRE andres.brewn Aprendiz Formacion 65



CcC 8737080 JORGE LUIS Ct maestrocajarz Aprendiz Formacion 155
CcC 98399430 JAMES ANDRE j.andreshe@o Aprendiz Formacion 123

Filtros aplicados: bl es Aprendiziecha el o después del 16/05/2022 y el o antes del 16/08/2024R1 es



Ultimo ingres« Estado cédigo Sofia

18/04/2023 7
17/08/2022
14/06/2022
11/08/2022
11/08/2022
9/06/2022
26/05/2022
18/04/2023
21/12/2022
7/02/2023
17/06/2022
4/10/2022
23/01/2023
17/04/2023
17/04/2023
21/02/2023
18/04/2023
17/04/2023
9/11/2022
17/04/2023
29/03/2023
17/04/2023
18/04/2023
12/07/2022
18/04/2023
21/06/2022
17/04/2023
17/04/2023
9/11/2022
18/04/2023
8/06/2022
16/04/2023
17/04/2023
29/05/2022
16/03/2023
2/04/2023
22/07/2022
16/04/2023
18/04/2023
23/06/2022
11/07/2022
17/04/2023
12/07/2022
4/06/2022
25/12/2022
19/05/2022
18/04/2023
19/09/2022
12/04/2023

N O NN NN ONOPRL, NNONNNNNNYOSTNNONNSNNSNSNSNSNNSNSNNYN~NYOOCSTONONONOO OO



18/04/2023
17/04/2023

1873355
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