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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, Marzo de 2023

Senfor

HEINER BRITO GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4632083 del afio 2023
Cargo del Supervisor Coordinador Académico

Ciudad Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4632083 del afio 2023

MARIO JOSE ONATE ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.976.790 de
Villanueva, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
VEINTICUATRO MILLONES CIENTO DOS MIL PESOS ($24.102.000,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer (1) pago
correspondiente a los dias del mes de febrero por valor de UN MILLON SEISCIENTOS SEIS
MIL OCHOCIENTOS PESOS ($1.606.800,00) b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de
marzo a julio de 2023 por un valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS
($4.017.000,00) Mda/Cte. c) Un ultimo pago correspondiente a los dias del mes de Agosto por
valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL DOSCIENTOS PESOS
($2.410.200,00) Mda/Cte.

Plazo: Seréa 21 de Agosto de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formacion de la
Programacion Regular ejecutando horas directas a formacion y otras actividades
relacionadas con la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral del Centro
Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

complementarios del area
asignada dentro de la
oferta regular del Centro

Agroempresarial y
Acuicola en las
competencias, resultados
de aprendizaje y

actividades de los
proyectos de formacién
programados dentro de
los tiempos que para
cada opcion se determine
de acuerdo con o
establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular
GFPI-G-012 o]
normatividad vigente.

Programa  de Formacion

Titulada: Sistemas
Ficha No. 2558109

Competencias: Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

Horas ejecutadas: 44

Programa  de Formacion
Titulada: Cocina

Ficha No. 2558138
Competencia: Aplicar
practicas de proteccion

ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

Horas ejecutadas: 36

Programa  de Formacion
Titulada: Sistemas
Ficha No. 2558118
Competencias: Gestionar

procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar formacion | Ejecucién de la Formacion de | a. Sofia plus
Profesional Integral en | las siguientes: fichas:
programas titulados y/o b. Guias de

aprendizajes
subida al portafolio.

c. Listas de chequeo
subidas al Portafolio de
evidencia.

d. Plataforma Territorio.
Portafolio de evidencia.

LINK DE
VISUALIZACION:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hbrito_sena
edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20INST
RUCTORES%20CONTRATISTAS%2020237?

csf=1&web=1&e=EqLCYB

Reporte de ejecucion de
horas

de SOFIA Plus adjunto a
este informe.
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Horas ejecutadas: 56

Total, horas ejecutadas en el
mes: 136

Desarrollar los Proyectos
de formacion
programados  por el
Centro Agroempresarial y

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Acuicola en el Plan
Operativo 2023.
Establecer la ruta de | Creacion de ruta de | Aplicativo Sofia plus.

aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo la
programacion e
intensidad horaria que
conoce con la suscripcion
del contrato.

aprendizaje de las fichas de
caracterizacion nuevas,
asignadas al instructor.

Asociar aprendices en el
aplicativo de Sofia plus
en el tiempo estipulado.

Realizar asociacion de los
aprendices a la ficha de
caracterizacion asignada a la
ruta de aprendizaje.

Aplicativo Sofia plus.

Planear y ejecutar
actividades relacionadas
en la guia de aprendizaje.

Se realizo guia de aprendizaje
de acuerdo a las competencias
asignadas por cada programa
de formacion.

Guias de aprendizaje y
desarrollo de
actividades de
aprendizaje.

Plataforma Territorio.
Portafolio del instructor.

Entregar  soportes e
informacion de calidad
requeridos en el proceso
de ingreso de aprendices
matriculados tales como:

Ficha de  matricula;
Fotocopia del documento
de identidad legible, y
demas requisitos

definidos por la entidad
cuando se ejecute
programas de Formacion
Complementaria

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades del programa
de formacion.

Ejecucion actividades
asignadas en los proyectos
formativos, con relacion a la
competencia y resultados de
aprendizaje de las fichas de
formacion titulada
programadas al instructor.

Evidencias de ejecucion
de proyecto formativo.

Portafolio del instructor.
Actividades en
plataforma Territorio.
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8 Construir y mantener en | Ejecucion del proceso | Ver link de visualizacion:
tiempo real el portafolio | formativo de acuerdo al | et iipersonalhbrio sena
de evidencia de instructor | procedimiento de €jeCuUCiONn | & o O
H 1 1 csf=1&web=1&e=EqLCYB
y de los aprendices. profesional integral. Q—Portafolio de
evidencias.
9 Participar en las | Apoyar actividades del Sistema | Formacion SST SIGA.
actividades indicadas por | Integrado de gestibn 'y
el Centro | autocontrol.
Agroempresarial y
Acuicola para el
mejoramiento de
procesos Yy  Sistema
Integrado de Gestion de
la Calidad
10 | Cumplir con la | Programa  de Formacion
programacion de | Titulada: Sistemas a. Sofia plus
formacion asignada por el
lider de la especialidad | Ficha No. 2558109 b. Guias de

y/o Coordinador

Académico.

Competencias: Aplicar
practicas de proteccién
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

Horas ejecutadas: 44

Programa  de Formacion
Titulada: Cocina

Ficha No. 2558138
Competencia: Aplicar
practicas de proteccion

ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

Horas ejecutadas: 36

Programa  de Formacion

Titulada: Sistemas

Ficha No. 2558118

aprendizajes
subida al portafolio.

c. Listas de chequeo
subidas al Portafolio de
evidencia.

d. Plataforma Territorio.
Portafolio de evidencia.

LINK DE
VISUALIZACION:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hbrito_sena
edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20INST
RUCTORES%20CONTRATISTAS%202023?

csf=1&web=1&e=EqLCYB

Reporte de ejecucion de
horas

en Sofia Plus, adjunto a
este informe
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Competencias: Gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y
social.

Horas ejecutadas: 56

Total, horas ejecutadas en el
mes: 136

11 | Entregar al coordinador | Utilizacion de herramientas | Planilla de cobro
académico y/o lider de la | TIC'S como correo electrénico | generada en Sl
especialidad, la | institucional, Plataforma | Contratista, Certificados
informacion de las | SECOP, COMPROMISO, Sl |de cursos requeridos
actividades a realizar | Contratista, Herramienta | por  SIGA, correos
antes de iniciar cada | TEAMS para reuniones, etc. electrénicos
curso y en general los Evidencias relacionado
informes que la formacion al final del presente
profesional requiera dar informe.
asesorias e inducciones a
los aprendices del Centro
Agroempresarial y
Acuicola y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo
con la calificacion
obtenida en el proceso de
formacion

12. | Entregar al Coordinador | Registrar juicios evaluativos en | Juicios evaluativos de la

Académico y/o lider de la
especialidad el informe
de calificaciones de los
aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de terminacién
del proceso de formacién

— Registrar toda la
informacion relacionada
con la formacion
profesional en el

aplicativo de gestion de la
informacion -Sofia Plus -
Portafolio de Evidencias
gue corresponda segun
procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las

el aplicativo Sofia Plus acorde
a resultados de aprendizaje
asociados a las competencias

programadas.

ficha de caracterizacion
descargado desde la
plataforma Sofia plus.
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disposiciones
tecnolégicas LMS o
Fisicas definidas por la
entidad.

13. | Presentar el reporte | Elaborar el informe mensual de | Informe de ejecucién
estadistico 'y demas | ejecucion contractual. contractual del mes
documentos requeridos a objeto de cobro.
mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada
mes al Supervisor del
contrato.

14. | Participar en los comités | En este mes no se realizaron | En este mes no se
de evaluacion y | actividades relacionadas con | realizaron actividades
seguimiento ordinarios y | esta obligacion. relacionadas con esta
extraordinarios que se obligacion.
programen para los
aprendices y registrar el
seguimiento realizado al
proceso de formacion.

15. | Ejercer las actividades | En este mes no se realizaron | En este mes no se
con estricta observancia | actividades relacionadas con | realizaron actividades
del Reglamento del | esta obligacion. relacionadas con esta
aprendiz del SENA vy obligacion.
reportar de  manera
oportuna las novedades
presentadas en la ficha
asignada.

16. | Aplicar estrategias de | Ejecucién de Actividades de | Guias de aprendizaje,
aprendizaje que faciliten | aprendizajes presentes en | Actividades de
el desarrollo del espiritu | Guia de aprendizaje, que | aprendizaje.
investigativo, innovador y | incorporan el uso de recursos
transformador del | académicos, bases de datos,
aprendiz para su | citas, y referencias
mejoramiento continuo. bibliogréficas, que permitan del

desarrollo de aprendizaje
significativo.

17. | Registrar la informacion | Desarrollar el proceso | Ver link de visualizacion:
académica y | formativo de acuerdo a la | oaeen comtimpersonasmio sena
administrativa acorde con | normatividad institucional B R T A TSt AS S aa00535
la normatividad csf=14web=1&e=EqLCYB
institucional vigente. Portafolio de evidencias

18. | Dar un manejo | Registrar la informacion | Uso de medios
confidencial a la | institucionales, solo en el | institucionales,
informacion registrada en | aplicativos destinado por la | plataforma Sofia plus,
los sistemas de | entidad. Territorio, Correo

informacién de acuerdo

institucional.
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con la normatividad
institucional vigente.

19.

Entregar oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato  concernientes
con el tramite
administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados
con la ejecucion del
contrato y demas
documentos soportes
establecidos de acuerdo
con la normatividad
vigente.

Elaborar la gestion financiera y
contractual.

Se evidencia en los
archivos GF y GC en el
Secop.

20.

Aplicar al proceso de
certificacion por
competencias, segun
normas de competencias
que aplican a la funcién
del instructor, asi como a
los procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagogicas
de los instructores.

Certificacion en la norma de
competencia laboral ncl orientar
procesos formativos con base en
los planes de formacién
concertados, o la actualizacion.
“orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo

No aplica

21.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera en actividades
relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y
desarrollo curricular b)
Proyectos de
investigacién técnica y/o
pedagogica, c) Proceso
de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de aprendices
d) Proceso de Registro

calificado para los
programas en  nivel
tecnologo del area
tematica  objeto  del

presente contrato e) La
promocioén del portafolio

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.
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de servicios e) Procesos
de autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecnologo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

inherentes al  objeto
contractual que sean
asignadas por el

supervisor del contrato.

actividades relacionadas con
esta obligacion.

22. | Responder por los bienes | El contratista no tiene a bienesa | Al consultar en el
y elementos puestos a su | su cargo. aplicativo
disposicion  para el http//:miinventario.sena.e
cumplimiento del objeto du.  collnicio.aspx el
contratado. namero de cedula del

contratista (17976790) se
evidencia que a la fecha
no presenta bienes a
cargo.

23. | El contratista dara | Desarrollar capacitacion de | Se evidencia en el
cumplimiento a las | protocolos de  bioseguridad | archivo GF cargada en la
normas y protocolos de | disponible en la plataforma Sl | plataforma del Secop y
bioseguridad del SENA Contratista en la plataforma del Sic
para su ingreso a las Contratista.
diferentes sedes y para la
ejecucion de las
actividades del contrato.

24. | Las demas actividades | En este mes no se realizaron | En este mes no se

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM cN)(F)e'DEE IE)@ LUGAR DE INICIO FINALIZACION
o DESPLAZAMIENTO

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, y el No. (9449046275) de la planilla expedido por el operador Aportes en Linea
correspondiente al periodo del mes de Febrero de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”). Nota: Por tratarse de la primera cuenta no se presenta pago de seguridad
social.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO _x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

MARIO JOSE ONATE ACOSTA
Contratista

17.976.790 de Villanueva

Recibi a satisfaccion:

HEINER BRITO GAMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.4632083 del afio 2023
Cargo Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIO JOSE ONATE ACOSTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2558138 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producciéon y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AREA DE DESEMPERO.

FICHA 2558109 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL

3/04/23 10:33 PM
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Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558118 - SISTEMAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIO JOSE ONATE ACOSTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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