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DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERME}A
CONTRATACION

Barrancabermeja, 19 de abril de 2023.
Contrato No. 077 DE 2023.

Sefior:” .

ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR SA.S
NIT No.: 900.346.265-5

DIEGO FELIPE PARADA RUEDA

¢.c. No. 13.873.298 de Bucaramanga

KM 1.8 Via Barrancabermeja- Aeropuerto Yariguies
Tel.: 6020420 - 3138849221

Correo electrénico: gerencia@assear.com

E.S.M.

Referencia: Aceptacion expresa e incondicional de oferta presentada por DIEGC FELIPE PARADA
RUEDA, identificado con c.c. No. 13.873.298 de Bucaramanga representante legal de ASEOS Y
SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S, con NIT No.: 900.346.265-5, en e! proceso de Minima
Cuantia No. MC-006-2023.

EMEL DARIO HARNACHE BUSTAMANTE, mayor de edad y residenciado en este Distrito,
identificado con la cédula de ciudadania No. 80.088.040 expedida en Bogota D.C., en calidad de
Gerente General de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
DE BARRANCABERMEJA — EDUBA, segtn Decreto de nombramiento No. 0131 del 02 de junic de
2022 corregido por el Decreto 0137 del 07 de junio de 2022 y acta de posesion No. 017 de fecha 03 de
junio de 2022, por medio de la presente manifiesto que fa EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA — EDUBA, acepta propuesta presentada
por DIEGO FELIPE PARADA RUEDA, identificado con c.c. No. 13.873.298 de Bucaramanga
representante legal de ASEOCS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S, con NIT No.:
900.346.265-5, en el proceso de Minima Cuantia No. MC-006-2023, que adelantt esta Enfidad a través
de ia Plataforma SECOP II, cuyo objeto es: “PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y
CAFETERIA DE LOS BIENES INMUEBLES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANQ Y
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE BARRANCABERMEJA”.

A continuacién ponemos en su conocimiento las condiciones de la aceptacion de su oferta, a las que
se supedita la ejecucién del objeto contratado, sin perjuicio de lo sefialado en los estudios v
documentos previos y en la invitacién, documentos que hacen parte integral del contrato:

IDENTIFICACION DEL [ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO ,
OBJETO “PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA

DE LOS BIENES INMUEBLES DE LA EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE

: BARRANCABERMEJA”.
1. FICHA TECNICA: '

Para el cabal cumplimiento del objeto contractual el contratista debera prestar sus servicios de
conformidad a lo siguiente:

. . YALOR UNITARIO |.
; CANTIDAD | . INCLUIDC & }-ipr
ITEM |- DESCRIPCION UNIDAD . MESES DESCUENTOS DE VALCRTOTAL
. : LEY )
SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y
CAFETERIA QUE SERA PRESTADO POR
UN OPERARIO EN LA QFICINA UBICADA
1 EN LA CARRERA 24 No. 17-25 BARRIO UNIDAD 7 $3.355.079 $23.485.553
[SCREDIAL DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER.
VALOR TOTAL $23.485.553

Calle 48 No. 17- 25 B. Colombia
Telefax: 6020218
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La Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de Interés Social- EDUBA estima conveniente solicitar
unas condiciones técnicas minimas enire las que se encuentra el equipo minimo requerido para la
ejecucion del contrato, necesario para cumplir a cabalidad con las especificaciones técnicas de las

actividades a ejecutar.

Lo anterior busca garantizar que los oferentes al realizar sus propuestas, incluyan estos aspectos
técnicos que afectan de manera directa y ponderada su presupuesto econdmico. Los requerimientos
minimoes deben ser:

El proponente debe contar con recurso humano y tecnico para prestar el servicio de aseo, limpieza y
cafeteria en los lugares indicados, y en ta forma sefalada.

Para lo anterior. debe cotizar el servicio requerido para garantizar el cumplimiento de todas les
condiciones y especificaciones descriias.

Et proponente debe asumir todos los costos directos e indirectos, los costos fijos, incluidos impuestos
referidos a la actividad, retenciones de ley, imprevistos y utilidades.

La Empresa de Desarrolio Urbano v Vivienda de Interés Social- EDUBA estima conveniente solicitar
unas condiciones técnicas minimas entre las que se encuentra el equipe minimo requerido para la
ejecucion del contrato, necesario para cumplir a cabalidad con las especificaciones iécnicas de las
actividades a ejecutar, para lo cual el proponente debera contar con las siguienies calidades:

1.4 COMPONENTE TECNICO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

» Talento Humano, localizacion y fipe de actividad: Los cuales fueron determinados en fa
descripcién del objeto a coniratar.

o Afiliacion de la persona: El proponente debe garantizar el mantener afiliado al personal ai
Régimen de Seguridad Social y a mantenerse al dia en el pago de aportes parafiscales.

e Nivel de Personal: El proponente debe garantizar que el personal que laborara en el contrato
gue surja del presente proceso se encuentre calificado, de conformidad con la normatividad
vigente sobre ei tema.

s E| contratista pagara los deducibles a que haya lugar a las empresas de seguros
correspondientes en caso de que se haga efectivo el amparo de las correspondientes polizas.

o Logistica: El oferente debe garantizar a la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de intereés
Social de Barrancabermeja-EDUBA, que esta en capacidad de desarrollar a cabalidad el objeto
del contrato para lo cual debera contar con los elementos, equipo e infraesiructura necesaria
para el mismo.

« Dotacion: El personal que se pondra al servicio debera contar con la dotacién correspondiente.
Permisos y Licencias: El proponte deberd acreditar la vigencia de los permisos y licencias que
se requieran para la ejecucion del contrato. - El contratista debera contar con una planta de
personal suficiente y debidamente entrenado, para que en caso de ausencias temporaies sea
reemplazado sin traumatismo alguno en la prestacion del Servicio.

» Se debe contar por parte del proponenie con un coordinador que debe estar entrenado y
debidamente cametizado, que garanticen la eficiente calidad del servicio.

e El contratista debera garantizar la reposicion de los bienes que sufran siniestros bajo su
custedia, sin costo adicional para la entidad, y establecer el tiempo posible para la reposicion,
siempre y cuando se le demuestre la responsabilidad mediante investigacion administrativa.

1.2 CAPACIDAD OPERATIVA

Es ia capacidad con que cuenta el oferente y futuro contratista para la prestacion del servicio de aseo,
limpieza y cafeteria.

Se requiere:

1.1.41 PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

El contratista deberad cumplir con los siguientes requisitos minimos para cada perfil asi:

Calle 48 No. 17- 25 B. Colombia
Telefax: 6020219
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a. ASEADORA.

Ser Bachifler.

¢ 0 & e

deberz allegar

b. COORDINADOR.

Experiencia en la prestacién del servicio de aseo y cafeteria de por lo menos seis (6) meses.
Contar en fodo momento con su uniforme el cual debe ser entregado por parte del contratista.
Debe contar con el curso de manipulacién de alimentos y servicio al cliente, para lo cual se

certificacion del curso donde se pueda verificar esta condicion.

i coordinador por parte del oferente debe reunir los siguientes requisitos minimos:

= Contar con una experiencia minima de dieciocho (18) meses en la supervisién de contratos de
aseo y vigilancia en el sector publico o privado.
e Tener vinculacion laboral vigente con el contratista.

VEINTITRES MILLONES CUATROSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL

VALOR QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESGOS COP ($23.485.553) IVA Y AlU
INCILUIDO.
El plazo estipulado por la entidad para la ejecucion del presente contrato es de
PLAZO SIETE (7) MESES y/o hasta agotar recursos contados a partir de la suscripcién

dei acta de inicic, en fodo caso no podra exceder el 31 de diciembre de 2023

FORMA DEPAGO

La Empresa de Desarrollo Urbano de Vivienda de Interés Social- EDUBA,
cancelara el valor del presente contrate mediante la suscripcién de actas
parciales mensuales vencidas por el servicio prestado suscrita entre el
supervisor y confratista, previa presentacion del informe de actividades
presentado por el contratista, acompafiado de copia de los libros de minuta de
servicios y novedades, presentacion de las planillas de pago de aporte a Ia
seguridad social (salud, pension, riesgos laborales y parafiscales) e informe de
supervision.

El ¢limo pago se realizaré mediante la presentacion del acta de recibo final y
liguidacidn, previa certificacidon de cumplimiento a satisfaccion expedido por &l
supervisor del contrato y copia de los documentos donde conste el pago de las
obligaciones frente al sistema Integral de seguridad social v parafiscales, y los
honorarios y salarios, cuota o emolurmentos, al personal reguerido, so pena de
hacerse acreedor de las sanciones de la misma.

2.1 SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES.

Los pagos a los cuales estd obligada EDUBA, se realizaran previa radicacion,
de la orden de pago, en la Unidad Financiera de la entidad, una vez agotados
los requisitos a que haya lugar. Los pagos estan sujetos z la disponibilidad de
los recurses de EDUBA. Lo anterior, sin periuicio de los tramites
presupuestales o financieros correspondienies a la constitucion de vigencias
futuras, reservas presupuestales o cualquier otro mecanisme de ejecucion del
presupussto, sin los cuales no se podra efectuar ningun page, asi como las
condicicnes o montos autorizados a pagar durante la aciual vigencia por estos
mecanismos autorizados.

ES OBLIGACICN EXCLUSIVA DEL OFERENTE REALIZAR LAS
INDAGACIONES Y/O CONSULTAS NECESARIAS QUE LE PERMITAN
TENER ABOSOLUTA CERTEZA SOBRE LOS IMPUESTOS, TASAS,
CONTRIBUCIONES O CUALQUIER OTRO CONCEPTO QUE PUEDA
AFECTAR LOS COSTOS DEFINITIVOS DE EJECUCION.

LCS GRAVAMENES QUE DEBE CANCELAR EL CONTRATISTA SON:

Calle 48 No. 17- 25 B. Colombia
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: S L SUBTOTAL
Cmew | pETALLE | PORCENTAJE VA 19%
e e Ll TOTAL FACTURA
.Tu 15% de iva 0 2.85% de la Rase
3 MPU A LAS VEN RETE 2.85% Factura
3 RTE FTE SERVICIO DE ASEQC
= YVIGILANCIA 2.0% 100%
PROUIS 2% > 3 SALARIOS MINIMOS
o 10% dei valor de Estampilfas
% ORDENANZA 0,2% Departarmentales y/o 0.2 de fa |
2 de/ pago
%: PROHGSPITALES 2% 100%
& 10% def valor de Estampillas
& CRDENANZA 0,2% Departameniales y/c 0,2 de la {
del pago
FONMUR 0,5% 100%
= PROCULTURA 1,5% > 20 SALARIOS MINIMOS
2
2 PROANCIANO 2% 100%
=
=
INDUSTRIA Y COMERCIO 1.0% 100%
PRODEPORTE 1,5% 100%
OBRLIGACIONES En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe {ener en cuenta 0
GENERALES DEL | establecido para el efecto en el articulo 5 de faley 80 de 1893 y cumplir con las
CONTRATIETA: siguientes obligaciones:

1.

2.

19,
1.

Pagar al coniratista las sumas pactadas, en ias condicionas ¥
oportunidad establecidas en el contrato.

Suministrar en forma cportuna g informacidn solicitada por &
contratista de conformidad con lo sefialado en el presente estudio
nrevio v en el pliego de condiciones de la convocatoria.

Resolver las peficiones presentadas por el CONTRATISTA en fos
términos consagrados en la iey.

Cumplir y hacer cumplir ias condiciones pactadas en el contraio y en
ios documenios que de é&i forman parte,
Exigir al CONTRATISTA la ejecucion
especificaciones del contrato.

Velar porque se cumpla e] objeto del contrato, objetivos, alcances,
servicios y demas requeridos para ia prestacion del servicio.

Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto
coniractual, & través del supervisor.

Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la gjecucion del
Contrato v el cumplimiento de todas las obligaciones contractuaies.
Designar la supervision quien ejercerd ef seguimiento permanente de
la ejecucion del Contrate y el curmplimiento de todas las obligacionss
contractuales, seqtn lo establecido por el articulc 84 dela Ley 1474 de
2011 :

Aprobar las garantias exigidas.

Las demas que se deriven dei objeto contractual v fa naluraleza del
contrato segun la ley, la invitacion publica v la oferla presentada,
cual, con la aceptacién por parte de la entidad, constituye contrato,

idonea del ohjeto v

H
i3

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTAS

El contratista debera contar con el recurse humano vy técnico para prestar &l
servicio integral de aseo y cafeteria en las aciividades diarias y horarios
sefialados por la Entidad en las instalaciones de ia Empresa, ubicadas Carrera
24 No. 47-15 Barrio kl Kecreo.

Calie 48 No. 17- 28 B. Colombia

Telefax: 8020219

confaciencs@eduba, gay.co
wy, 8duba. gov.e0
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1. El sewicio de aseo y limpieza deberd prestarse bajo las siguientes
condiciones:

1.1 Barrer, trapear, lavar y brillar pisos.

1.2 Limpiar, desmanchar paredes y panelss.

1.3 Vaciar papeleras de oficinas, bafios y zonas comunes.

1.4 Limpiar y desempolvar cuadros, letreros, elementos decorativos,
computadores, impresoras, escritorios, sillas, barandas de la escalera
etc.

1.8 Limpiar, desmanchar y desinfectar bafios, pisos y aparatos sanitarios.

1.8 Colocar la respeciiva sefalizacién de precaucion para evitar
accidentes.

1.7 Barrer, frapear v brillar pisos de las oficinas.

1.8 Mantener en estado adecuado de limpieza todos los implementos,
equipos vy utensilios empleados para el servicio, asi como las
instalaciones fisicas de la cafeteria dispuesta para atender el servicio.

1.8  Aplicar el amonio cuaternario sobre las superficies durante la
desinfeccion de las mismas,

1.10 La dotacion al personal debe contener vestido, calzado antideslizante
y elementos de proteccién de acuerdo a lo estabiecido en la normativa
de conformidad con la labor desempeiiada.

Z. El servicio de cafeteria debera prestarse bajo las siguientes condiciones:

2.1 Distribuir bebidas tales como: tinto, aromaticas y agua. Su distribucién
debe realizarse como minimo dos veces en las horas mafiana v dos veces en
las heras de |2 tarde. Sin embargo el servicio debe prestarse cuantas veces
seg requerido por funcionarios y/o contratistas.

2.2 Atender las reuniones de trabajo de la Entidad.

3. OBLIGACIONES DEL COORDINADOR:

3.1 Supervisar y cocrdinar las actividades al personal que el contratista
ponga a disposicion de [a Empresa.

3.2 Responder por el cuidado v proteccion de los elementos de propiedad
de {2 Empresa, dados para la prestacién de servicios.

3.3 El contratisia serd responsable si por falfa de adecuadas medidas de
seguridad industrial y salud en el trabajo ocurrieren dafios de cualguier tipo
a los bienes objeto de! presente confrato, a su personal, al personal de la
Entidad (funcionarios ¢ presiaderes de servicio) ¢ a ferceros

34 El contratista garantizaré gue el personal contratado parza la prestacion
del servicio sera vinculado por su parte de acuerdo a la legislacién laboral
vigenie. En ningln caso existird una relacion laboral entre el personal que
preste el servicio y EDUBA.

3.5 La dotacion entregada por parte del contratista al personal que prestara
el presenie contrato debe contener vestido y calzade antideslizante
conforme a lo establecido por la Ley, necesario para ef cumplimiento de
labores contractuales. Por lo tanto, corresponde al personal hacer uso de
dichos elementos durante la jornada de trabajo.

Caile 48 No. 17- 25 B. Colombia

Telefax: 8020212
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3.8 Cumplir con las instrucciones impartidas por el supervisor ol
supervisores gue designe el competente encargado de su control y
vigitancia y las demaés inherentes al objeto del presente contrato.

3.7 Las demas gue por naturaleza del objsto contractual correspondan.

COBLIGACIONES DE

Son obligaciones de EDUBA, ademéas de las consagradas en el articuic 4 de

LA ENTIDAD lz ley 80 de 1.993, ias propias del contrato tales como las siguientes:

1. Pagar al contratista las sumas pactadas, en las condiciones y oporiunidad
establecidas en &l contrato.

2. Suministrar en forma oportuna ia informacién solicitada por el contratista de
conformidad con lo sefialado en el presenta estudio pravio y en el pliggo de
condiciones de la convocatoria,

3. Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos
consagrades enla ley.

4. Cumplir y hacer cumplir las condicicnes pactadas en ei contrato y en ios
documentos que de el forman parte.

5. Exigir al CONTRATISTA la sjecucion idénea del objeto y especificaciones
del contrato.

6. Velar porgue se cumpla et objeto del confrato, obietivos, alcances, servicios
y dernds requeridos para la prestacion del servicio.

7. Expediry tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual, a
través del supervisor.

8. Ejercer la supervision y seguimiento permanente de’ ia giecucion del
Contrato y el cumplimientc de todas las obligaciones contractuales.

g, Designar la supervision guien gjercerd el seguimiento permansnie de Ia
ejecucion del Contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales, segin lo establecido por el articulo 84 de Ea tey 1474 de
2011,

10, Aprobar las garaniias exigidas.

11. Las demas que se deriven del objeto contractual y {a naturaleza del contrato
segun la ley, la invitacién publica y la oferta presentada, la cual, con ia
aceptacion por parte de iz entidad, constifuye contrato.

GARANTIAS: De conformidad con &l articulo 2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082 de 2015, ia.

Garantia de cumplimiento del contrate debe cubrir:
a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO,
Este ampare cubre a la Entidad Estatal de ios perjuicios derivados de:

1. Elincumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al coniraiista;

2. FElcumplimiento tardio ¢ defectuoso del contrato, cuando el incumplimienio
85 imputable at contratista;

3. Los dafos impuiables al contratista por eniregas parciales, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; vy

4, Elpago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Segun et articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015, el valor de esia
garantia debe ser de por lo menos el diez (10%) por ciento del valor del
contrato.

SUFICIENCIA: Para el presenie proceso de seleccidn de contrafista esia
garantia debe ser del diez {10%) por ciente del valor del confialo y lener una
vigencia minima del plazo de ejecucién del contrato v cuatro (4) meses mas

b} CALIDAD DEL SERVICIO.

Calle 48 No. 17- 25 B. Colombia

Telefax: 6020218
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Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado.

Segun el articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015, La Entidad Estatal
debe determinar el valor y el plazo de la garantia de acuerdo con el objeto, el
vaior, [a naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato.

SUFICIENCIA: Para el presente proceso de seleccion de contratista esta
garantia debe ser del diez (10%) por ciento del valor del contrato y tener una
vigencia minima del plazo de ejecucion de! contrato vy cuatro (4) meses mas.

¢) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABCRALES.

Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por
el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la
contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucién del
conirato amparado.

Segin el articulo 2.2.1.2.3.1.13. de! Decreto 1082 de 2015, el valor de esta
garantia no puede ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del
contraio.

SUFICIENCIA: Para el presente proceso de seleccion de contratista esta
garantia debe ser del cinco (5%) por ciento del valor del contrato y tres (3) afios
mas.

SUPERVISOR La supervisidon para el conirol de la ejecucion del presente contrato serd
ejercida por la funcionaria de EDUBA- RAINERIO CARRILLO PEREZ- Prof.
Universitario
/ _
EMEL DARIO HARNACHE RUSTAMANTE
Gerenie Genergl
EMPRESA DE DESARRCLLO URBANO Y IENDA DE INTERES SOCIAL DE

BARRANCABERMEJA- EDUBA

NOMBRE DEL FUNCIONARIO FECHA

Proyecto aspectos juridicos:

Lina Marcelz Rua - CPS 001-2023

Abrit 19 de 2023

C

Revisd:

Emel Dario Harnache Bustamante- Gerente General

_ FIRMA
Abril 19 de 2023

Aprobg

Emel Dario Harnache Bustamante- Gerente General

/
’%W?ﬁq\ Abril 19 de 2023

Los arriba firmantes declaramos gue hemas revisado el documento y io encontramos ajusiado
y por Jo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

a las normad'y disposiciones legales vigenies

Calle 48 No. 17- 25 B. Colombi

Telefax: 6020218

contacienos@eduba.gov.co
W edfuba.gov.co
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