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[ 1. DATOS GENERALES ==
Fecha de elaborachin: 17 DE ABRIL DE 3023
| Dependencia: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA. |
Otbjeto a contratar CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS,

PROFESIONALES UNIVERSITARIOS, ESTUDIANTES CON TERMINACION DE MATERIAS,
TECNOLOGOS, TECNICOS ¥ AUXILIARES PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS
BROCESOS DE LA UNIDAD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD E&RALI{:A

Tipo de contrato FPrestacitn de | Prestacién | Dirn
Compraversd | senilcos da | de Samintstne | | Interadminisirative [Especifar en o
Margue con una () salud | servicka | | I el 31
{ | X 1N
Presupuesto estimado: DOSCIENTOS TREINTA ¥ DOS MILLONES QUINIENTODS CIMCUENTA Y CLIATRO MIL
_TRESCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE [$232.554.240,00),
Tipo de gasto | FUNCIONAMIENTO.
imputacién  Presupusstal  (Godigo,
Nombre y Fuente i ) —
rupwre | PROCUCTO RUSRD DESCRIPCION VALOR
Servoios de consuloris en gesfn administmtva - Impussto al
1.2.3.1.08_3 FUN B3118 AZMEOE0EFUN | comumo de Booes, e, BDeriivia v smibms VA cedido § 167.391. 90,00
Funciramianio -
Sanjicics d8 sssecramienin ¥ epeseniacdn fridica reaivDs 8 0708
1231083 FuN B120 | 212000200802 FUN | campos del derecha - Impuesie al consum de oores, vinas, aperifvos § 26785 040,00
y simiates IV cedkdo Fumcioramaia

| Bims senvics scosies S AkEMEns - IMpussic @l consums o .
1.23.1.08_3 FUN 3401 24202000000 F_LH'-I Ncores, whos nparifves y similanes IVA padido Funcionamienia 6 TIR0NID
Sanipks de adminislrecidn de ssfemas |nfarmalioss - Impussie Al

123408 3FUN | B3ED | 242000000RCOFUN |comsumo de oores vice apadbvos y simibmes VA eeddo § 3702900 |
Fuscimamigmic =0 i
Eandcios de conlabiidad - Impusstn & conaumd s leomas, vinos, & 17,508, 320,00 |

1.23.1.08_3 FUM &z ZAZDOZOIC0BORFUN | e v aimilanes VA cockds Fncknarmisnto

= Sanicios de amuieclrs pamm oyecins do conskuccings N0
123103 3 FUN 83 | 2120202006800 A | eaidenciaes - inpuesin o comemo dé loowes, wings, speriien § § 2351000
simileres (W& cedido Funcionamienia

Bandcaoe oo oonsulona en admisisiecon dal momss hustass

1:231.08_3FUN 83113 | 212020200600 FUN | inpussin al consum da Hioores, vinos, speriives ¥ simiars VA cedds | 53355 510,00
[Funconamenic
Samicas fnanciams ¥ ficaes de le saministacin pubics - Inpussic d |

123108 3 FUN #1113 A Z020200002 FUN | comsuma g8 fioores,  winps, -apritvss y simians WA cedids | § 3 M0
[Funsonsmienig |

7. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFAGER CON LA CONTRATACION [Justificacion)

Denir de las responsabilidades dal Estado colombang esti la de prateger la vida, los derechos a |a sagurkdad sootal ¥ a =z salud de lodas
las persanas resklentes en Colombia Asi misma, Bene 8 su cargo la organizacitn, drecckin y reglamentacion de fos servicios poblcos de
abencitn o |s salud y saneamiento ambiental y ejercer la vigiancia y control de fa prestacidon de servcios de salud. Es su deber legal &
contral de calidad de blenes y servicias ofrecidos y prestadas A la comuridad, &l come & informacin que debe suministrarsa al pablico en
S comercializacion.

Que mediants Decreto Mo 333 del 18 de julle de 2005 se crad |a Unidad Admirdstrafiva Espacial de Salud de Arauca, oo personeria
wridica, pafrimanio aulbname, con autonomia administraliva y fnanciers aoscnta a fa sporalana de planeecdn departamental. Como oe
Ende reclor de salud de departamento de Arauca es la enlidad responsable de Garentizer la prestacitn de servicis 00 salud e
conformidad con ka ley.

La UAE Salud de Arauca, es una unidad adminisiraliva especial, constiida como una entidad de caracler lcmico adserila a la
Sexretaria de Planeacion Departamental o quien haga sus veces, la cual cuents con persaneria juridica, sutonomia financera y
administraliva, patrimonio progio ¥ régimen suplsioro delos establecimientos pibficos, de conformidad con la ley 489 de 1994 y &l codigo

de régimen departamental,

La LIAE Salud de Aranca. operard en & campo o8 la salud y lendrd como objetives principales dirigr, coordinar y wvigilar el sactor saludy al
Sistema Ganeral da Segurkdad Social en Salud en el Departamento de Arauca, atendizndo las disposaones necionales sobra la maleria.

Calie 20 Mo. 20-31/43. Arauca-Arauca
Teléfono:097- BESE888- Linea gratuita: 125 @

contactoffunisaledarauca qgov.co
WW. UniSaludarauca. gov.co
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Actzalments 1a Entidad no cuenda con el parsanal de planta de es suficiente para atender 08 objetvos propios de 5 mision nstitucional, se
requigre de personas que realicen las labores relacionadss con las aclividades expuestas en ese estudio previo. Por cisanto & ko anlenor se

requiers contratar | perssnal capacado para realizar las actividades contempladas en el esludio pravie anex.

La norma permite contratar el parsonal requerido para ejeculsr aclividades que no puedan ser realizadas por e personal o planta de la
Entidad a Fawés Son conlralos de prestaciin de servicios los que celebren las enfidades estatales para desamollar actividades refacionadas
con la administracion & Rincicnamients de 8 entided. Estos confralos stho podrin celebrarse con personas naluraes cuando diches

acilvidades no puedan realizerse con parsonal de planta o reguieran conocimientos espacializadas.

£ su vez, el Decreto 1082 de 2015, por madic del cual se expide & Decrato Unico Regamentano del Sector Administrativo de Planeacian
Mecional, dispana:

ARTICULD 2.2 121.4.8 Contratos de prastacion de senvicios profesionalss v da apoye 8 i pestidn, ¢ pars la efcucidn de frabajos
arilsficos gue soo pueden encomendarss & deferminadas parsonas naturales. Las Enfidades Esfafales puedan condratar bajo [ modaidad
ge confrafacion direcla la prestackin de sendcios profasionales § de apoyo a fa gestidn con (@ persong nafurs! ¢ juridica que esld an
capacidad de ejecutar of ohjsle dsl confralo, slempee y cuando e Enfided Esfatal verfique ls idonaidsd o expenencia requenda ¥
ralscionads con el drea de gue 58 irate. En este caso, no a5 neceszans que i@ Enfidad Esfalal haye abfenide previamenfe vanas ofertas, da
lo cual of ordenador del gasio debe dejar conslancis asifa.

Los sanisios profesionalss y de apoyo a [a gestitn comespenden 2 aqualine de naturaleza inkieclus diferentes a los de consultoria gua sa
aprivan del cumplmiento de [as funciones ds b Entidad Eslalal a3/ como los mlecionsdos con actividedes opevalivas, fogistcas. o
asisianeiaiasg,

Los contrafos de sendcios esién permitidos de conformidad con lo dispuesto en la ley 80 de 1843, ariculo 32 numeral 3 y arliculo
29494 4.0 del Dacrelo 1082 da 2015, De Conformidad con el numeral 3 det articulo 32 da la ley BO de 1993, 500 contratos de prestaciin
fe sanvicos ks que se celebren con enfidades estatales para desarrolar aclvidades refacionatias con la administracion ¥ JunGonamento

2 la enbidad.

Conscientes de que el sistema de seguridad social en salud, debe llever &l mejoramiento del bisnastar, durante |3 decusion y el andlisk de
ja normaiwided en niesina pais, se idantfica que aungue hay avances significativos se carece de un foralecimiento da ecciones que
emprandan mejores condiciones AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA en salud,
medianie ka formulacion. planeaciin y jecuciin teritorial de un plan oblipatorio para todos los aclores que posicionan | ganancia de la
salud para una sociedad como eje fundamental para neesto departamenio,

En cumpiimients de la misién Insftucional, v lo erdenede en fa Ley 715 de 2001, a partir dal Titule Il SECTOR SALUD, capibils B
Competancias de |as entidades tarriloriales en el sector saud; arllculo 43, numeral 43.2 De |a prastacion da sarvicios de salud, subnumeral
43.2.1 el cugd congagra; “Geglionar la prestacitn de los senvicios de saud, de manera oportung, eficiente y con cefidad & |a poblacon pabre
an lo no cublers con subsidios a ks demanda, que resida en su jursdiccitn, mediante instibuciones prestadoras de servicias de salud
plblicas o privadas”. ¥ da igual farma o subnumaral 43.2.2 “Financiar con log recursos propios, si ko considara parlinanta, con 108 MCLTES
asignados por conceplo de participaciones y demés recursns cadidos, |a preslacion o servicios de salid a |2 poblacidn pabre en o no
cubearto con subsidios 3 ka demands™

De igual forma fa Ley 1122 de 2007, Arliculo 20°. "Prestacitn de servicios de saiud a la poblacion pobre an ko no cublero por subsidios a la
demande Las Enfidades lerriloiales confratarén con Empresas Sociales del Estado debidamente habilitadas, la atencion de [a poblaciin
pobre no asegurada y ka no cubiero pot subsidios a ta demanda. Cuando la oferta de senvicios no exista o sea insuficients en &l municipio o
@ su drea de Influencia, e entidad temitorial, previa auloizacién del Ministerdo de la Proleccidn Socal o por quien delegue, podrd conlratar
con ofras Insliuciones Prestadoras da Servicios de Salud debidamente habilitedes”. Le Unided Administrativa Especial de Salud de Arauce
dsbe garantizar la prastacion de los servicios de Selud en forma eficaz y eficiente an lodos los niveles de atencian.

En esta contexta e degarlamenio de Arauca daba fortalecer las acciones de seguimiento y evaluacion a los prestadores de servicios de
salud que sjecutan acciones en desarrollo del bienester de la comunidad y ka calldad de los servicios & cual se cuente con fablidad,
sancllez y esencalidad en el cual se permita realizar una verficacién objefiva y homogénea por pane de los verficadores da las
condiciones de los senicios de fa salud,

Razén por la cual sa haos necesario contrater las sarvicies profesionales especiakizados, prolesionaies universitarios, lecntlogos, Bcnicos ¥
auxlisras admifisiativos en ko concerdants a la atencitn an sald de la poblackn pobre y vulnerabla y lo no cubsers par el FES del
regimen subsidiaca, garantizar una respuesta oporina ante sBuackones de emergancias y desasires, reafizar acciones de fotalecimisnte
de la red de upgencias del departamento de Arauca, farlaiecer ks procesos internos de elaboraciin de proyectos, implemantacion del
PAMEC, sequimiento a las queias y reclamos de los usuarios dal sistema, efecutar los procesos concermientes al drea de Aucitonia Macica
enlalizendo en ol saguimianto a los recobrog, Forlshecer el drea de carlera para reafizar seguimisnio & B lackiracon y pagos a las IPS
Conlratadas y a la facturacian ganerada fuera de ta red, en caso de urgenciat vitzles.

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
Teléfono:097- BRSEREE- Linea gratuita: 128
ggniastpi@unisaludaraucs. goy.co
www unisaludarauca gov.co
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L0 anferior. lerienda en cusnita que el parsonal de planta de la Unidad Administraiva Especial de Salud de Arauca no es suficinle, se
requiars di personas que realicen las |abores relacionadas con las aclividaces expuestas en esle estudio pravio)

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES (autorizacliones, permisos y
licencias. Cuando se trate de disefie y construceién sapecificar los decumentos técnicos que se reguieran para of

desarrollo de proyecto)

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, PROFESIONALES UNIVERSITARIOS,
ESTUDIANTES CON TERMINACION DE MATERIAS, TECNOLOGOS, TECNICOS Y AUXILIARES PARA GARANTIZAR EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUAGION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATAAS DE
PROFESIONAL ESPECIALZAT, PAAA GARANTIEAR
PROFESIONAL EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE

ESPECIALEADD 1 | SEGUMIENTD, EVALUACION Y CONTROL DE LOS $450000000)| 1 i TR0
PROCESOS DE LA UNMDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CE SALLD CE ARALICK.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATNAS DE
TECHICE EN AREAS DE LA SALLID, PARA

| TEGHIGO EN ARERS GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS . g
| DELASALLD 1 | ACTIVIDADES £ SEGUINMENTD, EVALUACION ¥ siesrom) 1 0 § 1862 73000
CONTROL DE LS PROGESOS DE LA UNIDAD
ADMMIETRATIVA ESPECIAL DE SALLID DE ARAUCA

CONTHATAR LAS ACCIONES CPERATIVAS DE

ESTUDIANTE GON TERMNACION DE MATERIAS, PARA

ESTUDWAHTE CON

GARANTIZAR EL FORTALECIMENTD DE LAS

i I&H_E'E”igm“m 1 | ACTIVIDADES DE SEGUIMENTD. EVALUACION ¥ §2100.00000F g 321000000
T CONTACL DE LOB PROCESCHS DE LA LINEAD |

ADMMISTRATIVA ESPECIAL DE SALLC DE ARWUCA

CONTRATAR LAS ACCIONES CPESATIVAS CE
PROFESIOHAL EEPECIALEZADG, PARA GARANTIZAR EL
PROFESINAL EORTALECIMENTC DE LAS ACTIMDADES CE

EEPECIALITADD 1 | SEGUMENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS B 2 $ATRNN00
PROCESOS DE LA LMOAD ADVINISTRATIVA ESFECIAL
DE SaLLD CE ARALICK,

CONTRATAR LAS ACCIONES OFERATAAS DE
PROFESIOMAL Ega;cmrz.mwm GARANTIZAR EL
PROFESIONAL FORTALECIMENTO DE LAS ACTIVIDADES BE

5 | zepecisLzano 1 | SEGUMENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOG oy 0 BN
PROGESOS DE Lt LMDAD ADMINGTRATHA ESPECIAL
DE SALUID CE ARALICA.

COMTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAE DE |
TECHOLOGD, PARA GARAMNTIZAR EL
FOATALECIMENTO DE LS ACTIVIDADES DE )
0.1 PR T | SEGUIMENTO, EVALLIACION ¥ CONTROL DE LOS steomonn| 1 | 0 3 1.997. 090,05
PROCESAS DE L& LUMIDAD ADMINSTRATNA ESPECIAL |
CE S.ﬂ.LLl:' CE ARALICA.

EEHTRAT.E LAS ACCIONES EH"EHATI'-'AE DE
FROFESKMAL UNIVERSTARD, FARS GARAWTIRAREL |
PROFESIOMAL FORTALECEAENTD DE LAS ACTIVIDADES DE :
UNIVERSTARID BEGUIMENTS, EVALLACION ¥ CONTROL DE LOE LR L i
PROCESCE DE LA UMIDAD ADMINESTRATIVA ESPECIAL
DE SALLID DE ARALIGA.

CONTRATAR LAS AGGINES OPEFATIVAS DE
PROFESKMAL EEP'EDEI.'.LIEW_ PR GARANTIZAR EL
PROFESICHAL FORTALECRAENTD DE LAS ACTIDADES DE -
B | zePeriaLZAcD T | SEGUIMENTO, EVALLACICN Y CONTROL DE LOS SAERNON) 0 $ 450000000
PROCESCS OF L& LMDAD ADMINISTRATIVA ESPECWL
CE 2aLLD CE ARALICA,

COMTRATAR LAS ACCIONES OPERATAVAS DE
PROFESIONAL UNIVERSTARID PARA GARANTIZAR EL
PROFESIONAL FORTALECIMENTC DE LAS ACTRADADES CE }

3 | mVERSTARID 1 | SEGIMMENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS Fameswmo) o § 3305 51000
PROCESOS DE LA LMDAD ADMINISTRATIA ESPECIAL |
DE SALLID DE ARALICS, | | I

Calle 20 Mo. 20-31/43. Arauca-Arauca
Teléfono:097- BA5888E- Linea gratuita: 125 @
contactof@unisaludarauca.gov.co
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| CONTRATAR LAS ACCIONES GPERATIVAS DE

| BROFESIOMAL EM INGENIERLA W[E uﬁ”m PAFR

| FROFESKIMAL GARANTIZAR EL FORTALECMIENTD . 3 s
W eaVERSITARID 1 | ACTIVICADES DE SEGLIMIENTD, EVALUACICH Y $4.000.000.00
CONTROL BE LG PROCES(S DE LA, UNDHD
ADNIHISTRATIVA EEPECLAL DE SALUD DE ARALICA,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAE DE
TECHICD EN AREAS ADMNISTRATIVAS, PARA

TECHICO EN AREAS CARANTIZAR EL FORTALEGIMIENTO DE LAS Vi
"l apanisTRaTvas | 1 | ACTAIDADES DE SEGUBIENTO, EVALUACION ¥ oot (ML ! §1A%T0
CONTROL OE LS PROCESCS DE LA LNDAD

ADMIESTRATIVA ESPECIAL DE BALUD DE ARALICA,

CONTRATAR LAS ACCIONES CPERATIVAS DE
ONTALECMENTO DE LAGACTVIDADES DE.
FROFESIONAL FORT " "
¥ | esPenigana ' | SEGUIMIENTD, EVALUACAM ¥ CONTROL DE LOS $450000000 | L §4.500.000,
FRCCESDS DE LA UNGAD ADMNIETRATIYA ESFECIAL
[DIE SALLID DE ARALICA,

CONTRATAR LAE ACCIQMES OPERATIVAS DE
TECHEOEN AVEAS OF Lt SHAD, PARE
TEGNICO EN AREAS GARANTIZAR EL FORTALECIMENTO

" | peLasauD ! | AGTIVIDADES DE SEGUINENTD, EVALUACICN ¥ el o i S B L
CONTROL 0E LOS PROCESCS CE LA UNIAD
ADMNISTRATIV ESPECIAL DE SALLID DE ARMCA.

CONTRATAR LAS RCCACHES OPERATIVAS DE
PROFESIOMNAL ESFECIALIZADG, PARA CARSNTIZAR

PROFESIIMAL EL FORTALECIMENTD DE LAS ACTIWDADES BE % P a0
M | EEPECIALEZADD 1 | SEGUIMENTG, EVALUACKN Y CONTRIOL DE LOS samzzaord)  f 0 § oo
PROCESDS OF LA UMIDAD ABMPISTRATIVA ESPECIAL
OE S4LUD DE ARALCA,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE
TECMICO EN AREAS numms'rmwﬁ S?A
TECNICD EN AREAS GARANTIZAR EL FORTALECIMENTO

15 | A DMANESTRATIVAS ¥ | AcTWDMDES DE SEGUMIENTO, EVALLIACION Y $15827000( o % 1.852.730.00
CONTROL DE LS PROGESOS DE LA UNIDAD
ACMIMETRATIVA ESPECIAL DE SALUD OE ARLICA,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DF
PROFERIGNAL lﬂl'ﬂ?fﬂ&ﬂﬂ.l’hﬁlﬁlﬂéﬁmm&
PROFESIONAL FORTALECIMENTD ALTAIDADES

15 | UNWVERETARID 1 | EEGUMIENTD, EVALUACION ¥ DONTROL 0E LOS saamanm| g $1.386.510.00
PROCESOS DE LA UNIDAD ADMMNISTRATIVA ESPECIAL
OE EALLID 0E ARALCA

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERETIVAS DE
FRCFESICNAL ESPECIALIZADO, PARA r.tn.H.mnE:sage
PROFESIOHAL LGt BESPUESTA DPORTLNA ANTE STUACION

ESPECIALIZADO 1 | EMERGENGIAS ¥ DESASTRES ¥ ACCIONES DE sasnmom| @ ¥ 4.300.000,00
FORTALECIMENTO DE LA RED DE URGENCIAS DEL
DEPARTANENTC DE ARALICA.

COMTRATAR LAS ACCINES OPERATIVAS DE
TECHILDED - RAD OPERADCH, PARA GARANTIZAR.
o |nooomon | 1 |BAESESACOTMMESTICHEE | gigumm| 1 | o | sramen
FORTALECIMIENTO DE LA RED DE URGENCIAS DEL
CEFAATANENTO DE ARALICA.

COPTRATAR LAS ACCIONES QPERATIVAS 0E
AR JAYE STUNCICHER D
FROFEEIDNAL LA REGPUESTA OPORTUNA 0 1 0 53365 510,00
UNNERSITARIC 1 | EMERGENCIAS ¥ CESASTRES ¥ ACCIINES DE 933651000
FORTALECIMENTD DE L& RED DE URGENCIAS DEL
DEFARTAMENTO DE ARALGA,

CONTRATAR LAS ACCIDNES DPERATIVAS DE
PRCEESICHAL UNIVERSITARID EN ;g_lrmm%;
PROFESHNAL GARANTEAR UNA RESOUESTA DPORTURA & TRAY

UNIVERSTARIO ! | DE LA LINEA DE ATERCION 125 DEL CENTRD $a3eE51000| o § 136 21000
REGULADCR 1 URGENCIAS, EVERGENGIAS ¥
DESASTRES [CRUE)

Calle Z0 Mo. 20-31/43. Arauca-Arauca

Teléfono:097- 8858888- Linea gratuita: 125
contactofunisalydarauca gov.co
woww unisalugdarayca.aov.co



GOBERMACION DE ARAUCA
UMIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA
WIT 900.034.608 — 5

JURIDICA CODIGO: FR-CTH-01
' VERSION: 01
ESTUDIO PREVIO FECHA: 16-02-2021
Pagina 5 de 46

CONTRATAR LAS ACCKINES OPERATIVAS DE |
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN PEICOLOGLA, PARA

PROFESACNAL GARANTIZAR LIKE RESPUESTA CFURTUMA A TREVES I
| IvERSTARI T | B LA LINEA BE ATENCKN 125 DEL CENTRO LE Ll g §3.35.510,00
REGLLADOR DE URGEENCIAY, ENERGENCIAS Y
BESASTRES (CRLE)

COMTRATAR LAS ACCAONES OPERATIVAS DE
TECHICO EN LIEA DE AICHES, PARL GARANTIZAR
EL FORTALECMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
BEGUIMENTE, EVALLIACKI ¥ CONTROL DE LOS §aMES000 ) o $ 1.356.590,00
FROCESDS DE DIRECCIOM DE LA UNIDAD
ADMINSETRATIVA ESPECIAL DE S8LLUD BE ARALICA.

oo | TELHIGTENLINEA
DE AVHINES

—

CONTRATAR LAS AGCIGNES CRERATIVAS [
AUEILE ADMBESTRATIV, PARA GARANTIZAR EL
AUNILIAR FORTALECIMIENTS DE LaS ACTIWVIDWDES DE .
ACMENISTRATNVG | SEGUINMENTE). EVALLACYN ¥ CONTRCL DELOS BlERroe0) 1 b PRI
FROCES0S OE LA UNIDAD ATKMMISTRATIVA ESPECIAL
DE SALLD DE ARMCH,

CONTRATAR LAS ACCIONES DPERATIVAS DE

ALIGLIAR ADMNISTRATIVG, PARA GARANTIZAR EL
ALLILIAR, FORTALECIMENT CE LAS SCTHDADES DE

# | AnMNISTRATIVD ! | SEGUMENTD, EVALURCION Y CONTROL DELOS S ) e gt

PROGESDS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

| DE SALLID DE ARALICA.

COMTRATAR LAE RCCHIKES DPERATIVAS DE |
ALKILIKE ADMHISTRATIVO, PARA GRRANTIZAR EL

ALMILE FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE s
B | ACNETRATIVO 1 SEGUIMENTS, EVALLIAGKIN ¥ CONTRIL DE LOS 14213000 1 0 ¥ LTI
PROCESTS DE LA UNIDAD ADMINESTRATIVEA ESPECIAL '

DE SALLID DE ARALICA.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE
PROFESICHAL UNNERGITARID, FARS GARANTIZAR EL

PACFESIONAL FORTALECIMIENTD DE LAS ACTIVIDADES [E
B | NAEREITARID 1 | BEGUIMENTO, EVALUACKN Y CONTROL OF LOS jaiesunm) 1 0 326631000
FRGCESOS DE LA UNDAD ADKNISTRATIVA EEPECIAL
DE B4LUD DE ARALICA.

COMTRATAR LA ACCIHOMES CPERATIVAS CE
PROFESICHAL ESPECIMLIZADD, PARE GARANTIZAR EL

PROFESIONAL FORTALECIMENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
# | EspECIKLIZADD 1 | SEGUIMENTE, EVALLIACICN ¥ CONTROL DE LOS §8.00000000 1 o ¥ 5.000.000.0
PROGESOS [E LA UMDAD ADMINESTRATIVA ESPECIAL
D SALLID DE ARALICA.

CONTRATAR LAS ACCHONES DPERATIVAS DE
PROFESICNAL LINIVERSITARIC PARA GARANTIZAR EL
PROFESIOHAL s | FORTALECIMIENTO D LAS ACTIVIDACES DE s2emmom0| 1 8 $ 365.00000

% | UNVERSITARID SEGUIMENTO. EVALUACKIN ¥ CONTRIOL DE LOTS
PRCCESGS DE LA LW DD ADKIMNIETRATIVA ESPECIAL

OE SALUD DE ARALTCA.

CONTRATAR LAS ACCIONES DPERATIVAS DE l |
PROFESIOHAL ESPEGIALIZADG, PARA GaFANTIZAR EL

FROFESONAL FORTALECIMENTO DE LAS ACTIVIERDES D6
# | ESPECILLEADD 1 | SEGUMIENTD, EVALLWCION ¥ CONTROL DE LOS § 4.000.000.00 1 U & 4.000.000,00
PROCESOS DE La UNTAR ADMMNISTRATI EEPECIAL
[OE SALLID DE ARALICH,
CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS GE
PROFESKINAL UNIVERSITARID, PARA E&?&mmﬁ EL
PROFESIDNAL FORTALECMIENTD DE LAS AGTIVIDS
0| NvERETARID 1 | SECUIMENTO, EVALLIACION ¥ CONTROL DE LOS $262500000| o § 262500000

PROCESCS DE LA UNIDAD ADMINESTRATIVA ESPECIAL
DE SALLIY DE ARALIGA.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE
PACEESIONAL UNNVEREITARID, PARA GARANTIZAR EL
PROFESICHAL FORTALECMIENTI: DE LAS ACTIVIDADES DE —
| NNEREITARIC SEGUIMENTE, EVALUACKIN ¥ CONTROL DE LOS LR 0 5 o
PROCESOS DE LA UNIDAD ASMSISTRATIVA ESPECIAL
DE SALLD [IE ARAUCA

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
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PROFESIONAL
LUNNERSTRAID

GONTRATAR LAS ACCHINES GPERATIVAS DE
FROFESICMAL LMIVERSITARID, PARS GARANTZAR EL
FORTALECIMENTD DE LAS ACTIVIDADES DE
BEGUIMIENTE, EVALUWCION Y CONTRIOL DE LOS
PROCESOS DE DIRECEION DE LA UINIDAD
ADMMISTRATIVA ESPECIAL DE SALLID DE ARALICA.

§2E25000.00

§ 2 E25.000.00

PROFESIONAL
ESPECIALIZADC

CONTRATAR LAS ACCIINES DPERATIVAS DE
PROFESICMAL ESPECIALITADD, PARA GARANTIZAR EL
FORTALECIMIENTC DE LAS AGTWIMDES DE
BEGUIMIENTE, EVALLWCION ¥ CONTROL DE LOG
PROCERNS DE DRECCION DE LA UNIDAD
ACMINISTRATIA ESPECIAL DE SALLID DE ARALIGA,

§ 0. a0

§31m2 93000

PROFESICNAL

| EZPECIAL 2400

COMTRATAR LAS ACCKINER DFERATIVAS DE
PROFESIOMNAL ESPECIBLIEAD PARA GARANTIZAR EL
FORTALECIMIENTOD DE LAS AGTIVOADES DE
SECUIMENTD, EVALLIAGICH ¥ COMTROL BE LOS
PROCESOS DE SISTEMAS DE LA UNIDAD
ADSAHISTRATIVA ESPECIAL DE SALUCDE ARALICE

§ 370000 00

3 3.1 B30 00

PROFEGICNAL
UNIVERSITARIC

CONTRATAR LA% ACCICNES DPERATIVAS OE
PROFESIOMAL UMNVERSITARID PARS GARANTESR EL
FOATALECMIENTD DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO. EVELUBCIKIN ¥ CONTROL DE L3S
PRIOCESDS CONTABLES DE LA UNIDAD
ADMBISTRATIVA ESPECIAL DE 54110 CE ARKLICA.

§ 1366 590,00

FAEESI0

PROFEEIGHAL
LINVERSITARICY

CONTRATAR LAS ACCIINES CPERATIVAS DE
FROFESICHAL UNIVERSITARK) EN CONTABLIDAD
FARA GARANTIZAR EL FORTALECMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMENTD, EVALUCION ¥
CONTROL DE LOS PROCESIE DE LA LINDAD
LOMINISTRAT G ESPECIAL DE SALLD DE ARAUCH,

§ 3 rn

F1M285000

a7

| PROFESIONAL

ESPECIALIEADD

COMTRATAR LAS ACCIONES OFERATIVAS DE
PROFESIONAL ESFECIALIZARG , FARA, CARANTIZAR
EL FORTALECMIENTDDE LAS ACTIMIDADES OE
SECUIMENTD, EVALLIAGION ¥ CONTROL DE LOG
PROCESDS PRESUPUESTALES DE L UNDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE BALLD DE ARALICA,

£ 30280000

£ 370 930,00

PROFESIONAL
UNIVERSITARD

GONTRATAR LAS AOCICHES OPERATIWAS DE
PACEESEIONAL IMMERSITARID, PARS CARANTEAR B
FORTALECMENT) DE LAS ACTIVIDADES DE
SEQUBIENTD, EVALUACINN ¥ CONTROL DE LOS
PRCCESDS DF LA UNDAD ADMMISTRATIVA ESPECIAL
DE EALUG DE ARAIGH,

§3365.510,00

§ LEaSH

PROFESONAL
UHWERSITARID

GONTRATAR LAS ACCIOHES CPERATIVAS DE
FROFESIDNAL UWIVERSITARKD, PARA GARANTIZAR EL
FORTALECIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
EEGUMIENTO, EVALUWGISH Y CONTROL DE LOS
PACCESOS DE TESORERIA DE LA UNIDED
ADMNIETRATIA ESPECIAL DE SALLID DE ARALGA,

§ 3365 510,00

1300 510,00

L

PRCFESICHAL
ESPECIALIZADC

CONTRATAR LAS ACC IONES OPERATIVAS DE
PROFESICNAL UM IVERSTA R BN CONTABLIDAD,
PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMENTD, EVALUACION Y
CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD
ADSMNISTRATIVA ESPECIAL DE SALLID OE ARALCA

3 A a0 00

§.M2850,00

41

PRCFESICHAL
UNWERETARIC

TAR L5 ACCIONES OPERATIVAS OE
PROFESIDMAL LINIVERS TARK) EX ADMPISTRACION
DE EMPRESES, PARA GARANTLZAR EL
FORTALECIMENTO DE Las ACTIMDWDES DE
EEGUIMEENT, EVALURGION ¥ CONTRIOL DE LS
PFROCES0S OE LA UMIDAD ADMINISTRATIVA ESFECIAL
[iE BALLIO DE ARALICA.

3 136651000

¥ 31.366 610,00

PROFESIDMAL
LINIVERETTARIC)

CONTRATAR LAS AGCIONES OFERATIVAS DE
PROFESIDNAL UNIVERS AR, PARA GARMNTIZAR EL
FORTALECIMENTO OF LAS ACTIVIDADES DE
SEGUMIENTD, EYVALLAGION ¥ CONTROL DE LOS
FRCCESOS OF LA UNEMD ADMNISTRATIVA ESPECIAL

DE 5800 DE ARAUGA,

$ 3366.510,00

5336681000

Calle 20 Mo, 20.31/43. Arauca-Arauvca
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PROFESIONAL

| LIMIVERSITARID

COMTRATAR LAS ACTIOMES OPERATIVAS DE
PROFESICHAL UMIVERSITARID PARA GARANTIEAR EL
FORTALECINENTO DE LAS ACTIMDADES DE
SEGUMIENTI, EVALUACION v CONTROL DE LOG
PROCESOS DE LA UMIOAD ADMEMISTRATIVA
ESPECIAL DE SALUD DIE ARALICA

5§ 1.386.510.00

£ 3368.510,00

PRCFESICHAL

CONTEATAR LAS ACCIONES DPERATIVAS DE
FROFESICMAL ESPECIALIZADD, PARA GASANTIZAR EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDRTES D2
GEGLUIMENTO, EvALLIACK Y CONTROL DE LOS
PROCESDS OE PLANEACICN DE LA LIs0AD
ADMINETRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARALCA,

§ 1702 e

§1.Md530.00

43

PROFECIONAL
EEPECIALIZATL

COMTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE
PROFESIMAL ESPECALIZADO, PARA CARANTIZAR EL
FOETALECIIENTD DE LAS AGTIDADES DE
SEGUMENTE, EVALLACION ¥ CONTROL DE LOG
PROCESOS DE PLANEATICN DE LA LINIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE HALUD DE ARALICA

£ iMza30m

N M0

FROFESIONAL
ESFECIALEADD

TATITAATAR LAS MCCICHES DPEAATIVAS CE
FROFESICHAL EEPECIALTADD, PARS GARANTIZAR EL
FORTALECIMENT CF LAS ACTRDADES DE
SESUBIENTS, EVALUSGICH Y COMTROL DE LCS
FROCESOS DE DIRECOIONAMENTO ESTRATEGICO

DE LA LNIOAD ADMMISTRATIVA EEPECIBL DE SALLD |

DiE ARALICA

£ 1.800.000 00

$3200.000,00

47

PROFESIHAL
LIEVERSITARID

CONTRATAR LAS AGCIOHES DPERATIVAS DE
PRCFESICHAL LBIVERSITARK, PARA GARANTIZAA EL
FORTALEGIMENTO CE Las ACTHEADES DE
EEGLIMIENT, EVALLWCION Y CONTROL DE LOS
PROCESOS DE PLANEACION DE LA UNIDAD
ACRBISTEATIVA ESPECRAL OF SAL 1D OE ARALICA,

£ 1R800

§3.5a65W00

PROFESIGHAL
LINWVERSITARICY

COMTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE
FROFESICHAL UNVERSITARKD, PARA GARANTIZAR EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTWVIDADES DE
SEGLIMENTC, EVALLACK®N Y CONTROL DE LOS
PRDCESDS OE PLAMEACION DE LA LWIDAD
ACMBESTRATIVA ESPECHAL DE SALLID DE ARALICA,

§ 335851000

§ 1.350 54000

PROFESICHAL
LINIVERSITARIC

CONTRATAS LAS ACCIONES OPERATIVAS OE
PROFESICNAL LINIVERBITARID, PARA GASANTIZAR EL
FORTALECIMIENTE [IF LAS ACTIVIDNDES DE
BEGLIMENTO, EVALLIAGKH ¥ COWTROL OE 108
PROCESDSE DE L UMDAD ADRIHISTRATISA
ESPECAAL DE SALLID DE ARALICA.

§ 26351000

§ 33650000

PROFESICHAL
UNIVEREITARIG

GOMTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE
PROFESICNAL UNNVERSITARID, PARA GARAKTIZAR EL
FORTALECMIENTC OE LAS ACTIVIDADES DE
EEGLIMENTS, EVALLIACION ¥ CONTROL DE LOS
PROCESCS DE GALDAD DE LA UNIDAD
ADRAIMESTRATIVG ESPECIAL DE BALU0 DE ARALICA.

£ 1351000

ER R TE

it

TECHMICO EN AREAS
ADMINEETRATIVAS

COMTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE
TECHICT, PARS GARANTIZAR EL FORTALECIMENTO
BE LAS ACTIVMOADES 0E SEGUIMENTD, ENALLACION
¥ CONTROL OF LOS PROCESOS DF LA UNDAD
ADMVINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARALICA

£ 1852 730,00

§ 1.852 P00}

PROFESIONAL
UNIVERSITARK)

COMTRATAR LAS ACCIINES OPERATIVAE DE
PROFESICHAL UNIVERSTARK) PRAS GARANTIZAR £L
FORTALECIMENTO OE LAS ACTIVDADES CE
SEGUMENTO, EVALUACION ¥ CONTROL BE LOS
PROCESOS DE TALENTC HURAND DE LA LNIDAD
ADMINISTRATIVA ESFECIAL DE SALLID DE ARALGA,

§ 3.363.510.00

£ 33655100

TECHOLE]

OOMTRATAR LAS ACLIGHES DPERATIVAS CE
TECHOLOGE, PARA GARANTIZAR EL
FORTALECIMENT( DE LAS ACTIVIDAGES DE
EEGLINIENT 0, EVALLIACKON ¥ CONTROL DE LOS
PROCESDS DOE LA LIMDAD ADKMNISTRATIVA
ESPECALL DE SALUD DE ARAICA,

L4017 R

§ 1.017 D40

Calle 20 Mo, 20-31/43. Arauca-Arauea
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TECHCLOG]

CONTRETAR LAS ACCIONES ORERATIVAS DE
TECHOLOGO, PRRA GARANTIZAR EL
FORTALECIMENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
SECLBENTO, EVALLAGKN ¥ CONTROL DE LOS
PEOCESCS PENSIONALES DE LA LUNIDAD
ADPANSTRATIVA ESFECIAL DE S4LUD DE ARALICA.

£ 1507 000,00

§ 1817 0800

L

PROFESICNAL
LHIVERSITARI

CONTRATAR LAS ACTIONES DFERATIWAS DE
PROFESIONAL LINIVERSITARID, PARA GARANTIFAR EL
FORTALECIMENTO DE LAS ACTIVIDRDES DE
EECUIMENTE, EVALUACION ¥ CONTROL DE LY
FRIOCESCS OE ALMAGEN OF LA UNIDRD
ADMIMISTRATIVA ESPECIAL DE BALLID DE ARALICA,

§3365510,00

§ 33650000

PRUFESILNAL
LINIVERSITARID

CONTRATAR LAS ASCIONES OPERATIVAS OE
PROFESIONAL LINIVERSITARK), PARA GARANTIZAR EL
FORTALECIMENTC DE LAS AGTVIDADES DE
BEGLINIENTE, EVALUWCION Y CONTROL OE LOS
PROGESDS DE ALMACEN DE LA UMIDAD
ACMNIETRATIVA ESPECIAL DE BALUID DE ARALIGA,

§ 336551000

§ 13651000

LT

ALELIAR
ADMINISTRATA

CONTRATAR LAS ACCIONES DPERATIVAS DE
ALGEOLIAR, PARA GARANTIZAR EL FOATALECIMENTO
[E LAS ACTIVIDADES DE SECUHMENTO, EVALLIACION
¥ COMTROL DE LOS PROCESOS DE ALMACENDE LA
LeADAD ADMMISTRATIVA ESPECIAL DE SALUID OE
ARALICA,

§ 1.653.710,00

£ 82 1000

PROFESICHAL
LINVERSITARID

CONTRATAR LAS ACCKMES OPERATIME CE
PROFESKIAL LINIVERSITARID, PARS GARANTIZAR EL
FORTALECIMIENTC DE LAS ACTIVIDADES CE
SEGUIMENTO, EVALLACHIN ¥ CONTROL CE LS
PROCESDS DE GESTION DOCUMENTAL DE La UNDAD
ADMVINISTRATIVE ESPECLAL DE SALLND DE ARALCA,

533851000

51000

an

ALNMILISR GESTION
DOCLIMENTAL

GONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE
EUMILARE GEETION DOCUMENTAL. PARS GARAMTIZARA
EL FORTALESMENTD DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMENTO. EVALLIACKN ¥ CONTROL DE LOS
BROCESOS D SESTION DOCUMENTAL DE LA UNDAD
ADRANEETRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARALICA.

£ 1437 20000

£ 14537570 00

ALXKILIAR GESTION
DOCLUMENTAL

CONTRATAR LAS ACGIDHES OPERATIVAS DE
ALMILBAR GESTION DOCUNENTAL PARA GARANTLZAR
EL FORTALECIMENTD DE LAS ACTIVIDADEE DE
SEGLIMENTO, EVALUACIKN Y CONTROL DE LOS
PROCESDSE OE GESTION DOCUMENTAL DE LA UNDAD
ADMPESTRATIVA ESPECIM DE SALUD DE ARALICE,

£ 1437 37000

¥ L7 ERD 00

fi1

ALXILLES GEETION |
DOGLVENTAL

COMTRATAR LAS ACCIOHNES OPERATIVAS DE
AUELIAR GESTION DOCUMENTAL PRAS GARANTLEIAR
EL FORTALECIMENT( DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMENTC, EVALUACION Y CONTROL DE LOS
PROCESDS DE GESTION DOCLINENTAL OE LA UNDAD
ACRPASTRATIVA ESPECIAL OE SALUD BE ARALICA.

¥ 1A AR000

§ 1,437 270,00

fid

TECMECEYEN AREAS
ACHINISTRATIVAS

COWTRATAR LAS ACCICNES OPERATIVAS DE
TECNIGD PARA GARANTIZAR EL FORTALECINENTO
DE LAS ACTWVIDADES DE SEFUMIENTD, EVALLAZICH
¥ COMTROL CE LOS PROCESDS DE LA L0AD
ACMPETRATIVA ESPECIAL DE SALUD GE ARALIGA,

§ 185273000

§ 1LES2.7H 00

fid

PROFESIOMNAL
UNIVERSITARSD

GOHTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE
PECOFEEICNAL UMIVEREITARID, PARA GARANTIZAR EL
FORTALECIMENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
SEELIMENTE, EVALIMCION Y CONTROL DE LOB
FRIOCESDS DE PARTICPALKR CUIDADANS DE LA
LINCAD ADMINESTRATIVA ESPECUWL DE SALUD OE
ARALCA

§ 125 510,00

§ L3R 5000

ALHILTR
ADMINISTRATIVO

COWTRATAR LAS ACCICHES OPERATIVAS DE
AURLIAR. PARK GRRANTIZAR EL EOSTAMECMIENTD
OE LA ACTWVIDADES OE SEGUMIENTO, EVALLIACICHN
¥ CONTROL 0E LOG PROCESOS DE GESTION
COCUNVENTAL DE LA UMIZAD ADMBISTRATIV
ESPECIAL DE SALUID DE ARALGA,

£ 1862 73000

§1.652.730 00

Calle 20 No. 20-31/43, Arauca-Arauca
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ALUKLIAR
ADMMIETRATA D

CONTRATAR LAS ACGIGHES OPERATIVAS DE
AUKEIAR, PARA GARANTIZAR £L FORTALECIMENTO
DE LaS &CTIVIDADES CE SEGLIMIENTO, EVALLAGHEH
¥ CONTROL DE LGS PROCESOE DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA LINCAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SALUID OE ARALICA,

§ 165273004

§ LES2 P00

PROFESICRAL
ESFECIALIZADD

COMTRATAR LA% ACCIOHES OPERATIVAS DE
PACFERICHAL ESPECIALIZADD, PARA GARANTIZAR EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES [E
EEGLIMENTO, EVALLACKM Y CONTROL DE LOS
PACGESDS DE LA UNIDAD ADKINIETRATIVA ESPECIAL
DE SALUD DE ARALGA,

§ 1.700.500,00 |

£ 2,702 300,00

TECHOLOGH

CONTRATAR LAS ACCICHES OPERATIVAS DE
TECROLOGO, PARA GARANTIZAR EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIWIEADES DE
EEGUIMENTE, EVALUACION Y CONTROL DE LO5
PRCCESOS DE LA UNDAD ADMNIETRATIVA ESFECIAL
DE SALLID DE ARALCR

§ 1097 020,00

5197 0s0 00

TECNOLOGD

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE
TECHOLOGD, PARAGARANTIZAR EL
FORTALECIMENTS DE LAS ACTIVIDWDES DE
SEGUIIENTD, EVALUSCAON Y CONTROL DE LOS
PRCCESDS DE LA UNDAD ADMNIGTRATIVA ESPECIAL
DOE S LD DE ARALICH.

§1.997.080,00

£ 1T 0e0.00

TECKROLOED

CIMTRATAR LaS ACCHIMES CPERATIVAS DE
TECHILOGD, PARA GHRANTIEAR EL
FORTALECIMENTO DE LAS ACTIMIDADES DE
SEGUIMIENTD, EWALUACION ¥ CONTROL DE LOS
PROCESDS DE LA LBDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE 5ALLID DE ARALICA,

5 1997080

§ 150703000

™

FROFESICHAL
ESPECIALIZADD

COMTRATAR LAS AGCHINES OPERATIVAS DE
PROFESIONAL ESPECIALTADD, PARA GARANTIZAR EL
FOSTALECIMENTD DE LAS ACTIVIDADES OE
SEGLUIMENTD, EVALLIACION ¥ CONTROL DE LODS
PROCESDG OE L& LUNIDAD ADMINESTRATIVA ESPECIAL
OE SALLID DE ARALICA.

5 2.7z 83000

5 2.0 B L

Fi|

PROFESIGHAL
UNWERGITARIC)

CONTRATAR LG AGCIONES OPERATIVAS DE
PROFEGICAAL LINIVERSITARID, PARA GARANTIZAR EL
FORTALEGMIENTC DE LeZ ACTIVIDADES OE
SEGUINENTO, EVALLACKI ¥ CONTROL DE LOS
PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATING ESPECIAL
DE Sali0 DE ARSLICA.

£ 3 TOE 00

5 17028000

PROFESIONAL
UNVERSITARIC

CONTRATAR LAS AGCIONES DPRERATIVAS TE
PROFESIGHAL UNNVERSITARKD, PARA GARANTIZAR EL
FORTALECIMIENTD DE LAS ACTIVIDARES D
SEGLIMMENTD, EVALLACK ¥ CONTROL DE LOS
FROCESOS DE LA LN ICAD ADMMISTRATIVE EEPECIAL
DE SALUD DE ARALICA.

§ 4030, 320,00

34092500

FROFESIOMAL
LEIVERSITARID

CONTRATAR LAE ACCIONES DPERATIVAS DE
PROFESICHAL UMIVERSITARID PARA GARANTIZAR EL
FORTALECIMENTD DE LAS ACTIVIDMDES DE
SEGUMIENTD, EWALUACION ¥ CONTROL DE LDS
FROCESOS DE Lb UNCAD ADMNISTRATIVA ESPECIAL
DE SALLID DE ARALICH,

§3.702.530,00

33 m2a3nD00

L

PROFESIINAL
LMIVERSITARID

COMNTRATAR LAS ACCIONES DPERATIVAS CE
PROFESIONAL UNIVERSITARK) PARE GARANTIZAR EL
FORTALECIMIENTO DE LA5 ACTHIDADES CE
SEGUMIENTD, EWALUACION Y CONTROL DE LOG
PROCES0S DE LA LMDAD ADKINISTRATIVA ESPEGIAL
D SALLID DE ARALITH,

§ 3702 230,00

23233000

PROFESIONAL
UNIVERSTARID

CONTRATAR LAS ACCHIMES OPERATIVAS OE
PROFESIDHAL UNIVERSITARID, FARA GRRANTIZAR EL
FORTALECRAENTO DE Las AGTIRADES CE
SECUIMENTD, EVALURGION Y CONTROL DE LOE
PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVE ESPECIAL
DE SALLID DE ARALICH,

237029300

5 AT0EA3000

Calle 20 No, 20-31/43. Arauca-Arauca
Teléfono:087- BA58E8EE- Linea gratuita: 125
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GONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE
FROFESIONAL UNVERSITARID, PARA GARANTIZAR EL

PROFESIONAL FORTALECIMENTO DE LAS ACTIVDADES CE
T | INNERSITERID 1 | SEGUIMENTO, EVALUACICN Y CONTRCL DE LOS §3m5000) 1 d $366510,00
PROCESOS DE LA LMDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE SALUD OE ARALICA.

CONTRATAR LAS ACCHIMES DPERATIVAS DE
PROFESICHAL lHFJEFﬁ”HHﬂ.FHM'EI"H;EHﬂm EL
PROFESIONAL EORTALECIMENTO DE LAS ACTIVIDADES

UNVERSITARIC 1 | SEGUIMENTD, EVALIACION ¥ GONTROL DE LCS §arzomm| 1 o § 3,702 530,00
PROCESOE DE LA LMIDAD ADMNISTRATIVA ESPECIAL
DE 5ALLID DE ARALICA,

TOTAL 5 233.554 240,00

ESPECIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR

1, PROFESIONAL ESPECIALZADD
Perfil: Siele [07) Profesianales Universitaria con especializaciin en &reas de la saiud, administralivas y contables. y davecho, con mirime sesenta (50}

mases d axpaiencia rekaconada con su profesidn y nomnas que feglamentan |2 alencidn en salud, con senlido de resporsabilidad, honestidad, lealiad,
efciencta, para favorecer ol alcarce de los objelivos requenidos en |a instifucidn. Teniandn &n cugnla que S8 requisn conratar Mand de Obra Calficada la
pamana asignada para o reslizacion oo ks actividades, 2 electos de suscribir el siguients contraln, deber cumpiif con lod siguientes raquisiios:

Haja da Wida con sopartes que acedilen & [l y ta expenencia.

Fofocopia de Cadula de Cadadania

Fut.

Fotocople del pago de Apores a Sequridad Soclal.

¥, fos demds Requisitos Soliciiades por b Oficing Jurdica qua no astn inckidos.

Z, FPROFESIOHAL ESPECIALIZADC
Parfil; Onoe (1) Prolesiorales con Thuly Universitsrio en las dmes de b Saiud, Derecho, Adminisistivas y confables, con Especialzacion ¥ oon
Experiencia minima csamnta y ocho (48) meses en e gjamiio de su profesidn y nosmaés que reglamentan |8 stencitn en saiud, con senida de
respansatilidad, honestidad, iealtad, eficiencia, para favorecer &l aicance da los objefvos requeridos en ia institucidn. Tenlendo an cuanta gue e requiens
coniratar Mana de Otes Caificada la persana asignada para ta realizaciin de las actividedes, afactos da suscriie o siguiente conirato, deberd complr con
ks siguirnles requaskos

»  Hajads Vida con sopories que acredilen & lilo v B experkancia

= Folocopia da Cédula da Cludadania

= Ful.
s Falgeopla dal pago de Apories a Segunidad Social.
= Y, los demés Requisios Solckadas por la Ofisna Jursdea gue no esbén induidas

1, PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Parfil: Ocho i8] Profesionales con Thuly Univeraiano an e drea de Administaliva, Derecho, Angatectura, de ks salud & ingenieria de Sehermas. con

Enperigncia mirima varlicualmo [24) medes en o ejercizgio da su profiesion y normas que regiamantan |& abencion en saked, con samfido da responsabiidad,
honestidad, leslsd, eficiancia, para tavorecer el cance de los chjalivos mquenidos an 13 inglilugin. Tenlendg an cuenta que 53 requisre contralar Mang
de Otea Caificada |a persona asignada pars & resizaciin de ks actividades, elocios de suscribic ol siguiente conlrala, daberd cumple con loe siguientss
requigibos.

Hoja de Vida con sopories qui creditan &l iiuk y i expenencia

Folocopia de Cédula de Ciudadania,

Rur.

Falocania dal paga de dpories 3 Seguridad Soddl.

¥, kos damas Recuishos Solciadas por s Oficing Jurigica quie mo estén incluidos

4. PROFESIONAL UNINVERSITARID
Perfil: Vanficuatr (24) profesionales uniwerstaros en Araas de ba salud, Derecho, adminisiralivas y contaties, con minimo doce | 12) meses de experiencia
an ef epercicin de s prodesion ¥ oon conocimienlos en NoMMmas que reqlarmentan |a abencitn en sakid, con senlido da responsatilidad, honeslidad, eeltad,
aficiencia, para favaecer & aksarce de los objstivas mouenidas en (2 nstiuciie. Teriendo an cuanta que s¢ requiers caniratar Mano de Obea Calficada la
parsena asignada para |a resizadon da s actividades, 4 elécios o2 suscibir el Sguente coniraln, cledtver curmaln con s siguianies requisios:

s Holade Vids con sopories qui acrediien & fHuk ¥ & expenenca
Fotocapia da Cédula de Ciudiskania.
Rut
Fotocapia dal pags de Apories a Sequrdad Soce.
', loa damas Recuiskoes Solckados por la Ciding Jurdea gie no estén incluidas

5. PROFESIOHAL UNIVERSTARID
Perfil: Tres (03] profesionales univarsitadios en & srea de Derecho yin adminislralvas, con CONOCMIENIDS &N NOMIES qUE (EJEMEnLan (3 SBndin en

galud, con santido de respansablidad, honestidad, lealtad, eficiencia, para favorecer & Sicance de los objefives requeridos an la Ingtitucin. Tenenda en
cuenta que se requiers condratar Mano de Obra Caltficada la persona asignada para la realizacitn de las acividades, a slectos de suscribe af siguiente
contralg, deberd cumplr con los siguientes requisiios:

= Hoia de Vida con sapones que screditen) of i ¥ 13 expenenca

Calle 20 No, 20-31/43. Arsuca-Arauca
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Folncopia de Cédula de Ciudadania.
Rt

Fofocapla del pago de Aportes a Seguridad Sogial,
Y, loa demés Requisitos Selisitacdes por la Dficing Juridica que b esien inchados

- % & &

. ESTUDMANTE CON TERMINACION DE MATERIAS
Pedil: Un {01} estudiante con berminaciin de maleres, con conecimienios en nommas qua mglamentan i3 slencitn an Saud, con senfido de
reaponsatilidad, honestidid, lsaltad, eficiencia, para favoescer o slcance de los objelivas recuendos en la isilcion. Tenlendn an cuania que 5@ nequiee
evrtratar Mano de Obra Calificada |3 persona asignada para f reslizaciin de las actividades, 2 elecies de suscrbir &l siguiente convale, deberd cumplin
cor oA sigulentss neouisilns:

»  Hoja de \Vida con sopories que acreditan of filulo y i experiencia

= Fobocopia de Gédula de Chidadania,

« FRul
& Fofocopia del paga de Apories 3 Sequridad Social
» Y, ko= demnis Requisiios Sollctados por la Oficing Juridica que no estén Incluldas

§. TECNOLOGOS
Perfil: Saim (6] Teondlogos en &feas de la sald, adminisiralvas f de sisfemas, con mirima deciotho (18] meses @ experienca en sy ama
conocirienlns en normas oue raglamentan Ja sencion en salud, con sentido o responsabilidad, honestidad, keilad, eficiencia, para favoreser &l alcanca
e Ia objetivos requanidos en la instiluckin, Teniendo en cusila que se requiare contralar Mang de Obra Calificada B persena asignada para la realizacdn
de las adividades, 3 efacios de suscribic el sipulents corfratn, debord cumplir con boe siguianies mequisios:

= Hoja de Vida con sopofes que acrediten of il v 1 experiencia
Folaoapsa de Cédula da Ciudadania
R
Falooams del pago de Apartes & Seguridad Sodal,
Y las damas Regusites Solchados porfa Dficing Juldica gue no estén incuides

1 TECNOLOGOS - RADID DPERADOR
Pasfil: Lin |01) Tecndlogas - Radia Operador, con minimo fneinta y seis (36) meses de expraviencia &n su dinea, conocimienias & ROMas ol meglamentan
Iz stercidn en 8y, con sentidu da respansabiidad, henastidad, lesltad, eficiensia, para favorecer el aicance de ios objetivas requaridas en |2 insstucian.
Tenianda en cusnta que s& requlers contraiar Mano de Cbea Calificada |2 persana asignad para la realizacian de | aclividades, a efeclos de susorior el
giguiente contrata, deberd cumplir con 108 sigulenies regusiios:

»  Ho@ oo Vida con sopoies que acedien of thulo y 3 expenenca
Falocapia da Céduta de Ciudsdania
.
Folocopia del page dé Apotes a Saguridad Sodal.
¥, ko5 damas Requisios Sobcitados por b Ofcing Juridica que nd asin inciuidos

4, TECHICO EM LINEA DE AVIDNES
Perdil: Un [04) Werice en linga de aviones, oon cONOCIMEENDDE en nonTeas que regiamantan 3 akencion en salud, con $enido de responsabiidad,
manesiidad, lealiad, eficiencia, para lavorecer & alcance de ke abjedvos requanidos en ba Irstiluciin. Taniends e cuenta que sa raquien coRATEL Mara
da Obea Caliicada |8 persona asignada para la resizacidn de las acividades, a efeclos de suscribi el squients oontrato, daberd cumplir con ks siguianlis
requisilos:

- mpmmmmmmxmdw.d&uhylaumenm
Falaoonia da Cédula de Cludadania
R,
Folocapia dal pago o8 Aponas a Saguridad Sodal,
Y, los dumds Requisiics Soficiiades por ta Oficina Juridica que no esién inclidos

e om oW

7. TECNICOS

Perll: Sais {06) Técnicos en &ees da la salud yio Areas edminiswalivas, con minmo Doca {12) messs de expenencia redacinada y conocimentos del
#rea de sequiidad social en sakud, con sentido da responsabiliéad, honestidad, lealtad, efclencia Temiendo e Guenla que 58 requiens contraiar Mano de
Obra Caofificada la persona asignada para b realzackin de las aclividartes, 8 efectos de suscrilar & alguiente confralo, deberd cumplr con s sguentes
Feuislie:

Haja da Vida con saportes qua acredien &l filul ¥ |a experdencia

Fotocapia de Cédula de Ciodadania

Rul.

Fotooapia del pago de Aponas 3 Sequridad Social.

¥ loa demés Requisios Solidtados por [ Ofiding Juridca que no esién inclidos

B. PERSOMAL AUXILIAR
Perfil: Nueve (09) Ausiiares en &raas da 3 sake yio Aress adminisiraings, oon experierda minima de seis (6) meses en &rons da |a salud yio Aneag

adminsiraivas con sentido de respansabiidad, horestdad, leallad, eficiends: Tankeeda en cuenla gus sa requieny cordralar Mano de Obra Calficada a
perscna asignada para la realizacion de s actividadas, a eleclos e suscribir el sipuisnte contraln, debird cumpilr con los Sguientes requisilos
= Hoja de Vida oon sopories que acrédilen el titulo de bachille y La eperencia
Folocogpia die Cédula e Cludadaria
« Rl

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
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N tha:padmpa;ndeﬁmﬁa&;uﬂw.
s ¥ los dembs Requisios Solidtedos por la Oficina Juridica que no estén inchidog. |

| 4. IDENTIFICACION DEL CﬂHTHﬂTﬂ A CELEBRAR ITM?.ET_._._. E

| | Contrato de Prestacion de Servicios de a a la Gestio
5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA - FUNDAMENTOS JURIDICOS

«  Constilucidn Pollfica de Colorbia.

o Ley B0 de 1953 y sus decredos raglamentancs
#  Ley 1150 de X007

» Docrets Uniod Reglamentarie 1082 de 2015

D acuerda can b dspuesto en &l Decrato Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 establece en el Ariculo 2.2.1.2.1.4.9. | modalidad e

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

| contralista drecta para los candratos de prestacita de servicios profesionales y de apoyo & la gasbion Ll

Explique los crterios el calsulo § sopdrielos, cotizaciones, estudios o metodologias que se utilizaron para establecer &l valor dal
contrato (ncluir cuadres de andlisis.}

Para la deferminacion de los valores de kos senvicios se bomaron los estipuladas an 13 Resolucida Mo, D03 DE 2020 {def 02 de enero de
2020} de la Unidad Adminlstrativa especial de Salud de Arauca, por madio de [a cual se modifica |a resciucidn No. 485 del 11 de mayo de
2017, mediante la cusf se adopta la tabla de henoranos da bos conratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestibn, También podra
excepianse de este isble, la confratacitn de servicios profesionales v de apoyo 4 la gesiidn, que por les carsclerisficas especiales de la
necesidad a suplr, amente un vaior diferente al aqul conlemplado.

d . .. -I... P .

FH-I:IFEE[I'I'.L ESPECIMLIZADD 1 &

PROFESIINAL ESPECIALIZADO 5 o

PROFESAOMAL ESPECIALITADC _r I

PROFESIOMAL ESRECIALITADD 1 1

PECFESICMNAL ESPECIALIZADG 1] L] & AT 025 500,00
PRCFESIOHAL UNIVERSITARIO 1 0 § 4.009.250,00
FROFESIONAL UNIVERSITARKD 1 15 § 2000000 00
FROFESHIMAL UNIVERSITARID & 5 1M a50.00 1 n] 2758000
PRCFESIDHAL UNNVERSITARID M § 336551000 1 (1] § B0, Toh 24000
PROFESIONAL UNIVERSITARI 3 s260500000 | 1 0 | s7erseoan0
ECTUDUNTE CON TERMNACION CE ’ § 2100, 000,00 1 0 § 2.400,000.00
TECRCLED -] 5 1.917.00,00 1 i 511 A0 540,00

BRECID OFERADOR 1 S 1.7 =000 1 0 $ 4700000
TECKICO EN LINEA DE AVIONES 1 5 3.368.510,00 1 0 3336651000
TECHICOS BM AREAS DE LA BALUT f 1070000 1 a §101T.000,00
TECHIDOE EM AREAS DE LA SALUD ] § 1,652, 73000 1 L] ez I
TECHIZOS EM AREAS ADMIMISTRATIVAS 4 1B 700 1 i SR D00
mm GESTION DOCUNENTAL k £ 1,652 730 00 1 1] 021 350,00

| ALTILIAR ADMNETRATIVG 3 § 1657 370,00 1 9 $4312810,00
TT':"T#. N -.I_h:‘"" e o4 .'?=_g.;ﬁ 5434000

CATEGORIA | REQUISITOS HONGRARIGS
] ' v Titul Proesionsl
| Tiuk posgrada en maesira
+  Yointicuatro {24) meses do espanencia prohesional
s s $4,500.000
I— ¥ Gaseta [50] resies de sxperiencia profesionsl
HIVEL ASESDR EXTERRD :: Hmﬁiﬂnﬂ;ﬁm@:m
REPRESENTACION JUDICIAL v _ﬁ%ﬁt experiencia profesional §3.800.000
Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
Teléfono:087- 8858888- Linoa gratuita: 125 Q
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¥ Titula Profesional
v Tihdo pozgrado en especkalizacian _
¥ Minimo veinticusn [24] meses de experiencia profesional

v Titulo Profesional
«  Seaents (50} meses da experenca profesionsl o an si defectn Cuarenta y ocho

{4E) meses de axpenencia profesianal relaconada.

PROFEZA0MAL
ESPECIALETADC

§3.702.930

¥ Tiluly Profesional. :
¥ Nelntipuato | 24) meses de experencls profasional,

§3.366.510

UNVERSTARK) 7 Tiluly Profesional.

§2,625.000

" ESTUGIANTE PROFESIONAL
0N TERMMACION DE
MATERIAS

¥ Carfificacitn de rerminaciin de maanias.
¥ Cenificacitn de terminacitn de judicalura o paclicas,

§2.100.000

< Tilulo de bendioge _
¥ Treinka y seis {36) meses de experencia retacionada

¥ Gemiicacion de cursar coma minkmo oolawg semestre de una camers pralesiansl.
«  Treirda v seis {16) moses de experianda relacionada

$1.047.000

e

¥ itk de tecrdiogo

$1.655.000

¥ Tildn o8 Burice
v dieciocho meses {1B) mases de expariancia ralacionacs

£ P

= v Cerficscion da curssr camo minime sexio samasie dé una camens profesional
TecHED /  Veinicuatro [24) mesas de expesiancia relacionaa e

S165LTH0

v Tihlo de ¥onico

£1.448.000

" Titude de sodliar en cualguier ansa del conooimiento.

¥ Tl Bachiler
¥ Sais (5} mases de experiencia laboral relacionada.

ALXILIAR

51417670

De kqual forma se establecit el costo de logistica integeal y fraslados basedos en Ia resolucion 097 de 2021 la cual == fijan los valofes a
recongcer par cancaplo de rasparte aloiamesnto y manulencidn de ks desplazamientos realizados de la Unidad dddminlsirative Especial di

salud de Arauca,
TGO 1. hmﬁmmhnm-wamﬂﬂuummﬂ
:lmptwm?nhm ¥ conial pobidos del cepariamanio do Araucs, piera D3 cusina

g Bk Bn cainl 00 Shyuinning valnes de lanspan;

10, 00000

20, DHHL D
51 E:I}I]'I:IE |

BATICULD 2 Fijast 108 G000 o slEimiondD § manglescon @ Teieoonr & les conlalfes Qe dinbopn
rmabial il ] SeaRic e aciitEdns Dontmoiusng denr Jal depenierenis il

« BESENTA Y CBG0 MIL PEBOSE MITTE {§44.000) darks cuands ul coiiesions no jHemac
i s U vt e Onigen.

" M?“Tlﬂlmmﬂiﬂﬂmwﬂmnﬂm
s g B s niciplo &8 origEn.

ARTICU mwnmmmm»ummuwmamw
mmrﬁﬁﬂmgm:umﬂmn TREINTA WL PESOS NIGTE [$

i1 T.0s0

1.947.08% A &9 100000
100001 A $ 7505000
2535001 A, 53385510
0 ] o 53Tz
2.702.990 A § 4,500,000
PARAGRAFD: Los dins no perndisdts comesponde al cincanis por oo ($09%) dal valor asgnada o
uf din pemciaio @ neonoDGe!
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7. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

“Decrata 1082 de 2015, Aricia 2.2.1.2.1.4.0. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para |
gjecucidn da trabajs arlisticos que sol puedan encomandarss & delerminadas personas naturales. Las Erlidaces Estatales pusden
eontratar bajo e medalidad de contratackin directa ka prestaciin de sarvicos profesionales y de apoyo 3 ka gestién con la persona natural o
|uridica que esié an capacidad de ejecular o objeln dil contrato, siempre y cuando la Enfidad Estatal verifique |a idoneidad o experiencia
requarida y ralacionada con el area de que se frale. En esbe caso, no &5 necesano que fa EnSidad Estatal haya oblenido preiamente variss
odestas, de Io cual e ordenedor del gasto debe dejar constancia escita..”

Con fundamanto en |o anterior 1a idoneidad del confralista sa determinard bajo los siguienies criledos:

Slate (07) Profesionales Universifanio oon especiaizaciin en Sreas da la salud, administativas y conlables, ¥ derecha, con minimo sesenta (50
feses de expanencia relacionada oon su profesian v Aormas que reglamentan (s atencitn en: salud
Onea (1) Profesionales con Thulo Universitans en ks Sreas de 13 Saud, Derecha, Administrativas y conlsblas, con Especialzaciin ¥ con
Exparianca minima cuannta y ocho (48) meses an el siercicio de su profasitn y normas que reglamentan ka aenttn en salud
Cicha (B) Profesionales con Tiuo Uriversitado en o &ea de Adminstrative, Dececho, Amuitectura, de & salud & ingarieria de Simamas, con
Experiencia mirima veinticusino (24) meses an el ajercicia de su profesidn y normas que reglamentan |2 stencitn en salud
Vainticuairn (24) prolesionales universitanos en Greas de la sald, Derecho, administralivas y confsties, con minimo doce (12} messs de
experianciz en of eierdcia de su prolesain ¥ con conccimientas en nonmas gue reglamentan B alencidn en saked
Tres (03} profesionzles universilanios an of drea de Denecha wo adminigtratives, con conocimientos en normas que rmglamentan 13 sendon en
salud, con senfids de respansabiidsd, honastidad, laaitad, efcianda, para Rvensoer ¢l alcance da ios objetivos requanidos en fa instituciin
Un (M) eshadarie con terminacidn de materas, con conccimientos e Mommas qui regbenentan k. alencidn en sakid, oon sentco de
raspansablidad, honestidad, leallad, eficiencia, para Bvorecer el alcance da los chjetivos requaridos en ka insfhucian
Gei (06 Tecndlogos en’ &reas de la sakid, admidsirativas y de sistémas, con minima disciecho | 18] masas de expariencia an su e,
conooimienics e namas gue reglamanian (8 akencidn an sakod
Un 0] Tecrdiogos — Fadio Operador, con mining inenka ¥ sek (36) messs de expenancia en s Fea, conoamienios en nHmas que

la alencibn en 3alud
Ui (0] tcnico en linea de aviones, CoN CONOGIMIENICS. &N Nommas que reglamantan |& atencitn en salud
Seia [06) Téenicos en areas da |3 saked yio Areas adminsirafvas, con mirimo Doce (12} mases de experencia relacionads y conocimmnios del
e de Dequndan socisf an s3ud
Muea (09) Auxiiares en draas de |8 salud wio Areas adminisiraiivas, con experiencia minima de seis {06) meses en Areas de la salud yio Aroas
adminisiraiias con sentida de responssbiided, honestided, esltad, eficienda,

@

7. ANALISIS DE RIESGO ¥ LA FORMA DE MITIGARLO
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8.LAS GARANTIAS EXIGIELES EN EL PROCESO DE CONTRATACION

[ e confarmidad can & Arliculo 2.2.1.2.14.5. 0l Decreln 1082 del 2015, Ia enlidad na exigira garantias para calebrar esta confratacién

9, CONDICIONES ESENCIALES DEL POSIBLE CONTRATO B |
Mrenta {30) dias contados a parlir del perfeccionamiento y bgalizacin del conlralo.

PLAZO

y T page seré cancelado & finalzar el contrato, previa cumpimienta de los sigLIENiEs requisios:
» Informe da actividades
« Cartificaciin da cumplimianie del contrato expedida por el Supanvisor,

FORMA DE PAGO » Reciba de pago de ka EP.5, Fondo de Pansiones y ARL debidamente cancelados, en gl mie
exists una cofrecta refackin enfre &l monto cancedado y |35 sumas qué debieron haber sido
eolizadas desde ef primer dia de epcwcidn del confrato,

+ Pago de Estampillas | N
VALOR EN LETRAS __| VALOREM MUMEROS
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS| [S232.554.340,00}

TOTAL PRESUPUESTO CINCUENTA ¥ CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS
MCTE. |

LUGAR DE EJECUCION [ Sade Unidad sdminisirativa Especial de Salud de Areuca, Deparlamento de Arauca
DESGRIBA

10. SUPERVISION: |E;;"i“m La supervsin serd ejercida por I Subdrectora Administrative y Financlera o par guien asla

B designe. |

11. INTERVENTORIA: am | DESOREA

1. OBLIGACIONES TECHICAS DEL CONTRATISTA

%
&

=) &

w= o

CONTRATAR LAS ACCIOMES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

SALUD DE ARALCA,

Perfi: Ln (4] Enfermero (2) con especializacin en éreas de la salud o afines , con minimo Sesenta (80] mases de experiencia protesioral
relacinada con prestacion de servicias de salud, sislema da refenacia y conra raferencia, manejo y conocmianios an Programa oe Auditoria para
of Mjoram
e respansabilidad, honestidad, lealtad, eficlencia, pere favorecer o dcance de los objelives requencas por gl &rea di presdacion de sanicios y
Asequramienta en Salud de |a insStucin.

lantn de la Calidad — PAMEC, farmulacite de proyectas de sequridad sacial y normas oue regiamentan |a stencite en sakid, con sentido

Coordingr |2 gestion de seguimients & procese de contratacion y la actuallzacian da la red de prestaciin de sandcios de salud de las IFS
coniratadas da |a red Extermia y Departamental.

Coardiner |a gestite, del procesa da planificacidn y formulacion de los propectos el érea de prestacin ge senvicks de salud y
asaquramiento que pemmia el desamolo del secior salud y ded Sislema Generel de Segquridad Social en Sakd en da acuerdn 4 la5
disposiciones del croen naclonal,

Coordinar ka gestitn de sequimiento al process de Ddigenclamisnts y achualizacién del Companenie Operative Anual da mvergones en
Salud - COAl del drea de prestacion de servicias &n o referents

Realizar seguimients y contral da |3 eicuciin presupuestal asignada al area de presiaciin de senvicis de salud y aseguramients
Realizar seguimients y apoyo al praceso de implementacin y sequimiento del Modelo oe Acciin Integral Terrgorial {MAITE), en & manco
aperacianal de 1 Politica de Atencion Integral én Sakud (PAIS), 2 trawks de acciones coondinadas enlre Ips agentes del sistama de salud,
an pro de mejorar las condiciones de salud de la poblacitn Araucana, scorde & las compeltenciag del Enta territarial

Coordinar la gesfion de sequimisnta o proceso de |as solicitudes y respuestas da los sardcio recueridas por las RS de la Red y las IFS
Exiarnas de |2 red na confraleda

Establecar indicadores de frecuencia, opartunidad, merbildad gue parmitan évaluar ia demanda

Estabdecar las cobarluras de sarvicios (servicios soiiciiados, sandcios aulorizades y sencios negados),

Autarizar y dar respuesta a las sobcitudes ¥ ramiles e el &mbitc ambulator como san: medicamenles, senicios ¥ procadimientas
camespandientes 3 las atenciones en salud dé & pobladtn pobre no afliada, varifcando derechaa da los usuarias, determinr s
pertinencia y que cumplan |a normatividad vigene, previo al ngresa en el zisterna que ha realizado el Mcrico asignado

10, Dar respuesta y hacer sequimianta & los requarimisnios de ia Supersslud relacianadas con la prestacion de los sardcios di sakil,

11. Hacer seguimientc a la ejecuciin de los confralos suserins por e araa de prestaciin de servicios.

12, Presenter informe de gestion con anélisis bcnico cada rimesire a la el area de Erestpdtn de Serviios v Asequramienis &n saud.

13, Elabarar y entrager da manera oporung os informes solicilados por el supendsar ¢ intenventor da acuerdo a la clasificackin, ordenacion y

descrpoitn que astank Lay peneral de archivas;
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14, Tener en forma ordenada y &l dia el archiva da los dotumentns que 5e generen durante b ejecucion dal contrato.

15, Realizar las demss actvidades dasignadss por la Bl &rea de Preslackn de Sendcios ¥ Asaguramiento en salud.

16, Enviar sopories y evidencias 8l Srea de juridica, para dar respuesta a fos ramiles de uela

17, Cumpli |35 narmas, reglamentas e instnucdones dal Sistema de Geslion de b Segurided y 3alud en e Trabajo de la empresa.
18, Pamicipar y curnplir con l2s actividadas de los planes instiludenales

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECNICO EN AREAS DE LA SALUD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIMVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESFECIAL DE

SALUD DE ARALCA,

Parfil: Un {01} Téonio en  &reas de | salid, con minimo Treinka y seis (36) meses de expeientia relacionada y con conpcimiendos en el sistema
Ganeral de seguridad social en selud y conocimienios en pormas que reglameantan fa atencidn en salud, con sentido de respansabiidad,
honastided, leafad, eficienca, Teniendo en cuenta que se requiers confrater Mena de Obra Calficada |a persona asignada para la realizacion de
le= actvdades

1. Recapcionar y varificar gue 1os documentos radicados por los usuarios que requieren solictudes de senicios de salud y complementarios
{alberguse v Iransporle) cumplan oo ks requisiios exigidos por al drea de prestacidn de servicios y aseguramiento én salud

Z  Varficar dorechos de o usuarios &n Base de Datos Desplarados, Subsidiados y Contibutivo, ADRES, DNF

3. Erindar Informacidn operhuna & los Ususnios acerca del estade del procesa de las solictudes realizadas.

4, Registrer an & sistema de informacin SIGCRUE fas soliciutes da senvicics da salud de ks usuancs Je acuerdn com la normatividad
wioante y direcciorar la solciud &l funcionaric compebanta, Craando archive digitaf de las soficitudes incluyendo log respectivos soportes
de los pecientas,

5. Enegar las respuestas a las soliciludes de ks usuarios Yio EPS que redicaron documentos de sendcios de sald y complementarios,
axplicando su respectiva respuesia, lenendo en cuenta la normatividad vigenie.

6. Diligendar de forma adecuads y compleda |a hemamianta fecnolbgica para el registro de fodas las solidtudes radicadas, realizando e
seguimiento de fos mismos donde incluya: diligenciamienta completo de cada una de las casifas, regisiro de fa enfrada y salida las
respuasies, dirrcdonamianta &l dred compatents de acienda o lefma di b soliciud,

7. Recepcionar, werificar v radcar g sodciiudes, guejss yo reclemos de ka comunidad en ganeral y direccionar ks casos al rea yio
fungkanarie comespandients

8 Revisar diertamente el cormeo instfuckonal asignado: sacEunisaledaraucageico

8 nformar y orienter @ los usuanios cusles acerca de los requistos acceder a los servicios do salud, exdmenes de laboratorios,
medicamentos, ofas de consulia exderna v demas servidos qué demanden

10. Obigenciar disramente v an forma ordensda el sislema radicador de sokciludas,

11, Apicar 8l instumenio de encuesias de salisfaccion dirigido @ la poblaciin &n general que acoede 3 tas diferentes aneas de la Entidad,
asls aclividad se deba realizer comp minima a 40 personas en Gda mes.

12 Realizar actividades de apoyo n fa publicacion y acluabzacitn periddica en carelera, redes sociales y pagina web, los horarios de
alencitn & cligadans, asi come fos derechos y cbiigaciones de los mismos

13. Realizar informe mensual ¥ Trimestral indluyendo indicadores ¥ andisis Monico de Iog sendcios de salud v de apoys complementana
el GG K5 USUAR0S

14, Reaiizs mforme mensual ¥ Trimesiral inclyendo indicadores v analisis $cnico de ka rezpuesta a las sofciludes, quejas y'o reclamas de
I comunidad en gensral.

15, Recepclonar lemadas que ingresan al conmutador y direccionar & luncichano o area coraspondisnls.

16, Cumplir con el sistema infagredo de geson compuesto por of Modele Esthndar de Condrol Inferne -MECI-, Ia Gestidn de Calkdad,
comprometidndose a manienerse informade, 3 participar activamente en las actividades que adelante ka enfidad v & conocer de forma
integral las normas pertinentes para su cumplimients.

17. Parficipar activaments en ks sclivikiades programadas por la institucion.

18, Curnpli las normas, reglementos & nstnucdones del Sislema de Gesfidn de la Sequrdad y Salud en el Trabajp de b emprass,

19, Parfcipar § cuspln oon fas eclividades da los planes instihecionalss,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE ESTUDIANTE CON TERMINACION DE MATERIAS, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTD
DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACIKIN ¥ CONTROL OE LOS PROCESCS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CE
SALUD DE ARAUCA

Parfil: Lin (01} estudianie con temminacian da maledss an @ arad de Damcho, 00N conocimismos en noimas que nfamentan & alenckmn en sakd, con
senfida da resporsabifidad, honeslidad, leallad, eficisndla, para favonecer el alcance de fos objptivas requesidos por & Srea de Sagurided Socidl de |s
Ingstucitn, Temenda an cuenla nus sa equiens conlratar Mana de Obra Calficada el Profesional asignado para b realimcion die |as aclividades

1, Fealzar iramite da reitlegros ande B aseguradora SOAT y que son compelencia da las EAPE yho del SOAT las cuales s8 encueniTan
dabidamante inanciadas con recursos da ta UPC o o seguno de accidentes de brénsia,

2 Abmestar malriz de ftelas  medianie l3 cual sa puada determinar of despach judiaal, municipio, solichd, flo.

1 Apoyo enla susoripcibn de actos adminisiratives da transferencia de recursos seckar salud stendiende [Imsamienios do la Ley 1922 do 00T, Ley
T15 de 2001 v ool dedmele 538 de 2020,

4 Fedizar ¢ archiva dn los documenios comespondlantes a cada procesd comrciual, varificar el cargue en plataforma Secop I, sdelantar da
ingajada y faliado pam su finalizackin v antrega al achivo cenlral de k Enfidad

§  Apoyo enla emisidn de conceples jurdicos sollcitados por el amss de greslacin de senicios,

B Cumplr con e sistama inlegrado de gestitn compuesto par el Modeks Estandar de Condral Inlenna ~MECH, |2 Gestidn da Calidad,

compromatiendase 8 mantensrse informads, & padicipar acivaments en s aclividades que pdelanie |a entided ¥ & concoer da fomma inte
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tes nonmas partinentes pard su cumpdmiento.

7. Realizr trienies de reintegro anta las enlidades adminstradorss de planes die beneficios de salud (EAPE], Con el 1in 08 oimener & paga d
cuentas por conoepla d tecnologiaa en salud oue fueron ssumidas por (s LAESA.

B, Realzar tramie de reimagras anie la asegquradora SOAT y gue sen competenca de las EAPB ylo del S0AT ke cusles se anauntian
detidamente fingncia as con recursos de la UPG o el seguro de sccidentas da Irinait.

8. Inidiar acciones judiciales ante & no page por parke de las EAPH y dal SOAT previo reguenimientos efecuados pof k UAESA

10, Elaborer y antragar da manesa oporiund io3 informas solicilados por of supénison o infervenior de acuedn 8@ clasficacion, ordenacidn ¥
descripcion que estatle Ley general de archives; asi mismo lener en forma ordanada y al dia e archivo de los dooumanios que s& Jeneren
durants k3 ejecucin de sus aclivicages

4. Redizar l3s demds aclividadss que sean ssignadas v que san con &l obistn dal contralo

12, Curngir 128 noemas, raglamantos & inginucciones del Sisiema de Gestion de |a Segurided y Salud en o Trabsjo de ia empresa

13. Parficipar y cumplir con |as acihidades da ios planes ratiluconales.
14, Lademas que indique el supervisgr dil confralo.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

SALUD DE ARALICA.

Perfil; Un (01) Profesional con Titul Universiaria en dreas adminlsirativas con especiafizacidn y experencia minima de Cuamenta v ocho (48]
meses en el ajprcicio de su profealin, con conocimianios én namMes que reglEmenlan [ alancidn en saud, can senlko de responsabilidad,
honestidad, leakad, afitiencia, para feuorecer al elcanca de dos objgtvos requeridos por ol ared de presiaciin de sendcis ¥ Aseguramiento en
Galud de la Institucian. Teniends &N cuenta ous sa nequiers conralar Mano de Obra Calificada la persona asignada para 1a reglizacion da las
actividades,

1. Resizer spoyo al érca de prestaciin de servickos an o rederente 2 los procasas preconlraciuaies y contraciualas,

2, Resfizar spoyo & &rea de prestacitn de senvicios an el dilgenclamiento de la plantila para f generacian dal infarme del programa de
suditoria para el mejoramiento o |2 calidad (PAMEC) en |a prestaciin de los sarvicios oe salud a cargo del Enla Terrilarial,

3. Reslizar seguimients de i ejecucion presupuastal a los MecuIsos asgnados & anea de preslacitn de servicios de salud y asaguremianto.

4, Realzar apoya en e seguimienio y consalidacian de lss compromisas dafinidos en el Plan Anticomupeion para ¢ dres de prastacitn b
servicios de salud y aseguramiento,

5, hpoye de les actividades de implementacin y cumpimients del sistema infegraco de Flaneacion y Gestion MIPG coraspondientss &
&rea de prastacitn de sorvicios de salud y sseguramienio,

&, Apoyar en &l manej de ka plataforma SECOP W para los procescs que lo requiersn del drea de prestacion de servicios de salud y
EEequrameha,

T, Apoyo en la revisidn, verificaciin de daios de las Celiicaciones de cumplmisnies de los conlralos da Frestacikin de su respaclivo
cargua & [a platalorma SECOR .

B Reafizar el cargue de ejecucién del PTS aprobado comespondients a los proyectos ejecutados por el afea de prestacion oa EEVICION (8

zalud y asaguramionts an [ plataforma dal MSPS (Gestidn POSF).

8, Apoyaren e manejo de |a platsiorma del SIGEP || (Sistema de Gestidn y Empleo Plbkco] onentando a o contratisies da la LIAESA,

10, Reaiizar las damds actividades reaconadas con of cbisto contracual y apoyo &l érea prestadiin de sarvicios de Salud y Asaguramiento,

11, Paricipar activamente en & 100% de las aclividades progremadas por la instilucion,

12, Respander por e 100% de ks bienes y elamentos asignados por la Unidad para el desamolo del objelo confractusl.

13, Cumnplr las normas, regiamentos @ instruccicres del Sistema de Gestion de |a Segunidad y Sald en ¢l Trebaja de la empresa

14, Parcipa y cumplr con las acidades de las plenes instiucionales

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

SALUD DE ARALCA,

Parfil: Lin (01) Prodesional univarsitario del drea de |z salud especiizado, con Sesents (50) meses de expanencia refaconada con el proceso de
inspaccitn, vigiancla y control del aseguramiento y |a promocian de 18 paticipecicn social, con sentida de resporsabilidad, henastidad, leallad,
eficientia, para tavarecer el aicance de Iis objetivos requeidos en la institucidn.  Teniendo en cuenta que sa roquaane contratar Mano ce Obra
Cailicada la persona asignada para [a reaizacién de las acividades:

1. (Coordinar con los municialos dal Depatamanio die Arauca, &l presupeasio ¥ coMpromiso de los fecursas de R&gimen Subsdiade en
galud de cada vigenda,

Prmowver | afifacian al Régimen Subsidiado en salud en coordinacitn con los actores dal 5G555.

Elsborar informes soficilados por la entidad y diterenies Crganos de Caontrol

Coordinar con los muricipics, tas acciones de asaguremiento de conformidad con fa dimenson de forialecimienio e la autondad
sanitaria del PTSP,

Vigiar y controlar ¢f Bujo de recurses de Régimen Subsidiada en salur.

Coordinar con EPSs & IPS | cartera par prestacitn de sandcios de salud. Clreular 030 MSPS -SNS.

Asasorar a s municilas en Actualizacidn v undenamients de log Corsapos Termtoriales o2 Sequridad Sccial en Salud.

Verficar B confarmanifn de Bsociaciones di usugnios en las ESEs def Departameario de Araeca ¥ Veaduria en Sglud en los Municpos
del Depertamento de Arauca

9,  Adelanter acciones de Inspescién, vigilansia y eonirol 3 los procesos de Asequremianto  gel Departaments de Araucs

10. Fualzer |as audiorias del aplicative GALIDY & las EPS y brindar asesaria 8 las Enfidades Teriioriales municipaies.

B L B

o th
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11. Apoye 3l proceso Oe Enplementacion y seguinienls del Modeto de Accidn Imegral Tariiorial (MAITE], en el marce operacional de fa
Folitica de &iancién Inegral en Satud (FAIS)

12. Reaizar spaye en el desarclio de los comgromises definidos en el Plan Anlicorrupcion para ef area 8¢ prestacion de sendcios de salud y
aieguramients

13, Fb}g:zjar induccion of personal de ka salud que inlcia el servicio social obligatorio en ¢ Departamento de Arauca

4. Apoyer y origntar o los usuariog dal sistema que presenten quejas y reclamos dervadas de |a afliacion al 33555,

15. Presentar informi de pestibn con andlsis iEcnico cada imesine @ area de Prestacion de Senvdios ¥ Aseguramiento

16, Verificar que fodas los municipios dal Departaments tengan conformados y en funcionamierto el Consejo Terrtonal de Seguridad Social
i Galud

17. Proyectar Resolagin de page Sin Siuacidn de Fondos de la Liguidacidn Mensual de Affiacos corraspondiente a fos recursas de
Esluerzo Proplo Deparlamantal

18, Cumplr con al sistema integrado de gestibn compuesty par el Modele Estandar de Control Intemo —MECE-, la Gestidn de Cafidad,
comgrometiéndasa & mandenarss inlormado, & parlidpar aciivamente en las aclihidades que adefante ka entidad y a conpcer de farma
infegral las normas perfinentes para su cumplimiento,

18 Elshorar y entregar da manira apamuna ks informas solictades por el supanisor o interventor de acuerdo a a clasifcacion, ordenacion y
descripoitn que astable Lay general de archivos; esl mismo tenar en forma ordenada y al déa & archiva de los documentos que se
genaran duranbes la eecucin del cenlralo

20. Participar activamenie én las acividades programadas per |a instibucin,

21, Realizar las demibs aghvidades refacionadas con el okjede conlracial

22 Cumgphr las normas, regiamenios & insfructianes del Slstema de Gastidn da la Seguridad ¥ Salud en 8l Trabao de & empresa.

23. Parfidpar ¥ cumgle con 1as acividades de los planes insttucionales.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECNOLOGO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUMIENTC, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA.

Perfil: Lin (01) Tecndlogo en sktemas con expafientia minima de ireints y sais (36) meses y conccimientos dal sistama general dé sequridad
socigl, con sentoo de responsabifdad, honestidad, leaktad, eficencia, para favorecer & aicance de los objefvos requerdos por of dnea de
prestacion e senvicios y Aseguramiento en Salud ge la institucin. Tenlendo en cuenta qus se raquisrs contratar Mano de Obra Calficada |2
persona asignada para la raelizaciin de las actividades,

1. Administrar la base de datos de afifados del Régimen Subsidiado segin compelencias Depatamentaies (ramision al ADRES cuando lo
res)uleran fos municipios)

2. Reslizar seguimianto al plan de mejoramients a kos municipios del depertamento de Arauca y asesoria &n sistema de informacidn de
glifados al régimen subsidiade (da acuarde a programaciin, minimo una visila a un municiplo par mes.

1, Desagregar por pablecitn los afliados af Régmen Subsidiad ¥ contributivo segin deserminacidn da los ejes programatioos def FTSP.

& Apoybry orlentar a los usuarios dal sislema que proserden quejas y reclemos derivados de |a afffacitn & SG555 y wigiar que 5@ lamen
Is corectivos dal caso, para el curnplimiends de los derechos y daberes.

5, Reslzar sequimisnto para la afiiacion a fa Pobiacion Pobire no Asegurada remitida por el Ministerio de Salud y Proleccion Social al SFTP

el Dapartamerds de Arauca

Actudizar ks Listades Censales de los T Municilos del Depariamento de Arauca

O =

Gaestionar anie la Suptrinlendencta Nacionsl de Salud, la dapuracidn de las audtoras GAUDI creadas de maners embneg por las

Entidades Temtonaes de la vigencia 2021

8, Solictar |z ampliaciin de fechas para 3 realizacion de 135 audioras del sequndo semestre del 2022 a las EAPE del Depadaments de
Arauca.

10, Parficipar activamente en ias actividades programadas por la inslitucion,

11, Reakesr lee demas ectividades desigradas por ol drea de prealecitn de sanvicios y Asequramianta on Salud,

12, Cumplir faz normas, reglamentos & instrucoiones del Sistema de GesSion de la Seguridad v Sakud en &l Trebajo de la emprasa.

13, Parficipar y cumpir con kas activkiades de los planes instibugionales.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SALUD DE ARAUCA,

Perfil: Lin (01} Profesional universitario del &rea de la salud, con cuarents y ocho (48) meses de expefiencia y conocimientos del sistema gersanl
de seguridad sacial y la promockin de la parhicpacian soctal con senfida de respansabiidad, henesticad, keltad, efidencia, para favorecer &
alcanca da los ohjetivas requerdos en ls institucitn, Teriendo en cuenta gue se requiere conlratar Mano de Obra Calificada la persona ssignads
para la realizaciin da las actividades:

Construl modek 8 asisiencia 18cnica & los munikipics an politica de paticinaciin sacial.

1.
2. Goclalizar plan de accitn 3 kas diferentes reas da la UAESA,
3. Seguimisnto al plan de accitn de 1@ palitica de participacion social en sakud.
4, Pealizar apoya en el desermalo de los compromisas defnidos en el Plan Anficomupsitn para e frea de prestaciin de servicios de salud y
asaguramiani,

5 Cumglr con el sistemna inlegrade de gastion compusto por @l Modsio Estandar da Coniral brlerma -=MECH, ks Gestin da Calidad,

 compromafiéndoss @ manienerse infarmade, a panicipar acivemends en las acividades gue edelante |a entided y & conocer de forma

Calle 20 Ho. 20-3143, Arauta-Arauca
Teléfono:097- B858888- Linea gratuita: 125
gontagtoffunisaludaraucs. goy.co
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integral las normas perfinenies para su cumplimienta,

6 Elaborer y entregar de manera aporuna o informes solicitades par el suparsisar o inferventor de acuerdo ala clasilicaciin, ondenasan y
descripcion que establa Ley general de archivas; asi mismo lener en forma ordenada y al dia el archivo de los dosumenies que 52
generen durante la ejpoucin del conlrato,

7. Raaks ks demis actividades relacionadas con & objsto canfrachsal,

8, Cumpir ks nomas, reglamentos e instucciones del Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo de [2 empresa.

., Perticipar y cumplic con las actividedes de los planes instiluclonales,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

SALUD DE ARAUCA,

Perfil; Un ([1] profesional Unlversitario en dreas de Iz saud, con minima cuarenta y scho (48) mases de experienca profesional, qua incluya
minima Un {01) afic de experiencia relacionada con o procesc de inspeccian, vigilancia y control del aseguramiento y names. dl sislerma general
da sequridad sotial en sakid, con sentido de responsabilidad, honestidad, leallad, efidencia, para favorecer el akcance e los oblefvos requendas
en la institucian. Teniands @n cuenda que sa requiare conlratar Mano de Obra Caiificada la persong asignada para la reakzacion e ias polividades.

1. Apayar y participar en el 100% de las acividades y reunicngs secioriales @ intersecionales que imvolucran procesos relackonados con
Sistema General de Sequeidad Social en Salud de & red prestaders de seevidios en el Departaments da Arauca.

2 Apayery participar en las actividades relacionadas con fa consiruccidn del Plan de Desarmolia y Plen de Sailed Termtorial,

3 Apoye a la gestidn de la prestacin de los sendcios individuates: respuestas, SeQUIIINGOS ¥ requenimientas & tas IFS y EPS en al
cimplmianto del access & B prestacion de ks senvicios an salud, y seguimiento a los indicadores pars el Monitorsd de f caldad en
Salud (Res. 256 de D016, acorde 4 las competencias de |a Entidad Temonal, nclyanda of apaya en i gasticn de peficiones, quejas v
rectamos recapcionadas en &l &ea de prastaciin da senvicios y aseguramiento,

4 Apoyery aricular en el 100% con los dferentes actores del sistema, las actividades de prestaciin de servicios de salud y asaquramianta,
contempladis en ¢l Slstema Ganaral de Seguridad Socal an Sald.

5. Raafizar apoye en &l dasarrolio de los compromisas definidos en & Plan Articomupeicn para el arca de prestaciin de sanvicies oe sald ¥

asnguramients,

Raaizar auckorias de 1a calidad a la red peestadora de servicios e salud de fa PPNA y apoyar demas acthidades yio procesos

derivados del PAMEC, en el érea de prastagidn de servicios.

Reaizar verificackin de los oriterios an el apicative GALIDL

Realizar asislencia tcnica a los 7 municipias &n ¢l depariamento del aplicativa GAUDH y demas process relacionedos al area.

Prasesilar infarme de gestitn con andliss Wenico cada frimesire 4l anea de Prestacion de Servicios y ABEJUramianto.

Cumplr con el sistema intagrade de gestién compuesio por & Modelo Estandar de Canbd Intema —MECH, la Geslidn de Calided,

compromedéndose a mantenerse informada, a participar activamente an las actividaces que adelante la entidad v 8 canocar da forma

Inteoral las normas parinentes pare su cumplimients.

11, Elzbarary endregar dé manera oporiuna los nfermes salciiedos por el supervisor o Interventor Ge acliardn 3 Iz clesificacian, ardenacion i
descripion que estable Ley general de archivos: asi mismo fener en dorma ordenada y &l dia @l archivo de los decumening que 52
generan durare k3 ajecudin dal confrale

12. Parficipar actvamanta en |as aciividades programadas por la instilucicn,

13. Reafizar las demds acividades relaconadas con el chjelo contractual.

14, Gumplr las normas, raglamentos o instuctionss del Sistema de Gestidn de 2 Sagunidad y Sakud én el Trebajo da la empresa

15, Parficipar y cumplir con las acthidades de los planes instfucionaios

Sope s o

=

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIC, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

SALUD DE ARAUCA.

Perfil: Un [01) profesional Universitario an éreas de la sakid con, minimo cuansnta y ocho (18) meses de expenencia profesionad y ménimo Lin (01)
aflo da experiencia relacionada con o proceso de inspeceiin, viglanca y control del eseguramienin ¥ narmas del gstema generdl de segurided
encial en eald. con sentido de responsabildad, honestidad, lealtad, eficiancia, para Favorecer el alcance de los objethos requeridos. en la
imsStucion, Teniendo en cuanta que e requiere contratar Mano de Obra Calificada la persona esignada para I realizacian da las aclividades., con
santidy de respansabiidad, honestidad, leaitad, eficiencia, para fevorecer of alcance de loa objativos requeddos an la insbiuciin, Tenienda en
cuenta que sa requiens contralar Meno de Obra Caificada la persana asignada para [a redlizaciin da |2 actividades.

1. Apoyary participar en e 100% de bas aciidades y reuniones seciorialas @ infersacioniales que involucren procesos relaciorsdes can e
Sislema General de Saguritad Soclal en Salud da la red prestadors de senvicias e &l Departamento de Ariica

2 Apoyo @ la gestion de la prestaciin de los sanicios indviduales: respuestas, seguimienios y requereniantos a las IPS y EPS en e
cumplimients del accase a la prestackin de los senvicics en salud, y seguimiento a los ndicacores para al Monilores de i calidad en
Sad (Res. 256 de 2016), acorde & las compelencias de i Entidad Terntona incluyendo el apayo en 18 gestion de peliciones, quejas ¥
reclamos recapcionadas en & Anaa de prestacion de servidos y asaguramieris.

3. Apayary arficulsr en of 100% con los difersntes aclores del sstema, las actividades de prestacidn de servicios de salud ¥ aseguramisnta,
condempladas an el Sistema Genersl de Segundad Sockal en Sakud.

4, Realizar apoyo al drea de prestaciin de senicios en I6s procesos derivades ded PAMED de ks red prestadora de sendcihs da salud de |a

FRMA
5 Presenier informe de gestion con enalisis tenico cada trimestr al drea de Prestacian de Servicios y Asegurarmiento

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
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Realzar verlicackin de los criterios en el aplicative GALUDL
Fsakzar asstancia tacnica @ las 7 muniipios en al departamentn ded aplicativa GAUD! y damés proceso rslacianados &l area.

Cumplir con el sisterna inbegraso de gestian compussty por gl Modelo Estandar de Conlrol Infeme —MECI-, la Gestion de Cafdad,
comprometfiéndass a manenarsa informado. a padicipar activemente en las actridades gue gdelante [z entidad v 3 conccer de farma
infegral las normas pedinentes para su curmpliniends,

10.  Elaborar y entregar die manera oporuna ks informes solicitados por el supardisor o iEnEntr de scuardo & la clasficacion, ordenackan y
descripoian que estable Ley genaral da archivos; asi mismo tener an forma ordenada y al dia el archiva da loe documentos qle se
generen duranta la ajacuckin def contrato,

11.  Realzer a5 demés actvidades ralacionadas con & abjeto contractaal.

12 Cumpir las normas, reglamentos & instruccionss def Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabejo de la empresa.

11 Parlicipar y cumplir con las actividades de los planes IrstRucionaies.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIOMAL EN [NGEMIERIA AERONAUTICA PARA GARANTIZAR EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACKON Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA..

= oo o |

Perfil: Un (01} profesional con Titulo da Inganiert Asrondutico, minime veinfcuatr [24) meses de eaperiancie profasional relacionada con su
prafesice), manej ¥ congcimiento de seguidad social ¥ narmas gue reglamentan |a alandion en saki, con senfdo de responsabdidad, honeshoad,
lenifad, aficiencis, para favorecer el alcance de Ios objetivos requeridos en ia nsfitucian, Teninda en cuenta qua sa requiers coniratar Mano de
(e Calificads fa persona ssignada para & realizackin de las aclividades '

1 Deberdseviear iodos ¥ 5338 Uno o los irabajos da mantesimients adefzniados al avidn ambulancia die prophedad de fa UAE de Salud de Arauca,

2 Daherd rendir informes cada 15 dias o sy sa de requieran de los avanoss oe |3 ejecucitn ded contrate de manberimienic

3 Maniener rformada @ la UAE da Selud de Amuca de cuslquler anomalla de los trabajos de manlenimienn adelaniadas & avidn ambulancia de
propiadad e la LAE da Saksd de Arauca.

4 Ravisar cada unc da los infanmes presentadas por CLAC y hacar las nespactivas obsanvacionas, recomendaciones y alabarar informe soive cada und
o8 SEI0E

&  Deberdejecuts fodss las actividades que le sean asignadas afines con el objetn dal conlrata,

B Rendk inlormes cada vez que E8 requier

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECNICO EN AREAS ADMINISTRATIVAS, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE SALUD DE ARALICA,

Perfil: Ln (01] Audiier en freas Administrativas, con minmo seis (08) meses de esperiencia relacionada con el #res administrativa y
coracimientos del dree de sequridad social en salud y epova en eudiloria do cuontas médices dentna del marco legal vigante, con santido de
responaabilidad, honestidad, lealiad, eficiencia, Tenendo en cuenta que se raguisne cantritar Mano de Obra Calificada la persona asignada para &
reglizackin de les actvidades.

1, Recepcianar y varilicar lodos 108 documentos concemientes al rea de prestacion de servicios de salud y asaguramienic.

2 D respuesls alas soiciudes radicadas para of &rea de preslacion da sarvicdos da Salud § asegeamianto.

1 Rexfizs y prganar s pocesns ooncamiontes a logistica y eonvocatonas de eventos dosancilados por e frea o2 prestacin de sanvicios de sah:lr,.
aseguUIETEAL,

Girsccionar & iog funcionanios dal érea de presiacedn de senvicios § aseguramensa en salud, bos documenios compelestes & su Slea pare s

recspectiva frdmila y hispoedta

Efectuar Isboras da dasilicacian y sslemaizacon de documenios que sean selcilades en & area.

Riexsitiv y radicar |as inquistudas y comantarios 4e Su grupa operativo de apaya, anle la respeciva drea

Reciti y revisar k25 quajas & inquisludes de las solicitudes presentadas y remitias el funcicnaric resporisatile de b respectiva respuasta

Welar par quee of Srea de pwesiacidn de sarvicios de ssud y Beeguramtiants, cusnbe con log inkumos ¥ maleriales NECESANDs para o cUmplimiento de

gus actividadas

g Apoyarla consoldeckin de los informes de gesion iimestrales dal drea de presfacidn de saniclos de sakid y aseguramisna,

1. Paficipsr acilvaments en las acividades prograradas por la insftucian,

11, Feslizer (a8 damis acividades designadas poral &rea de prastacion da sevicios de sald y sseguesmiento

12, Curpdir las normas, reglamentas @ insirucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Saiud en'el Trabajo e la empresa.

13. Paicioar v cumpir con ks aclividadas da los planes insiacionales.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS FROCESOS DE LA UNIDAD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL DE

SALUD DE ARAUCA,

Perfil: Un [01) Profesionad Univarstans con aspacializacin en Audiloria en Salud o afines, con Sasente (50) meses de experiencia relacionada
con o process de sudiborla médice y nammas que reglamentan (3 alancion @n sakd, con sentido de responseilidad, honestidad, leatad, eficenda,
para favarecer 2l alcance de kg objstivas requandas par el dreas de prestaciin de servicios y Asequramiento en Selud de la instiuciin Tenignda en
cuanta nue se requiere contrater Mano da Obwa Caificada |a parsona asighada para |2 reaizecitn de las acdividades, a elacios de suscrbir &l

siguianbe conlrat, dehend cumplir con los siguisnies requisios:

1, Coordinacitn y orzanizar el Recurso Humana | grupo Interdisciplinario 8 Su cargo =

£2

o ==l & i

Calle 20 No. 20-31/M43. Arauca-Araucs
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7 Emclear con oparfunidad y e Bcuardo con ks Bempes que esladlece l6 normatividad vigente, de la auditcris da cuerias medizas
redicadas, respussta a glosas, las concliacionas y demés acividadas propias del proceso, oe forma estandarizada y eficaz confarme & lo
fachurado y &l aseguramiento de los usuaros, comoborades en fas bases de dalps suminictradas y verficados en & ADRES derdro de b
establecido en & rormatividad logal vigante,

3 Roalzar sudhoriss de cuantas médicas asignadas en cada mes, dentro de 05 lempos establecidas &n & nomatividad Vigensa.

4 Elaborar ks respuestas a glosas de b faciuracian radicada en cada mes, deniro de ks tiempos eslablecdos en la rammaivided Vigerie

5 Raalizar s conclisciones de las objecknes programadas y asignadas para cads mas, dentro o2 los Bempas eslanlecidos an 3
normaiidiad Yigente.

B.  Realizackn de saguimienta @ kos cranogramas di auditora, tramies de Glasas ¥ conciliaciones

8 Liwarun control ordenads de las cuentas Recepcionadas y da las coentas audiadas di modo que no 58 SLpEren ks limites de respuesta
denira de los rminos establecidos por la ey

B Lievar un control da las facluras glosadas y presentaras  momento de ks concllacones, de acuerdo con la programacian mensual.

10, Enfragar e actas de concliacitn de glosas al &rea de cusnlas por pager 62 la Enfidad.

11, (Generar rapories al &ea de cuenias por pagar e |as glosas efecluadas en cada penoda,

12, (enerar el ofico de entrega de audioria médica, que refiaje ios valires auditedos, shjecknes y Qlosas, ¥ 5uU reSpeciva normadin

13, Elaborecian de recomendacionas de mejramientc da los aspecies Wenizas y humanes relacionados con 0% PTOCESDS @ 5U Cargo,

14, Redizer la staboracién y presentacion de imforme mensual de proceso de audloria Estado de cuerias disciminandy por mes de
facturacion & la vigencia actual y las viganclas enteriores. eslado de cuentas por ESE, IPS. comparafvo de facturacian, glosas y recabros
discriminadn por msiucionas y entregark con kos respecvos indicadores de gestion y sus respectives andlsis con datos estadisticos & dras de
prastaciin de senvicics y Asaguramients en Selud, descriminands loa criarics de 2 fismas por cada instilucién

15, Presentar informe de gestion can andlists técnico cada imestre &l rea de Prestackin de Sandcios ¥ Azeguramianta en Salud.

16 Reslizar seguimiento @ los informas que deban prasantarse a las autondades competentes, referentes a la ey de punio fnal.

17, Cumgfir con el sistema infegrado de gesiiin eompuesio por & Model Estandar de Contral Intemo =MECI-, la Gestidn de Caldad,
camprometiéndase a manlenerss informado. 2 parlicipar sctivaments en @5 actividades gue adelante ia entidad y @ conocer de forma inlegral ks
normas perfinantas para U cumplmisnia.

16 Participar activamenie an las aclividades programadas par ka instiucian.

19 Realizar kas demis actividades relacionadas con al objeto contractual.

0. Cumplr las normas, reglamantas & instruccianes del Sislema de Gestion de secundad y Salud en gl Trabejo de [ empresa.

#. Participar y cumplir can las actividades de los planes insBluconales.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TEGHICO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMEENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUMIENTO, EVALUAGION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA.

Perfil; Un (01) Téenice en dreas de la salud yio Adminisiralivas, con minimo viinficualrs {24) meses de experienca relacionada can &l ams
administraliva ¥ conocimiantos del Area de seguridad sacial en saiud ¥ apoye en aililoela de cuentas médicas denbro dil maven lagal viganta, con
santido de responsabildad, honestidad, leatad, eficiencia. Tersendo en cuenta que &8 requiere confratar Mano de Ohbra Cakficada la persona
asignada para la realizaciin de las aclividades,

1, Verificar que las cuenfes recibidas cienten con las raguisiios de Ley.

2 Varficar las competencias de los senidos segin 13 nomaividad legal vigents, conforme 3 o faciurado y e aseguramierio de los
wanios, camoboeacs en |as hases de detos sumigsiradas, €l ADRES-VIVANTO y DHF y el Sislema oa inforrnacion SIGCRLUE.
Lkavar un control de las facheas glosadas y presentaras al momento de las contiliscianes

Haxcer revision de soparies de insumos, labaralerias, Imeganciogia, medicamentos en ks fachuras presentadas por os prestadoes de
serviclos dentra de Jos Blampos esteblocides an la caracterizacidn ded proceso y de acueo a |z normatividad vigemia. Con un pramedi
mensua de B00 fachuras mansuales

5 Llsvarun control sistematizado de ks sarvicios, medicamentas o procedimientos no PBS presantados ante la LAEZA

6  Reslzacion de paquetes de envios de glosas, objecones yo devolucionss
7
i

e L

Consacucidn de sapanes
Verifcacion de |2 respueesta a glosa por parte de ks sudilcres deetro de los farmincs legalen decreto 4747 da 2007, ley 1434 da 2011,
yio 8 la normatividad que I8 sustfuya o modifique.

8, Cirganizacidn de las lacturas recibidas

10 Elaboracitn de informes ohjetn del coniratn solicitadas por el jefe inmediato.

11 Reslzar apoyo de forma mensual en la realizacidn del informe coerespandiente a la Resolucidn 1478 de 2015 y cansclidaria an las
fachas estabiacidas en la norma, yio a la ncematividad que fa sustiuya o madifique.

7 Virificar ks tarifas de los sendcios prestadas & ks usuarias, de canfarmidad con b contratado y las dispasicicnes [egaies vigenias.

3. Respensabilided en ¢l manajo da |=s fachras y sus saportes

4. Apaoyar en al procasa de verificacion las compatencias dé los sendcias segin 1 normalividad legal vigents, corforme & o facturads i &l

de Ios USLENos, cormaborados an las heses de datos suministradas, ADRES — DNP y VIVANTO

15. Apayar en la verificackn de sopories que ywen a la consolidacién da los informes que deban pressnfarse a las aulondaces
compelentes, referentes a 1 ley de punie fnal,

16, Cumplr con el sistema infagrads de gestién complesta por ef Modoio Esténdar de Control Inbema <MECH, |& Gastion de Calidad,
compromeSéndase a mantenersa infrmada, a participar activaments an las actividades que adetante la entidad y a conocer de ferma
integral las normas pariinertes para su cumplmisnto.

17. Pamcipar acivamants en las actividades programartas por 4 institucitn,

18. Realizar apoyo da farma diaria y consolidar mensuel en las fechas establecidas en ta narma ol informe corraspondienta a la Resalician
1478 da 2015, yin a ka noematividad que |8 sustituys o modifique. _

Calle 20 Mo, 20-31/M43. Arauca-Araucs
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18, Realzar las damas acividades relacionacas con &l obieto conlractua que s2an salicitadas por el lider ded procesa,
20, Cumplir las normas, reglamentos e instruccionas del Sistema de Gestidn da |a Seguridad ¥ Salud en el Trahajo de Iz emprese
21, Parlicipar y cumpir con les actividades de los planes Instifucionales.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

SALUD DE ARAUCA,

Perfil: Lin {01) Frofasional Unhversitaro en éreas Adminisirativa con Especializacion con minima cuaranta y ocho (48) meses en of gjercicio de su
profesidn, relacianade con & coardinaciin an los procesa de carlera en cuantas por cobrar y cuantas por pagar, con capscidad o adaplackin a
diferentes shuaciones gue requisra toma da decisiones y Irabajo con caldad, con senfido de respansabiidad, honesticad, lealtad, efciencia, para
favanacer ¢l akance de los chietivas requaridos por o dea de prestaciin da Servicios y Aseguramiento en salud de |s institucin. Tenienda en
cuents quie sa requien: contrater Mano de Obra Calificada el Prafesionel esignado para la realizacion oe fas arividades.

1 Valar & informer oporinaments el proceso e seguimeento de las cuantas par pagar lamo confable v presupuestaliments de Prastacion
iz Senicics y Assguramients en saiud,

7 Actuglizar |8 ejecuciin de la heramienta de seguimienta al proceso de cuantas por pagar en relaciin a log ooelos de |a sbancian de la

poalacion no asegurada y as eventos No PES, por nival de complafidad ¥ atros servicios [abergue, medicamentos, irensports tereste y

aérea)

Eferiusr sequimiento al proceso de auditoria de cientas médicas, en cumpimiento de & nomatividad vigenie:

Elabarar o formains de sequimiento para pago, de condormidad con el resuliada de la audilora, en los trminas de ley y contractuales. .

Reaizar enlraga de | fachradtn, con o resullado de auditoris, con todos los soportes exigides para pago al Bl area de prestacion da

sEricias y Bseguramento para su visbdidad, segin i disponiblidad el recurso.

Indarmer & ka red contratada, los pages efectuados con su respectivo Excel da [a facluradion cancelada,

Infarmer mensualmente o eslado de carlera de a red al Srea da prestacion de servicios y asaguramiento 2n salud, can al fin da reakzar

aperunamanbe ks irarmies sdministratives 2 qua haya |ugar,

Apoyar al Area de reintegros can el suministro de sopanes pagados para que se reaice 8l respeciivg procesa.

Hace! SEneamiento de caera y aclaracion de cuenlas con los prestadores de servicios de salud y aseguradorss de confammdad can la

cincutar 030 del 2013 de SMS-M3SPS,

10, Raporlar can |g periodicided definida an la Cicular 030 MSPS - SNS, & frevés do la plataforma PISIS del Ministerio de Salud y
Profeccin Soclal, ka informacién de facturas de tas Insttuciones Prestadoras da Sanvcios de Safud - IPS por sandcios na cubieros con
subsidios & la demenda con cango @ las entidades fermonaies y los recobros presentados por las EPS-5, de acuendo con el Anexo
Técnice Mo 1 08 13 crular 030,

11, Rewsery enalizar los cruces de su informacidn dispuestos en |a plataforma del sistema FISIS dal Ministerio de Salud y Prolecciin Socal,
previc 4 la corvacatona dé ias mesas de saneamienty de carera.

12, Presankar aportunamends hos informes requerides normativaments 2 los entes da contral (Suparsalud, Conbraiona) ¥ demas organos que
asi o resquieran,

13, Presantar un ks respectivas indicadores da pasfion oé las deusas por pagar de | entidad terilorial cada tres meses.

14, Proyectar, elabarar y realizar saguimianto a los informes que deban presentarse a las aulondadss competentes, referenles & la ley de
puml final,

15, Realizar la ejgcucion y seguimiento 8 los rcwrsos asignada por neschuciones emitidss por el MSPS a [ Entidad Tﬁﬁwrﬂ,m.
cumplmiento al articula § de & Ressheidn 2381 de 018 con respects & carpue da |3 informacidn  la piataforma PISES,

16, Realizar los informes uniicados por la viglancia da [ eficiencia, eficacia ¥ efectividad én &a generacidn, fujo, administraciin y aplicaciin
de los recursns del Sslema Genaral de Seguridad Social en Salud (Formalos caractenizacion PPNA y Migranies - Acuerdo Punlo Firal)

7. Mamenes organizado v respondar por &l archive conforme & | nomatividad wigente. Cumplr con &f sislema inlegrado de gestidn
compueso por el Modeio Eslandar de Control Inferno -MECH-, |3 Gestidn de Calidad, comprometiéndosa & manianerse informado, &
participar activamente en ks actividedes que adelams ka enfidad y a comocer de forme integral [as normas perfinesiles para su
cumpkmisnto,

18, Elsborar y ondregar e manera aporiuna ks infarmes solictados por el supaniscr o intervendor de acuerdo 3 la clasicacitn, ordenacion y

degcripein que esianle Ley ganeral de archivos; asi mismo tener en forma ordenada y al dia el archivo de los documentos que se

generen durenie |z ejpcucian ded canlraia,

Parficipar acEvamenti &n fas actividades programadas por ka instiuciin.

Realizar las demds actvidedes designadas por El drea de presiaciin de senvicios i aseguramiento &n salud

Cumplr las narmas, reglamentas & instnscciones dal Sistema de Gestitn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Participar y cumplir con las aclividadas de los planas instilucionales,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECNICO, QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

En ke ga

1 h

o o

HEE

Perfil: Lin {01} Técrico con énfasts en &l drea administrafive con axpanenda mifima di dstiochi meses {18) masas da eapeienca nlacdonada en
sU draa y conpcimiantos del Sistema general de seygurided Social en Safud, oo sentide de respanseblidad, honestidad, leallad, efciencia

1. Digitar los daios necesarios pars registrar la informacitn concamiente al drea de prestackin de sendclos y asaguramienta en sald.
Radicar. Recepcionar v sehvaguardar las carpelss ertregedas al archive cenfral perenecientee al area de prestacitn de servides y

asaguramienta en salud, _
3. Prepara os indices y rotulos de identificackin del contenido de tas carpetas del area de presacidn di Sericias y BseguramiEnia &n |
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silud.
4. Garanfizar la inspeccitn, obsarvacion y comprobacian de la informacion archivade y regisira de operaciones tecnicas del area o
prestacitn de servicios y aseguramiania en salud
Proporcionar informacitn del material archivada, segdn [ nomas estabiecidas
Apoyo de actividades de impiementacion y cumplimiento del sisterna an planeaciin a gestitn MIPG,
Elaborar y entregar de manera aportuna los infomnes solickados por el supendsor o intereentor de acuerdo & la clasificaciin, ondanaciin
y descripcion que estable Ley general de archivos, asl mismo faner en forma ordenada y al dia el anchiv de los documentos que sa
generen durente |a ajecudion dal cantrilo.
& Realizar seguimiento y debeccian de k potilackn pabre y vuinerable no efliada y entregar Estado semanal yo mensual de los mismos al
coordinador da sudiloeia,
4 Realzar las damias eclividades que sean asignadas ¥ que s2an con el objebo ded conlrale
10, Cumplrr las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gesfidn da la Seguridad y Salud en &l Trabajo de la emprasa.
{1, Parficipar y cumpir con las acthidades de los planes insiiyconzles.

@ e

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
EALUD DE ARALCA.

Perfil: Un (01) Un Profesionsl Universitario en Areas adménisiratives, con minimo veinficualro (24} meses o experienca prafesional y
eorocimientos del sistema gen.ral de seguridad social, con senlide de responsebdidad, hanesSdad, lealtad, eficiencia, pars favarecer al alcancs de
los obiefivos requeridos por el érea de prestacion de sandcios y Aseguramiento en Salud de la Insfitucion. Tenlendo en cuenta que 52 requens
condratar Mano de Obra Calficada ka persona asignada pera |a realizaciin de las aclivdades.

1. Uevar un conlral de los reinfagros y cruces da cuentas reslizados 3 13 EPS-5 de los sendclos prectados y el reinfegro de las mismas & la
Uridad Admiresinatva Espacial de Salud de Arasss

2 Verificar que las cuentas recibidas cuenten con [os requisios de Ley.

3 Verificar las compelencias de los senicks segin la normalividad legal vigente, condorme a ko fachurade y @l aseguramienty da fos
usuarkos, corroborados en las basas de datos suministradas, of ADRES-VIVANTO v DNP y ol Sisterna de informacditn SIGCRLUE

4, Estruclurar, consolidar, v levar un canérol sistematizada las cuentas mesdicas radicadas por los prestadones

5. Haocer rvisian de soportes de insumos, Esborstorios, imagenalogia, medicamentos en las facturas preseniladas por o prestadores de
savyicins dentro de oS iempos establecidos en [a caraclerizacon del proceso ¥ de ecuerdo a fa normatividad vigenle. Gan un promedio
marstsal de §00 facluras mensuales

8. Reabzar auditorias de coentes médicas asignadas per o cocefinador dal dres en cada mes. denfro de los kempas astebedcas an fa
rarmatividad Vigents,

7. Vericacitn de |a respuasta a glosa por parte de las audilores dentra de los tarminos legakes decreto 4747 de 2007, lay 1438 de 2011
y'o 8 la normatividad que la sustiuya o modfique,

B Organizackin de las facturas recibidas

8, Respander las respuastas a glosas de ba facturackin radicada en cada mes, deniro de los Bempos establecidos en la normetiidad
Vigenle.

10, Verificer |as tarifas de los servicios prestados 8 los usuarios, de conformidad con o contratado y @5 dispestiones lagates winantes.

11, Realizar las concifaciones de kas obgeciones asignadas para cada mes. dentra de ios tismpos estabiicings en ia rametivided Yiganis.

12, Apoyar en b verificaciin de soportes qua ayuden a fa consoidackin de bos informas que deban presentarse a las aulondades
compebantes, relenentes a la ey de panio final.

13, Reaizar [as demds actvidades relacionadas con & cbjglo contraciual que sean salictadas por el lider del procasa

14, Presentar informe de gestén con endlisis tenica cada Irimestre al drea de prestacién de los servicios de salud ¥ aseguramIento &
salud.

15, Cumpir con al sstema infegrade de gestitn compuesio por o Modelo Esténdar de Control Intemo -MECH-. |a Gastion de Lalkdad,
comprameséndase a mantenarse informada, & parficipar activamente &n las sctividades que adelanle & enticad y a concoer de lorma
integral |=s normias parinenies pare si cumpbmianto.

16. Parficipar acvamente en las ecthvidades programadas por la Institucion.

17. Cumglr las rormas, reglamentns a instruccionss ded Siatema da Gesfian da la Seguridad y Salud en e Trabaj de 13 empresa

18, Pamicipar y cumpir con las ectividades de ios planes instiucionales

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIOMAL ESPECIALIZADO PARA GARANTIZAR UNA RESPUESTA
OPORTUNA ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIAS Y DESASTRES Y ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE LA RED DE
URGENCIAS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Perfit  Un i1} profesional en dress de la salud con especializaciin, con minimo Cuarenta y ocho (48] mases de experiencia en ol araa de
la salud, con conocimientos = |a prestackin de servicios de wyencias, referencia y conkra referentia, con entrenamignto en alencion pre
hospiialana, y soporta basico vital y normas def sislema general de sequridad socisl en salud, con sanfido da responsabiidad, honestidad,
lealtad, efidencia, para favarecer & alcancs de los abjetivos requeridos en la instituckin, Tenisndo an cuenta que se requiare coniratar
Mano de Obra Calficada la persona asignada para 1 reglizecion da las achvidades:

1. Evaluar los procescs dal CRUE y vigilancia de |a splicacitn da los mismos con la visica de miejoramiento da la caldad,
2. Realizar Ios eshudios y andlisis de vulnerabilidad del sscior saiud en &l departamento de Arauca
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" Coordinar y promaver |a reaizacion de accanes de prevancion, miigacian y atencin de desastres, calamidades ¥ emengencias
por parte de tas entidades ded Siglema Nacional de Pravencitn y lencidn de Desasires, y hacer el saguimiento comespondiants.
Eveluer y reaiizar seguimeanis a ks planes hospitaianos de emengencias dapartamento de Aralca
Evaluar los dferentes planes de contingenca del sector saud del Depariamenio de Arauca,

Mctivar kns planes da emergencia o contingendia del sector y difundi declaratorias de alerta hospitalaria.
Parmili y gastionar todas las inquistudes y comentaros de su grupo operativo de apoyo, ante el ente Teriloial de Salud
Departamental y Ia red de Emergencias y Dasasings

B Disedar y poner an marha un plan de infoemacidn y comunicacion sobre las aclividades propias del Sistema para la Prevencidn y
Atencan de Emarpancias dal Depariamisnio

B Eslablecer vinculs de coordinacitn v articulacion con los sistemas nacional, departamental y con las municipios perinentes de la
Repidn para fa pestidn dal riesgo de desssines

10. Garanlizar |z debida coardinacitn de |as decsionas adopladas por los Camilés imednstibscionales con 18s de kos Comité Locales
de Emargandia, y brindar apayo tenico a los Comiés Locales e Inferinstifucionales para la atencion de emergencias i coardinar
fa atencitin de emergancias y dasastres en carjuna con grupos operatives v de Emengencias, especialments con Bomberos, Cruz
Roja y Defansa Cil,

11. Brindar apayo & Equips de Respuesta Inmadiata (ERI) de la UAE de Salud de Arauca, en casd de gue s requiena,

12 Hacer sepuimienio a los procesos de andlisis de fesgs v de medidas de prevencitn ¥ millgacion de los mismes que e realicen
por s entidades piblicas y pivadas dentro de los programas de gesfidn del riesgo de desasires que se desarrollen y formular las
swgerencias de cambios o adiciones.

13, Gasfionar anle sus supesiares v anbe las ofras oficings o dependencias de la Unidad adminsirafiva las aclividades esiratéqgicas 5.r.'
I&clicas para garantizar [a debkda operacidn del CRUE.

14, Responder y atender les queias y darechos de peficion que cormrespondan al Canlro de Regulador de Lirgencias,

15, Revizar 2 pertinenca o8 133 soliciudes de referancia y confra referancia,

16 Elgborar y enviar los repories que solicie &l Ministeria de la Profeccion Secial wio demés entes de Conlrol, refacionacos oon &
alencion de emergancias y desesires en su jurisdicgon.

17. Coordinar con fos CRLUE de ofros departamenios, distrifos o municipios, las accionas de preparacian y respuesta para geranfizar
la afercion en salud de siluacionas de emergencias y desasires,

18. Presentar informe de gastion con andkss thonico de perodicidad menswal v Wimestral al &rea de prestacdn de servickes v
Asaguramiento en Salud

18, Mantener organizado v rasponder por gl archive canforme a la normatividad vigente.

20, Participar aciivamente en |25 acfividades programedas par la inskibucicn,

21, Respondar por los bianes v alementos asignados por la Unidad para el desarrollo del objedn confraciusl

22, Realizar las demds actvdades ralacionadas con of objelo contracizal y apoyo al 4rea de prestacidn de servickos v Aseguramiento
en Salud y CRLE,

23, Cumpir [a5 normas, reglamantas @ instrucciones del Sistema de Geston de la Segurdad y Salud en & Trabaje de i3 empresa.

24. Pariicipar y cumplir con las actividades de los planes instilucionales,

Ll
Sl

~1 o G B

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE RADIO OPERADOR PARA GARANTIZAR UNA RESPUESTA OPORTUNA ANTE
SITUACIONES DE EMERGENCIAS Y DESASTRES Y ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE LA RED DE URGENCIAS DEL.
DEPARTAMENTO DE ARALICA,

Perfll: Un {01} Tacnéiogo Areps adminisratives con conacimientos y expariancia minima de Traita y seis [36) meses an el manajo da
equipts da radio comunicacion & Un {01) Téonico en Areas administrafivas  con conocimientos y experiencia minima de Sesanta (80)
mesas en el mangjo de equipos de radio comunicacin, sitlema de referencia y contra refarencia, en seguridad social y nomas que
reglamentan |a abencin an senicios da Salud, para garantizar la alencitn a fas wgencias emengencias y desasires del Depariamento de
Arauca, Tenlendo en cuenta que se requiere contratar Mano de Obra Calificada la parsona asignaca para la realizacion de ias activicaes.

1, Recepcon de tamades (tekefinicas o radio) de ugencias con disponibiidad da 24 horas, emergencia y desastnes de los sendcios
de la poblacidn de depariamenio de Arauca,
2 Coardinar con log radic operadores de las inslibechona que integran de los comiiés de urpencias, emergencias y desasires para la

abencidn de ls pobiacién del deparlamanto de Arauca.
3. Diigenciar diariamente v &n forma ordenada el informe de comunicacion can fas ambulancias y hospitales del Departamento de

Arauca

4 Apoyar la coordinacidn con les embulancias del departamenio de Arauca para |a abencidn de las urgencias, emangencias y
desasires

5. Apoyo con la comunicedsidn enire IPS y ESE denfro y fuera dal departamento de Arauca para la alencidn de urgencias,
arefpancias ¥ tesasines,

A, Reabzar 25 aclividades ralacionadas con el mantenimiento de bos radios besas de les Hospilales y Ambulzncias de Departamento
de Arauca,

7. Reakzar asesorias a los funclonarios de los Hospitales v Ambulancias de Depariamenio de Arsuca sobre el usao de ks equipas de
radincomunicaciin.

8, Mantener organizade y responder por @l archive conforme a la normatividad vigarite.

8 Cumplr con el sistama integrado de geslion compuesio por &l Modslo Estander de Candrol Infermo -MECH- |a Geslitn de Calicad, |

Calle 20 No, 20-31/43. Arauca-Arauca

Teléfono:087- 8858886- Linea gratulta: 125 @
contactoffdunisaludarauca gov.co
wwow. unisaludarauca. gov.co




GOBERNACION DE ARALCA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARALICA F
NIT 200034808 -8

JURIDIC A CODIGO: FR-CTN-01
VERSION: 01
ESTUDID PREVIO FECHA: 16-02-2021
Pagina 25 de 48

o
1,
12
13
14,
15,

comorometiéndose a mantenerse informado, a particpar aclivamende en las actvidades que adslante 1 antidad ¥ & conocar de
farma integral las normas perfinentes para su cumplimient,

Parficipar activamente en las actividades programadas par ba institueitn.

Respander por los bienes y elemanios asignadas por |a Unidad para el desarrolio de ohjeto contractual.

Realizar las damas aclividades designadas por E1 drea de prestacion de sendcios y asequramiento en salud

Reakzar |35 demas actividades relacionadas con el ohieto contractual y apoye al area praslacidn de senicios y assgurarmiento.
Cumplir s normas, reglamentos e instrucciones del Sislerna de Gesfion oe a Seguridad y Salud en & Trabaje de la empresa
Parfisipar y eumplir con as acfividadas de los planes instilucionaigs.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO PARA GARANTIZAR UNA RESPUESTA
OPORTUNA ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES Y ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE LA RED DE

URGENCIAS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Perfil: Un (01) profesional de la salud con Tiulo Universiterio e drea de la selud. con expanenca minima de doce {12) meses de
mxperencia en el &er de la salud, en el ejersicie de su profesin y en |3 prestacion de seniclos de urgencias, referencia y contra raferencia.
con entrenamiento an atenclon pre hospitalaria, y soporte bésico vilal Tenlendo en cuenta gue st requiere contratar Mano de Obra
Caificada |a persona asignada para ka realizaciin de fas actividades.

1.

0.

11.

f2.

13,

4.
15,

18,

17

18.
19.

Encargarse de veler porqua ks procesos de atencion da pacientes se lleven 2 cabo de manera adecuada y que reciban fa
alencién raguenda en e momento y con ka complejidad que eslos requieran, teniendo en cuenta los siguientes principos o8
Confidancialidad, Objetividad, Calidad, Optimalizacion de los recurses y Accesibiidad,

Infarmiar, grientar y asesorar a los integrantes del sislerna general de seguridad social en saud ya la comuradad en genaral, sabre
la ragulacian de kas urgendias y sobre la prevencién preparacitn y alenciin de a5 emergencias y desasires,

Raschver de forma oporuna y eficients los incomveniznies que se presenten en |a Red Hospitalaria el departamento en relacdin a
lees procesas de referencia y conira referencia.

Priorizer los Iramiles para la atencion da los pacienies oriticos.

Apayar en los procesos de atencian pre- hospitalara con disponiblidad las 24 horas y an log senvicios de urgencias recepiores o2
pacientes para evilar acluaconss emades en las Unidades méwies,

Supenvisar da forma permanenie wo comandar las respuestas del secter salud en caso da inCidemles con melliples victimas,
Realizar |a regulacidn y dar alertar oporfuna a los hospilales para la recapcion de los pecientes graves #si como de evanlos que
posiblements generan paciantes graves esi como de evenlos que posilemente generen pacienies § que 58 desarnallen e su
jurisdiccian.,

Comprobar la validacikn de derechos de los paclentes en ramision, Segin las bases de dalos & lag cuales se pusde acheder
desde &l CRUE e Informar opartunamente, & las IPS o EPS-8-C, cuando la compalencia del servicio sclialada no corraspande 2
[a entickad,

Verificar y registrar de forma diaria fa disponibilidad de servicios de la red hospilalaria depariemental (camas, especialistas,
unidades de sangre v susms antiofidicos) y reaizar el respectivo seguimiento para |a adecuada reguiaciin de pacianies.

Apoyar |a operacion de los procesas de refarencia y conra referencia &n ks cesos Ge alencién de urgancias, a cargo da la
Direccitn Tarritonal de Salud comespondients a la namatividad vigenke,

Realizar sequimisnio ¥ apoye de los procasos de referencia y confra refarencia an los cases de atencidn da urgencias de las
ansidades responsables da pago de servicios del Area de infuencia ded CRUE y reglizer |a respectiva notificacian a los entes oe
Control cuando el ramite de remision supens las T2 horas gin respuesia pasitiva para su traslado.

Verificar que los servicios nequendos del deparfamento de Arauca sean de scuerdo con i3 necesidad del pacens, la
disponibiidad de camas y con el portafolio de servicias da cada IPS coniratadas deniro y fuera dal departamento en cuanto ks
sawitiog yio procedimiantos.

Analizar y clasificar las demandas de soficitud de remisiones de los pacientes de acuerdo con & paioiogla con & fin de priceiza’ I
atencitn y el nivel de complefdad requeride en cuanio @ los senvicos yio procadmientas 4 fa poblecion pabre 1 afiliada y el
apoyo en la pastion de remisiones de a poblacian afiliada al régimen subsidiada, Cantriputiva yo regimenas espacisles.

Reaizar ks regisiros e las novedades de cada lemo en ia Ditecora darka.

Realzar la elaboracidn y presentacin de infome mensusl de proceso de Refersnca y conlra referancia discriminado poe (3
poblacitn pobea no afilada y |a poblacion afliada 8 régimen subsidiado, Confribubva ¥l regimenes especiales, entragarky con |os
respectivos indicadores de gestibn y sus respecivas andlisis con dalos esladisicos El erea da prestecian do Senicios y
aseguramiento en salud.

Elaborar y anviar s repartes que solcite el Minisizrio de la Proteccion Social 3 ravés de su Cenlro Nacional de Cominicaciares,
ralacionados con la atencidn de urgencias, amesgencias y desastres, Cumplr con el sslema integrado de gestion compuasto par
&l Modido Esténdar de Control Interma —-MECE, la Gestibn da Calidad, compromeféndose 3 manianerse nlarmano, a parlicipar
acivaments en las acividades que adelsnte la enBdad y @ conocer de forma integral las normas perlinenles para su
cumplimignla,

Bealizar actualizacian del manual de refarencla v Contra referencia y presentar los avances mes a mess nasla la implementacion
el misma.

Prasentar informe da gestion con analisis bcnico cada frimestre EY area de prestacion e seryicias ¥ astguramianio an saud
Parficipar activamente en ks actwdades programadas por ka Institusian.

Aealizar kas demas aclividades relacionadas cen &l objesa contraciual y apoyo &l area de Prestacidn de Servicios ¥ Aseguramienio

Calle 20 Mo, 20-31/43, Arauca-Arauca

Teléfono:097- BESBEES- Linea gratuita: 125 ﬁ
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an selud v CRUE.
21. Cumpir las normas, raglamanios @ nsinucciones del Sistema de Gestan de |a Seguridad y Saled en el Trabejo de la empresa.

22, Parficinar y cumglic con |as actividades da los planas instilicionales.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, PARA GARANTIZAR UNA RESPUESTA
OPORTUMA A TRAVES DE LA LINEA DE ATENCION 125 DEL CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y

DESASTRES [CRUE)

Perfil: Dos (02) profesionales. Universilarios en areas de ls salud, con minima Vembicuatre (24) meses da expenancia profesonal, con
senfido de respansabiidad, hanesSidad, lesltad, eficiencia, para favorecer el dcance da los objelives requerdos en |a instiucitn. Teniendo
an cuanla que S requisre contratar Mano de Otra Calificada | persona asignada para la realizacion de las achividades

1. Enlrevislar ielefonicaments a los consultandes, reslizer escucha activa acerca del mofivo de la demanda, pamifir |a fibre
axpresitn, generar empatia. Indagar scbre informacion minima imprescindible (Mombre, Género, Fecha de Nacimiento, Nimera
de Docurnento, Telsfono de Contacto, posible diagndstico desde el CIETG). Evaluar s existe algdn motive de pricridad en fa
atencicn (riesge de autoleskn, amenaza para la sequidad de ofras persanas, frastomo psiquistrico, consumo de sustancias
psicoactivas, embarazo), Evaluer estade mental del pacients,

2. Realizar las remisiones a las diferentes enfidades o instiluciones de acuerda 8 les nacesidades de |as personas que consultan a
iravés de la linea 125. Asi mismo, reglizer & seguimienic a la prestacidn de servicios por parta de las EAPB, verificando a
alencion oportuna,

3. Reglzar les respectivas remetiones de los casos repartades por vigilancia epldemioltgica y oue requieran abencion por Saud

imealal & taves de |z EAPB. Lo andedice, con & fnafidad de garenlizer el acceso opofuno a los servicios de selud mental de

pouardo alag necesidades de las persanas que ameritan dicha atencidn.

Participar aclivemanie en las actividades programadas por la insfucdn.

Realizar ks demas aclividedes que sean asignadas v oue sean afines con el objelo dal cantrata.

Cumglir a5 nomas, reglamentos & instrucciones del Sistema de Gestién de i Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Participar y cumplir con las acfividades de los planes nstiucicnales

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECNICO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALUCA,

-1 e e

Perfil: Un (01} thonico @n fnea de aviones, con conocimientos an nofmas que reglamentan @@ atencion en salud y con sentido de
respenzahiidad, honastidad, ealtad, eficencia, para favorecer ef eicanca de los objelives requeidos por &l érea de prestaciin da Sanidos
¥ Asaguramientn en salud de la institucidn. Teniende en cuents que 2 requiers contratar Mano de Obra Calificada la persona asignada
para la regizacion de kas actividades:

1. Veriicar que la empresa que operadora la aeronave (Hospital San Vicente de Arauce) garantice al manbanimienly provenitive,
cofreciva ¥ ovemaul,

2 Verficar que fa empresa operadora cuente con un cenlro de servickes aulorizado BEECHCTIAFT con permiso de oparacin
wigenie pera realizar servicios de manfenimienta y reparaciones y padar hacer efectivas las garsntias clorgadas por el fabricante,
pera e tipo de modelo e fa saronave a cancesonar.

3. Venficar que el Hospital San Vicante de Arauca ESE y la empresa oparadora cuente con procesos, prafocolos y procidmientos
pera la prestacdn da los genicios de s asronave.

4 Venficar que la empresa operadora realice mentenimiento acorde con & contrato eleborade para tal efeclo gque puede Mcluir
cambio de motores y cieras etapas de sendcios de manlenimients includes dentro del plan de mantenimiento propic del
axpiotador, que haya sido sprobado por |3 UAEAC. Todo acorde con ko establecido en el Convenio Interadminisiralive de
Cooperasian y &l contrato suscrito por el Hospilal San Vicente E.3.E. con la empresa conlratada por sulsourcing.

§  VerSicar que la empresa operadora realics &l reemplaze de partes yio Repuesios (Adiculos, incluss mofores ¥ helices, para
reparacitn y de recambia, con miras & U monlaje &0 las esronaves), cuando & amerite.

. Presensr informes mensuakes con s actividadas realizadas a la seronave. (Mspecciones, mantenimientos, vuelos realizados,
bithcoras da fraslados).

7. Garanfizar que 3 Kipulacién, cumpia con todas los requisitos de experiencia, pericia, conecimiento y titulos necesaricss para &
aperactn sequea, el mantenimiento y cudado oe la ssronave sagin sus caracterisicas.,

8. Elabarar y entragar de manera oporiuna los informes solicitados par el suparvisor o Injerventor da ecuerdo a la clasificacin,
arderacisn y descriocion.

G Realizer irspeccion Monics del avidn smaulanca,

10, Deberd ejecutar todas las actividades que la saan asignadas afnes con el objeto del conlralo,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO D= LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

SALUD DE ARALICA,

Calle 70 Mo, 20-31/43, Arauca-Arawca
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Parfil; Tres (03] Auxliares con expanencia de seis (05) messs an el &rea de administracion con sentido de responsabilidad, honestidad,
lagltad eficiencia Teniends en cugnta que se requiere confratar Mane de Obra Calificada fa persona asignada para la realizacion de las
achvidadas,

1. Dighar los datos necesarios para registrar & informizcian

2. Apoyar & frea de prestacin da senicios de salud y asegueamenio &n Archivar de forma adecuada y de acuerdo a la noma 554

de 2000 toda informacidn relacionada con e &rea da Prestacitn de servicios y asaguramiento en Salud y endragarlas a [ oficina

de archivo de esta entidsd

Radicar, Recepcionar y salvaguandar las carpetas enfregadas al archivo ceniral,

Reafizar apoyo en 13 radicackin de las cuenlas medicas de pimeso, segundo, lercero ¥ guarto nival da complaidad de has

sarvicios de salud prestados a la poblacion del departamento de Arauca bai la responsabiidad del enta terisrial, especificande

la fecha de recepdian,

Ragizar labores de oficing tales como realizacitn de oficios archivo, en al drea de Prestacitn de sarvicios y aseguramiento en

Salud.

Mandener actualizando los archivos de le sdraa entenomrmente mencionada cumplienda can |2 noma de archive

Manigner orgenizado y responder par el archive conforme 2 ka normatividad vigente.

Verificar y escanear documentos para su respective cargue al SECOP Il

Praparcionar informacidn del malerial archivado, seqin kas normas establacidas.

{l. Elaiorar y endregar de manera oportura bos informes saliciiados por el supendsor o interenior da aciuendc & la clesficaciin,
ordenacién y descripeitn que estable Ley peneral de anchivos; asi misma fener en forma ordenada y &l dia el archivo o8 ks
documentos que e genaren duranie la ejecucitn del contralo,

11, Realzar las demés aclividades que sean asignadss y que sean con al objeso ded contreio

12. Cumplir las nermas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Segurikdad y Salud en & Trabajo de la emprasa

13, Parficiper y cumplir con las actividades de los plenes nstitucionaies.

B

k i

-iFﬂ-_ﬂ:l:l-dﬂ":l

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALICA

Parfil: Un (01) Prefescrsi UnivarsiRans en Deracha ~ Alsagade titulado can minimo weinlicuate (24) mesas de expenencia 80 & o d2 su pralesan ¥
nonmas que reglamentan k) aencite en sdud, con santido de responsabiidad, honestidad, beitad. efcienda, pard favorecar e alcance de s objetivos
resp s por el drea de Sequridad Social 0é (@ Instiucidn, Tenfendo an cuenda que se requiere contratar Mano de Ctra Cafifizada el Profesional asignaco
para |a reglizaciin di s sclividades

1. Apoyar en la respuesia 3 las acciones de helas de salud inferpulsta pOT LsuENos od servico de s@ud, en las puakas resulle vingulada

enfitad, presentar impugrsaciones, responder desacalos, siskemalizanas y enaizar la informacion e maners mmastml

Coordnar can el CRUE, e process de ks fraslades adros Medicaizedos dedvades de falles da hulela,

Coardinar oon &l drea de prestacin de servicos |as alencones requanidas por los medicaos retentas ¥ ordenadis mediante falo de bt

Apayo en la respunsla hletas dedvadas del Grea de pensiones ¥ demés Sreas de |a Enlidad,

Maniznar achualizadn o regisiro da tulelas abegadas a fa Enlidad.

Msendar requerimienios dal dnea de prestacie an razin 5 dar curse selisfactonio &l proceso de |UlEas, entragar k3 infiemacin ecisa paa

acslaniar i malnz de fuialas madiants [ cual $e pueda ceterminar el despacho judiclal, munidipic, schcitid, Feio.

7. Cumphr con @ SSlema integrado de gesitn compuesio por el Modalo Estndar de Control Inberns -MECI, ks Gesfitn do Calidad,
compromeliéndose a manterarse infrmade, 8 particper activaments en las acividades que adelante Lo enlided y = conoce! de forma imegral
las nanmas perlingnles para 5o cumplimisnis,

8. Eaborar y anfregar de manera cpartuna bos infarmes sobcitados por el suparviser o intervenior de acuerdy @ b rEaatlicacadn, ondenadite y
descripatn gue establa Ley ganeral de archivos; asl mismo tener an Torma ordenada y & dia of archive de los dooumenios guet S8 gEneren
duranta la ajecscitn de sus acividades

8, Cumprkas nommas, reglamentos e insirucciones dal Sishera de Geslidn de la Segaridad y Saivd en el Trabajo do 13 erpeesa

1 Ln e e B

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECMMENTOD DE LAs
ACTVIDADES OE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

ARALCA

Perfil; Un () Prafesional con Tihulo Uriversdark en el &rea da Derecho, con Especsaizacion y con Experientia minfma de stsents (60) mesas en ol
aeroicin de 8u profesion y nammes que reglamentan f2 alancion én $alud, con sentida e responsabildad, honestidad, ealtad, efipencia, para faneler &
alcante o9 los objedvos requenidos por o drea de Seguridad Sodial de & Ingitocitn. Teriendo en cunls que te mquiere convalar Mano e Ohea
Calficada ol Profasional asignada para la reafizacion de ks actividaces,

1 Asescear y 2 las diferentes Sreas de la Entidiad en los asunios juridicos tequerkdos, previo andiss, estudio, consideractin y respuesis genaral a
las consulias que se le formulen.

2 Apoys en emisin & conceptos requeridas par &l comilé de cancliacitn de [ Enfidad, a fin da geevenir &f dat anliprigics frente 8 &8 mesma

3 Alender requarimisnto de abogados que ejerzan defensa judiclal en procesos liligisos en los que la Enlikdad sea pane.

4 Alender de maners oporlunas bxs acluaciones lEndentes 3 la defensa da la Entidad, tees tomo conteslacion & Jemandas, Recuisos ¥ demas
actuationes recesarias para of ajermer 13 defensa en los asuntos qua resule vinculada la Enlidad

5 Requarr alas dreas comespondientes 3 fin da ejercer |2 comesponderds defense
Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
Teléfona:097- 3858888- Linea gratuita; 125
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Apeiyo en I3 raspuesta e lubeias allagadas por concapta de pensianes, Nabess date y cemas amas de i Enfdad

D apaya &l conccimenta y concaptn de ks rdmites & las concllationis prejdiciales en las que se convogue a la Unidad, drea de Frestadién

dl Sarvicios de Salud y Aseguramiento con apova ded érea implcads, quien debe rendic los conceplos IEcnicas requenidas de acuemdn & kEma 2

coficiiar

B Aterder las dligancias da cardcle judcial interpusstas en confra de 12 Enlidad y as que s2 encuanira esla . indfada

8 Apoynen e inido de acciones judiciales &n L gue & requianan interponer por pane de ke Ersdad.

10 Beaizarel archivg de los documentos ¥ mernarskes allegados a los dferentes procesos an los cules interviena 18 Entidad.

11 Cumglr con el sistema infegrada de gesién compuesto por o Modslo Estinder de Contrdl Interno -MECH, la Geston de Calidad,
comprametiéndosa a mamanerse infamatka, a paricipar activaments en (35 acvidades que adetania |3 entldad ¥ @ conocar de farma inlegral [
normas perinenias pars su cumplimianio

12 Elsborar y entfegar de Minesd oparuna los informes scliclades por & superdsor o intenventar da acuceds 3 1 chasifeacitn, ondenackin y
disscripeitn gue estable Ley gonersl de aichivos; 2al mismo taner en fiorma ordenada v al dia el archivo de los documenios quo 5@ generen
duranie [ sjecucitn de sus actividadas

13 Cumpiri2s normas, reglamantos @ insducgones del Sisherna de Gestitn da la Seguridad y Salud en & Trabaj da la empresa

14 Ladembs gue ndiqus el suparisor del conlrsia

CONTRATAR LAS ACCIOMES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTD DE LAS
ACTIWVIDADES DE SEGUIMIENTD, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESCS DE LA UKIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 3ALUD DE

ARALICA

Parfil: Un (1) Profesional Universitaric en Deracha - Abogada Suiaio con minimo docs (12} meses da exparencls en & ejercicio de su profesidn ¥
nammas gue raglamanan |3 atencidn en saud, con sentido da sespansatilidad, honestidad, leatsd, eficiencla, para favorecer &l alcance de las objetivis
requeidos por e &res de Seguridad Social de la Institusitn. Teniendo en cuenta que se requiare contralar Manc de Dbra Calficada el Profesional asignade
pama e raalizaciin do tas aclivideades

~

eyt e 1 realzackin de minutas de confralos de prestacon de sendcios y epoyo 8 |2 gestion, revisin de estudics previos, estudios del secior.

Apoyo en & mespuesta & equarmiantos alegados on maleia de procesos de restilucdn de teres, cerliicaciones de discapacidad, adudicasiin

o apayos en pooesas Ldicises ¥ peblaciones vulnerables.

Zaguimiente 8l proceso de fulela 81 0013333001 201900142 adefariado en contrada EP. 5

ender fespuestas a derechos de paficitn en las dierenies maberias, alegados a la Enfidad.

Aciidades de apoye en la realizacitn de eprobacidn de pdlizas y nolificaciones de ks contralcs suscritos bap las dilerentis modalidades da

coniratacitn o sean asionadas por k2 dupendacra. Cangua en plalaforma SECOP Il-de 18 docyumentacion darveda de 2 suscripcidn de conraios,

Apoyar en k3 elaboracian de resprmstas § requerimiamos que saan emifidos por las dress de l Enfidad.

Alender requanimienios y fubsias allegadas por poblacitn indigena del Departamenta, realizar seguimiends 4 procdo de senfencla parcisl

iraicional de ustica y paz.

B Comglir con e sislema inlegrado de gesitn commpoesio par & Modslo Estandar de Confrol Intemo -MECH, 3 Gesiibn de Caldad,
comprornatiéndasa @ maniensse informado, 8 partidper acivamante en las acividades que adelente la entidad ¥ a conocer de forma integral |as
normias partingntes pera suU oumplimienda,

9. FElsbarar y enirsgar de maners oporiuna los informes solcladas por el supanvisor o intervendor de acuerdd 3 12 CsECacon, oroenacion y
descrincitn que estabia Lay general da archivos; sl mismo ener en forma ordenada y & dia el aechive de fos documentos qua se ganaren daranie
la gpecuckin de sus acividades

10 Cumglir las namas, reglamentos e instrucciones del Silema de Cealldn de la Segquridad y Saud an el Trabaje de [3 empresa

11, La demds gue indgue & supervisor dal oonfraln,

Fed -k

N ER e 4

COMTRATAR LAS AGCCIONES OPERATIVAS DE PROFESHOMAL ESPECIALZADD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTMIDADES DE SEGUIMIENTD, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALICA

Perfil: Lin (011) Profesional con Tiuio Universitano en o &eea da Derache, oon Espaciaizaciin y con Experiencia minima da cuarenta y echo (48] meses en
ol ajereicin de au profesion y normas que reglamentan 2 stencion en ssiud, con sentido di responsabiidad, honestidad, leatad, eficiancia, par favanscer &
akcancs oo los objelivos raquendos por el &rea de Seguiided Sodel de e Institucin. Teniando en cuenta gue se requiers conlrstar Mano de Obra
{aifficada of Profasional asignado pars |8 realzacion da las actividaces

1 hsesorsr y ofentar 3 las dness da la Enlidad en asuros uridicos requeridos, previo ahilisis, esludio, considaracian -y respuesta general 3 tas

coneuEs qus Iormuen.

Apoyar y orentar Ios dilerantes procesos que en matana (giosa resullane vincutada ba Entdad.

Asequrar el contenido juridics y g Tundameanios normalivas de la elaboracidn de acios adminisiraivos que deben ser frmados por o

Reprasentante legsl v apoyar en ka efgbaracidn de los que deben ser afectuados por oiras dependencias da a unidad,

FBporyar an Las FRSDURSIES 3 actiones de fuleks dfamenles & la prastacitn de servcios de sHud.

Prayeciar reapuesta a los derschas de pelioidn que sa imarponen en la Ertidad, leniendo en cuanta |a normalividad aplicatis i 1 maleria.

La damas que indiqua el supervisor dal coniralo.

Cumpbt con @l slslema infegrada de sesiitn compuesio por el Modela Estdndar de Conbol dmemo -MECI-, la Gestion de Caicad,

compromatindasa 3 mantenerse informada, a participar activamente = las acividades que adelants |8 anlidad ¥ & conocer de forma infegral

a8 noimas perfinanies para su cenplimiento.

8. Elaboesr y eniregar da manem oporiuha los informes solictados por of supervsor o inlerentor de acuerdd & B dasficacion, ordenacin y
descripeite gue astabie Lay gonardl de archivos; a3 mismao tener an forma cedenada y al dia el anchivo de las documentos que S8 generen
durante [ pjecudin de sus actividades,

9, Fredizy las dems actividades que sean asighadss y que saan can 8l abjelo del conlralo.

M e LR

1i:| Currpiir s nomas, reglamentos e instrucsiones del Siatema da Geslitn dala Galsdan el T e i 8,
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11, Parlicipar y cumplir con |as actividadas da las planes insStucionales.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

ARAUCA.

Perfil: Un {i11) profesional universtara en of ma de derecha, con conocmientos del rea de seguridad sodal en salud dentra del marce legal vigania, con
sentitl de msponsabiidad, honestidad, lealtad, eficiencia. Tenienda &n cusria que sa requisre contralar Manc de Obra Calficada la perkona asignada
para |a redizaciin de las actiidades.

Aoyt en [ emigion de concaplas juridicos soliclades por ks dilrentes areas de la Entidad

Apayaren |as respusstas denvadas de requenmientos emifidos por las Endes da conbal,

Raakzar k2 revision de (2 justificacion juridica, para emifi conepios en (& eleboracin de os estudios previos.

Raalizar achvidades e Asesarfa jridica en el procesa de conlrafaciin requedda da acuendo con ks documentos precantrachusles eslabiaiog

en la normalividsd vigerda,

5. Apayo en saguimianio a b pratatorma SIHO, en al cusl se evidencie o cangue realizada por las Enlidates Sociakes del Estzdo dal Daparamenic
e Araucs

6 Reglzsr @ arohivo de los docuresios correspondenies a cada proceso contrachual, vesticar & cengua en platafirmia secop ||, adelanta de
legaiade ¥ fofada para su fnakzackin y enlrega al achivo central dela Entigad

7. Reslizer acfividades de Asesoria y orentaciin & ree en relaciin los asunbes [uridicos requanidos, pravio andlisls, estudio. consideracion ¥
raspyesia general a las consultas que sa e farmilen, con la apicaciin o inferpratacidn de ks normas da contrataditon plthca.

B. Faalzar la Proyeccitn do las respuesias a bas abservaciones praseniadas a los pliege de condicionas de los procesos condachakes
adafantadas por el Ared, como Tambien 68 los inhommes o saluaein

9 Cumplir con o sisterna infegrada de gasitn compuests por & Modelo Esténder de Conlrol Inlerne -MECH, ks Gestion de Calidad,
eomprameliéndose @ mentenarse informado, a parlicipar activamenis en las actividades qua adelante la entided y & conooer de forrea iegra
lzg nommas partinentes pans §u curgimiento.

10. Etsheesr y entregar de manera opariuna kg infmes solictados por & supanisor © intervertor de Bcuerdo a la casilicacin, ondenaciin y
desrripcitn que eslable Ley general da archivas: asl mismeo lenee en forma ordenada v af dia o archiva de loz documenios mad St GEeren
duranie |a ejacudion da sus acividades

11, Cumplr las nanmas, reglamentas ¢ insfruptones dal Slstema da Gestion do ka Sepuridad y Said an &l Trabajo di |3 empresa

12 Lademds que indique of supanvisor del conlrata,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTD DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALCA

e Ca o =

Parfil: Lin (1) profesional universtaria en ef Sma de derechy, con conocimientos del drea de securidad secial en salud danlro del marce legal viganta, con
senfide de responsabifidad, honestided, leallad, eficiencia. Teniend) & Gxenta que 58 reqUians coniralar Mano de Obra Caliicada la paisong 2signads
para |a realizacidn da las acfwidadies.

1. Apoyar en ka esticluracion y publcacian de los procesos de proveedor exdlusiv en fa plataforma SECOR 11

2 hpoyer en el reporte da idormacitn que 56 fequiera por los anles de conlrol, con respecto a o conlralacidn celebeada por la Unidad
Admirisiradva Especial de Sald g Arauca.

3. Apoyaren ks elaboracion de los conlralns de peestacitn de servicios y apeyo a ta gestion a través de la plataforma SECORI

4. Bpoyo en la rendictn da infarmas an la platalorna S1A DESERVA

B Seguimianto y coniral documantzl de ios procescs publicados en |8 pletaforma SECOP 11

B Rodiza ol achivo de los documentos conaspondientes a cada procesa contractual, verficar €l cargue en platalorme SECO® |, adelantar da
legaEan y follade para su finalizacitn v entrega &l nchivo cenfral de ka Endidad.

7. Fedlizar epoyo on la verficackn de cuentas da proveedores en ¢ portal Iransaccional SECOP I en viud ge contratos suscrics £an la enlidad

B Curgiit con & sistema hisgrado de gesfin compussto por o Modelo Estiedar de Coobol infemo MECH, |3 Gestidn da Calidad,

comprometiéndozs & marsanerss informado, a pericipar acivamente en Las aciividades qua adeane |2 endcad y 8 conocer oe Ierma Integyal
L5 normas pafinenias para su cumplmienia,

B Elsbarr y entreger do maneea oporuna los informes salkdlacns por e supenisar o inlervenior de acuao a la clagficacitn, ordenacin y
descripeitn que esteble Ley gereral de archivos; asl mismo taner en forma ordenada y al dia el achivo de leg documenins quis B ganeren
durente la gjecucin de sus sclhidades

10, Cumgli las normas, reglamanos & insinseciones dal Sistema de Gestion de |a Seguridad y Saked en & Traba o2 (3 ampiess

CONTRATAR LAS ACCIDNES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECBMMENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE DIRECCION LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

SALUD DE ARALICA.

Perfil; Lin (01} Profesianal con T Universitano en el drea de Admirigirativa o Contabie, oon conocknientos en nomas que reglamentan fa alenciin &n
salud. pon sentida da responsabifdad, honestidad, lealted, eficencia, s favorecer &l dcanon da los ohietivos raquendos &n & [nglilutcn. Tenienga en
cunnta que 58 requiers contratar Mana de Otwa Calficada ia parsona asignada para | reaizacitn de las actividades. Teniando en cuenta que se requiane
contrater Mana de Obr Caliticada 2l teondloga ssignade péra 8 realizackin de las adividades:

1. Radicar, racapcionar y alaguardar |a documentaciin alegada a la Diirecoon,
2 Fealizar y erganizar fos procesas concernianles @ logistica y commcatonas de evenios dasarolladns Do i Enboiad
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Agayar én |a elaboracitn de las cenficacionas qua sean recuendes por los proveesiores e |a Enfidad.

Apayar en e rapone de informacion que 58 necuiera por ios entes ik Conbeol,

Epoyar e 2 elaboracian do respuestas 3 requerimierias que saan sclictados anke b Ended.

Apoyar en [ coordinacitn da tas diferentes ecthvidades de las dependencias da la Unidad Adminisirativa Espacial de Salud de Arausa

Apoya de las adividades de implementacitn y cumplmianto de sistema irfagrada da Planaadion y Gestidn MPG

Cumpir con @ sssema infagrado de gestién compuesto por @l Modely Estandsr de Conbrol Intemma -MECH, |a Geslidn Ue Caidad,

eomarmeténdoze a manlenarse infemada, 2 Pamicipsr actvamente en las achvidades que adalaia [a entidad y & eanocer de forma inlegral

L% normas pefinentas para s cumplimisnis

8. Elabarar y eniregar de manera cpertuna ko3 informes soficilades per & supervisor o infarventor dé acuara a la clasfizackin, ordenadin ¥
daseripciin gua estabiece Ley genaral da archinos; @si misma tener en forma ondenada ¥ &l ofa el archivo de ks documeanios qua sa genaren
shiranda k& ejecucidn del oMo,

10 Cumeit s normas, replamentos @ instrucsiones del Sistema de Gestién da s Seguridad y Salud en of Trabaj d2 [ ampresa

11, Paicipar y cumplie can ks actividades de s pianes ingtRaconales

CONTRATAR LAS ACCIONMES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGLAMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESO0S DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

ARAUCA,

fo b O L0 e )

Parfil= Ln (1) Profesional Universtario de Areas Adminisiafivas, contabie ylo da Sislemas, minima senlicugln {24} meses de peviencia retackonada con
su profesian, oon especializacitn y conocimientos basicos dal Sislema ganeral de Seguidad Socidl en Salud. Tesiendd en cuents gue se requie contratar
Wano de Obra Caliicads & Profesicnal asignado pana |a reaizacion de kss siguenias aclivickades

1. Asasoria en & process de direccionamienis esiraidgico dela Unidsd Sdmirssiraiva Especsl die Salud da Arsmca

2. Apoyar alos dilereries grupos organizacionaies para € logro de los objedes nstilucionales.

9. Cooedinar las diferentes actividades de las dependancias de |a Unidad Administraliva Espadel de Salud da Arsuca encaminadss & cumplmiento
de abjels nstlucionales de dreccionamienta estrabigico del dnsa da prestackin de senvicios y aseguiamiento de la Unidad Adminsiratya
Especia de Salud da Arseca.

4 Apoyaren & mansjo da la plaiaforma SEGOP |l para los procasas que o requieran de la entided.

5. Apoya en la revisidn, verficacion de dafos de lea Certificaciones di cumplimientcs de los contrales de Preslacion de su respectivo cargue a la

platafcemna SECOP A

Apaya de las actividades de implamentacian y cumpliieno del sistema intagrado da Planaacitn ¥ Gestidn MIPG

Cumpiir con & sistema integrado ce geslion compuesis por @l Modein Estindsr da Contral Infemo -MECH, |3 Gestidn de Calidad,

comgeometidndoae & mantenerss informadc. & Particpar activamenie en ks acividades gua adelants | enfidad y & conceer de foma iagral

las normas perinenfes pare su cumplimienta

a. Emayanmarda:mnmupmunahﬁmrmmtmcﬂdmpﬂalwninwmdamﬂnamdaﬁmiﬂ.mny
.:Iamrrp:imq,ggq[;uaml.ﬂwﬁduadium;uinﬁmlenermfumumnsjayzidlaala'ﬁ'in}ﬂ-&h:ﬂmmuwﬂﬂwm
durants la ejecuciin dal corérsn

9. Currgiir |28 normas, reglamentos o insirueciones del Sistema de Gestion da ka Seouridad v Sakud en el Trabajp de fa empresa.

10, Padicipar y campidr con kas actividades da os planes Insthicionales

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADD PARA GARANTIZAR EL FORTALECREENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE SISTEMAS DE LA LINIDAD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL DE

SALUD DE ARAUCA.

=] Tp

Parfil: Un {07) Frolesional ingeniam de siskemas con experiencia profesicnal de veinficualro (24} meses y posigrado con conocimienios basicos del
Sislema general do Seguridad Social en Salud. Taniendo en cuenta qus se requisne contralar Mano de Cbra CalSuads o Profesionsl signado para la
pealizsciin de las siguisnies acividades:

Elabaraciin de los procesos y precedimientos del érea da s5inmas de |2 Unidad Adminisiraia Especial da ssfud da Arauca

Suscriter planas da majoramicsa del dres ¥ Racer su especlivg seguimisnte

Riaafizar mantenimientn y reparadonas o8 handaane de los dfeentes programs oe la UAE de Salud de Arauca

Reslizar los procesos de Adminkstrackin, saquisiendo y acluslizacion de la Paging Web inglRusional.

Feyfizar Askfends tonica ef o $ofwares insislades en del drea da prasiacion da sanvicios ¥ hseguramiamio en Sakd de 3 LAE de Sakusd de
Arauca

&ctuslmar as hofs de vida de los aquipos de cimpube d2 (2 UAE da Salsd de Araxa

Apoyer & Sostenimiento y configuracion da ka rad de woe ¥ delos da 13 UAE de Salud de Arauca

Bsisteseia thenica o fas capaciiadionss y teleres eleciuades por ios funcionarios de 1 UAE de Saiud da Arauca

. Raalizar y socalizar el cronograma de achvidades del rea da sistemas en los dferentes programas de la LIAE de Salud de Ardusa

10 Ulevar y prasentar bildcoras de las acividades con frma del Lider dal programa

| Haaiaar:::ﬂﬂdesagurh:hddulaWmmmwmmmﬁmﬁﬂﬂﬂﬁﬂﬁdmmmu

12 Elaborar y aniregar de manera aporiuna los informes solicitados por & supenvisor o intarventcr de acuerdo con la clasificacion, andenacian y
e pEtn gus estable Lay genaral de archivos, a3 misma tenar en kima ordenacs § al diz el anchive de fod documentos que 58 ganfen

durante |a ejscucddn del conbrils
13 Currplir las namas, reglamenbos & instrucciones del Sislema de Gestian de 3 Segurdad y Saiud an el Trabejo de & empeesa.

14 Paricioar actvamante en las actividates que adelna ka entidad

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCES0S CONTABLES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

SALUD DE ARAUCA

n Ea LSS —
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Perfil; Lin {01) Profesionat Universtana de nes Administrativa yio corfabie, con 0 50 axpanianga piofesional y conocimients bisicos del Sislema general
de Sequridad Social en Salud. Terlenda en cuenta que S8 requisre conralar Maro de Obra Calificada o Profesianal askgnado para la resfizaciin da les
Mtivickades:

1. Apoyo en la elaboracitn de procasos y procedimienics def drea de contable y Presupuesial de la Unidad Adminisiraliva Espedal d¢ salud de
Arasa

2. Digter la informacion gensrada da los estudios previos redbides por Iog dierentes concepins para la eishoracidn del cerificade de
dispantilkdades y Regisios presupuesiales en el soiwans integral TS, y enlragaros a la oficha de Juridica. Presentar ks informas
ejacuciones prasupieslalies en forma mansual yho cuand (o requisra |5 sdministacn,

3 Eleefiise |38 causamones panlables de tas cuenias presentedss por los coniraisias para sus respeclies pagos, sujetandoss @ las disposicones
legalas quie rigen S proced miento.

& Bborer y entregar de manera oparuna los informes selicilades por el suparvisor o interveniion de acuerdo 3 |3 clasilicacion, rdenaicn ¥
deseripeitn que eatable Ley gereral de archivos; asi misma fanar én forma ordanads y & archivo o8 los documenkis que s gemanen
chirante 3 sjecucin af contrai,

5, Realizar ssignacion de negisiros presupuestsles an fa plataforma SECOP 1l Y werficacion del plan de pagos da las cuentas preseniadas por ks
proveadanes.

6  Curgiir las normas, regiamantcs @ instnaccianes del Sisiema de Gesfon de |a Seguridad y Salud en & Trebalp de la empresa

7. Paricipar aclivamenle & ks actividades que adefanis |a entidad

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

SALUDNDE ARAUCA.

Perfl; Un (01} Prolesional Univarsitario de ansa conlable yio Adminsiraiva con pspeciizacion, minimeo veinliouatn (24) mesas de wperienca reladonada
con s profesion wa homelogacidn di Hiuln de especilizacitn por sesema (B0) mases de expenenca relacionada y conavimientos basicos dol Sislema
peneral de Segunidad Social en Salud Tenwendo en cuents que se mguiere conirier Mano da Obra Calificada el Profesional asignado pera |a realizaciin
da las adividades

Elabaracian di procesos v procedimientos del dre e contabildad de la Unidad Adminsiratve Especial de ssud de Areuca

Susorin planes de mepramiento dal dnea ¥ hacer su respecivo saguimiants

Freafizactin dod Comia de Sosterbibdad Cortabla, cuandd tea neEgann

Efectuar lo% ajusies necesarios en e curplimienio de |as disposiciones eslabiecidas en el regimen da la eomlabibdad plblca,
Venficar |a codificacian g log regisiros comablas da ks operaciones propias da la Enfcd

Renisar las liquiticiones de Rete fuenta y Feleica para su paga aporunamenti

Resfizar fog diferentes informes mquendos normativamante rimestrales y enuales requenidcs par los Entes fiscalizsones [SuperSaisd,
Conltratoria, Conladuria) v demés entidades qua i fequigran

H.  Elsborar s estadas fnancieros v refrendarios con fas mespecihas fimas.

8, Liguidar las Cesanfias

10 Liguidar las Cemandas Leborsles

i1 Rewisitn ¥ yisho bugno en Ordenas da Pago aplicanda ks relenciones de acuedn a & normalividad a conralistas iMemod y exames,

12 Fenisar |as entradas de almactn y apiicar retenciones segin of casa
91 Sigdernatizar la facluraditn mensudmanie radcads relacionsda con ol drea de prestaciin de senvidos ¥ eseguramient @0 2l paE s

respactie sequimienio.
14 Efecluar sanaamienio contabis

15 Causar ouenlas en |a platsforma del SPGR- regalias
46 Curnplir Ias normas, reglamentos & instrucciones del Sslema de Gestidn dela Sequridad ¥ Salud en al Trabajo de 1 emprasa

17 Faricipar activaments an ks acividades que adaltaria B erficad

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALZADD EN EL AREA DE PRESUPUESTO, PARA GARANTIZAR EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTC, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ESPECIAL DE SALUD DE ARALCA,

ok B O PN el

Perfil: Un (01 Prafesional UniversBaro e drea contabla ya Administrata con especiafizasion, minimo veinticualio (24) mises de ExPENENCE e acionsa
con 4 profesidn wo homolngacian de filuls de especidizacitn por sesenta (B0) masas de expeiencia relacionada ¥ conocimiesdos béskos dal Sislems
gereral e Segundad Socal an Salud Temende en cuenta que sa requiere coniratar Mano da Cbra Calilicada o Prefesional asignado pars ka reafizacitn
de |28 acividades

Elaboracion de los prooasas y procedmientos del draa da presuptsio o2 2 Unidad Administratva Especial da salud de Arauca

Suscrini planes de mejramiento del area v haoer 5u respectio seguimianta

Gantolar |3 slecuckin prasupuesial, mediante b revisidn y andliss perbcico de la ejecocion o ingresas ¥ gaslos

Realzar |a clasificactn de Ingrascs y gesios, saqin |a Rescludién 3832 da 2018 explal) &l

Codificar, elaborar y presentar el irdomme CUIPO an su periodiciced imestral en sus caegyias; Programackn de ingresos, programasion oe
Gasis, Ejecucion de ingresos ¥ efecucian de gastos,

Codficar, efaborar y presentar & Informe FUT an su penicdicided imastral en sus dfesentes Formalos

Cadiicar, ehaborar v presentar &l informe SIA

Cadiicar, alabarar y preseniar e infome SIRE

Elaborar y presentar ol mporle del goe irata la Resolucion G348 da 2016

Elaborar y presentar &l infanme dal Decrada 1365 dal 2018

Elabaorar y presmnlar &l inkome da ks recurses o (lones ¢ CENEzas

N

T -
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12, Elaborar los achos admnisiraives Resoluciones para ragizar los Iraslados presupusstales imemas

11 Elaborar ks actos adminisiratives Souenios para realzer adickanes y reducoionis presupuesiaes

14, Crear los codigas de acuerdo a la nueve clasilicacitn COPET de ingresce y gasios en el soffwiare THS

15, Linvar i presipoasty indapendients de los Recurssd el Slslema General de Regafias aicuos 160 y 161 oe la Ley 2056 e 2020 en o
oftwana TS

16, Manaio del Lsuaro da presupuesia en |l Plstaforma SPGR para lodo ko concemiente 3 ks procescs de b enlidad [dsponiilidades, regatres,
oreacin o8 terceros, creacidn de cuentas bancarias segin la necesidad)

17, Cumgilr las normas, reglamesios & nstucdones del Sistema de Gestion de ka Seguridad y Salud en e Trabao de ka empresa.

18, Parficipar aclivamante en las actividades que adetante ta entidad

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UKIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTD DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARAUCH

Perfil Un |07] Profesional Universitario de rea conlable wio Administratha con minima veinticualro (24) mesed de experiencis relacionada con su
profesian y conociiantos del Sislama genaral da Seguridad Sccial en Salud, con capacidad de adaptacidn a diferentes sBuaciones que requiera toma de
decisionas ¥ trsbaio con cafidad. Tenlendo en cueria que sa requiers coniratar Mano da Obra Celiicada of Profesional asignads pard a reslzacion de ks
siquianiag adfividades

1. Apayoen la Elaboraciie del informea general del plan estratgicn de Talenin Humano cada nmestre,

2 Apoyo d drea de presupuisio en escanen y consolidacitn de los Regisinos Prasupuestales pera su respectiva camue a a Platalomma SECTE 1

3 Apoyo en la revisitn, verficacion de datos de ks Cersficaciones de cumplimienics de kos conlralos de Prestacion de Servicios del anea
Adminisiraliva ¥ au nespectivo camgue a la platatorma SECDP IL

4, Elaboractn de Estudes Prevics, Estudios del Saclor, y Soficiiudes de Centficados de Dispanididad Presupuestal de los procescs 0 @

Subdireceion Administrafva y inancera

&poro en | rewision, camue v cansalidaciin de la informaciin oe ks hojas da vida en |2 plataforna SECOP B para la elaborackin de Contratos

de Prestaciin de Sendcios dal persona de 18 Subdirecoion Administrativa.

Prayectar, dighar y cargar las actes o inicio de los Cordrabos de Prestadtn de Senicios del personal Adminisirativg,

ApoyD Bn rvisian ¥ FRACAtOn de cuantas del parsonal y provesdores

Apoyn Bn la consofiacian de los Infoemes de Gestion da la Subdireccitn Adminisialiva y Enancena.

Elabarar v sniregar de manera oporiuna koa Informes solciiados por ol supervisor o inbervenicr de atuardo 8 |3 clasificacian, crdenadin ¥

dascrpcian qui eslable Ley generst da aechivos; Bl mismo ferer gn [orma amdenada v ol dia & ecchivo de |08 documantos Qua e Generen

duwrenta [3 jecucion da sus acividades

10, Curpir las normas, reglamentas @ instrucciones del Sistema de Gestion da fa Seguridad y Salud an of Trabajo de [ emoresa.

11, Participar aciamenie en las acividades que adelania & enfidad

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIDNAL UMIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTC, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE TESORERIA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SALUD DE ARALCA.

i pe e

Parfil: Un (1) Profesicnal con Tiluly Universitana en el Srea de Admirigirativa o Contalle, con veinticuatro (24) meses de experencia relaclonada y con
Conocimianias en noimes que reglamendan | alencidn en salud, con sentide de respanzabiidad, honestidad, lealtad, eficencia, para Bworecer o acance
o s objetivas requenidas en b instlusén. Teniendo en cuanta que sa maouisne coriralar Mano de Obra Calficada (a parsona asignada para la malizaciin
i lag aciividaces. Taniendo Bn cuenta'que Se requiers coniratar Mana de Obra Cafficada el keondioga asagnedds para la reallzacién de las acividades

Apava &n ia elaborackin de procesos ¥ procedimienias del Srea de tesoraria da ka Unidad Administeativa Espedial de salud de Arauca
Riecepcarsr y ninagar |3 comespondanca inlema y (demd

Brabaracion de Comprobarntas de Ingresos

Realzar conciliaciones bancarsl Mensaments.

Rivisitn y Radicacitn de cuanlab para procesn de fagn.

Escanear Ordenes oe Pago v Gomprobantes da Egresa para 5u respecthio cargus el SECOP 11,

Tener 40 forma crdenada y & dia ef archive de fos. documentos oue se gananen duranis |3 ejetucidn ded conlraio.

Cumplir con ef sistama indegrade de gestén compuesta por o Modele Estindar de Coniral Interno —MEC-, 1a Gestibn de Calidad,
compromatiandose a mantenarse informade, a participar activamente en las actividades que adelante la entdad ¥ & conocer de forma
inbagral las nofmas pafinentes para su cumpimeio

8. Cumpli |las nonmas, reglamantos @ inginuccianes del Sistema de Gestidn de la Sequridad y Saliud an & Trabajo de |a empresa

10 Padficipar y cumgilr con las actividades de los planes retificlonaies

Do = O R . L D s

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIOMAL ESPECIALZADD EN CONTABILIDAD, PARA GARANTIZAR EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA.

Perfil. Un {0) Profesionsl Universianc de anea cortabie yla Admisisiraiva con espacalizacitn, minima veinbcuali (24) meses de experencia rlacionada
o 3 piolesidn vl homologackn de fivio por expadiancia do sesenda [B) meses y eomacimientos del Sistema gerdsal de Segueded Sockal en Salud, con
capacidad de sdaptacion @ diferertes siluackongs qua recuiera fama de decisicnes y irabajo con calidad, Temiendo an cuenia que se requiers conlratar
Mano de Obra Calfcada of Profesions aslgnado pas |3 realizadon dé b aciidades:

1. Apoyoen la elaboracion de procesos y procedimiantos dal ares de contablidad de |a Unidad Admiéstrafiva Eapecial da salud de Arauca

2. Feaizarios procesos de depuracidn confable relackriados oon @ drea adminisiativa de acuerda a lo estiputads en la normatividad Vigerna,
1 hpoya n b slabarackin de informes financerps con razonabiidad de s ciras y demds princioios, relacionadas con o dres Adminisirativa,
Calle 20 No. 20-3143. Aravca-Arauca
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A, Icendficar los dierertes concaplos da ingrescs por fuentes de financiacian y desfinacitn de: pago relacionados oon o ks

B Apoyar an | presentzcian da los infarmes maquedidas namativamante 2 ks enles de control {Supersalud, Coniraloria) y demas drganos que asi
ko requieran,

B Elaborar v enirega de manera oporiung fos informes sofidiados por o supemisor @ inlenentoe de acoando a |3 dasficecidn, ordenacin y
descripcibn gue sstatia Ley general de archivos; asi msme liner &n forma ondenads y 3l dia el archivo da los documenlos QUE B2 ganeran
duranta ta gjecaitn o contralo.

7. Ahpoyn Finandiers en |2 quidacion de ios pasivos y contingencias (udiciales que pongan en fiesgo las recancs de: |3 enlidad

B Cumplr ks nomas, raglamentos & insiricciones cel Sistema de Geslian de s Segurdad y Salud en of Trabajo de la emprasa

& Parikipar y cumplic con s actividadas da los plares insihusionil:

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARSD EN ADMINISTRACION DE ENPRESAS, PARA GARANTIZAR EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ESPECIAL DE SALUD DE ARALICA.

Parfil: Uin (1) Profesional Universiterio, con minimo veinticsadn (24) meses de expenienca profesional, con conocmeentos hdsicos mladonades en o
Shlema generdl de Segurided Social en Selud, con sentide de responsabllidad, hanashdad, lisghind, eficiancia Taniewde &0 clena que 5o raquie
cantratar Mano de Obra Calificada ol Profesional asignado para la realzacitn da s aclividates:

1. Apoyaan la Soquidacion de lzs eslempilas que 58 genenen en la Unidad de Salud

2. Apoyoen la rendicion del informe 514 DBSERVA,

3. Apoyo & &rea de planescién en & seguimisnio 2 los Planes, programas y estrategies insSluclonsles da fa Unicad Adminisielva Especial ce
Eafiad da frauca.

4 Apoys 2 |a consolidacitn da la ikormacion, proyecdtn y presentacitn o infrmes @ los dieentes ertes da conlol on & momenlo que =2
Mequia,

B, Apoyo o la realizacién del seguimiento, consoidacion e 1a niemacin, proyectian ¥ presaniaciin en el informe FURAG.

B, Apoyaren la reakzacion de saguimianto de todas las hersamisnlas de drecciin y eslregies Implementadas por ol drea de plaraaciin y demas
quit 5ean afines con la naturalaza dol conir,

7. Cumplir con e sisema inlegrada de gesitn compuesin por el Model Estiny de Conirol Interna - MEC |8 Gestion da Cafdad,
corrgrnmedindass 3 mantenane inform i

B, Egiabkcer los pmcesns de entrega de informacitn, andisa y sociaizacion de temas de Salud Plbca a terosrs inleresans

0, Fesdlzar levantamients, escaneo, clasificadén, arganizaditn, y descripcidn de la infarmackin en el invantano documentat ealablacicn por 18
pnfidad di hodes loa documentos generados por &l procaso da planeacion

10, Elaborar y enfregyr da maneva oporiuna o inlonmes solictedos por o SUpendson o imareanios g acsardo a |a clashicacdin, ordenacan y
descripciin que estabsace 1 Ley penerd da anchivos; asi misme terer en forma ordenada y al dla & archivo de g decumenics gque S ganaren
durants ka eecycidn del contrals.

#1, Apoys en la sjecucidn de las sciividades del drea de planeasion estratgica segin fechas eslebiecidas en ks diferanies planes, progamss ¥

HER

3 Cormmir les nonmas, regiamentos & instnucciones el Sisiema de Gasfion de la Seguridad y Salud en &l Trabajo da b3 ampresa

13 Pamcipar y cumpli con las actividades da los planes ratilucionsles program:ados. por los difarnias frOCeE0s 0 las Unidadies Epcutoras gua
hacen parte de |a Enlidad

4. Ejercor fas demds actvidedes asignadas que sean aines con ka naturaleza ¥ objelo de esie conlraia.

15 Parficipar activaments &n las actvidades que adelante la enfidad

16 Besponder par los bianes y ekementos ssignacos por & Unidad para of desarmollo ded ctieto contractual,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE FROFESIONAL UNIVERSTARID, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTD DE LAS
ACTMVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE PLANEACION DE LA UNIDAD ADMINESTRATIVA ESPECIAL

DE SALUD DE ARALCA.

Perdil: Lin [01) profesionai unhersitara con thuio en ingenieria Blomedica, von minimo veinhcuatrs [24] meses de exparianta profeional relaconada en su
dred, conosmienios reladionados en nonmas an Alencidn en Sakad oon sorfido de respansabdidad, honestidad, ieatad, aficencia. Tenkndd Bn Guenta que
o reuioet coriratar Mano de Obra Calificada el Profesional asignado para |a redlizacion os ks aciividades

1 Rusfizarias acfividades da formulagion de proyecios retacionados con dofacidn de tecnoiogias hospilalanas que sean desgrados por el Ansd 08

presiadtn de Sevicics y Assguramiantc e S2lud,

2. Reabrar las acihvidades de revisidn v evaluscian de proyecios relacianados con dofacion de Wonokagias hospilalanias que sean nrudades par

ios cferantas denlrg de los procasos de SEecion,

3. Realzerlzs acividades de supavisiin ala interveniona dalos conlraias afiras com =iz profesin, que sesn dusigrados por o Grea O presiacon

de Servicios ¥ Aseguramiento en salud. _

4, Realzer las actividades de supenvisidn oe los contralos afines con su profesion, que sean Cesignados por & area da prestacitn de Senicios ¥

Asegaramiento en salud.

5 Fealzer saquimiento @ los coniralos que se ERCLENTEN EN B{ECUGEN ¥ bisjo resporesabilidad de la Entidad con diferentes fuenles de linanciackan,

B Pz las actividades die apoyo @n |a alaboracitn de Ealudios previos ¥ contraios relacionadss con doiaditn de fecnolagles hospilalars,

7. Realizar proyeccidn y presentacion de infomas 3 bos difenesies entes da conirol 01 & MOMENaD que 58 [BJUEr.

B Hacer las sofichudes y requernimientas neceserios por escrils al contratants y los conlrallstas, da los aanrstod o prayectcs que fenga bajo s

Supervisiin.

o Disefar conjuntemente con e equipo de indarvenicres los instumentos ¥ pepaes de trabain recesanios para el desarmofic del proyecia,

consolidar y presentar informes parciakes y finales. slaborados or grupos do Teentones, da los Gonlratas o propecies que langa bejo su

SUpersEin

10, Cumpfir con ol sistema Inlegrado de gestidn compuesto por el Wodeln Estindar de Cortiol Inlema -MECH, | Gesitn de Calidad,
compramatendasa a manlenerss nformada, a particiar sclvamenle & 155 actividades que dcelante |a antidad ¥ @ conocer g& foema integral (a8
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panTes perlinanies para s cumrpimiento.

11, Raakzar seimiento a los proyacias da imiesitn en exiado de Ejsceciin,

12. Apoyar e reporte di avance de cumplimients de melas & plan de desamalo dapariamental y plan feritanal de salud anantedos a dotacin da
equipas biomédicos hospiaianios

13. Elghorar riermes paritdicos de ejecucion del confraln @ infonmar en koS casos de incumplimienio con sopories ¥ razones de estos da los
goriralos o proyectos qua kenga baie su superisiin,

14, Praseniarinformes de Gesfign Técnico cada Inmesine de acuerda las sclividades asignadas,

15, Elaberar y eniregar d8 manarz aporuna los infomes solictados por e supensor o inlenvenior de acuerdo 2 b ciasficacitn, andenacin y
deserpcion que esiablace la Ley general de archivos; sl misma tenar #n forma ondenada ¥ & ofa e archive de los docurrenios. qUE s genaren
Jurarbe B apatucidn del condralo.

16, Apovo en la eecuciin 48 ka3 acthvidedes dal frea do planeaciion esiratégics segin fechas establecidas on ios dilerenles planes, programas ¥
asiraleglas

17. Cumplr 2= rormas, raglamantos & insinecciones del Slmema e Gestion de|a Sequridad ¥ Salud én & Trabajo de | emprsa

18, Parlicipar y cumplir con las actividades de los planes DElilicones,

19. Ejercer ias demas sciividades asgnadas qua saan afines oon & nsfursleza y abjeto de eale contrain,

20. Participar y cumplr con a6 aclividades de o pianes instiucionales programades por fos dilerentes procesos o kas Unidades Ejetuloras que
hiagan parte da |3 Enfidad.

21, Retpondar por ks Dienes ¥ elementas asignadas pof [ Unidad pas el desamalo del obielo condraciual.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIOMAL ESPECIALEZADO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESDS DE PLANEACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

OE SALUD DE ARALCA,

Perfll: Un (01} Profesional Universilario can Thulo de Axquilects, experiencia y conacimients &n cbras hosplialaras, minme de veinlicustio {24) meses en
g gjercio de su profesin, con senlids de reaponsablldad, honastidad, |ealtad, aficencia Tenlnds &n cuenia que se requiera contratar Mano da Otva
Calficads el Profesional asignada para 1a reailzaciin ce las aciividades,

1.1 Fealiza los procedimientas intemecs de fa Administracitn tenlorisl |Conlratande relationados con el manejo y famile da los contralos, Grdenes
e paga ¥ damas aspachies inharen s a sus aclividades)

7 Realizer las aclividedes de formulacian do proyectos en materas de obras dasignadas por el drea de prestaciin de Servidics ¥ Asequramiento
en sithud

3. Las acividades de revaitn y evataciin de s proyecias o contratos de cbvas designaccs por @ drea de prestacion da Sanvicios ¥
Asaguramiento en salud

4 Supervisar s contreins de Inlerventora o consutorla en maledas de obwas, proyecios de cbras, disefios y, en fin, aquellos a fires 2 esle
propésita en los oumies la unidad sea eoniralanke, previa esignacitn, comaspondientes 3 dna de Prestacion de Sendcios y Aseguramiento en Salud

5 Euperviasr log proyecios 0 condrabos qua o malena de obras o infrasstruciura se le asignen en los cuakies o @ prévea Infervwentona en los
WrrinGs G 1 by 1874 del 2011 v cemas regias qua regulan la supenisiin, comespandianies al Srea da Prastacdn de Sarvicis y Aseguramienie en

Saud

6. Raakzar sequimionic & los contratos quie Seencuentran en ejecuddn y bajo responsabilidad de s Enlidad con dferenies fuenles de financacian.
T Elaborar inlormas periddicos de segaimientd 3 13 ejsoocitn e los condralns que enga bajp s supsevisidn & infnmsy @n K8 cass de
incumplimienta con sopates ¥ razones de e5ias dé iod conlraos o proyectos que tenga bajo su supenvision,

& Faalizar proyeccitn y presendacion da rlormes & log diterentes entes da corlrol &n el momenso que 58 requisr

4 Farcipar en Iz evaluscidn v ajuste de msumentas ¥ herramientas & ulllzar an las actividadas objeto de su coniraio.

10 Ciseiiaral plan ofersivo O 108 coniraias o proyecios que tenga b su supendsin,

11.  Disafier conjuniamente con &f eguipd de Inerventores ios formatos, instrumantos o heramientas de rabajo nectsarins para el desarmllo del
proyacts. iqualmente consclidar y presariiar informes parciales y inzles alaborados por grapos de inlervendores, da o5 Coniratas o royecios qua tenga
b su supardsin

12 Hacer las soiiciudes y requerimieniod necesanas por escrito @ contratarte v los confralistas, de los confralog o proyecios que fanga hajo su
Supervisdn

13 Presents blomes de Gestibn Técnico cada rimestne de acuerde las acividades asignadas.

14, Apoyar &l reporte de avanoa 0@ cumpimiento da metas & plan da desarmolio degaramental y pian terharia! de salud aramados a Infraestruci
Pl alania

15 Elaborar y enlregar de manera oportuna ios informes solicitadas por el supervisor o inbervantor de acsardo 2 13 clasificacin, ordenaciin y
descripoion que estabison b Ley general de archivos; 86l misma faner en forma ordenada y al dia &l archivo oe los documantos qui & genasen
durante |e ejscucion del conlraks,

16 Apoyo an la ejecudtn de las actividades del frea da planeaciin estralinica segln fechas esleblecdas en los dferanias planes, programas ¥
esiribagad

17 Curgdr 138 normas. reglamentos @ rsrucaicnies tel Sstema de Gestitn da la Seguidad y Sakrl en & Trabao de 3 empresa.

18 Paicipar v curpir con las acividades da los plames insihacionsies programadas por los diferenbes procescs o l2s Unidades Elecutoras que
hiacen parte de ka Entidad

19 Ejererlas demda aclividades asignadas que sean afres con |z naturalaza ¥ chjelo de esbe confrato.

21 Parfcipar sclivarnanis en las acthvidates que adalanla ka anlidad,

21, Fesposder por los bienes y elemeskal asgnados poe b3 Unidad para ol desarmilo del objeln contractual.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTWIDADES DE SEGUBMENTS, EVALUACIOIN ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE PLANEACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

DE SALUD DE ARALCA,

Pesfil: Un (1) Profesional Linversitano del &res Contsble ylo Adminisirativa, con minimo weinticusiro (24) meses de experiancia reiaconada oon s
prafesion ¥ con tilulo de especializacion , y conodimientos. en ravision y evallsacion lecnica e da i ersion &n Salud
Calle 20 Mo, 20-31/43. Arauca-Arauca
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melodelgiz ce marco Ko (MGA), Maneis de Platsforma dal Sislema de Inlormacien Hospdalzno SHO WEB - dechieta F195 de 2004, Exparienca n 3
Elsivaracion y Seguimiento de Plan Anficorupcian ¥ names que reglamentan §a alencidn en sakud, Procescs de seguimiento an planeaciin en sakid [Flan
e actn, Plan indicativa, Componeste Operalivo Anugl de Inversiones - COMY), plalaforma GESPROY pars of seguimiento a proyectos def Sislema
General de Regailas - SGR y namas que regamentan la slenciin en saked con sanfida de responsablidsd, horestidad, lallad, efcienca Terlenoo en
cuanis que sa mquinra caniratar Mano de Chra Calificads el Profesional aslgnado pare |8 ragfizacion de |25 acliviaces.

1, Coordinar los procescs de enfrega y vericecidn de la informacitn conlabie, administraliva y presupuestal enle al sisiama Informacion
Hosgitalaria SIHO seqin sopartes anaxados por ket IPS, valdackin y envio da fa informacitn en cumplimismio del Dacraln 2133 por pane oe i
Erdidades responsables del reparte de 1a indomaciin,

2. Froyectar, elaborar y presentar fos informes de geslion que deban presantarse 2 las aulordades compelentes, referentes af red de plansactn
de ka Unidad Acministrativa Especial da Sald de Arauca.

3. Redizar prayeccion y préesentacon de informes a los diforentes enfes de control en el momento gui S MqUEr.

Apoyar las acthidades da implernantacion y cumplmiento del sistema integrad de Planeackin y Gestion MIPG

Cumolr con o Sstema integrads de pesitn compuesio por ® Modelo Estiedar de Control Intemo -MECH, i3 Gestion de Cafced,

Compromesindase a mansanense informads, & Participar acvamenda en |as actividiades que adalante | enfidad y a conocer d forma (ntegral

las normas perfinanles parg su cumplimienda,

Reafizar ka varificacitn de fos proyectos do inversidn en coordinacin con los fidenes de ks programas da la Unidad Asminisvativa Especil de

Saiud da Araaca

Aplicar 13 metodologla ganeral (MGA) para a formulacidn y elaboracitn de proyecias da irversitn pUbica,

fporar |2 gestin ¥ &l saguimianis de la plataforma SUIFP Territorio pera proyocios de inversion pdbkca de s dilerendes Aress de la Unidad

Adminisiraties Especial de Salud de Aruca

ideritficar y Particpar en la formuiacion de los propectos de irversion en coordinadon con fas dfersnies dreas de la Uniced Adminisirallea

Espacial de Salud de Arauce e Instiiuciones plbicas ESES ddl Seclor, en la Sedrelara de Piarmaditn del Dapariamenls d& Arauca

10 Reslzar of Saguimientn y svaluacidn de ks proyecios finandades con recurscs da Regalizs iy oiras Fuentes da financiaditn Semifados por las
diterentes fress de |z Unidad Adminisiativa Espadal de Salud da Arauca

11 Ragizar aclividades de sequimiento a i pestion, mediante ks planes de accidn insftucional, planes operativos y plan ndealiva, con & fin g8
caneoer el estado ¥ el nivel da cumplmienta de |as metes da product y resullacdos establacicas en of Plan de Desarolo Departamantal

12 Elaborar y enfrogar d8 menera oportuna ks informes saictades por e supervisor o inlerventor de aousrdo a la dasficacon, NTEMECH
descripcitn qua establece la Ley generat de archivos; asi mismo Sener &n forma prdanada y al dia el archiva de los documentos gee s& genelan

durande ka ejecucion oal contraln.
12 Apoyo en b ejecucidn de las actiidades del dred de planeaciin esiravigica segin fechas estebiecidas én los dierenles planes, programes y

B b

R e B

estralegias,

14. Cumpirias normas, reglamentas e instrucciones del Sisterma de Gealian de a Sequricad y Salud en 2l Tranajp de b empréss

15 Panicipar v cumplir con las actividacks de ks plenes Insihucionales.

18 Ejerer las demis acividades asignadas que sean afnes con ln natursleza ¥ objalo de esle contrai.

17. Parfcipar y cumple con la= actividades de ks planes institucionales programadas por fos difarentas procesos 0 lzs Unidades Epculivas gue
hacan para da |3 Enlidad

18 Rasponder por los blenes y alemantos asignados por i Unidad para of desamolla dal abjesa confractual.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE PLANEACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE SALUD DE ARALCA,

Perfil; Lin [51) Protesionsl Universitario en Seas admirisiratives, Ingenieria Industiial o de sisiamas, minimo weinticusio (24) meses de expeienta an su
&rea, con especalizaciin ¥ comocimientos bésices en Formulacitn, Ravisin y evaluacian lcnica y metodoldgica de proyecios da iersitn o0 Salud bajo
msiodkingia ds marco logica [MGA), Coradrients en e maneio de plataforma de Matodologia General Ajustada - MA WEB, Procesos da saguimRenta &n
planeaciin en sdud (Plan de accidn, Plan indicaliva, Components Dparativa Anua de Irversiones - GOAI, Sistema unificado de mversionas v Finanzes
Pitlicas [SUIFF), plataloema GESPROY para of seguimiento a proyactos del Sistena Generdl da Regafias - SGR y nommas que reglamentan la slencian
o saed. con seniido de esponsabdided, honestidad, lea¥ad, eficencls. Teniands en cuseia gua se requiers conlratar Mano da Obra Caificads el
Profesional asignaso para ba realizacion e kes actividadas.

1. [Idensilicar y Participar en |3 formulacin yio esinachuracion de los provecios de inversiin n cocrdinacitn can fas diterentes dreas da la Unidad
Admirisiraive Especial de Saksd de Arsuca.

2 Radizar sequimiento s i meicdologia general para i formulacion y slaberacitn da proyectos de inversion poblica (MG de lzs dharentes areas
e 1a Unidad Administrafa Especial da Salsd de Araeca

3 Coordinar la fanmuiacitn, siscucian y seguimianio 3 iravés de hiramienias de planeacitn [ los proyecios de inversion en salud, proseniados
por lzs diferentes dneas de la Unidad Adminisraliva Especial de Salud de Arauca & instituciones pobicas ESES dal Seclr, an 13 Secratariz da
Plarsaacitn el Depadaments de Arauca.

4 Besizars Sequimisnic y avikuacion de e proyectos nanciados con recursos de Regaias y oires Fuenbes de financiacitn formudados por las
difarenies eas de la Unidad Adminisisativa Especial de Salud de Arca

£ Apoyer la gestian y & saguimianio de fa platatarma SUIFP Temibono pars proyecos da invarsian piblica de las diferentes dreas dela Unidad
Adminislrathia Especial de Salud da Arzuce

B Apoyar la postion y o saguimiento de la plataloma GESFRCY para proyectns de iwerstn poblica financiadas con recurses del Sislema
Generdl de Regalias - 557 de fas diferenies Sies de 2 Unided Administraliva Ezpecial da Sakud de Arsuca.

7. Cumplr con & sistema indegrado de gesiiin compuesto por & Modeio Eslanca da Contro! Intemo -MECI- |z Gesitn de Calidad,
comprometiéndase a mantenersa infarmada, 2 parlicipar schvamente en |as actividades que adelante ka enlidad y & conccer de forma inlegra
las moemas perfinantes para su cumplimiants.

B  Raalizar proyeccion y presentacian oe informes & (oe difarentes enles de contral en gl Mamento oua s e,

8 Elaborar y entregar da manera oporluna tos nformes soficiados por el suparvisor © intervenior do acuerdo a clasificacidn, grdenadon ¥
desoriocion que eslabiecs |8 Ley guneral de archivos; 851 misma jener an forma ordenada v & g el archive e (08 COCUMSNNGs que 58 GeNETEn |
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durante [2 sjptuin del condralo

10, Apava en i elecucitn de las actividades gl drea de planeackin estralégica seqln fechas eslablecidss en ks dileremes planes, programas
esiratagias

11, Cumgpllr lag nommeas, reglamentos @ instruaciones del Skiema de Gestidn de ka Sequridad y Salud en o Trabae de 3 empresa.

17 Paticiper ¥ cumplir con las acividades da o8 planes instiluconaes progremados por ios diferentes prooescs o tas Unidades Ejstutores que
hacen pavle de b Enfidad

13, Emrcer las demds schvidades ssignades que sean sfines con la naluraeza y objelo de esle contrale.

4. Paticper acivamenia an las acividades que adelants Is entdad

18 Raesponder parlos bienas v alemanios askgnades por s Linidad pars o desarmlio dal objeta contraciial

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIOMAL ESPECIALIZADOD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE PLAKEACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE SALUD DE ARALICA,

Porfil: Un (07 Prolesional Universitario en Sraas adminislrafvas con on especsalizecidn, minima seserda (60) meses de expanencia en su e, ¥
ronocimianics en Farmulacidn, Revisdn y evaluachin téorica v malodoligica de proyectos da nwersitn en Sailud & inferventorias, con senido de
responashiicad, honesidad, ledtad, aficiencia, Teiendo en suenta que se requiers condretar Meno da Obra Cailficada el Profesional asignada para 13
spal iaciln {6 135 acividades.

Lidarar 13 gestidn en & proceso do dinscionamisnts esirabbaiee v planificacién de proyecios del frea de presiackin de sanacas da salud
ESBguUTAMEND.

2 Lidesar el apoys a los diferentes grupos cegenizecionales para &l fogee oe Ios objstivas instilucionales ded deea de pleslcidn de senncios §

uramiesi

1 L:;!;.-hﬁﬁmmwmﬁmmeﬂrmmaIMIMwmdumTmdﬂm;awdthmddadmaan
sahnd con |2 participacian directa del eme leriadal,

4, Uderar b coovdinacidn y venficaditn del cumpimisnts da objstivos plasmadcs en al plan de desamolo a fravis de (3 Ejemcitn de Proyectos de
irversitn ancamingdos ol mejaamients di b caldad de vida de los usuanos de senvidos de salud del Deperiamento ¥ ejaculados por &1 drea
da prestaciin de senidos Y saeguramiants,

5 Liderar la planescitn, programadon, ceganizadon y evaluackin de |as actividadas de implementaciin y cumplimiento del Modefio inegrada do
Planeaciin y Gestitn PG

B Cumplr con el slstema infegrado do gestitn compuesie por & Modek Estindar de Contiol frtems -MECI., |3 Gestidn de Calidad,
eompramelitndoge a mantenenae infonmada, & pericipar acivameants en las adtividades qua addanha 3 enddad v a condoer de lomma inlegral
I nonrees perlingnles para sU umplmienio

7. Peslizr proyeccion y presentacian de informes a los dierenles enles de conltrol en of momento cua 56 requiera,

B Eshorer y anfregar de manara aporiuna iss informaes salictados por el supenviscr o infervenior de acuerdo a la dasificeodn, onderacion y
degcripcion que estabikeca i3 Ley general da anchivas: asl mismo benee an kema ordinad i al did o aschivg e 105 documenios qui S Gemeren
duranie la ejecicidn del conlrata,

8. Mpowe en la ajetucin de b aclividiades del &rea de plansacdn eatratégles segin feches establecides an bos dilerenbes: planes. programss y
asialegias,

10, Cumpl las nofmas, raglamentos e instnaccionas dal Sistema te Geslian dela Sequidad ¥ Salud o0 el Trabaio e |3 empres

11, Parlicpar y cumple con &3 aciiidadas de los planes Instiudonalas programados. por los diferendas procesos o ks Unidades Eeculoras gue
haoan parhe da ta Exldad,

12. Ejercer ias demis actividades asignadas qua Sean afinas oon [a naturaleza y olieto de asie caniral.

13, Fanicipar activamente en las actividadas qua adelante [a antidadl

14, Fiesponder por ks B i elpmentos asignados por 3 Unided pera el desamado del obielo contractual.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, FARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUINIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE PLANEACION DE LA UMIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE SALUD DE ARAUCA,

=i

Lin (01} Prodesional Liesversitano, con minimo doce {12] meses de expaiencia prafesional, con canocimicnias baskoos ielacionadag en & Sxlemd general
e Sequridad Sodal en Sabud, con sentide de respongabildad, honeslidad, lealiad, eficiercia. Tenlando en cuenta que se requiens confralar Mang de Obra
Cafficada & Prolesional astgnado para ka realizaciin de les acividadas:

1 Formular, coprdinar, implementar y hacer sequirient alos Planes rstilicknales en iog diferames procescs:de |a Entidad.

2 Realizar b aclividades de cotinackin, ajeccitn y seguimiento confinun a ka plataforma SUNT de Tramites y Servicios da la anddad

3 Haborar y presenlar kg rames de gestion que deban presentarse a las autoridades compeienbes, refeenies d &ea de planeacion de 3
Urddad Administraive Especial da Sahed de Aruca

Raalira 29 scividades de cotedinacidn v diigenisamisnto del formulano FURAG

£ Elaborar y enliegar de manera openuna los informes soliciatcs por o supervisor o inlerentsd de acuerdo a b dealiceciin, oroenscin ¥
descripoion que establece Lay general de archivos; ssl mismo tanar en forma ordanada y & dia o archivo de |os documentns que se ganeren
duranie |8 ejaoucitn del contrala

Fealizar Sonsolidaciin de informe de Gosiion inshilucanal

Cumplir las nanmas, reglamentos & insinecciones dal Slstema de Gaslidn de la Sequradsd v Saud én &l Trabajo de la empresa

Paripar aciimenta an las adividades que edelanis | enfdad

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UMNVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTMIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE PLANEACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

DE SALUD DE ARAUCA,

=N

o0 -

.
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Parf L {i11) Profesional Uriversiteri, can minime veinbioustn (24 meses de expenencia profesional, £on cONCIMienios hascos relaconados en o
Sistema generdl de Saquridad Social en Saud, con saniido de msponsablidad, honestidad, leallad, eficiencla, Tenlendo en cuerfa que se requiers
contratar Mann e Obra Caificada el Profesional asignado para la redizacian de las adividades:

1, Formular, coordinar, implemantar y oot Segumiento al Plan de Accidn instbudional y demas Planes Insliiucionales an los dilerenies process
da la Erfciad

5 Fedizar verficacion oe 13 informacion financiera. contabie, administrativa y pressposstal fente al sistera Informacin Hospfalaia SIHOD segun

soportes aneaadas par s ESE del Deparaments,

Ridizar las actividadies de cocedinackin, ejscudion y saguimiento conlinug 2 la platefoema SUIT de Tramites y Seniocs oe |a entidad.

Elaborar y praseniar s informes da gestidn que daban presentarse @ |e8 sutondadis compelenies, redaramias al dnea de planescion da la

Linidad Adminisirafive Especial de Satad de Arauca

Bpoyar las adividades planeackin, programacitn, onganizacin y evallacion de ks achidades de implementzcion ¥ cumplimiento del Madel

Infegracs de Planeeckin y Gasiin MIPG,

Raakzar las aciiddades de coondnaciin saquimientd, consolidacion da (a informagion, proyeccitn y presamiacion en ¢ informs FURAG

Apchar tas actividades de planeacion, programacion, organizackin, evaluacitn y consofidacian de loa informas de rendicitn dé cuenta de la

entidad cuando ashe apliqus,

Faalizar |a creacién o actualizacian de procesas, procedimientos, caracterizacian, Mapa de Riesgos instilucionales del proceso da Plansaciin

Cumplr con o gslema inlegrado de geslion compuesto por o Modelo Estndar de Conl Iniemo -MECH, [a Gestin de Calidad,

pompromeliéndose @ mamenersa infrmado, a Pariciper activamente en s acividades que adelents la erfidad y a congeer da foma intagral

las narmas perfinentes para su cumplimianty.

10. Haberar y entregar de manera oportuna ks infkrmes solickados por el supanisor o Interenior da acuerdd & B tasifcacion, omenacitn ¥
descripritn que estabiece Lay perseral de archivos; asf mismo laner én Torma ordenads y & dia & anchivg de los cocumentos que S8 generen
diranii la gjgcucion dal conbrain.

11. Raalzar apoyo a consolidaciin da Informa de Gesfidn Insilucional

12 Reakizar actvidades da sequimiants @ la gestitn, mediante ks planes de accin instiuoonal, con el fin de conocer e estado y o nivel de
cumplmiento de las males de procuctn ¥ resuados establecidos en la entidad,

13 Raglizar proyecote v presenizcitn de informes a los diferentes enles de controf en ef momants oue S requiera.

14 Apoyo el drea de plancackn en &l saguimisnia a fos Plones, programas y esiraiegias insfilucionales de |a Unidad Administraliva Especial e
Salud de Arauca,

15 Cumphr ks nonmeas, reglamentos @ irstrucoiones del Sistema da Gestion de la Seguridad v Salud an el Trabajo de [ empeesa.

16. Parficipar ¥ cumplir con las acividades de los planes insblucinaies programadas por ks dilersnles procesos o las Uricades Ejesoms que
hacen parie de s Enf.fad,

17 Ejercer b demas aciiidedes asinacs que sn alines con |a naluraieds ¥ ohjely 08 &0 conlralo.

18 Paricipar activamente n a5 aciiidaces qua adelanie la enlidad,

10 Respondar por los bianes y alamentes #signados por la Unidad para a! desamolle del abjeto contractual.

£ g

M

[l

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UMIVERSITARIO PARA GARANTEZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTMIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS CONTROL INTERNO DE LA UHIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SALUD DE ARALICA.

Perdil; Ln {01) Prolesional Universitana da drea Adwinisiralva yio contable con minime veinbicusto (24) meses de experiancia refacionada on du
eofesifn y conocimientos basices dei Sistema paneral de Sequridsd Socidl an Salud. Teniendo en cuenta que &2 rpquasne oondratar Mano di Obra
Calficads o Profasional ssignada para i realizaciin de las sclividades,

1. Apoyar en el diigenciamienio del reporis FURAG Nl (formulzrio Gnico de reporta de avance de geation Decreto 1455 da 2017

2 Brinds apoyo parsla stendn de las solictudas da onenismas de coebind exlemod

3. Apcyaran 3 coordinacitn para la rendicion e centas eleciionica, o igual que Ios Informes anviadas & 1 coniaiana depariamentzl g Araca
|Reschucitn onganica 143 de 20099

4, Reaizar saguimisrio a |a verficacin, recomendaciin y resultada sobre & cumplimianto da las normas én meberia de Derechos de suar solve
Ecfiwanz (ankes del 12 de marzo de cada aho)

5, Apoyer o informe da seguimisnta al control de acciones de plan anticomupdion y alencin il dudacana by (1474 e 2011 )

6. Apoyar o sequimienio A kos planas da mejeramiEnia mamos y axencs

7, Apcyer & seguimiento 2 mapas de fiesgos insSlucional y de Corupen

B, Apoyar & comile da Departamenial de control intemo

4, Elaborar y anragar da manera oporluna bos informes sciletacos. por e supenvisar o inlerventor de scuerda con clasficaditn, ordanadon j
deseripeian que estableca 13 lay ganeral de archives; asl misma tener en forma cedenada y af dia el drchivg de ios documesia que 58 QEneran
durenle |3 sjecuciin del conlrat

10. Cumplr con o sistems ilegrado da pestitn compuesto por &l medele estandar da control wbema MELL, la gestidn de Galidad,
compromeliéndosa @ mantenanse informaco, @ Particpar activamenie en las actividades que adelante la enlidad ¥ & conccer ce farma inlegral
i35 nommas peifinentes para su cumplmienta,

11, Cumplr ks normes, reglamentas & insirucciones dal Sisterma da Gestién de ls Seguridad ¢ Saked en el Trabajo de |3 empresd.

12. Participar y cumglit con ke ectividadas programadas por |8 nstiuciin

CONTRATAR LAS ACCIOMES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARA GARAMTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE CALIDAD DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

SALUD DE ARAUCA.

Perfil; Lin {07) Profesional Univers@ario en aneas adminisiralves o contaoles, con minkmo vairdcualia [24] meses 0@ PENENDE an sU &l ¥
comncimianias blaioas Siatema de Geslign da Calided y normas que neglamentan |3 alencidn en salud, con senlide i responsablicad, Faneslioad, imakad,
aficlancia. Tanicrds an cuents gua 58 requisns contrater Mann da Cbra Cafilicacs of Profesions ssignads para la reafizacin e ka3 aciividedes.
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i Coamingr todas las scividades de implamentacian v fortalesimiento del Sistema de Gestion de Calidad de atueo 3 3 nomatividad vigente ¥
apoyar 3 lodas 138 Sraas an 2l proceso de dacumentackin,

2 Coominar o reladorada con el cominl di documenlas y registros

3. Apoyery asesorar alos lideres da ios prooesos en |a redaccion ce los documentos

& Verficar los documenios efabaradcs por cada uno de los procests v oue eslis estén acordes al manual de eiaboracion da dacumentos ¥
egistins aprabade por la entidad on s elapas de alsborackin y apmbacien

- Parficipar en ¢l foriecimisnda del Modelo Integrado de Pianaadion y Gasfion-MIPG y & neuniones que se convoguen para la misma.

&  Elaborar y aniragar 48 manera cparuna los informes subiciados por el supendsor de acwardo a la chisifisacion, antenacidn y dascripcion que
asatibce b Ley general de archivas; sl misme terer en forma ordanada ¥ af diz o archivo da los documentos Que se genéren duranie |a ejecucitn
dal confralo.

7. Cumgir con o sisiema irfegrad de gestin compuests por @ Moden Estndar de Controf Internc ~MECH-, 1o Geston de Caidax,
comommetendrse 3 mamenerse informado, 3 Parfeipar acfivaments an las achividadas que adelanis ks enfidad ¥ a conocer de forma infegral las
naTEs perlinanias para U curglimiento

B Geguimianio & los planes nstitucionales y formulacion de astos para la vigencia 2083

9, Particpar v cumplr con fas sclividades programadas por ka instiudin.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECNICO, PARA GARANTEZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD
DE ARAUCA.

Perfil: Lin |011) Técnico con énfasts en e dnea adminsirativa con experiencla minima de dieciocho meses { 18] meses de experiancia relacianada on su wea
y conogmisnios basicos dal Sisiama general de seguridad Social en Salud, con senfdo de responsabiidad, horesfdad, |ealtad, efidencia. Terdenda en
cuents qua s requinne corfratar Mamo de Obra Calficada el fecndlagd a5g0ada para & regkzecian de |as achvidades:

1. Reconstucclén y regisio de Nistorias kiborales de ko empleados acivos, pormicnades, sustilulos de pansitn y refirados de las enfidades
Sarcans Sepconal de Salud da Arauca, Instilulo Departamantal da Salud de Arauca y Unidad administrativa Espacial de Salud de Arauca

2. Daacuardo a o estabiecido en el Art O oo la Ley 549 da 1 999, las entidades lerriorzles y sus entidades descentralizadas deberdn elaborar un
caiculn achuarial de acuende con 13 melodologia v denro dal programa que diseie I3 Macion - Ministero da Hacienda y Cridity Piblico MHCP
conasico coma PASIVOCOL

3. Redbir capaciiacionss rematas y viruales, dondie s apiica &l procedimientn da cangus de informacidn par pare dal agenie regional designado
pofed Minlssans e Haclenda y Credio Pabtico,

4, Enwviarla base de datos achudizada en todos os grupos actuariakes (Activos - Pensionados y baneficiarios) Jel apicativo PASIVOCOL 5.3

5, Actualizer, maniener arganizada ¥ respender por al archivo conforma a la nermathidad vigente.

#.  Cumpir |28 normas, reglamentios @ insrucciones del Sktema de Gestion da b2 Seguridad y Salud en & Trabajd de 3 empresa.

7. Parficipar y cumplr oon s actividades programadas por 1 rsliucon

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIMIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE TALENTO HUMANOD DE LA UNIDAD ADBMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA,

Parfil: L 01} Profesional Universiario da drea Adminisiratva, minimo veindousto (24) meses de enperigncia refacionada con su peofesidn y
corocimienios basioos cel Sislema ganeral de Sequicad Sodal en Saiad Temiendo en cuenta qua se requiers conlratar Mana de Qbra Calficada
Frofesiona! asignado para |l raaizacdin da las actividades:

Eiaboracian da los procesos v procedimientos def dres da telanie Humana de |a Unidad Adminisinaiva Espectsl o salud oe Araucs

Suscrinr panas da mejramienio del anesa ¥ hader sequimiento del mismo

Redizar afliadones, desvinculadones, cerfilicadas, repares da persanal de némins y personal por oorimi de préstacion de senicias cuando

s raquiars e 8l panal iransaccionsl de sfifaciones de la ARL Postiva,

Eisharaciin mensual ch la Bmina software THS de persanal de By empresa y reaizar fa Sguidackin de sporles del paga de fa seguridad sodal

rensLaiments an el operador cornesporliends de las Fabajedores da la Unidad de Salud.

5 Adminktrar la plataforma de SIGEP 1 {Sistama de Gesfidn y Emples Piblico) de |a Emprees, de acsenio 3l Rel de Takinlo Humaso, generanda
a4 comrasenas, varficande las hojas da vida, activanda el parsonal que va a ingresar, vintulanda y desvinculando personal

f  Recepcionar y nevisar ks hojas de vida de parsonal da Momina y o Coniratos ¥ validar gue estén debidamens cargadas y acluslzadas en la
Flatzforma del SIGER 1|

7. Apoyo de 1as actividades de implementacitn v cumplmiento el stsiema iregrada de Planeacitn y Geston MIPG, haoer saguimiento vimesyal a
o5 Flanes ingthuciones, Plen de Vacantes, Plan de Previziin, Plan Estratégico de Takrdo Humano, Plan de Capecitadtn insilucional, Plan de
IncEnlvos

8 Presentar oporunamanie los informes requeidas normalivameania a los entes da control (Supersalud, Contralora) ¥ damas drganas que asi b
FaqUigran

4 Elshorar mschiciorss fe nombramientos, de vecacones, 34935 de posesitn, certificacdiones laboraies def personal intemo y extema da la Unidad
e Sakad

10 Curreiit las nomes, reglamentos o instrucciones del Silema da Geslion de |a Seguridad y Saked en el Trabajo de la empresa.

11, Paricipar y cumplr con ks actividades programedas por L instiugon

B Lok -

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECNOLOGO, PARA GARAMTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTWVIDADES DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD

OE ARALICA

| Perfil: Un (01) Tecntlogo con énfasis e @l drea advinisiraive con axpariencia fminima da diecitcho meses (18) meses de sxpenencia relacionada en su
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“irea y coadimienios bisicos 0el Sislema general de saquniad Social e SauG, con senlida ds responsabilidad, honesidad, leeltad, sficienda. Tenindo
an cusria que se requiere contratar Mano da Obra Calicada el teondiogn asignadn par |3 resfizacion oe (28 activiosdes:

Rechir, revsar v ardenar las cuentas da oobm de o5 coniratistas por OPS

Revisar an la plaiaforma del SECOP § ia cuentas presentadas por las OFS y radcaries en presupussho

Prestar aporva a las necacidadas da la deperdencia de talentn hamano

Liewvar y maniener achuizados ios ragiseos y documantos miacionaoos con |a dependanca de falento Humand

wchaalizar, mantener onganizada ¥ eesponcksr por el archivo conforme a la normalividad vigente.

Radicar, Recepdonsr y salvaguardar |as carpebas enlragadas al archivo ceniral da acuandn a lo nomsada en | Ley general da Aschive,
Preparar los Indices y rilulos de identficacién del conterido de las carpetas del drea de prestacion de Servicios ¥ Aseguramient en sakud.
Propordonar Informacion del material aschivada, segin ki normas estabiecidas.

. Cumplr |25 normas, reglamanios & instnucciones dal Sistema da Gasfion de th Seguridad y Sakud en el Trabayo oe i empresa.

0, Paticpse v cumplir con las acividades programadas par |a insdluciin,

e Em ek S h e e o

—_

CONTRATAR LAS ACCIONMES OPERATIVAS DE TECMOLOGO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTWIDADES DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS PENSIONALES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALCA.

Parfil: Un (01} Tecndiogs con énfasis en el draa adminisaliva yio contabie oon treinta y seis (38) meses de experiencia relaconada ¥ conocimentas
béaioo o Sislema general de saquided Social en Saked. Tenlenda en cuerda que 5¢ requiere conrater Mang da Obra Caifieada el tecnélogo asignada
para o rpakzacitn de tas actividades:

f,  Aender soickudes verbales v via teleiinica del personal externc & inlema de (@ Entidad.

2. Solcitar & archiva central las hajes de vida del personal del edinis Servicia Seccienal de Sdud de Araucs y el IngiBua Departamental de Saked
da AraucadDESA

1. Eapadiciin de cerificaciones de tismpos [sborados o colizados y salado, ingresanda en e aplicatho CETIL dhasarnall ado por la Olicina de Bongs
Persinnales e Missslerio de Hacienda y Ceadiks Pilblicn y & Ministeria de Trabaja come uso abligatoro para todss a8 Enlidades Fibicas dal
Palz, con desting @ reconocimiends de prestaciones pensionales y para &l financiamianis da las mismas, pera &l personal gue labord &n su
dabicka rnamenta &n &l Servicio Saccional de Salud de Arauca y & Instituto Deparamental de Sad de Arsuce- IDESA.

d.  Derrespuests 3 ks sulicludes de cenificanos de bonos pensionales, Empo de rabajo.

5 Ingresoy usa del porfsl web del Aporfante -PWA de Colpansiones para rapkzar ol sanaamianda de k3 arlera por condepdo da inconsslencas an
i3 apories de los afifados & Régmean da Prima Meda adminisirads por Colpensiones, por ios empleadores SeNvico Seccional da Gald de
Arauea, Instiule Depatamental de Saied de Arauca ¥ la Unidad Adminktrativa Especial da Saiud da Arauca.

. Cumplir |as normas, regiamentos & insinaccianes del Sistema de Gestion de la Segurided y Salud en of Trabsjo o8 la empresa

7. Patticipar y cumpli con |as acividades programadas por la insftucidn,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE ALMACEN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

SALUD DE ARAUCA

Perfil: Un (01) Prolesional Universitada de dreas Adminisiraivas yio contables. mirimo velrlicusino (24] meses de expariancia reacignada con =
profesian y conccimiantos bsicos del Sislema general de Sequridad Seclal en Saled. Teniends én cuenla qua se requines conirazar Mano da Obea
Calificada el Profesional asigrade pera la relizacin da las actividades:

|. Realizar L staboracion, Creacitn y organizacion ded acio adminisrafiv pars |a creactin del comig de bajas de la entidad

7 Coordrar la baja de bienes musbies, con las dilerentes dependencize, |a elaboracin de log eshudios [Bcnioos. ¥ 02 convanienc [ 380
presaniados & comité, los ousles deben sendr da fundaments pana |8 realizacion del prooRso o2 D8jas FEEPACIVD

1 Efectusr le recomendaciones que conskders perinertss para e ks dierentes dependeniias confribuyan con o comité en fa baa da los
ieriees QU HA Tequisren para su nammal fundoeameento o que sean ingervibles u cbeoletos

4, Werficar ol valor de los lbeos o el valor comerdia, seqin &l astada que tenga ke bsenes obistn de fa bage

5, Congtabar las exislencias y estado fision o ios elementis Cuandn se estime nBcesafio.

6 Elabarer ¥ entrega 08 Manera oporna la infoemes soliciiados por el supervisor o inarventor da adueid con | clasticackn, anderacion y
descripeion que esiabie Ley general de archivos; asi misma lener en forma cedanads y 3l dia el archivo de log documenios que 52 GQENBNEN
durante la esecuciin del contrato.

7. Cumglirlag normas, regiamantos @ instnaccianes del Sislama g Gestion de |a Seguridad y Salud en & Trabao de kb empresa

B. Parficipat y cumplic con las actvidades programadas por [ insician,

COMTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNNERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE Las
ACTIIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE ALMACEN DE LA UNIDAD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL DE

SALUD DE ARALCA.

Perfit; Un (01} Profesional Univarsitario dé &reas Adminisiraivas o contables, minimo venlicusm (24} meses de experencla reladonacds con su
penfesidn y conocimienins basicos del Sistema gereral de Seguridad Sodial en Salud. Teniende &n cuenta que o requiers contrater Mano de Cra
Caificats & Frofesionsl asignado para | realizaciin de las scividades:

Elabarzckin de los procasas ¥ procedimientts del ansa de almacen o2 i3 Unidad Adminsiraliva Especial de Sawd 98 Arsuca
Suscritir planes de majrEmient y haoet seguimianto a las mismes eamespondiantas & ares de amacen

Cirgarizer, diigir, supervisar, ejecutar, confrolar [ receociin y aimacenanienta de oo bienes da la LIAESA

Raglizar conciiackin con el Srea de contabilidad de manara mensya sobre antradat y saicas de los producios

Varficar sl ingreso de |odos ioa slementos adquitides par |8 entidad

BN g b
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Conslatar las exislencis y estado fisioo de los alemantos de & entidad

Manejn del méulo de aimacsn a (s del software THS

Elbaracion y presentacidn de informes a los antos di conlrod reladionadiog con &l 4rea _

Elsbarar y entregar da mancra oporluna irformes mmestrales solicitados por @l supenvisor o infarventor da acuardo con i clasilicacon,
ordenacitn y cescripoion que estable Loy general de archivos; asl misma tener an forma ondénada y & dia el achiva de los documentos que e
penenen durants i3 ejecuckin del cantraio.

10, Formudar of plan de adquisicanes v sequimiento ded misma.

11 Cumgir a8 normas, reglamentas e inglrucciones del Sistema da Gestion da ka Segaridad y Salud en & Trahajo da la empresa.

12, Panicipse y cumpdr con &S aclividades programaas por la netiucion

CONTRATAR LAS ACCIOMES OPERATIVAS DE AUXILIAR, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTMIDADES DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE ALMACEN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

ARAUCA

Pesfll Un {01) swediar con tiiule da bachibier académico yo thulo de suxiiar en cualguer draa dal conocimienta con 24 meses de experiencia en ¢l &rea,
sonlide de resporsabildad, hanestidad, laakad, eficencia, Teslendo en cuenta que s requiere confratar Mano de Dbea Calificads la persona asignada
para la realiracidn de a8 siguienbs acfividades

bpoyer an |a organizacin ¥ mecepcidn del inventano de la entidad.

Apoyer en |a verificaciin del ingresn de fodos Ios clementos adquirdos.

Cangtatar las sislencias y estado fisico de los alamening cuando s BE1TE DRGS0

Waritaner organizade el rea de rabaje

Elghorar v eriregar de manera oportuna loa infonmes sofciados por 8l supenvisor o inbervenior de:acuendd oon [ clasificacian, ordenacin ¢
dapcripcitn qui eslabie Ley general da archivos; 2al mismo fanar en foema ordanada y & dia al archivo de (68 documentng que 48 meraredn
duranba fa ejecuciin del Gordraa

. Cumglirles normas, reglamentas @ msrucsiones del Siiema dae Geslitn da fa Segurkdad v Salud en el Trabajo de da ampresa.

7. Patticipar y curnplr con las- actividades programadas por ka inslitucitn,

10 o8~ W

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNNVERSITARID, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACKON ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA

Perfil: Un (1) Profesonal con éndasis en el draa adminisiratva, minims vanlioualio [24] mesas de experencia refacionada y conodmientos besloos del
Gisterna genardl de sequricad Social en Salud. Terfendo en cuerta que se requisre confrater Manc de Qbra Califads of Profesional asignade para b
realizacitn de |25 aclvidades:

1. Elaboraciin de ks procesos y procedimientos oe Geallin documental de la Unidad Adminisirainea Especial da sabud de Arauca

2 Suscrigr planes da mejeramieena y hacer sequimisnto a los mismoa comeapendientes al Area

3. Elgborscidn v crganizacifin ¥ sequimienio & las fablas de Federcidn Documental y fablas de valoracion documental de los procesos de fa
urdad da Salud

4. Ciamentizar |3 inspecatn, obsarvacin, comprobaditn de ta infarmacidn énchivadi ¥ regisin di fas oparacianes Sres de prestadin de Servicias y

Egequramianto en Salud

Proporconsa infonmacion o=l matenal archivada, sagln las namas establecidss.

paya da las actividadas da implementaciin y sunplimiente del silems inteorado de Planeaciin y Gestin MIPG

Etaborar y eniregar de manara oporiuna los informes solictadas por & supeniser o inlérvendor de acuerde 3 b disifcacidn, ardenacibn ¥

descripeite que estable Ley general de archivos; asd mismo fener an forma ordenada ¥ af dia f archive de kg documentod: que $e Jenenan

duranie |z sjacucion del confraln

B Cumplr las nomas, reglamentos e instnucciones del Sistema de Gesbidn de la Sequridad y Salud en el Trabajo de la empresa,

8 Paticpary cumplir con |as scfhidades de los planes rstilucionaies.

-4 T Lh

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE AUXILIAR, PARA GARANTIZAR EL FORTALECMMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO, EVALUACKIN Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

SALUD DE ARALCA

Perfil: Tres (03} ausdliams con (iuk de bachiler académico who litwlo de auxdiar en cuakquler feea dél conccimisnio con serddo da responsabilidad
honeslidad, lealiad, eficknda Teniando en cusnka que & requere confratar Mano de Dbra Calficads la persona asignada pars b reakizacain de las
i il aclividates:

[igiter fos dalos necesancs para regsinar la indormacitn concemiente J &rea.

Fadcar, Ragepdionar y salvaguardsr [3s carpolas enlregadas el archivo central.

Praparar los irdices v iiules de idendficacion dal contenido de fas copefas

Promarcionar informason dal malersl adfvadn. Seq0n 29 normas eetahiecidas.

Fegrigani 2acitey i cajas detanoradas da achivo reemplazar por-clras de major estado para salvaguardar of estade de fog documentos en &
liampa.

Parficipar aclivamenie en iss sofiidades qua adelants |a antidad

Elaborer y enifegar de Manera oporuna ks infonmes solicilades por el superdsor o imerventor e acuenda a ka dasficacion, ordenacadn ¥
descripeion que establece |a ley general de achivis; asi mismo mantener en forma ordenada y & dia el archiva de los documantos qua se
pereren furente |8 ejacucion dal condralo

B Cumpli las pomas, raglamentos @ instnucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Saiud en el Trabajo de la empress.

§  Parlicipar y cumgiir con |33 acividedes deloa planes rshiluconaes.

Nk LJd g —=
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CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTD DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCES0S DE MEJORAMIENTO CONTINUG DE LA UNIDAD
ADMINISTRAT VA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA.

Perfil: Un (01} Profesicnal Universitane de dmwa Adminisiraliva, minimo weinicusiro {24) meses de experiencia melecionada con s pratesitn, y
conggimienlos dal Sisboma ganeral de Segunded Soctsl en Seud Teniends en cusnka qus S mequine confralar Mano da Obra Calficada o Profesional
asignada para la raalizecin de g8 pclhidackes:

1. Eboracion de los prozescs y procadimientos dal drea de parsd

£ Guscribir planes de mejoramianio 0al frea v haceds segquinientos

4 Realizar sequimiento o fsmile de las sclictudes, qualss wo recdames, radicadas ante & Entidad teritonal, verficands 13 respuasta apomuna de
l65 casos por parte del drea wo fundonsrio comespandients, acorde al canal de recepciin de la solicitud, 0 por agquel que asorcs s parsona
que realzd [a misma, segin ef mino da respuests i conformidad con los bemings estabiecidos an labey ¥ demds dsposicianes inbernas

4 ﬁlﬁizaniuulga:mde nits de aocesn da Peliciones, quajas, reclames, sugerencias v denuncie, recepcionadas: y iramilada 3 Iravis de |a

i el A

Aplicar la caraclanzaciin del proceso de aprobade de quesas, reclamos, sugarenclas y denuades y evaluar los ndicadones de gestion

Tabulacitn e 13 enceessta de salisiaccién af ciudadane.

Realizar la Apertura semanal de buztn de sugerencias y lovaniamieno de |85 respectivas acles

Publicar y acluallzar peritdicamenta en carelera, rades sociales y pagina web, los horaros de atencion o cudadang; asi como las derechos y

oligacones da bes msmos

8 Consolidar informe mansual, induyenda indicadores y andlisis $onico de las encuastas da satisfacciin realzadas a los usuancs que acoeden &
la entidad leritoral,

0. Comolidar informe mensual, ncluyendo Incleadores v anddisis tonica da (3 respussia a las sofichudes, quejss yho reciamos radicedos amta fa
entidad teriana, Inclupends Saguimians 3 proosss de apadura da buzdn.

T, Apoyar o proceso de publicaciin en al sslema infegrado de audiora 518, los cordralos de presiacin de senicos profesionales v de apoyo ala
gostitn, para el efecto an que suscriba Iz enddad

12, Apoyar en la rendicidn de & pdging wob de |3 conlralria en ka plalaforma 1A | contrafaciin mensual de s confratos de prestackin de
seriding prolesionales y da apoyo & |3 geslidn

10 Gumplir las romas, reglamentas & insiuccionas del Sistema da Geslitn da ka Sagunidad y Salud an el Trebs|o de fa empresa.

11, Participar y cumplir con 25 eclividadas de los planes insthuclonales:

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECHICO PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMENTO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNSDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA.

£8 =i 0 &n

Perfil: Lin [01] téonico con 1Huly de bochallar scamérmicn yie Mol de oo en cialguier dnea del conocimienls con senlide de responsablidad, honestidad
keaitas, aficientia Terdenda en cuenla que s& requisre conlratar Mano de Obra Caliicads fa parsona saignada para fa reasizaciin da les siguientas
Bciwciades:

Escanaar eshudiog previos, andksis de sectar y COPS de los contrabos de prestacion da sanvicios
Escanaar y consoldar los filulos profesionsales yin diplenas de auilanes, 1bonicos, sondlagos di los fundionarias de la enlidad
Conaclider las aclas de inksio te los contrafistas de ardien Prastacian de servickas

Censolidar las confraios da orden de prestaciin de senviclos porcampedas con Sus respectivas Mumero de contrala

TR S
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CONTRATAR LAS ACCIOMES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UMIVERSITARID, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTD DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACKIN Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA UNIDAD

ADMIBISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA.

Perfil: Un {01} Profesional Universitaro de drsa Administaliva, minimo veinficuaim (24) messs de expariencia refacionada oon & profesin, y
corcimientos del Sistema general da Seguridad Social en Salud. Teniendo an cusrla que s requiere contrater Mang Je Oba Calificada el Profesional

asignaco para la mealizacion de b actividades:

1. Baborasin de ks proceaes y procedimisnics del drea de parac

2. Swscrbir planes do majonamiento del &raa v hacarls saguimientos

3. Realzer sequimienio 3 Fémite de las sclicdludes, qusias wo reclames, radicadas ante 1a Entidad tamiona, varficands 13 respuedia apom.na oe
los casos por parte el Aneg wio funcionario comespondients, acorde al canal da recencitn de k solellud, o por aquel gua auttrios 13 PesaNg
oue realizt la misma, seqin al ¥iming de respuests de conformidad oo kas Memings estableckos en la ley y demis dsposiciones ntermas

4. Realizar cyulgacidn de nia de scoesa de Paliciones, quefas, redamos, sugersncias y denuncias, recepcionadas y framitadas a ks di 13

aficinia del 580,

Aglicar |2 caracterizacitn del procaso de speobado de quajas, recdames, sugerendas y denuncias y evaluar los indicadares de gestidn

Tabudackéin de |3 encueste da saffactian al distadang

Realizar & Aparura semanal de hupén de sugarencias y kevantarmiento e |25 respecives acas

Putdicar y actualizar pariddicaments en carielera, redes soclalas y paging web, ko horarlos de stencién al ciudadena. asi como los darechos y

obligaciones de ks mismos

9 Consalidar inlorme mansual induyendo indicadores y andiisis ¥onico de |as encuastas da satisfacciin eaizadas & 08 USUBNTS QUE Booeten @
laentidad terrloral

10, Consolidar informe mensual, incheyendo indicadores y andliss onico da la respuests a b solciudes, quaias ylo reclamos adeados ane i
entidad teritors, inclupede segidmisnts 3 procsso de-aparura de bizén

11, hgoryar el proceso de publicacion an of sistema inlegrada de audiona SIA, los conlraios de prestaciin oe servicios profesionales ¥ de apoyd & 12
geslin, pera el alecle en que suscrina |a entided

12. Apoyar en la rendicitn de |a paging web e la conlraloria en |8 plataforma BI4 la contrataciin mensual de ios coriralos dg presiacon ds
sirvicicg profesionae y de spayo 3 |3 geslian

10 Cumplr s nomas, reglamentos @ insiruccionss del Sistema da Gestion de fa Segundad y Saud an el Trabajo de | empresa.

11, Paricipar y cumplir con (a5 sclivicades de ks phines insdlucinales.

COMTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECKICO PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE SECGUIMEENTO,
EVALUACIIN ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE La UNIDAD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA.

Parfi: Uin (01} EEcnica con filuis da bachiler azadamico o Stuko da tonico en cualquier &eea el conodmiento con Senio de reaponsabilicad, nonestidad,
leatiad, efigiencia. Teniando an cusla que se fequiere coniratar Mano de Obra Calilicada |a persona asignada para la realzacin de las siguienies

aclividates:

Co ~4 O

Escanear estudios pravics, andliss de sector y COPS de los contralos de peestacion de senicios

Escanesy y consoicr s Hulos profesionales yio dighomes de suxdianes, ¥onicos, lecndlogas de los funcionanns oe [a endcad
Gongolidar les actas de inicie de los conlraliies de orden Prestackin de servicios

Consolidar los contraios da ordan de preslacion de sarvicios par carpatas con sus nespectives Mumira de coniraia

Descarger de fa plataforma SECOR I #f informe de adtividades, cerficacion di supenisar j compeobente dir @Rfes0 08 08 S0porEs mensuaes
regiirados en dcha platafoema por los funcienancs OFS

6, Sulir a la plajaiorma 318 los sopories que be Sean asignadas

7.  Cumplirlas normas, reglamenos & insinccionas dai Sistama di Gesdtn da 3 Seguridad y Salud en o Tratejn o8 L3 empresa

& Partidper y cumplr con ks actividades de los planes ingliucionalas,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE AUMILIAR, PARA GARANTZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTMIDADES DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

SALLID DE ARALICA.

Perfll: Do [02) ausiliares con filde de bachiller scadémica ylo Hhils de audiar en cusiguiar drea del cenccimianto con sanlido e responsabiidad
honestided. lealtad, eficlancia. Tanieads en cuenta que se raquers coniratar Mang de Obra Cafficeds la persons asignada pera |a redizadon de las
siguianias adividades

1. Digllar kst dos necesarios pera registrar 13 infamacidn concamiante &l araa Admiisirati
2 FRadicar, Recepcionar y salvagusrdar Las carpeles enlregadas # anchive ceniral

3 Preparar bs bndicss y rdtulos da entificacion del conlenkda de las canpetas.

4. Proporcionar infanmacdn dal malerial enchivado, sequn 138 nomas eslsblecidas

& Reaizar las demas actividades que sean asignadas y que sean con @ obielo del conirato

& Cumpir con el sislema inegrado de gestitn compussio por ¢l Modslo Estnder do Confrol Intemo —MECH, ko Gesiin de Caiidac,
pomgromekendase a manisnersa informado, & Paricpar activamante an las acividades que adelante |3 efidad y & conocer de forma intagrad
las normas perfinenles para su cumplimianto.

Elaborar y entregar da manara aporund iog informes sodckadas por @l supenvisor o inferventor dé aCUendo @ ia gasificacion, grosnaciin
descripcion oue establece i ley generel de anchivos, asi misma maniensr en forma ordanada y al dia &l archiva de ks documentos que =&
generan durante |a ejecucian del conlraa,

Fizalizar las demds actividades que seen asignadas y que $ean con & objetn del cantrai
Cuergiir 38 normas, reglamentas = ndlruccones del Sistoma ce Geslian de & Sequridad y Salud en @ iabaio de @ ampresa

=

=
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10. Paricioar y cumpir oan a2 activadades da los planes insitucionales.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
AGTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

ARMUCH

Perll: Un (01} Profesianal cdonsdioga con diplomads an weilicacitn del cumplimiento da condiciones para |a hablilacon de prestadones da sanicios de
salud y espacializackin en gerandia do |a cafidad y suditona en sald, con minima Veinlicuairo (24] mesas de expariencia en al ajardicia de su profesin,
co senlids de respansablidad, honeslidad, lealtad, efcenda para favorecer o aleance de kot objelives requerdes par el Sree da sistema obligatonio de
gamantia da B calidad en salud,

1. Reclizar asisieca Mhenica & las insthuciones prestadoras de servicios de sahud (98], en cuanto & 18 formulacion e implementacian del PANEC,
iguaimenia radizar asistancia shorica del Sislema de informaciin pars 1 calidad-SIC, wilizando los formales comespondienias, segin Lronograma
astaiecide por ka oficing de gestion S0GCS.

2 Sofigtar 3 las PS5 ol PAMEL del aho inmedistamante amerior para su revisian, evaluacidn, consofdaciin y dar respuesta a la Supersalud, segin

circular 012 da 2HE

Scficitar @ las IPS ol PAMEC di 13 presenie vigancia con &nfasis en acradiacion, para su evelueciin su raspectiva analsie y emilir concapi

taerate o dasfavarable

Reaizar sequimients Irimestral 2 ks indcadores da calidad [resohueitn 256 da HI1E),

Elgborar los formes die gestion da & aficing de gestién S0GCS, sdlickada por la oficng de planeackin de | LAESA.

Consciidar y andlizar los ndicadores del subproceso de PAMEC y SIC, de acunndo con los liempos establecidos en la caractarizacion. .

Fiagiizar |2 suparvision cuanda si dilegue, 08 08 contratos qua 52 dafivan de la ejecucion de dociones para forakcer el ares

Coarizer desificar, depurar, fofar y encarpelar s documentacin generada por el proceso gesiidn S0GCE y eniregana & anchive cenral cusndo

$iE neCuerd,

b Redlizarlas damas hinciones que b sean ssignadas de ecuenda oo & chjeld confrachial

Fak

R T

CONTRATAR LAS ACCIOMES OPERATIVAS DE TECNICO EN AREAS ADMINISTRATIVAS, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALUCA

Parfil: Lin (01} Tilulo de t=cndioga con veinticaatm mases (24) meses de sxperisncia relacionada en éness administratives con senlida de resporsatilidad,
honestidad, ealiad, efcenda para favorecer el sleance da los objetivos requendes por el drea de sislema ooigatoni de garenfls da b caldad en salud

1. Elaborar resolucionss de irscripciin pera la aulorzacion del ejorcicio de ka prolesian wo ocupacion de acuerdo a requisitcs de la oficing S0GLS

2 Tenwer aclgizada la base de cabos del Eenlo humano en salud qua e inscribe para la autorizacion del elercicio de fa profesin o ocupacian
de la UAESA [concordancia andra libra de resolucian y ks documentaciin gue ests en figico).

1. Elshorar y reportsr mensusimentas bos 5 pimeras diss de cada mes, i base de datos de paBONSs qUB B8 van a insiior e la plalalorma
RETHUE del Minksterio de la Profeccion Social

4 Pealizs varfcackin de s del telento umano on salud en la ingtilucin educativa cormeapondienta y dajar soporia de esla on cada saficiud

5 Fissas pedilicaciones sofictanss de inscripoiones di 12 auloizacion del ejencicio de a profesitn pio pcupacin o del talanio fumana en sakd
mscriln en @ RETHLUS

f.  Sofickar al drea da archivo cantral copia de las rescluchonss oue solicten de afios atlerones f actual, para dar respuesta a log peticionarios.

7. Organizar, clasficar, dapurar, folar y encampetar la documantacidn gererada por @ proceso gestion SOGCS y enfragarla d archivo cenlral b
CLiandd B8 TEHEra,

§  Reslizar las demis fundones gua e sean asgnadas de acuerde &l objelo conlrachual.

9, Convocar 8 comild de sendcio social obfigatorio cuanda aleguen solidiudes per pans de los profesionales de Servicio Social Chiligatadia,

10, Roalizr wrificacidn da 1iuos (natitucién de educacitn) o verficactn de convakdaciin {en &l Ministero de Educacin, segin apkgue] de las

profesicnales qua van @ reaizar servcks socisl obligatono en el Depariaments de Araucs

11, Reslzer la varificaciin ded pago de sequidad soclal Estampllas y damds de las cuentas dé los sonlralalas de la ofiving geshiin BOGLS,
levando un reglstro de eslos

12 hprobar, rechazar o anuler, s inscripsiones de los profesionales ded Servicio Social Obigatonio que 5i prosen|an & cada und 08 ks sorteos

15 Roakzer backup cac 15 dias, de los computadorss del dnea asignads, dejer sapore de esto en loa formalos comespondieries

14 Gonsoldar y reportar s profesionales sansonadas, exonarados o renuncias aceptadas por &l Comite de Sarvido Social Cbligatorio al Minsleio
da Salsd y Proleccitn Social an ks fernpas estabiecidos para tal fin

15 Reakzar ks demds funciones que e sean asignadas de acueroo al abjeio contrachual.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECMICO EN AREAS ADMINISTRATIVAS, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

ARALCA.

Perfil: Un £01) Tiuio da tecnilogo com wenlicualro mesas [24] meses de expeniencia relacionada en areas adminisiralivas con serddo da responsabiidad,
honeslidad, leaitad afciencia para favarecer & lcanca de los objefies requanidas por el drea de ststema chiigatono de garantia de la calidad en salud

{1 Beakzer lg Carificacion a ios prolesiongies qua hayan culminado of Servico Sscial Obigaiono oo acuerdo 8 oy requishos eslabiecidas por la

odicing SOGCS
2 Crganiza el cranggranna de induccién a los prolesianales de 350 con loe profesionales de la UAESA, ademis de ks inducciones da medicna

iegal y labaratonia cirics [cuanda aplique)
1, Recopir, consoiidar y actualizar [a base de datos mansual di los profesionales que prestan el Sendcio Social Obligaicria en 8l Deparlamento

da Araca (sorfed y ssignacian direct)

4 Gofciiar para o sorteo del minsterio de la proteccidn Soclal 1 disporibiidad de plazas de Servcl Social Chligatc 3 |28 insliuciones |
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prestadoeas de serohos da safud con plazas sprobades

£ Reporiaren oz fempos establacdos [a digpaniblidad de las plasas en la plateforna dal Minisiario de Saud ¥ Protacsion Social

B Reslizar bas actas peneradas por al Comilé de Senvicio Social Chikgalonia y hacenas frmar completamente por ks asisientes.

7. Kolificar a los profesionales de Sevicio Secial Sbiigatora, IPS v 2 instiiucionas involucradas en & decision lomada por el comibé de senico
godiel abboaario

B Enviar 3las Insfhasiones Prestadoras de Servicios de Salud con kes plazas sprobadas las msullades de cada ueo de ios soraos redizados por
el Mnisieno de i3 Proleccidn Social

5. Infomnge 3 las Insltucones Presiadores de Serdcios de Salud la mouncia de los profesionales @ las plares asignadas en el soreo,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECNICO EN AREAS ADMINISTRATIVAS, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA
UMIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA

Perfil: Uin (01} Thulp de tacndloge con ventcustm meses (24) mases de axparkanca relaconada en Srees sdminisirativas con senlido o iesponsaniioan,
honesfidad, feslad, eficiancia para Favorecer & dcance da los objelives requendos por & éres de sistema abiigatonio de garanila de i calidad en salod

1, Fevisar la documentzckn en fisico de resoldiones de inscripidn junlo con |a base da datos ¥ después da quedar en fime enviada 8l schive
cenlral complements encampetads v follados deade el afio 2003 &l 2078

¥ Regizar venficacon die (Ruics v onganizar ks msolucones oe inscripcitn dal takenio humano en sakd de ios afos 2013 & 2018 qua repasan en @
cficina SOGCS.

3. Feslizer base de datos de los afios 2013, 2014 y 2015 dal Takswa Humana & Saksd que ge inscnbid en Iz Oficina Geslian 50605

A, Ongenizar, clasficar, depurar, foliar ¥ encarpetar [ documentacian generada par o procesa pestiin 50505 y eniregena al aching central cuanto
5 requigra

5. Realizar las demnas funciones que e sean signadas ce acuerdo al abjeto comlrachual,

CONTRATAR LAS ACCIOMES OPERATIVAS DE PROFESIOMAL ESPECIALIZADO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECRENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINESTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARAUCA,

Perfil; Lin ({1} Profegional Universifaric con bbdo an denscha, 1 24) meses de experiende en el ejarcido de su prolesian x MOimEs qUe raglamentsn I
alancien en salud con sentide de responsablidad, honestidad, leakad, efidencia para favonecer el scance de los objetivos requeridas por ¢l area de
slstema abigaiono de garanlia de la calidad on salud

1. Aperiurar y sustanciar procescs adminkstrativos senclanatodos de acuendo al incumpimiento oe (és condiciones del Sislema Lnico o hadhadtn -
SUH, al incumplimienio de & implementaciin del - PAMEC, al incumplimiento del reporie del sslama da indormacién para la caidad - EIC y los qua
88 peneran coma producto da las vistas de IVC que e aleguen a la dependanda S0GCS, cumpiendn can los tiempos eslablecons en ia
rormalildad vigante

Apoyoren | elaboracion de respuesias de casas slegados al proceso gestion SDGCS de is prolesionaes de senitio socal abigaono.

Proyeclar y entreger respuesta a los dilerenies requerimienics o sdlidiud da infermacitn redizada por personae natursles 0 jurdicas oue 13
raquieran.

4. Reslizar lo revision de |ss proabas aporiadas por s pressadores O serdcios de salud [ard emily concepin oe waloracon e las migmas, g
acuendo 4 las visilas de yverficacin de las condicicnes de habiltacin,

Apoyar & i revisiin da documentackn 1 emisin de concepics para Bulorizackn de brigades o penadss de salud an un Bempd Ao Mayor e 5
(LELS

Rializar b supesvisitin cuando se delegue, da los confralos que e derven de |8 ejecudion de accianes pira faaecer &l area.

Cirgentzar, clasificar, depurar, fakar y encarpetar a documantecidn gonerada por el procaso gestion S0GOS y entregana & nchivo central cuand

&4 regiilera.
Fealizar ke demas funcanes que le sean ssignads cie acirerdo al abieno contractuzl,

L P

o oEn

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARID, PARA GARANTZAR EL FORTALECIMENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNSDAD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

ARALCA

Parfil: Lin (0] Prafesional Universitaria con ingenieria de sislemas con diplomada an vericador da las condicianes mirimas o habiltacian con minimo
Veirficual (24) meses e expenencia en el ejercicio do su peofesidn con senfido de responsabiiéad, honestidad, laaliad, eficencis para lavarecer &

alenoe de s obietivas requaridos por al dnea o sstema ablgatoro da garantia de 1a cafidad en salud

Cargar en |2 pégina wab dal Ministerio de Sehad y Protecoidn Social (REPS) la informacion consolidada com resulacn os (a5 WSk OF
varificacitn y wislkas da [VC gue fo requieran, en un fenpo maximo da 5 dies habiles despuds 08 reciioos por &l profiesional que los consclida
Realizar as Insoripoionas o novedaces en e registo especial o prestadores de senvicios de salud REPE

Aulorzar distinvos de habiilacidn 2 lraves de |a piataionma del Fegisine Eapecial da Prestadonas da Servides de Salut - REPS

Proyeciar ¥ enireger respussta @ los dileranies requerimientos o solisilud de informaciin radizada por perscnas nalurates o jurlficas que B
fecuinran,

Recopiar 3 infarmacion del VG reslizado jundo can aclas, informes, folos, consalider ¢l informe y dar respuesta 3l quejasa o Bl presiacor 0B
sanvicio de salud vistado en un fiampo no mayor & 110 dias hables despus de ser aiendida el VG, enviando copla & lider gastitn SOGLS (igjar
soporte dal anvid), si enislon hafazgos en las visitas de VG, ademis dor resiado al anea juricica E0GLS da las aclas; ks imlormes, foos,
repuesta ol queess, soporte de anvio, para dar iniclg al Procedimiento Acminisirallve Sancionair. , _
6. Remitr a Diracciin dela UAESA, (cuandp aplique) saporte para la aperiura de proceso administralivg sanconalornic ce presladons que evidercien
halzzgos en visitas de werlicad tn del sistema dnico de habillaciin [SUH), da sistem de inkemiackin pars (& calidad (51, programa da auditaria
para ¢l mejararmients de ka calidad de I8 stenciin en salud (PAMEC) conatancia de habililacin, nolficacion de visila cel SOGCS, 1518 08 cregusd

¥
..

o B oy

L
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digendada informa de viska de verficacke, evidencia de enbiga O inkime 3 prestador. actas de medidas preventiva cuanco spliqus y
ewvluacian el rissgn, Esta 58 dabe haoar en un liempo na mayor 8 10 dias haoles, erario con copis & lider del proceso gestitn S0GLS (usar
formabos comespondientes)

7. Resizer cronograma de viskas de [V (quejas aliegadas & gestion SOGCS ¢ IVC propio del equipo veriicador], PAMEC, SIC, TECHD y PMH
danda iraslade &l equipo verficador da la misma en os formatos establadions, junio con constancias de habiitackin, _

B Reslzar cronogramas de assiencla Wenica para SUH. SIC, PAMEC (pars EAPB, secislarda da salud munidipal & IP3], plan de manlenimiento
Fospitalane, Tacnovgilanda y erviards por medio de comee elecininica a los profesionales inleresados.

O Enviar al prestador de servicio de salud la rofficacdn de la visita de habiilacidn, plan de marenimmeie hespialado, Tecnoviglands, PAMEC,
SIC

1. Besizar ssistenda Wnica alos presiadores da savicios de Salud en o sistesa Onio de habilkazidn (usando los formalns comaspondianies) a en
el Ingrasa y difigenciamiento de inseripcionas, novedades, aporuras, ciemes y demds acividadas en el Regisiro Especial da Prestadores da
Servieos de Salud, defar saporta do esle.

11, Feealizar la sofcied v consofideckn iimesirad del Banio Pumang en salud reporado por fodos bos presiadores de sanvicios de salud ol
depariamento di Arach

12, Dar tespuesla @ g colegistura comespondiente (enlermera, medicing, odontologla, baceriologia) scbre la varificacin de ta cenificacitn de
termiracion de serdcio social ablgatado o de resoluciones de inscripin de [ profasion o ccupacitn de afus anlereres inscrlos por la UAESA

13, Fesdiza la supenvisian cusndo == dalague, G los conlratie que se derlven da i elecucidn de accianes para fontalecer gl aea

14 Oeganizar, clasficar, depurar, falar y ancarpeter 13 documentacitn ganerada por of proceso geslidn SOGCS y entregaria & archivo central cuando
ca reqaLuiera

15 Reslizar las demas funciones gua le sean asignadas de aceerdo J obieto conlraciual

COMTRATAR LAS ACCIONES OFERATIVAS DE PROFESIONAL UNWERSITARID, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE Lﬁrﬁ.
ACTVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACKON Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

ARALCA,

Perfil: Un (01} Profesional Univers&ana con (ifulo en bacianologla con diplomado en werficacion de las condiciones minimss de hablilacn, con sentide de
reaponasblidad, honestidad, leakad, eficencia para favorese & alcance de log objetvos requenidos por el e de sisterna obligaloro de garanio de la
calidad en salud, 24 meses de experiancia raladonada;

1, Seguimiendo # proyeca de 3 oficing Gestidn 30505 sofotada por |8 oficing de planaaciin da la LIAESA,

2 Faakzar la revision de las pruebas aporiadag por oz presiadores de senvicios de =alud para emilir concapta de valaacn da las mismas, da
scissrd & [as visitas da varificacian de las condiciones de habiBaciin

3. Rapora bimesirdmenba bese g8 dalog de prestadores hablitedos 3 |as secretarias municipaies da salud v hacer sequimienly 3 [as aociones oe

blsouada acives reaizadas por dichas seorelars para b foms de acciones por pare del eguipo verlicador,

Raalzar astsianda bacnica y sequimiento 3 Programa de Seguiidad dial pacinie,

Vierlficachn y sequimiants & Decrsin 2193 de 2004

B Apoyer en ka reviskin de documeniacion y amiskin de conceplos para auloizadtn de bigadas o prnadas de salud en un Sempo no mayar da 5
Gias.

7. Peslizarla mpanisite cuanda s deleque, de los conlratos que & derivan 48 |3 ejecucitn de acciones para fofalecer al ea

B, Cigerizar, clasdicar. dapurar, fafiar y encampetar 3 documentaciin generada por el proceso geslien SOGCS y eniregarla al erchivo canlral cuandn
581 TRQUIETE

9. Realizar las demnds fundiores que b2 Bean asanadas da souandn 8 ohjetn contractual

LN S

CONTRATAR LAS ACCIDNES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNNERSITARIO, PARA GARANTIZEAR EL FORTALECIMEENTO DE LI'IE.
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTD, EVALUACION ¥ CONTROL OE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

ARALCA

Parfil: Lin (01) Profesional Universtario en odaniologla con diplomacdo en weilicador de b condiciones minimas da habdifackia con minimo veinticustn
{24} meses de experencia @ & ejardcio de su profesidn con santido de responsalilidad, honesSidad, leaiad, eficienca para favorecer o scance da log
objetivos requeridos por el draa de ssterna ablgaania de garantia de s calidad en salud

1. Raalzar visilas de inspecodn, vighkancla v coninod en Glenckin a quajas allegadas & process qestian SDGES cuandd &8 requiera, emitiende el
resnaciug Informe con sus raspectives sopories, los cuales deben anlregarss al profesional da apoyo de gesfion 0GRS & un Bempe masma
e 5 digs hibies contedos & parir dol dia siguiente de & vidla

2. PRaafzar asislencia lcnlca a los prestadones de senicos e salud en & sistema inico de habiitaciin (Resclucion 3100 da 207 5-Restlucin 8359
e 2017, wsanda los formales corespendientes ¥ sagin cronogramsa eslablecida y nofficade,

3 Realzar visies previas a nuevas instiuciones prestadorss de senvido de salud y nuevos servidos que reguieran hebiiler, usando s fomaios

establecidoz.

4 Apeyar en la revisitn de documantacian y emisiin e concepios para autonzacion de brigadsas o jomadas de sakud en un liempo no maypar da 5
dias

5 Orpavizsr, clasficar, depurar, foliar v encarpelar fa documentaciin generada por of proceso de gestitn S0GCS y entregera al archivo cenlral

cudndi $& ragquisra
B Resizarla saperdsion cusndn sa dalague, de los coniraios goa e danvan da la ejecucion &e ascionis para Tomalecer & Aea
T Resizarlas demds funcianea que les saan asignadas de acuendo 3 oijeto conraciual,

COMTRATAR LAS ACCKOMES OPERATIVAS DE PROFESSOMAL UNWERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINESTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALUCA

Parfil: Lin (1] Profesional Univarsitario con tind & ingenterta Crll con diplomando et verifcaier e las condiciones minimas de habiRaciin oan senfida de
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rasponsabiidad, honestidad, lealiad, eflcenda pera favarecer o sicance di o8 objethvos rE-;l.Eﬁdni peor @l At de sEIEmA Eﬁ.igEiEﬁ:llll’E' garantia de 1a
caldad en saksd.

1. Resizar visilas da inspectidn, vigiancia y contral en slendit a quajas abigadas & proceso pestion S0GLS cuandy s¢ requierns, emilianda al
pespeciiva informe con sus respectives sopories, oS culles deben entregarse al profesional de apoya de gestidn SOGTS en un libmpo Masimo
da 5 dias habiles condadas o parli del diia siguiente de la wsita,

%, Ragizar asistencia iécnica & los prostadones de sevicos de saied en el sistama dnics de habifecian usando los formalos ComeEsponaienies y
seqin cronagrama esteblecida ¥ nolilicsdo

3, Raalzar visias previas a nueves Insliucionss prestadoras de servicios de saiud y nuevos sarvicios que nequieran hatditar, uzanda los Jommatas
eslablecidos

4. Apoyaran la revisin da documentackn y emisin de conceplos para auborizacién da brigadss o jomadas da salud &0 un tempe no mayor de 3
digs

5. Reaizar sistencia Bonica e Plan de Martenmiento Hospitalano ulifzandg los formalos coerespondientes

6 Realzarvisitas de WG del Flan de Manlenimiento Hospilalano frerde a la infraesinochurs hogpkaiania, utifzande los fornakas comespandientes.

7. Reportar a la Supedntendencia Macional de Saiud las planis de mantenimiantn hospitalann semestral de acuerdn 8 |2 nomatividad vigems &n
Ics formiries astaliecdes.

B, Organiza, clasificar, depurar, foli y encarpetar 2 documentaciin generads por ol process gesiide SOGCS y entragarla o sehive central
a0 5 Mquiend,

9, Realzarlzs demds funcionas qua la saan asignadas de acuerdo Al obieto confraciual

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARID, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTWVIDADES DE SEGLIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

ARALICA

Perfik: Lin {1) Frofesional con filule en Ingenierda Biomédica, con sentido de responsabllidad, honasidad, laallad, efciencs para femrecer el Acanca e
s ckietivas requerdes por el drea de sistema chligalens de garaniia de la calidad en salud

|, Reslizs visbas de spaccitn, vigilangia y corfrol en abercidn @ quejas sllegades 3! proceso gaston S0GCS cusndo se requiers, emiliendn 2
respaciug informe con sus respectives soporias, ks cuales deben enfregarse a peolesional da apoyo de gestidn S0GECE en un Hempo maxmo
da b dias hibiles contados a paric del dia sigulents de la visila,

2 Reslizar ssistoncia bcnica 2 log présladores de senicios da sslud en el sisiema Onico de habliteciin usanda los farmials comespondentes ¥
segin cronagrama esteblecida v nitificada,

3, Realiza visilas previas a nuevas insiiucionss prestadoras de servicics de salud y nueves sarvicios que reguieran habiitar, usanda los lormalas
estzblecidos

4, Apoys en b3 revisidn de documentacitn y emision de conceplos pars aulonizacdn de brgadas o famadas de salud an un Bempo 0 MR 08 5
dizs.

5 Reakrar vistas de VG dal programa Nacional de Tecnowigilanda y emitir informes @ los Prestadonss de Servicios de Silud y canr 5
informnacitn a fravts de comen slecrdnico en un Hempo da 5 dias hibies, ullizanc log formaios cormspondente:

& Aprobar/ rechazar o modificar ks nepoites realizados. por los presiadoras de Sendcios de salud en el apicativg wib dél INVIMA 0e fios evenios &
ingicentes adversos no sanos de ecoviilandia denli del liemps exsgido por la nonma,

7. Sdlidlar semesiralmente a Iz Presiadores de Servicio de sakad ¢l envio del sequimiendo 3 |3 ejecucit del Programa da lecnovplanda, f
resfizar su respecivo informe de congolidaciin

B Raasizar asistencias Moricas del programa Nacionasl de Tecnoviglancia, utiizandn ks kimatos corespondienies

9 Roglzar visitas da (WG del plan de mantenimienn Hospitalario, ulilizando los formalos comaspondienes, emifierda s respacivas nformes

10 Realzar aslsancizs thoricas del plan de manjenimlania Hospitalario, uilizands los fvmatos comaspondiantos.

11. Rapartar 8 la Super Selud los planas do mantenimient hospitalano semestral de aousito 3 & nomatividad vigents £n o5 Rimaios eslEDiacoos

12 Orgarizar, ctasilicar, depurar, folier y encarpelar |3 documentaciin generaca por &l procesn geshion E0GCS y aniregarla @ archiva cenlra
cuanda 53 requisia

12 Regizarles demds fundonss qua e sean asignadas de acuerds af obisl coviraciual,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UMIVERSITARID, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTD DE LAS
ACTVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARBIUCA.

Parfilt: Un [01] Profesional can tilulo universitato en Cortadaria con minima veinticuatm (24) meses de experiancla an el efecico e su profesibn can
sentida die responsatifidad, hanestidad, keatad, eficienda para favorecer of sicence da los objéfos requenidos por el Area de sislama ciigalono da
garaniie de |a calidad en salud
!,  Reabzar asistencia ieonica a los prestadores de servicics de salud en el sistema Gnico de habiltaciin usandn los fomees camespondienias |
sein cronograma estabiecids y nebificads.
2. Reabzar vighas previas a nuevas imshiuciones prestadoras ce senicios di sakud i oS senvicios que requieran habiilsr, usando los formalcs
estahieckdas.
1, Apayar en b revisin de documentacitn y amisikin da cancapias para aulorizacitn de beigadas o jormadas de saiud an un tiempa no Mmiyar de 2
dias
4, Verticar a sufickandia patimonial y financhers & |as insfiluciones prestadoras d= sendicios de saul.
5 Reaker asielencia ticnica ool plan de mamenimienia hospitalario = idenlificaciin Snenciera, segin croncorama asabladde. Uliizando o=
farmaice comespondienbes,
8. Roakzar visitss de Inspaccitn, wigilangia y control oa identificacian financera - plan de mantanimignic hospifalaro & las IPS de acerdo a o
establecida por norma, ullizando fos formatos cormespondientes ¥ dar Iraslado §i apica @ & varificackin tégnica del programa pan de

marieninenio hoapitaiano da fas (PS
7. Rapotar 3 la SuperSalud loa planes de manienimienis hosabslano semeatral da acuerdo 2 ks nomatvidad vigente #n los lommaos eslablecidos |

Calle 20 No. 20-31/43. Arauca-Arauca
Teléfono:087- BREEREHE- Linea gratulta: 125
www.unisaludarauca.qov.co
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B Orparizar, castcar, Sepurar, folar y encarpeter 3 documentacion generada por Bl procasa gestidn SOGCS y antmgaria al archivg cerval

CUBNID 58 Te)ulieral
4 Fedizar 155 demés funcionss que ke sean asionadas de acuendo & objeto confractual,

COMTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIOMAL UNIWERSITARID, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTD DE LAS
ACTWVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

ARALCA,

Perfit: Lin (1) Profesional Unsersitano en Enfameria con diplomado an verficador de (a5 oondicianes minimas de hablitacin con minimo vaindcualn
|24] messs de expenencis en el ejprcicn de sy profesitn con senfddo de responsabilidad, horestidad, leallad, eficencia para favanecer o dcance de ks
abjetices requendes por & &es te slslama okiigalono da garantia de a caldad e salud
1. Realizar visitas de Inspecciin, viglencia y control an abencitn 8 quajas abegadas al procesa gastidn S0GCS cuando se requiera, emitiando of
reapecte informe con Sus respectivas soportes, fos cusles deben aniragarse & profesional de apoys de gesikin S0GCS en un Hempe méxdme
da b digs habikas conbadas & partir del dia sigueente da ka visla.
7 Reakzar psiglencis lbcnica a los presiadores de servicios do saiud en el sslema dnico da habiltasitn (Resclucdn 3100 de 2018-Rasclucion 833
o 2017 usanda has lormatos comespendientes y sagin cronograma establecido y notiicads
3. Regizar viskas provias 3 nuevss instiluciones prestadorss de servido de salud y nuewas servicks que requiesan habiftar, usandn los formalcs

palabieniod.
4, poyaren B reision de documentackin y emisitn de conceplcs para autorizecian de brigadas o jornadas de salud en un ligmpe oo mayor de S

dias
& Degenizar, clasificar, dapurar, fokiar v encarpeiar 13 documentackin generada por el procesa de geshién SOGES ¥ endegana al archivo mml’

ARG 58 renuErE.
G, Pealizar b supervsidn cuando se defegus, d8 los confrabos que se derfven da la jecucidn de acciones par falalecsr & dnaa,

7. Realzer lzs demas funcionss gua les seen asignads die acuirdo al abpld conlrachus,

3. INDICAR 5| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL 8 E':F"
|
1d. RESPONSABLE DE LA PUBLICACION Cficina de Ststerers |
15. FIRMA RESPONSABLE DE LA PRESENTACION DEL ESTUDIO PREVIO
YEIM
Subsd
: —= NOMBRE }-cf_.:w
Pragistba: ¥aimmy Lorana Aguirme Delgadil A bzcicra Adminirativa y Firancier
Rewea y Arzecton Témicor Yeimmy Lorena Agqukre Delgadilo Subdiecion dministrabva y Fisancien
Rieds y Aspectos Jurddicos: Sandra Blena Martinez Archila Jalg Oicina Asesora Jonding
[ Fins mpeckan Financleros Yedmmy Lorena Agurne Dalgadilo '_ LAl o 5 4 B PO 3 hedministiatva § Financiorn
Calle 20 Mo, 20-31/43. Arauca-Arauca
Teléfone:097- B858888- Linea gratuita; 125 a
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CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS, ESTUDIANTES CON TERMINACION DE MATERIAS, TECNOLOGOS, TECNICOS ¥
ALUXILIARES PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO,

EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARAUCA

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ARAUCA, 17 DE ABRIL DE 2023
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OBEJETO. CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS,
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS, ESTUDIANTES CON TERMINACION DE MATERIAS, TECNOLOGOS,
TECNICOS ¥ AUXILIARES PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SALUD DE ARAUCA

META, La Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca, necesita Bevar & cabo un proceso de contraledion de
parsonal profesionales especializados, profesionales universitarios, tecndlogos, técnicos y auxiiares para @l desamolio
efactiva de las diferentes Areas da la Unidad Administrative Especial de Salud de Arauca.

MARCO DE REFEREMCIA. En cumplimisnto de la Misiin Wetitucional y conforme a la Ley 715 y & Ley 80 de 1983, la
Linigad Administrativa Especial de Salud de Arauca debe garantizar ka prestacion de los servicios oo saled an farrma
aficaz y eficienta en todos los niveles de atencidn. y cumpir con |o dispuesto en la normatividad antes relacionada ¥ en
&l Plan da Desarrolle Departamania, *CONSTRUYENDO FUTURCDS, lenlenda an cuenta gque fa Linidad Adminisisative
Especial de salud de Arauca, no cuenta con personal de planie suficiende para desamobar estas aclividades, 5o reguigre
coriratar personal de apoyo para gerantizar el fortalacimanio da las acividades de seguimienie, evaliecion y controf de
los proceses de |a unidad administraliva especial de salud de Arsuca,

Lo antarior, faniando an cuanla qué & personal de plania de la Unidad Adminisirativa Especial de Salud de Arauca no es
suficiente, se requisne de personas que realicen las labores retacionadas con kas aciividades expuesias en esle estudio

pravia.

CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES ¥ SERVICIOS [UNSPSC)
Ef objeto contractual s clasifice en los siguientes cidigos del Clasificador de Blenes y Servicio:

CLASIFICACION

e SEGMENTO FAMILLA CLASE Ee—
Seryicips de gesiion, servidos | Sanvicios da 5“”':;“ “”'.’::“"'“""' Necasidades de dolacitn
BO111604 profesitrales de eeses y asesoria da mm da parsoral tBcnico
sanvicins adminisatives. feshn Sva temporal
FICHA BIBLIOGRAFICA
Facha 17 de shril da 2023 J
CONTRATAR  LAS  ACCIONES  OPERATIVAS  DE |

FROFESIOMALES ESPECIALEZADDS, PROFESIONALES i
UNIVERSITARIOS, ESTUDIANTES COM TERMIN&GION DE
Ohist MATERIAS, TECNOLOGOS, TECNIGOS Y AUXILIARES PARA
18 GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
l SEGUIMIENTD, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS
OE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
- LRAUCA —
Area que requlere el blen o Servicis Subdireccidn Adminisirativa y Financiera
DOSCIENTOS TREMTA ¥ DOS  MILLONES QUINIENTOS
Valor estimado del confrato CINCUENTA % CUATRD MIL TRESCIENTOS CUAREMTA PESOS
MCTE (5232 554, 340,00} L
Wadalicad de Contratecian Confratacidn Directa - Cantrabe de Prestaciin de Servicios

s

Clasificacidn de bianes v servicios Bl 11604 s

Eeqin o eskpulads en el item 2 de cada objeto confraciuel dal
Plazo estimado mabialic DS,
CAUSAS IDENTIFICADAS DE ESTA SITUACION:

Causas directas:
1. Insuficiantes acciones de promocitn y pravencitn de |a enfermedad & incumplimianta de las paliticas nacionales en

salud piblica.
Barreras de accesa an la prestaciin de senicios de salud.

2
2 Déficit en las actividadas de saguimianto y control &l sistama general de seguridad social y & la red pablica del
gepartamento de Arauca

Causas indirectas:
1. Fallade amculacidn de los servicios entre IPS - EPS - Enfidad Terntorial que garantica f acceso sfeciivg en i3
prestacitn de log servickes de salud.

Callle 200 Mo, 20-3143. Arsoca-Arancn

Tedlono (A 7- BRIAEAS- Linea gratuiia: 125
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Incompledn sequimiento y evaluacion da a informacitn e las 195 Plblicas y privadas del deparlamento.
Insuficiantes recursos adrminisirativos ¥ thcnicos para ka gestidn insffucional y deficiancia en fas actividades de
Vigitancia y confral da iog actores del sector salud,

4 Bajo empoderamiento e i normatividad vigente en salud con un siskema de salud con limitaciones en la enckn

2 QromOocicn ¥ prevencion.
EFECTOS DE ESTA SITUAGION:

Efectos directos:

Déhil respussia an la alencidn inbegral en salud de la poblacian dal departamanio da Arauca.

Insuficienies capacidades, conocimientos y recursos de empoderamiento par parte de |a pablacion.
Incporiunidad en les acciones da sequimiento y conlrol al sisiema general de sequridad social y a la red plbica
dal depariamanto de Arauca

Poca informacidn fragmentada & indatarminada ka gessdn hospitalana,

Parsistencia de allas 1asas de enfarmedades fransmisibies y no franemésiblas con la poblacion araucana sin la
implernaniaciin da [as acciones de [VC adecupdes

o pa

-

ok

Vulnerarion da |os darschas an salud de 3 pobiacidn del Depariamenta de Arauca

Incornpleta informacitn de s operaciones de instituciones piblicas prestadoras de senvicios de salud,

Demora 2n jos lempes de respuesta a las soliciludes de a2 poblacion del depantamenta de Arauca,

Alto riesgo de morbi-mortalidad en ka poblacitn del departamento de Arauca.

Buspansdn emparal de 135 eclividades operafivas.

Baja capacidad de incidencia para proleger intereses de la pobacicn.

Infructucsos sistamas de evaluaciin y conbrol de gestion $écnica, fnanciera y administrativa a las instifuciones qua
participan en el sector y en ef Sistema General da Segurdad Seoial en Saud

B Mayor demanda en los senvicios de alencién en salud de primer, sagundo y bercer nivel

~ 0N g L Ry

ALCANCES Y LIMITACIONES: E| propdsito eg tener como objedn garantizar f 100% de la prastacitn de los procesos
administratives, operativos y misionales que se reaizan en ta Unkdad Adminisraiva Espacial de Salud de Arauca.

IDENTIFICACION DEL PRODUCTO. Bl confrato s& desamollard en las Instataciones de la Unidad Administrativa
Especis! de Salud de Araucs, Municipio de Arauca.

ANALISIS DEL MERCADO. Para la detarminacion de los valores de los sarvicios 2a jomaraon los estipulades para al
depertamento de Arauca, asi como kos valores de servicios similares contralados con anterionidad, & los guales ba fue

inchiido e aumento legal fijledo por al Gabierna Nacional,
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C. EL OBJETO PARA ESTE COMTRATO SERA: CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, PROFESIONALES UNIVERSITARIOS, ESTUDIANTES CON TERMINACION
DE MATERIAS, TECNOLOGOS, TECNICOS ¥ AUXILIARES PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTD, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD
ADMIMISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA.
D. OFERENTES PRESENTADOS. Se reafiza estudio de fa Hoja de vida de cada candidalo, teniendo en cuenta que
cumplan con & parfil y la experiencia minima requanida para aplicar |a ejacuciin da las acthidades establecidas para la
ajecucion del proyects,
E. ANALISIS DE RIESGO. La entidad tenlende an cuenta los anteriores procesos esiructurd los posibles riesgos. (Ver
documento anexs matiz de fesge).
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ANALISIS DE LA OFERTA. El prapdsito que se busca madiants & andlisis de la ofena es definir y medr las canlidades
y condicionas an que sa pone a dispasician del marcado ef presente contrato. La oferta, al igual que [ demanda, esta en
fncitn de una zerie de fachores. cdmo son las tablas de Honorarios para: Profesionales gue la maneja la Entidad al Afio
12, |a capacidad e los olerentes, kas harmamisntas propuestas por ks oferentes, entre ofros. La investigecian que ea
uifice deberd tomar en cuanta iodos estos factores juike con &l enlorsa acondmics an que 58 desamalke el conlralo,
CLASIFICACION DE LA OFERTA. 3e emplears la confratacién directa por Canirato da Prestacidn de Sanvtios y de apoyo
I pestidn con | persona natural,

Dierdrn 0 ko8 procesas de contratacsn drects que s=fiala el Art 2° dal No. 47 de la Ley 1150 da 2007 y segun k dspuesio &n
@ Amiculo 81 Decreby 1510 de 2013, slempre y cuando fa Entidad Estatal verifigue la idonaidad o experiencla requerida y
relacionada can el drea de que se brate. En esle caso, no e4 necesaria qua la Entidad Estalal kaya obtenido prevismeants varias
ofaries, de ko cual el ardenador dal gasho deba desar constancia escrita. En este casoe fo €8 necasaria qua la entidad estatal
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haya obtenido praviamente varias ofertas.
Para |a ejecuckin del presante chiglo conlractusl se establacen los FUNDAMENTOS JURIDICOS CUE SOPORTAM LA
MODALIDAD DE SELECCION

Consttucion Paliliza de Colombia

Ley 80 de 1893 y sus dacretos reglamentarios
Ley 4150 de 2007

Decreto Unico Reglamentarie 1082 da 2015

Todo frabaje de fipo intelectual difererds 3 consubioria ya ssa para actividedes operalivas, legistices o esislencides 52
emplagr fa CONTRATACION DIRECTA: Numeral 3 del Ariculo 32 de la Ley 80 de 1033, Ariculo 2, numeral 4, de la Ley 1150
da 2007, Seceidn ||, De las Causales de Contratacidn Directa, De acuerdo ctn lo dispuesto an of Decreto Unico Reglamentario
Mo, 1082 de 2015 establece an el Adicule 2.2.1.2.1,4.9, La modakdad  contratista diracts para los contratos de preekaciin de
servicios profesionales y de apoyo a |a gestidn. Las Enfidades Estatales pueden confratar bajo |a modalidad de contratacian
dirocta la prestaciin de servicos peolesionales y da =poyo @ 1a gestien con |z persana natural o juridica que asté en capackded
de ejecitar el chjeio del confrato, siempre y cuando la Enlkdac Estatal verhiqua la idoneidad o experioncia resquerida y
relacianada con el érea de qua se rale. En este casa, no es necesari gue la Entidad Estatal haya obtenido praviaments varias
alerlas, de b cual el ordenador del gaste deba dejar constancia esorila”.

CONTRATAR LAE ACCIONES OPERATIVAS DE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, PARA
GARANTEAR EL FCATALECIMENTE OE LAS

[ rattre 1 | ACTIVDADES DE SEGUIMENTO, EVALUACKM | §450000000) 1 | © | $4.50.00000
¥ CONTROL DE LGS PROCESAS DE LA UNIDAD
ADMINSTRATIVA ESPECIAL DE SALLID DE
ARAUCA,

CONTRATAR LAS ALCIUMES GPERATIVAS DE
TECHICO EN AREAS DE LA BALUTD, PARA
EARLNTIEAR EL FORTALECIMENTODE LAS

? ELTEELEI';"‘“E‘“E | ACTIWISADES DE SEGUIMENTD, EVALUACHN | $18semaope) 1 | o | stsseon
¥ CONTROL DE LOS PAOCESQS OF LA UNIDAD
ADMPSTRATIVA ESFECIAL DE SALUD DE
ARALICA,
CONTRATAR La5 ACCIONES OPERATIVAS DE
ESTUDANTE CoM TERMNACGION DE
(L] AL, FARA CARANTIZAR EL

ESTUDIANTE CON -

FORTALECMIENT DE LAS ACTRADADES DE

| TERniciouce | e vomocoe | S2xomosof 1 | o | $24000000
L5 PROCESDS DE LA UMIDAD

ADMPISTRATIVA ESFECIAL DE BALLT DE

ARAUCA,
CONTRATAR LAG ACGIONES CPERATIVAS DE
PROFESICHAL EFFECIALTADD, PARA I
: | GARANTEAR EL FOATALECIMENTO DE L&S

'] EstEI Eﬁmﬂ“ | 1 |ACTWIDADES DE SEGUIMENT, EVALUACION | §arealnte) 1 ]

¥ CONTROL DE LOS PROCESDS DE L LsiDAD

ACRAINISTRATIVA ESFECEL DE SALLID DE
ARALCA,

e

£ 3 M a0

CONTRATAR LAS ACCIDNES DPERATIVAS DE
PROFESICHMAL ESPECIALITADD, PARS
e GARENTIZAR EL FORTALECIMENTD OE LAS
5 | eepEEIALZADD 1 |ACTVIDADES DE SECUMENT), EVALUACKN | S450000000) 1 i £ 4 500.000,00
¥ CONTROL OF LOS PROCESDS DE LA UMIDAD
ACRANISTRATIVA ESFECIL DE SALUD DE
ARALCA.

CONTRAT AR LA AGLIGNES DPERATIVAS DE
, PIARA GARKNTIAR EL
FORTALECMIENTO E LAS ACTNIDADES DE
5 |TechoLoso 1 | SECUMENTS, EVALLACAN Y CONTROLDE | Stowmomm| 1 | 0 | S1#7000
LOS PROCES0S DE LA UNDAD
ADVINISTRATIVA ESPECIAL DE SMUD DE
ARALICA .
COMTAATAR LAS ACCIONES OPERATIVAE DE
PROFESICMAL UNVEREITARID, PARA
GARANTIZAR EL FORTALECMIENTO OE LAS
7 | Dhveremaio 1 | ACTIIDADES DE SEGUMNENTD, EVALLCION | $3.36651000| 1 | O [ 333631000
T ' GONTROL DE LOS FROGESCS DE LA UNIDAD
ADMNISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARACA

Colle 3 Ne. 203143, Arasce-Araacs
Teléfona:57- $85888H- Linea gratulta; 125
conactodiunisaludarmucs gov.on
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PROFESIONAL
EEPECIALEADD

COMTRATAR LAS AGCIONES OPERATIVAS DE
PRCFESIONAL ESPECIALITADD, PARA
GHRAMTIZAR EL FORTALECIMIENTONDE LAS
ACTIVIDADES DE SECUBENTC, EVALUACION
¥ COWTROL DE LOE PROCESOS DE LA UNIDAD
ADMMISTRATRA ESPECIAL DE S4LUD DE

§ 4.500.000,00

§4.500.000.00

FROFESAORAL
UNIVERSITARIO

i S
COMTRATAR LAS AGCIONES OFERATIVAS DE
PROFESIMAL UNNERSITARID, FARA
GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTODE LAS
ACTIVIDADES DE SEGURIENTO, EVALLMACION
¥ CONTRLL DE LOG PROCEE0G DE LA UNDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

ARA

§ 13650000

§ 13651000

PROFESICNAL
LINIVERGITARID

CONTRATAR LAS ACCIONES OFERATIVAS DE
PROFESIOMAL EM INGEMIERIS AERDNALITICA
PP, CARANTIZAR EL FORTALECIMENTC DE
LAS ACTIVIDADES CE SEGUIMIENTD,
EVALLIACION ¥ CONTROL CE LOS PROCESOE
DE LA UNEAD ADMINISTRATNA ESPECIAL DE
LD OE 4

§-4.000.000,00

5 2000.000,00

TECNICE BN AREAS
ADMNISETRATIVAS

CONTRATAR LAS ACCIONES CFERATIVAS DE
TECNICO EN AREAS ADMINISTRATIVAS, PARA
GARAMTIEAR EL FORTALECIMENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMENTD, EVALUACION
¥ CONTROL OE LOB PROCESOS DE L& UNIDAD
ADMNISTRATIVA ESPECIAL DE SaLLIO DE
BRALICA,

§ 1652 730,00

£ 1 BRRTI0 N

2

PROFESICRAL
ESPECIALEADD

GONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS CE
FROFESIONGL EGPECIALITADD, PARA
GARAMTIZAR EL FORTALEGIIENTC DE LA5
ACTIVIDADES DE SEGLIMENTD, EVALLASION
¥ CONTRCL OE LOS PROCESCS DE LA UNDAD
ADMSHISTRATIVA EEPECLAL DE SALUD DE

ARALIGE,

§ 4.500.000,00

450000000

13

1d

TELMICO EN AREAS
DE L S&ELUD

CONTRATAR LAS RLCICNES OPERATINAE DE
TECHICO EN ARESS DE LA SALLID, PaRS
GBARANTIZAR EL FORTALECIMENTO DE LAS
ACTAVIDADES DE SEAUMENTO, EVaLLIACION
¥ CONTROL DE LOG PROCESDE DE LA LIMDAD
ADMINESTRATIVA ESPECIL DE SALLID OE

£ 151700000

1T 0R000

PROFESIOHAL
ESFECIALIZAD

ARALICH

CONTRATAR LAE ACCIONES DPERATIVAS DE
PACFESIONAL ESPECIALIZADD, PARA
CRARANTIZAR EL FORTALECIMENTO DE LAS
ACTINIDADES DE SEGUIMENTO, EVALLACION
¥ CONTROL DE LOS PAOCESDE DE LA UMIDAD
ADMBISTRATIVA ESPECIAL DE SALLID DE
ARALICA

§ 485000

§ AT E000

15

TECKICL ENAREAE
ADLEHISTRATTVAS

CONTRATAR LAS ACCIONES OPESATIVAS DE
TECHICED BN MREAS ADMINESTRATIVAS, PRAA
GARANTIZAR EL FORTALECIIENTC DE L&5
ACTVDADES DE SECUIMENTD, EVALUACION
Y CONTRIOL DE LOS PROCESOS DE LA UNDRD
ADMNISTRATIVA EEPECIAL OE SALUD DE
MRALICA,

LRl

§ 1652730 040

1%

FROFESICRAL
UMIVERSITARED

COMTRATER LAS COONES OPERATIVAS DE
PROFESHINAL UNNEREITARID, FARS
GARANTIZAR EL FORTALECRIENTO DE LaG
ACTIVIDADES DE SEGUMMENTO, EVALUACICN
¥ CONTRIOL DE L5 PROCESOS DE LA UNDAD
ADBNISTRATIVA ESFECIAL DE BALUD DE

§3.356.510,00

£ 1365900

17

PROFESIONAL
EGPECILITADD

ARALICA.

COMTRATAR LAS ES OPERATIVAS DE
PROFESIOMNAL ESPECIALIZADG, PARA
GARANTIZAR LA RESPUESTR OPOFTLING
ANTE SITUACIOMES DE EMERGENCIAS Y
DEBASTRES ¥ ACCIONES DE
FORTALECPNENTO DE LA RED DE URGENCIAS

DEL CERARTAMENTL DE ARA

§ 4.500.000 00

§ 4.500.000 040

ki

RADI) DPERADCR

CONTRATAR LAS ACCIONES OPFERATIVAS DE
TECHOLOGT - Ralit OPERADOR. PARA
GARANTIZAR LIN& RESPUESTA OPORTUNA
ANTE SIMUMCIONES DE ENERGENCIS Y
DESASTRES ¥ ACCIONES DE
FORTALECHAENTO DE LA RED DE URGENCIAS

DEL DEPASTAMENTO DE ARAUCA,

5 1.8 000

£ 10170000

Calle 20 Mo, 20-3 /43, Amuco-Arauc
Teldtono:(87- EES:EES:.‘L Linea pratuits: 125

contEcsediunisaledarnece goy, o
e unisnfydaraucs g

)
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PRCFESIOHAL
LINREREITARID

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE
PROFESICHAL UNIVEREITARID, PARA
GARANTIZAR Livg RESFUESTA (PORTLING
ANTE SITURCICNES OE EMERGENCIAE Y
DESASTRES ¥ ALCIONES DE
FORTALECIRMENTC BE LA RED O UAGENCIAS
DEL DERARTAMENTD OE ARALICA,

§ 3.366.510,00

£ 1368 51000

FROFESIOHAL
UKNVERETARID

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE
PROFERICHAL UNVERSITARID EN
PRICOLOGIA, PARA GARANTIEZAR LINA
AESPUEETA OPORTUNA A TRANVES DE Lo,
LINEA DE ATENCION 125 DEL CENTRD
AEGLILADOR OE URGENCIAS, EMERGERCIAS
¥ DESASTRES {CHLIE

% 1.56510,00

& 1388 R1000

21

FROFESIONAL
LINWVEREITARI])

- I
COMTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE
FROFESICHAL UNIVERSITARIDEN
FEIGOLOGEA. PR GRRANTEZAR LNA
RESPLESTA DPORTUMA A TRAVES DE LA
LINES [E ATENGHON 125 DEL CENTRD
REGLLADOR DE LURGENCIAS, EMERZENCIAS
¥ DESASTRES |1

3 3.366:510.00

§1.386 510,00

TECHICO EN LNEA.

DE AVIOHES

OMTEATAR LAS ACCIONES OPERATIWAS BE
TECHICE EX LINES DE SVIOHES, PARA
BARANTIZAR EL FORTALECRMIENTD DE LAS
ACTIVIDADES DE SECLIMENTD, EVALLIACIDN
¥ GONTROL DE LOS PROGES0S 0E
BIRECTIDN DE LA UNIDAD ATHINISTRATIVA
ESPECIAL DE SALLID DE ARNUICA

3 L.3E510.00

§ .36 510.00

ALELIAR
ADMRETRATIVO)

ONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAE OE
ALALIAR ADMNISTRATIVO, FARA
BARANTZAR EL FORTALECRMIENTD DE LAS
ACTIMOADES DE SEGUBMENTD, EVALLIACION
¥ CONTROL DE LOSFROCES0S GE LA UNIDAD
ADMNICTRAT G ESPECIAL DE BALUD DE

3 1ERT30.00

3 a2 T m

ALELIAR
ADMNIETRATIVO

ARALIGA
CONTRATAR LAS ACCICNES OPERATIVAS DE
AUXILIAR ADMNISTRATIVO, PARA,
GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTOD DE LAS
ACTIVIOADES DE SEGLIRMENTI, EVALLIACION
¥ CONTROL OE LOS PROCES0SE DE LA UNDWAD
ADMMISTRATI G ESPECIAL DE BALLD D8
BRALICH,

1SR

3 1EETR

ALKELIAR
ADMFIETRATIVO

CONTRATAR LAE AGUIONES DRERATIVAS DE
ALMILLAR ADMNIGTRATIVO, PARA,
GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTHWIDADES DE SEGLIRMENTE, EVALLIACION
W OONTROL DE LOS PROCESCS DE L8 LINERD
ACKIHISTRATA A ESPECIAL DE SALUD DE
ARAICH.

5 1652 730.00

§ 1552 T

FROFESIDNAL
LUNNEREITARID

CONTRATAR LAS AGUIONES OPERATIVAS OE
PROFEBIDMAL UNIVERSITARIC, PARA
HARANTIZAR EL FORTALECRIENTO DE LAS
AETIVIDABES DE SEGLIBMENTD, EVALLIACION
¥ COMTROL DE LOS PROCESDS DE LA UNIDAD
ADKINISTRATRG ESPECIAL BE SALUD DE
ARALICA.

% 135650000

§ 3366 510K

PRIOFESIONAL
ESPECIALIZADO

COMTRATAR LAS AGGIONES OPERATIVAS DE
PROFESICHAL ESPECILIZADO, PARA
GARANTIZAR EL FORTALEGIMIENTD DE LAS
ACTIVIBADES DE SEGUIMENTC, EVALLACICN
¥ GONTROL DE LOS PRIOCES0S CE LA UNIDAD
ADMBISTRATIVA ESPECIAL DE SALUC DE
ARALCA.

5 5.000.000.00

§ 5,000,000,

PROFEGLMAL
UHIVERSITARE]

CONTRATAR LAS ACCIONES OFERATIVAS DE
FROFESIOHAL LKIVERSITARIL PARA
BARAMTIEAR EL FORTALECIMIENTDDE LAS
ACTIMIDADES DE SEGUIMENTO, EY)

¥ GONTROL CE LOS PROCESOS D LA UNIDAD
ADMBASTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

B 625,000 00

§ 625,000,010

PROFESICNAL
ESPECIALIZADCD

COHTRA ;“-ran A% ACCIONES OPERATIVAS DE
PACFESICHAL ESPEGIALEADD, PARA
EARENTEAR EL ECATALECIMENTD DE LAE
ACTIVIDADES DE SEGUMENTO, EVALUGIIN
¥ COMTROL DE LOS PROCESOS DE LA UMIDAD
ADMINIETRATIVA ESFECWL DE 5ALLID OE
ARALIGE,

& A 000 00

£4.000.00000

Calle 20 Mo, 23143, Arauca-Armico
Teléfono:097- BRERAS- Linea gratuita: 125

pontmctMEun s uGErEICEL g0V .co
v umisalod s gov.oo
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FROFESIOMAL

| UVERSITARIC

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE
PRACFESIOHAL LNIVERSTTARID, PARA
GARANTIZAR EL FORTALECIMENTO D LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMENTO, EVALUACION
¥ CONTROL DE LOS FROCES0S DE LA UNIDAD
ACMISISTRATRGA ESPECIAL DE SALLIDDE

A

§ 265,000,010

§ 2 E5.000.00

% | PROFESKINAL
| LMVERSITARIG

CONTRATAR LA S ACDIONES (PERATIVAS DE
PRCFERIDHAL UNIVERSITARID, PARA
GASANTEAR EL FORTALECIMENTO DF LAS
ACTIVCADES DE SECLUIMENTD, EVALUSEION
¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD
ACHMMISTRATIVA ESPECIAL DE BALUID DE

A

§2355.510,00

§ 3651000

R

PROFESHMAL
UWINERSITARKD

CONTRATAR LAS ACCIONES DFERATIVAS OE
PROFESIDHAL UNIVERSTTARI), PARS
GARAMTIZAR EL FORTALECIMIENTC DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGLIMENTD, EVALUSEION
v CONTARCL DE LOBPROCESOS CE
DIRECCION DE LA UNEAD ADMNISTRATVG
ESPECIAL DE SALLID DF ARMIGA

§ Z65,000,00

£ 2RZS.000.00

PROFESIONAL
ESPECIALIZAD

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE
PROFESIONAL ESPECIALITADG, PARA
GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTVIDADES DE SESUMIENTO, EVALLIRCIDN
¥ CONTROL DE LCS PROCEECS DE
CIRECCIH OE LA LDAD ADKMINISTRATIVA

532 53000

¥ 0253000

ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCH

PROFESICHAL
ESFECIALIZARG

CONTRATAR LS ACCIOHES OPERATIVAS DE
PROFESIONAL ESPECIALIZADC PARA
GARGHTIEAR EL FORTALECIMENTO DE LAS
ACTWIDADES OE SEGUIMENTO, EVALLIACIOM
¥ CONTROL DE LOG PROCES0S DE SISTEMAS
DE Lo L0al ADMNISTRATIVG ESPECIAL DE

§ 270265000

& 3.0 930,00

EL]

FROFESHIMAL
LREVERSITARK

SALLD) DE ARACA.
CONTRATAR LAE ACCIONES OPERATIVAS DE
PROFESIONAL LNIVERSITARID PARA
GARANTIZAR EL FORTALECIMENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGLIMENTO, EVALUACION
¥ GONTROL DE LOS FROCESDS CORTABLES
DE Li LKNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
DE ARALICA,

$3.366.510/00

3651000

PROFESIONAL
URIVERSITARKD

COBMRATAR LAS ADCIGNES OPERATIVAS DE
PROFESIRGAL LN VERSITARD EN
CONTABILIDAD PARA GARANTIRAR EL
FORTALECMIENTD DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMERNTS, EVALLIACION ¥ CONTROL OE
LCS PROGESCE DE LA UNIDeD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALICA,

§ 3020000

§ 10253000

PROFESIDNAL

CONTRATAR LAS AUGIDNES OPERATIVAS DE
PROFESIONAL ESPECIALITADD , PARA
GARANTIZAR EL FORTALECIMENT 0B LAS
ACTIVIDADES DE SEGLUMENTO, EVALLIAC KN
¥ CONTROL DE LOG PROCESOS
PRECLPLESTALES DE L LMDAD
ADMINEETRATIVA ESPECIAL DE SALLID OE

£ 3702 530.00

§ 3.0 530,00

PRUFESIONAL
LIMVEREITARIC

ARALIGE

CONTRATAR LAS ACCICNES OPERATIVAS DE
PROFESIONAL LINIVERSITARID, PARA
GARANTEZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTWERDES DE SEGUMENTD, EVALLACION
¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA LBNDAG
AOMINESTRATIVA ESPECIAL DE EALUD CE

£2365 510,00

1§ 2.366 510,00

PRUFESICHAL
LUHWVERSITARID

N R s TS e 08
PROFERICNAL LINIVERSITARKD, PARA
GARANTIEAR EL FORTALECIMENTO OE LAS
ACTIWIDADES DE SEGUMENTO, EVALLILCION
¥ OOMTROL DE LDS PROCESDS DE
TESOREALA DE LA LMIDAD ADMMISTRATIVA
EEPECIAL GE SALUC DE ARALICH,

£ 3.368 510,00

5 3.366 510,00

FROFESKINAL
ESPECIALEADD

COMTRATAR LAS BCCIONES OPERATIVAS DE
PROFESHKRAEL UNIVERSITARIC EN
CONTABILIDND, PARA GARANTEAR EL
FORTALECIIENTI DE LAS AGTIVIDADES DE
BESUMIENTD, EVALLIRCION ¥ CONTROL DE
LOS PROCESOS DE L& UNIDAD
ADMBISTRATIVA ESFECIAL DE SALUD DE

§ 3.7 maon

§ 30025000

Calle 20 Mo 20=31043. Arsaca-Arauce
Teldfono: 097 BESAERR- Linea pratuia: 123

poniacto@unizaludaras goy .o
v, umis Ly daTRRIGiL g L0
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PROFESIONAL
UNIVERSITARID

CONTRATAR LAS ACCIOMES OPERATIVAS BE
PROFESICNAL LNIVERSITARID EN
ADMIESTRACION OF EMPRESAS, PARA
GARANTIZAR EL FORTALECIMENTO D2 LAS
ACTIVIDADES DE SECLIMENTO, EVALUACKN
¥ CONTROL OF LOS FACCESOS DE LA UMIDAD
ADMIMISTRATIVA ESPECIAL DE SALLID DE
ARKLICA.

5 338658000

§ 3,366 440,00

42

PROFESIOHAL
URIVERSITARID

COHTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE
PECFESICHAL LMYERSITARIG, PARA
GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE L4S
ACTIVIDADES DE SEGUIMENTE, EVALUACION
¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UMIDAD
ATRANIST RATIVA ESPECIAL DE SALLID DE

§ 2.368.510 20

§ 3.3e6.500.00

43

PROFESIOMAL
UMINERSITARIC

ARALCA. .
CONTRAT AR LAS ACGIONES DPERATIVAS DE
PROFESIONAL LIIYERSITARID PARA
GARANTIZAR EL FORTALECIMENTO OF L&S
ACTIVIDADES DE SESUINENTD, EVALUACION
¥ COMTROL DE LOS PROCESDS DE L.
(INIDAD ADMINISTRATIVA ESFECIAL BE SALLID
DE ARALICK

§ 305000

§13e6.570,00

PROFESIONAL
ESPECIALIZADG

CONTRATAR LAS AGGIONES CPERATIVAS DE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, PARA
GERANTIZAR EL FORTALECINMENTO DE Lag
ACTIVIDADES DE SEGLIMENTO, EVALLACKN
¥ CONTROL DE LOS PROCESOS D
PLANEACION DE LA LINDAD ADMMISTRATIVA
ESPECIAL OE SALUD DE ARALICA.

§ v a0,

§ 20000

45

FROFESIONGL
ESPECIALLZADG

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE
PROFESIONAL ESPECIALIZADD, PARA
GARANTIZAR EL FORTALEGIMENTD DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUINENTO. EVALLACKN
¥ CONTROL DE LOS PROGESTS OE
PLANEACICH DE LA UNDAD ADMMISTRATIVA
ESPECIL DE SALUD D ARAUGA.

§ 3702030 00

§ 3.002.9200.00

PROFESIONMAL
ESPECIALIREADD

CONTRATAR LAS ACGIONES DPERATIVAS DE
PROFESCMAL ESPECIALIEADD, PERA
CARANTIZAR EL FORTALECIMIENTD DI LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMENTO, EVALUAGKIN
¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE
DIRECCOMAAMENT D ESTRATEGICD DE LA
LHIDAD ADMIMESTRATTV ESPECIGL DE SALLID
DE ARALCA,

3 1800.000 0

5 350000000

a7

PROFESIONAL
LINIVERSITARID

COHTRATAR LAS ACCIONES OPEAATIVAS DE
PROFESICHAL LIMVERSITARID, PARA
GASANTITAR EL FORTALECIMIENTO DE &5
ACTIVIDRDES DE SEGUIMENTD, EVALUWCKN
¥ CONTROL DE LOS PROCESCS DE
PLAMEACION DE LA UNIDAD ADMINETRATIVA
ESFECIAL DE SALUD OF ARALICA

§2366.850,00

§ 3380 550,00

PRLFEHUMAL
LINWVERSTARI

CONTRATAR LAS ACCIONES GPERATIVAS DE
PACFESICHAL UNIVEREITARID, PARA
GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTC DE LAS
ACTIVIDWDES DE SECLIMENTD, EVALLACION
¥ CONTROL CE LOS PROCESCS DE
PLAKEACION DE L& UNIDAD ADMBESTRATIVA
ESPECIAL DE SALUID DE ARALCA

§ 31.356.500.00

5 3366 510000

FROFERICHAL
UHIVERSITARKD

COMTRATAR LAS AGCKONES OPERATIVAS OE
PROFESICNAL LNIVERSTARID, PARA
GARAMTZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMENTD, ENALUACION
¥ CONTROL OE LOS PROCESOS DE LA
LMIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALLD
DE ARMICA.

5 1.3E6.50000

I 13RS

FROFEEIONAL
LINIVERSTARK]

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE
PROFESIDHAL LNIVERSTARIC, PARA
CARANTIZAR EL FORTALECIMIENTC DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMENTO, EVALUACION
¥ CONTROL DE LOS PROGES(S DE CALDAD
OE LA LINGAD ACKMMISTRATIVA ESPECISLCE
SALUD OE ARALGE

§ 33551000

§1356.510,00

a1

TECHICO EM AREAS

ADMINGETRATIVAS

CONTRATAR LhS ACCIONES OPERATIVAS DE
TECHIGD, PaRA CARARNTIZAR EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIMDADES DE
EEGLIMENTD, EVALUACION Y CONTRCL DE
LOS PROCESGS DE L UNIDAD
ADMPESTRATIVA ESPECIAL DE SALUID DE
ARALICA

§ 1652720 00

§ 1657000

Cafle 20 Mo, 20-3 143, Ardiici-Aradcs
TeldfonoA9Y- $R5838E- Linea gratuita: 125

captactosfnisaludareca, poy, o
sows undsaludarauca, grv.co
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a2

PROFESITNAL
UNIVERSITARID

COMTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS OE
PROFESICEAL LUNWVEREITARIC FARA
GHRANTIZAR EL FORTALECMIENTD DE LAS
ACTIVIDADEE DE SEGURIENTI, EVALUWCION
¥ CONTRIOL DE LS PROGESOS DE TALENTO
FRUMANC DE LA UNIDAD ACRAINEETRATIG,

5 3366580 00

$ 13851000

ESPECIAL DE SALUD DE ARAGA

TECHOLDGO

COMTRATAR LAS AGCIONES OPERATIVAS OE
TECHOLOGO, PARA GARANTIZAR EL
FORTALECTIENTC DE L&S AGTIVIDADES DE
SEGUIMENTO, EVALLWECIKIN ¥ CONTROL DE
LG PROCESDS DE LA UNDAD
ADRIMISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD 0E

§ 195700000

1870800

TECHOLOGD

A H
TR LTS TS SPERaTTs o8

TECHOLOGO, PARAGARANTIZAR EL
FORTALECIMIENTO CE LAS ACTIVIDRDEE DE
BEGLINENTD, EVALUACM Y CONTROE DE
LOE PROCESCS PENSIONALES OE LA UNDAD
ADMIMETRATIVA ESPECIAL DE BALLID DE

1 ET.0R000

43T 08000

it 0 N
CONTRATAR LAS ACCIONES DPERATIVAS DE

FRCFESIINAL
UNIVERSITARID:

FAOFESIDHAL LMIVERSTAR KL PARS
GARSANTIZAR EL FORTALECIMENTC DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUBAENTO, EVAL

' CONTROL OE LOE PROCESOS DE ALMACEM
OE L UMIDAD ADKIMISTRATIVA ESPECLAL DE

SALLID OF ARALILA.

§ 3365 510,00

£ 336651000

PRUFESCMNAL
LIMIVERSTARI]

CONTRATAR LAS AGCIONES OPERATIVAS DE
PROFESIINEL UNIVERSITARIC, PARA
GARANTIZAR EL FORTALECRIENT O DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGURMENTD, EVALUACICN
¥ CONTROL DE LOS PROCESCS DE ALMACEN
DE LA UNIDAD ADMINSSTRATIVA ESPECIAL DE
O [IE ARSUGA

3 13650000

13651000

LT}

AELIAR
ACMMISTRATIVE:

CONTRATAR LAS ACCIDHES OPERATIVAS OE
ALILIAR, F&RA GARANTIZAR EL
FORTALECMIEENTO DE LAS ACTIVIDEDES DE
SEGLINIENTO, EVALUWCEON T GONTAOL DE
LOS PROCESDS DE ALMACEN DE LA UNIDAD
ADMBESTRATIVA ESFECIAL DE SALUD DE
ARBLICA

§ 1843 750,00

3 1 RER T 00

PROFESIMAL
UMIVERSITARK:

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE
FROFESIOHAL UNIVERSITARID. PARS
GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTD DE LiE
ACTIVIDADES DE SEGLINENTD, EVALLICION
¥ CONTROL DE LOS PROCESOE DE GESTICN
DOCUMENTAL DE LA LINIDAD ADMINGTRATIVA
ESPECIAL L)

§ 3386.510,00

§ 3651000

ALIXILAR GEETION
DLCLIMENTAL

CONTAATAR LAS SCCIONES OFERATIVAS DE
ALXILLAR GESTRON DOCLUMENTAL, PARA
GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTID OE LAS
ACTRDADES DE SSEUIMENTD, EVALIRCICH
¥ CONTROL DE LOS PROCESCS DE GESTION
COCLIMENTAL DE LA LINIDWD ADMBSTRATIVA
ESPECIAL DE SALLID DE

§ 1437 570,00 |

£ L7 A0

ALIXILIAR GEETION
DOCUMENTAL

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE
ALDILIAR GESTION DOCUMENTAL, PARS,
GiARANTIZAR EL FORTALEGMIENTO DE LAS
ACTHVIDADES DE SEEUIMENTD, EVALUMCIDH
¥ CONTROL DE LOS PROCESDS DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA LINIDAD ADMIMISTRATIVA
EEFECIAL [E AELAUCA,

§ 1437 570,00

13057000

i1

ALKILAAR GEETICN
DOCLIMENTAL

CONTRATAR LAS ACCICNES OFERATIVAS DE
ALPALIR GESTION DOCUMENTAL, PARA
HARANTIZAR EL FORTALECMIENTC DE LAS
ACTVIDADES DE SEGUIMENTS, EVALUACIGH
¥ COWNTACL DE LOS FROCES0S DE GESTION
EOCUMENTAL DE LA LiNIDAD ADMBESTAATAA

§ 400 200,00

§ LA

ESPECIAL DE SALLD DE ARAUCA
CONTRATAR LAS ACGIONES DPERATIVAS DE

b2

TECHICC EM AREAS
AOMIHIETRATIVAS

TECMNICO PARA GARANTIZA EL
FORTALECIIENTD DE LAS ACTIMICHDES DE
SEGUIMIENTE, EVALLIACION ¥ DOMTROL CE
LO% PROGESDE OE L LsaDAD
ADMMIETRATIVA ESPECIAL TE SALUD DE

ASALIGH

§ 1652 73000

§1 85271000

Calle 20 Mo, 33 1/43, Amuca-Arauwc
Teléfono:097- BES_SHEH- Limen gratuita: 125
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PSS

PROFESIONAL
LINNERETARID

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE
BROFESIOMAL LINNVERSITARKD, PARA,
GARANTIZAR EL FOATALECIMENTO DE LAS
ACTVIDADES DE SEGUIMENTO, EVALLIACICH
¥ CONTROL DE LOS PROCESDS OF
PARTIGIFAGION CLIDADANA DF LA UNIDAD
ADMINISTRATIVE ESPECAAL. DE SALLD DE
ARALIGA,

§3.365.510,00

£ 33851000

ALJELIAR
ADMMISTRATIVE

CONTRATAR LAS ACCIOHES DPERATIVAS DE
AUILIAR, PARA GARANTLZAR EL
FORTALECRIENTIODE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTS, EVALLACION Y CONTROL DE
LOS PROGESCS DE GESTION DOCLUNENTAL
DE LA UNIDAD & DMMSTIATIVA ESPECIAL DE
SALUD DE ARALIGA,

§ 1552 70,00

0 & 1 B5Z THAG

ALELIAR
ADRMISTRATIVLY

COMTRATAR LAS ACCICHES OPERATIVAS DE
ALFILIAR, PARA GARANTIZAR EL
FORTALECIMENTI DE LAS ACTVIDSDES DE
SEGUIMIENTE, EVALLMCION Y CONTROL DE
Lo FRGGESGS DE GEETICH DOCLIMENTAL
DE L& UMIDAD ADMINISTRATIA ESFECIAL DE
SALLID DE ARALIGA,

£ 18 TR0

b § 1B N0

PROFESIDHAL
ESFECIALEIADG

COMTRATAR LAS ACCICHES OPERATIVAS DE
PROFESHHAL ESPECIALIZADG, PARA
GHPANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDARES DE SECUMIENTD, EVALLAGICN
¥ GOWTROL OE LOG PROCESDS DE LA UNDAD
ADMINISTRATIVG ESPECIAL DE BALUD DE
ARALICH,

53,702 930,00

H 270 8500

TECHOLOGD

COMTRATAR LAS ACCICHES DPERATIVAS OE
TECHOLOGD, FARA GARANTLEAR EL
FORTALECIMENTOOE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTD, EVALLIALKIN Y CONTROL DE
LOS PROCESOS DE LA LUNDAD
ADMINISTRATIYA ESPECIAL DE SALLD BE
ARALICA

§ 190700000

[ £ 1917 080,00

TECHOLOGE

CONTRATAR LAS ACCICNES OPERATIWAS OE
TECHILOG, PARA GARANTIZAR EL
FORTALECIMIENTO DE LAS SCTIVIDADES DE
SEGUIMENTD, EVALLIAGKS Y CONTROL DE
L0 PROGESS DE LA UNDAD
ASHISTRATAM ESPECIAL DE SALLUD 0E
ARBLICA.

£ 1.917.060,00

L £ 190709000

TECHOLOGE

CONTRATAR LAS ACCIDNES OPERATIVAS DE
TECHOLOGD, PARA GARANTIZAR EL
FORTALECRMENTD DE L&S aGTIVIDADES DE
SEGUIMENTD, EVALLIACKIN ¥ CONTRIL DE
LS PROCESDS DE LA LNIDAD
ADMINISTRATIA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALICA

£ 1017 060,00

] § 184709000

PROFESIONAL
ESPECIALIZADG

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE
PROFESIONAL ESPECIALIZADG, PARN,
GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTS DE LAS
ACTVIDADES DE SECUMIENTO, EVALLIACIOH
¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNDAD
ADMINIETRATIVA ESPEGIAL DE SALLD DE
ARALIGE,

m

FROFESICHAL
UNNEREITASID

CONTRATAR LAS #CCICHES OPERATIVAE OE
PROFESIIMAL UNNERSITARID, PARA
GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LA
ACTNIDADES DE SECURAENT, EVALLIACICH
¥ CONTECL DE LOS PROCESDS DE LA LMD
ADMINISTRATRS ESPECIAL DE SALLIDDE
ARALICA,

5 3.T02550,00

[ 53283000

330250

i § 3,700 550,00

PACFESICHAL
LINWERSITARIC

COMTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE
PROFESIDHAL UNIVERSITARIC, PARA
GARAMNTIZAR EL FORTALECMIENTO DE LAS
ACTIMDACES DE SECUIMENTD, EVALLCION
¥ CONTROL DE LOE PROCESDS DE LA UNIDED
ACMIISTAATIVA ESFECIAL BE S4LUD DE
ARALICA

5 4:038.350.00

§ 40035000

7

PRCFEEIONAL
LNNVERESITARI])

CONTRATAR LAG ALCINES OPERATIVAS DE
PROFESIDMAL LIMIVERSITARIC, PARA
GARANTIAR EL FORTALECIMIENTE DE LAS
ACTIVIDAGES DE SEGLAMIENTO, EVALUMCION
¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD
ADMBISTRATIVA ESFECIAL DE 3ALUD DE
ARALICA.

§ 3702.500,00

§ L0000

Callle 20 Mo, 20-3143. Arsace-Aranca
Teldfom097- EEE_H!BE- Linea grabaiia: |25

contnctof@ymisaiudarancn. gov co
s sl nrame gey.oo
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CONTRATAR LAS AGCKNES OPERATIVAS DE
PROFESICHAL UNIVERSITARID, PARA
st GARANTZAR EL FORTALECIMENTO [IE LAS
7| ot i | ACTIVIDADES DE SEGUIMENTC. EvALUACKON | s3magsee| 1 | o | sarzmono
| UMVERS ¥ CONTROL DE LOS PROGES0S DE LA UNIDAD

ADMMISTRATIA ESPECIAL DE BALLIDDE

| ————r—

SRMEN, i s
, CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE

PROFEZICHAL LNIVERSTTARIC, PARA
. GARANTZAR EL FORTALECIMENTO DE LAS
75 | | | ACTIVIDADES DE SEGUBNENTD, EVALUACKN | samemopo| 1 | o | s3amesoso

- 8 ¥ CONTROL DE LOS PROGESOS DF LA UNIDAD
ADMBISTRATVA ESPECIAL DE SALLID DE
ARALCA.

CONTRATAR LAS ACCIONE S OFERATIVAS OE

FPROFESIONAL UNIVERSITARID, PARA

| GARANTZAR EL FORTALECIMENTO DE LAS

| mﬁsﬁﬁ t | ACTIVIDADES DE SECLIMENTD, EVALUAGION | $aasesitoa| 1 | o | $asesingo
¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALLID DE

ARMICE
CONTRATAR LAS AGCIONES DPERATIVAS DE
FROFESIDMAL UNIVERSITARID, PARA
PROFESIMAL GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTT DE LS
T | raveRaTARI i | ACTIVIDADES DE SEGLIMENTD, EVALUACION | S3Mes0000 ) 1 0 § 370293000
¥ CONTRCL DE LS PROCESCS CE LA UNDRD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALICA,

TOTAL § 2R 55D

F. Andlisis de Demanda,

#ndlisis historico de ka variable yio producto:

Para la determinacion de los valores de los senvicios se tomaron los estipulados para el departamento de
Arauca, asi coma los valores de servicios similares contratados con anterioridad, a los cuales le fue incluido el
aumento legal fijado por el Gobiemo Nacional,

G, Descripcién Econdmica

Econdmicaments el valor ded contrato, estd dado por las cantidades y costos de las necesidades presentadas
en el presupuesio oficial del servicio para dar una solucidn al ocbjeto. El valor del presanie presupuesto del
servicio #s de DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO ML
TRESCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE ($232.554.340,00)., dicho presupuesto se loma de los estudios
técnicos que soportan el proyecio de iversion denominado “CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS
DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, PROFESIONALES UNIVERSITARIOS, ESTUDIANTES CON
TERMINACION DE MATERIAS, TECNOLOGOS, TECNICOS ¥ AUXILIARES PARA GARANTIZAR EL
FORTALECIMIENTD DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS
PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCAS, El valor del contratn
esth sustentado en ef prasupuesto incluido en el proyecto para aprobar y que se felaciona a confinuacian:

PRESUPUESTO GEMERAL:

E.El:{l'mﬂm:j _ﬂ’_li i ] _*—_'-E#l' IW
PROFEGICNAL ESFECIALIZADG i 0 $ 5,000 060,00
PROFESONAL ESPECIALIZADO 1 0| §2280000000
PROFESIONAL EB*'E::IMJEADD 1 0 £ 4000000100
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1 0 $ .40 000,00
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 §3 M2E0,00 1 0| $370eE30000
PROFESIONAL UNNERGITARIC 1 § 4.086.350,00 1 T
PROFEGICNAL LIVERBITARIC 1 £ 4 D000 D0 1] 15 £ 200000000
PROFEGIONAL UNIVERGITARID 5 $ 3.702.800,00 i 0| s:znsmm
PROFESICMAL UNVERSTARD M | 5 3356510,00 1 o § Rl 756 380,00
FROFESIONAL UNIVERSITARIO ) 3 § 22500400 1 o §7.75.000.00
i | 3 2.100.000.00 1 0 § 2 50000050

Calle 20 Mo, 203143, Arnuca-Ariisds
Teldfono; 0% 3R5EAER- Linea gratuita: 125
oniasioireisalodaroce poy ot
s pnizaludnrace goy.c
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TECHOLOGD f § 161725000 | 0 § 11.500.580,00
REDO0 CPERADOR i § 151708000 1 0 $ 191708000 1
TECHICO EM LINEA DE AVIONES | $2.306 31000 1 0 $3.JmESHN
TECHICES EN AREAS [E LA SALLD 1 § 1847 000,00 1 i £1.917.080.00
TECNICOS EN AREAS DE LA SALID { § 188073000 1 0 S 1ETHM
TECHIGOS EN AREAD ADMMNISTRATIVAS 4 §9.862.730,00 1 ] S65M 52000
ALMILARR GESTION DOCUMENTAL B §1852 73000 1 0| 99636000
ALIKILERR, ADMINISTRATIVO 3 § 14T AP000 i 0 | $AFIG0N
TR o s oW S D I

COMPOMENTE 1: OPERACION PERMANENTE DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y SUPERWVIVISION DEL
SECTOR SALUD DEL DEPARTAMENTC DE ARAUCA A TRAVES DEL FORTALECIMIENTODE LAS ACCIONES DE
SEGUIMMENTQ, EVALUACION ¥ CONTROL.

ACTIVIDAD 1.1. GARANTIZAR LA VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS ACTORES DEL SECTOR SALUD EN CUMPLIMIENTO DE
LA APLICACION BE LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Descripeadn de Actividad: En eprccio de las compelenciss conferidas an | Lay 715 de 2001 y la ley 1122 te 2007, sobra
inspeccion, vigianda en malaria de Asaguramienio rekacionada con 13 caided y oporfunidad en 1 prastaciin dé servicics de salud por
parle de las Asaguradoras 56 prelenda

Que la Unidad Adminisira®is especial de Salud de Arapca venfique fos procesos de Asequramisnic a tas dilerendes EAFS y su
#ecucon én i3 municipios, pramuevs la Sfliadtn 2 sistema general de sequridad social en salud del depariamento @ travis die
articuladitn con las IPS de la Red, las Acaldias Munidpales y o Sistema da Alencidn a la Comunicisd de b Unidad de Salud de
hrauca redls sequimianto v defeccidn de fa poblaciin pobes y vulberable no afllada y acluzlics k3 base de Dalos del Regimen
Condrituihe ¥ Subsidiady del depatarmento de Arauca.

Ced mismo mode, es responsabildad do la Enfidad Terdlorial coordinar con los municipios las acciones de asecuramients de
cardammidad ean la Dimenakin Fortzlecimient da k3 Auloridsd Sanilana para & peslidn de-la safud en su componenda garaniia del
ssaguramiento ¥ la provisitn adeciada de senicios de salud del Flan Decanal da Satud Pobica.

Wetodalogia de Actividad: Pera ello sa mequiers  Adelantar acciones de Inspecdién, viglencia y conimi & los procesos de
Aseguramianin en las Municipics del Depariamentd, Coordingr con los municipios del Depaaments de Areuca, & prEsUpUEsa y
comgromiso de o eoursos de Rbgimen Subsidiado en sakd da ceda vigencia y promover b alliacion o Régimen Subsidlada an
=3l en coordinaciin con los ectores del SGEES

Raalizar la consolidacidn y mparte de fos Islados censakes de |as poblaciones especidles, segin o eslablecido an |5 Resoluciin
1834 de 2019, se dete entregar al Ministerio de Salud y Proteccidn Soclal, los defos comespondierites @ ingresas, y desde al 1 da
unio del mismo afio la infarnacion de novedades.

E1 Ministaria, dispone el calendario y perlodos de reporte dande se indican las fechas duranie |25 cuales estarnd dispuesto &l sslema
e informnacion para rechir los archivas de fas enfcades resporsabies de (8 consolidaciin y rapore de ks isados censales.

El mporia da kas Bslades censales se deba efectuar a faves oe [a Pliafomna de Infercambio de Infommacitn (PISIS) 08 Silema
Integral da Informacion de 13 Proteccion Societ (SISPRO| el Ministero de Saked ¥ Proleccén Sockal

Reslizer sepuimiento para la affiacion a la Poblacion Pobne no Assgureda remiida por of Minslenio & Salud y Proteccion Social af
SFTP del Departamento; La afiizcian deo la PPNA &3 una resporgablidad de las enfdades temtoriales: que vienen adelaniando en la
acfugidad, quienes daban realizar todos ks esfuerzos posibles por agilzar el y reducr ios llempes de afliacion.

Admivisirar la base de datos de afikados del Régmen Subsidado segin compelencias Depariamentales, Es responsablidad de ios
Enfes Terdanales la opersciin adecusda de sus procegos, an virud die 51 compelinsa descentrakzada frente a Dt de la
poblacitn Ge su jursdicctn, De esa forma, los Municipios, Distitos y Deparamentos tignen funciones: especificas Benle a 13
idenificacion y afiliacion de ta poblaciin abjeto, asi como sobea la rversitn, confratacion v seguimianto de & glecuditn de los
recurane que fnancien o Régimen (recursos de Esluarzo Propio, de la Macitn (SGP) y oel FOSYGA) Asi mismo, @ 080er d2 I08
Enfas Terriloraies of sequimiento y vigiancia o acoeso electve 8 los servidos confralados por ks EPS-G, par pane de |a poliacin
henaficiaria, £s decir, sobee |3 ejecucion misma da los contraios susorilos con s EPS-S.

Tiempe actividad: LN (11} MES.

Products & entregar: Saantizar en un 100 % af cumpmienio de la peogramacién de i3 vigilanca y conlicl de los actorss gl
EECTOR salud en cumplimianio de la apicaciin de |a nommativided vigente dal deparamentd de Arauta,

Sopartes; Gronograma de visllas, Actas de Audiorias, Aclas de Reunlongs y visitas, Bases de Datos Acluslizadas, Coborturas o
Afillackin, Informes de Planes de Majara, Informa da actividades

ACTIVIDAD 1.2 GARANTIZAR EL MANEJO Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION SOBRE ADMINESTRACION DE
RECURSOS PARA EL REGIMEN SUBSIDIADO, LA POBLACION POBRE MO AFILIADA, PRESTACION DE SERVICIOS ¥
PLAMES DE BEMEFICIOS EM EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.
Descripcién do Actividad: 12 Unidad de Salud de Arauc camo entidad temitorial lieng ooma compeiancia *Reglamendar, disiriur,
wigiéar y confrolar &l manajo y |a destnacion de fos recursos del Sistama Genesal de Participaciones en Salud v del Zlelema Genral
de Segurkdad Social an Saksd, sin perjuicio de las compalenciza de las enfidadas lamioraies & b matera.’, de acuerdo 2 bo definida
Calle 20 N, 20-3[/43, Arnuce-Armscs
Teléfono:0%7- BRIZAZA- Linea gratuita: 125
combm e unisalulAraucE poy. oo
W, unisaludaRied, gIv.Oe
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en 2 Lay 715 da 7001 an el CAPITULD | Compelsncias de fss enfidedes lertiorizles en of seclor salud en & Arlculo 42
Campelencias de los deparamentos an sakud, Numeral 427,

Metodolagla de Actividad: Da acuerdd con lo antenor es responsabifidad ded Enle Terriional coordiner mansusimenta con s
muricigics ded Denartameanto de Arsuca el prasupUBst) ¥ COMPIoMIsa e fos recunsos del Régimen Subsidiudo en salud y garentizar
el apoyn ¥ saguimient en 1z efsborackin de dos Planes Financeros Terlonaes de Salud del componanie de prestacion de serveiol,
definido porla Lay 1393 de 2010, donde se dispone que los Deparlamantos y Disvitos, de manera conjunta con &f Gobierna Naciondl,
definisin planes de transiommacion de los recwsas del Sistema General de Participacionas para Salud ¥ de s rentas cedidas y que
Esins dahardn AMTEECArse en un pian financiam inegral del Rbégmen Subsidado que incluya fodas las fusrdes que financan ¥
cofinancian su operacin y s dembs que definan las Entidadas Termariales, oon miras # alcanesr los propdeilos anles safiaiEocs.

Por ofrs parte, & aticl 11 del Decreto 195 de 2013 compiads en el Decreto THD de 2018, establece que ke depatamentas y
diskitas elabararan v presenterdn los plenes financiarcs de que tralen las Leyes §383 de 2010 y 1438 de 2091, an los lérmines ¥ cen
Ia metodoiogia que definan ks Minislenios da Haclands y Grédite Piblioo y de Salud y Prolecdtn Sociel y que dichos planes deberan
involucrar |5 totalidad da Ios recursos seclonakes, la progresiva ampfacion de fa cobarfura de aseguramiento y & componania de
subsidin 3 |3 oferta, induyendo los apories patranales y loa recursos propics o de rentas cadidas destinados & subsidiar |a ofena, |a
demanda 3 Iraves del asequramiento, of reconocimianto de los servicos de saud no isduidos an of Plan CHligatonic de Salud
recpuaridos por [a poblacian afifada ol Regimen Subsidiado y [a Salud Publica

En esie contexio, of Mnislans de Sakid v la Prolecd in soclsl enpidid |8 Resolucidn 4015 do 2013 modilizada por 8 Resclusion 4834
de 205, en |3 cual 52 sstabiecen ks Mrmings v mitadafonts para |3 elaboracitn de los Pianes Finenciercs Temiordales de Salud por
parte de los depariamendos y distrilos. Por su pare, of arfioul 1 de la Resalocin 4234 de 2015, estabiectd qua los depariamanics y
dislrilis geberin prasaniar el Plan Financlers Tardorisl da Sahid & la Dirsccitn de Financiamienta Seciorlal cel Minksteno de Sakud y
Paglecitn  Social o @ |3 dependencia  qua hegs sus vaces, cada cuatro {4) afics, de maners coincidenle con los periodos
institucionales de ks gobemadones y altaldes

fsi mismo, of parhgrafo 1 del articule 1 de la Resolucidn 834 de 2015, establoce que 1os departamentos y distilos debersn evalusr
araaments los walores provaciados y regisirades en ps Planes Financerce Tamilonales de Salud v antregar ks modficaciones & que
hazya hugar & més tardar gl 28 da fabrer de cada afio,

Tiempo actividad: U (1) MES.

Producto a entregar; Garanlizae & un 100 % & manejp y eclusizacion de la informacion sobre administracicn de mcursos fea &
résgimen subsidiada, [a poblacion pobna i afiliada, presiacion de sanicios ¥ planes di baneficics en &l deparizmenio de Aranca
Soportes; Informeas de presupuasio, Formatos de cueras por pagar, Plan Financiero Temilonial @ Informe de acividades

ACTIVIDAD 1.3 EFECTUAR LA IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS QUE PERMITAN REALIZAR SEGUIMIENTO,
EVALUACKIN ¥ CONTROL A LOS CONTRATOS ¥ RECURS0S DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Descripcion de Actividsd: i Uridad de Salud da Arauca como entidad terrtoral tiens fa responsabiidad de “Gesfionar 13 prestaciin
di los sefvicios de salud, de manera oportuna, efidents ¥ con calidad & B pobladtn pobre an bo mo Gubiets con Sdlsidios a la
chrrandis, qué resica en su juiadicckn, medante instiuciones presiadoras de senicios de salud piblices o pivadas,” Aai come & da
“Financiar oon |8 recursos progod, 4 b consldara pertinenta, con doe recursat asignados por condepdo di padicipaciones y demds
rousas oaddod, |2 preslacitn de sendcios d2 =3l 3 13 pablacitn pobre en o mo cubiso con subsidias 2 la domancda y log senvicias
ce sl mantal’, de acuardo a ko definkde en & Ley 715 de 2001 en el CAPTTULO Ii: Competercias de las entdades beritoriales en el
sechr salud en @ Arficula 432 Compalenclas da los deparfamendas an salud Die prestacion de seniciod de saud. Numersl 4321y
4221,

De igual manera, l3 Lay 1122 de 2007 en o CARTULD V. Del sseguramianta en su-Articule 2. Prestaciin de servicics de salud 2
la pablacién pebre en lo no cublertn por subsidics a la demanda Eslablace: "Las Enbdades temiorishos contralardn con Emprasas
Sociales del Extado debidemante  habilkadas, la stencide do la pablacitn pobre no asegurada ¥ lo no cubkeris por subsidios a &
demanda, Cuando la olerta de serviolos no exisla o ses instdciana en of municipic o on Su drea de influencls, la entidad temborial,
previa aukiizacion del Minisierc de la Proteccién Soclal o por quien deleque, podrd conlrétar con oiras Ieslilucknes Prestadoess de
Senidos de Salud debidamserie: habiiadas”.

Metodologis de Actividad: La Entidad Teritoral debe garantizar aclhvidades de apoyo ¥ seguimionto & lo refererde & la
ponfratacion y la actedizacion de la red de prestacidn de servicias de salud, asi mismo adelaniar al proceso confraciual oon ks
provesdones da servicios de said, en coordnacitn con ef Srea de Prestacion de Servicios y Aseguramienio en Salud; adamas. &5
importanta que se dasarrolien estrategias con el fin de Disminur |3 caterd eistente md de prestacion de sendcos oa salud y redlizar
saquimieed0 y o debivo dligenciamisdio de 1 maiz da contratackin de la Red Dapariamental y Nacional en cooedinacitn con caner
y reporiara semanaments 8 la dependencia corespondiente.

En bese & lo anteror la Enidad denforial debe Crear y ajecular una hemamienta que desagregue & o0si0 de la elencidn de [a
poblacitn no asequrada v o8 evenlos Mo cublerios por ef plan de benefidos con cange A la UPC - (MO PBES], por nives de
complkeidad ¥ ol servides |slbergue, medicamenios, ransporte leresine y abno), que pentila sslemstizar la facturaditn
mensualmente radicads, para sy respectivo sequiminte, ekaborar loe formatos de seguimiento pard paga, de conformidad con &
restiadn de la aadboria, &0 108 1AMIRGS da By § canlaciuales ¥ realzer un anabais sstadiston de la prestacita de wondcios de salud.
Dl misma made Kyad el cantiol de tuielas, msponceris, sishernakzanaa y analizsr i informanion de manara Fimesiral

Tiempe actividads UM (01) MES.

Producio 3 entregar Etactuar en un 100 % la implenestacon 08 haramientas qua permitan reaizar seguimiento y cond a los
coniraias del siskema general de saguridad social en Sl del depatamenta de Arauca

Soparies: Formalos de malr de conTataciin de la Red Departamental y Macicnal, Meh de ufeias, esiudes pravios, minulas g

Infoeme de aclivaiadas

Calle M b, 2030043, Araods-Araacn
Teléfona:(1¥7- BRSRERE- Linca grataiia: 1213
comnci i un sk s C gv.co
e il arnieca, gov.gn
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ACTVIDAD 1.4. GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS DESTINADOS AL REGIMEN SUBSIDIADD Y POBLACION POBRE NO
ASEGURADA SE ESTEM EJECUTANDO DE ACUERDD A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Descripcidn de Actividad; la Unidad de Salud de Arsuca coma enfidad ternitzral fiema come compelencia ‘Raglamanlar, distibuir,
wiglar y conlrolar f mansio y la dasfinacion da loa recrsos dal Sihema General da Farficipacionas en Sald y del Sistema Ganaral
do Seguridad Socal en Sakd, sin perjuicic de las compstencias de las enfidades tenilofales en b maleria’, dé acuerd 3 Io defirido
en I Ley 715 de 2001 en o GARTULD L Competencias dé las enddades territoriales e el sechor sakud en of Adiculy 42
Compelencias de los depatamentos on salud. Mumerd 427

Asi coma la de diigr, eocedingr y wigiar el sechor sakid y @ Sistema General di Seguridad Socal en Salud ey &l Jemilorn de sy
jurisdicciédn, glendiendo las disposiciones nacionges sabre la maleda” de acuerdo a lo definido en la Ley ME de 200 a0 &
CAPITULD II: Competenicias de es entidades territorales en & seclor salud en of Articulo 43

Metndologia de Actividad: De igual manara, b Ley 1122 de 2007 en & GAPITIAO IV, Del asequramiantc en su Articuly 30
Prastacin da servicios de salud @ ka poblackn pobre en lo no cubierlo por subsidios a la demanda. Estanlecar Las Enfidades
smriloriales caniratanin con Empresas Sociales del Estach debidaments habiltadss, |3 stenciin de 1 poblacian pobre ne asegurada
mmmmmsumumalam_mmﬁmuewﬂmfﬁaﬁmanMMmﬂmmﬂnensumm
influencia, i antidad territcrial, previa aulorizackin del Ministero da la Proleccitn Scclal o por guien delegue, poded contralar con oiras
Instiluciones Prestadoras da Senicios da Salud detidamente habiltadas®,

De acusrdo con &l ecrdedto anterior, |a Enfidad Temitoral debe vigilar v controlar of NMujo de recorsas dal Régimen Subsidado en
salud, Garaniizar al apoys # drea e prestacitn de sericios en B Formulactn de proyacos para o desancily del sector salud y del
Sistema Generd de Sequiided Social en Sakud de scusido & las disposiciones del geden nacional, asi com, reakizar las acividades
de seguimiento y control al proceso de page da las IPS perenacienles a la Red, verificando que s& cumngia ke normatividad wgente
Thempe actividad: UN (01) MES.

Producto a entragar: garantizar en un 100% que la ejecucitn e log recursos destnades & régimen subsidiada y peblaciin pabre na
asequrata estén denira de ko establecida en & normatividad vigende

Soportes: Informes de presupuesto, Formatos de Auditodas y cuentas por pagar, Flan Financieso Tertorial o Inomme de aciividades

ACTIVIDAD 1.5. REALZAR ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CALIFICACIGN DE LA GESTIOM DE LAS P3

PUBLICAS,

Duscripcion de Actividad: |3 Unidad do Safiad de Arsuca como enfidad terlonal fiene como compariencia “omenizar, dingi,
poneinar y adminkstrar k red de instiluciones prestadarns. g8 Senicios da salud pablicss en el departiamenta, v adoptar, implementar,
adminisirar y coordinar [a operacitn en su terriorio del Sistema Integral de Informacion an Salud, ssl como ganerar y Fpenal la
iriomacion fequerids por of Sisterna de Sagquridad Sodal en Salud;” da acuerda a lo definkdo en 3 Lay 715 de 2001 en el CARTULD
II: Competencias de las enlidades terioniakos an al secior salud en & Aricdp 43,

s misme en &l ariicul 52 de la Ley B12 do 2003 so delerming que %as erdidadas iemiorales. insliusiones presladonas de SEMCos
dn salad ¥ demés agentes dal Sistama General de Sequridad Social en Salud estn obligadas a reportar, en la foma gue & Minisleno
de & Profecridn Secial eatsblezra, la informacidn recesaria y perlinanie, ademés de 13 gue establesca of Sistema Integral de
Intpmeackin en Sdud’,

Metodologia de Actividad: En & Dacrelo 150 da 2004 en su Aricula 1° % Egtablecs: “las condiciones y procecimianios ped
ditponer de Informacin penddica y slstematica que peimil resizar e seguimisnt ¥ evaluacion de | gestion de las insfiluciones
pliblicas mdﬂmﬁuﬁﬂaﬁw”mhmmMMMﬂelmmﬂmﬂhrMMElapﬂMd&mﬂﬂﬁnm
servicios de sabud y su impacin en &l femborie nacianal, las cusles seran e sgdicacitn y obligalono cumplimianto para las netiluciones
plblicas prestadaras de senicios de salud y ks drecciones depanamentaies, MUACipakss y distritales de sauf”

Die acssrdo con |a normasvidad antesior, ia Entidad Temitorial deberd evaluar ol estado da implamentecian y detarmilo de Ia politica
de presiacion de serdeios de salud y su impacio en & famiono nacianal en las IPS de |a red departamental, asi come, hecer
seguiienta & |a depuraciin de los estades financiercs de las Empresas Sociales de Estado - ESE que operan en al rspacivo
depertiaments, cliands s& encuenTe gus las facluras ya han side canvelidas por parla de las Erfidadas Promoboras da Salud - EPS.

Cumplimienio an ol reparte da ka infremacidn del Decreto 2193 da 2004 Mige gl cumpimientn de ks temincs esiableidos en bs
arfieudos 2y 5 del Decrato Z153 de 2004, para &l reporii de infommackin de geshien de 5 pitlicas

CEFINICION OPERACIONAL

";Ef:ffﬁfﬁ FUENTE | ~onicEPTO FUENTE PRIMARIA
arificacitn expedida par I3 Dirscctn Generd e Caiad de Sendccs del Minstero de la

Opartunidad Broliceitn Socil.
Cafidad Vallacon de |a dreccitn deparamental o dishilal de saked
Estircar propuesto LarhwajmmwmmdbidamhmmwmddHrﬁmrie:uyﬁmtarmnla

walidacitn de la dirocditn depariamantsl o distilal da seud )

Ciroe crterios de evakiactn de los indicadores para las (PS, estan conformados de fa sigulenle manera

Indicadores del Sisiema de Informacian pera la Galidad-SIC

Fusentes pficiabes con buena cafdad del date (Cuenta da Alto Casto, RUAF)

Qe cuenian con metas y estindares definides para poder calificar y sematorizar. Pari apudlios que no cantaran con meta yio
setandar, s ulllzaria una malodologia de clasificacitn a raves de percantles,

D Bhamuen todos los Ambilos: amiulalatios y hospiaaros (P5)

Calle 20 Mo, 20-31M43. Arsuca-Armica

Tedéfono: (07 BRIRRAR- Livea gratuita: 125
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Loa indicadoras respanden a OCDE, Resolcisn 1438 de 2011 y Plan Decenal de Saked Piblica 2012 - 2022

Tiempo actividad: LK (01} MES,

Producto a entregar: Realzar an un 100% |as actvidades da seguimienta, evaluacin y calficaciin de k gestitn de lzs IPS plblcas
Boportes: irdames de ssguimiento, avaluacion y calficacion de & gaslitn o 135 IFS, ANexns Decraio 2153 de 2004, Actas de Visiles
a las IFS e Indonme de aciiidedes.

ACTIVIDAD 1.6, CONTROLAR LA CAPTURA, REGISTRO DE LOS DATOS Y DESARROLLO TECNOLOGICO PARA EL
EFICIENTE MANEJO ¥ APROVECHAMIENTO DE LA INFORMACION DE USUARIOS INTERNOS ¥ EXTERNDS.

Descripcion de Actividad: ks Uridad da Sawd de Araucs como entidad lemiorial fiene come competencia *Raglamantar, dissritus,
vigilar ¥ coniiclar &l manajo y la destracion de les repuraas del Sistema Genaral de Paricinadiones en Saud v del Sitera Ganarsl
de Seguridad Social en Salud, sin paruicio da las compelencias da las enfidedes terilodales en la malena’, da acuardo 3 i cefnki
en la Ley 716 de 2001 en & CAPITULO © Competendias de las enlidades temioriales en el seclor salid en el Ariculo 42.
Compelendas de los depariamentos en sud. Mumeral 427,

D acuardo con i anterar es responsabiidad del Ende Teriodal coardinar mensusimenta con los municiplos del Deperlamanio da
Araucs el presupussto ¥ campromiso de los recursts del Régimen Subsidiads en salud y garantizr &l apoyo y seguimiento en la
elabarackn de los Planes Financiarcs Teriionales de Salud del componante de prestaciin de senvicios, dafinida por 12 Ley 1383 de
200, donde s dispans gue kos Deparfamentos v Dist@os, de menera conjunta con ol Gabiemo Nacional, defininan planas da
rarsiormacien di s reoursns o8 Sklema Goneral de Paicpacionss para Salud ¥ de lss rentas codidas y qua éslos deberan
enmErcerss en un plan Enancieng infeorel del Régimen Subsidiade cue inclyya iodas las fuenies que financian y cofinancian au
aperackin y las demds que definan las Enlidades Tesriloriales, con miras 8 alcanzar ks propdsilos anles safialados.

Mo ahstante, la Ley 1430 de 2011, adoplt refoemas af SGSSS y en sus ariculos 107 y 108, establecid ka necesidad de foralecer al
Salpma de Informadin para la Celidad, a avés de indicadores que dan cuents del desempedio ¥ msuttadas de los agenies del
SER5S, con & i de que loe cludsdenos puedan contar con informacian objetiva pera gerantizades su derecho & la Ibee slecciin da
s prestadares de sericos o $alud ¥ aseguradones.

hal miamo, &l paragrafo 1 dal arficdle 1 de la Resoluciin 4834 de 2015, estabince qua 108 depanementas y dislitos debaran valuar
afuaimanis los valnres proyectsdos y ragisirados en los Ptanes Financieros Tanilodales de Saud y enlregar s modficadones & que
haya lugar a mas tandar & 28 de febrero da cada afio,

En base &k snierdor la Enfidad hemileial debe Crear y ejecular una haramienta gue desagregue & cosia de la atencidn de b
poblackan o asegurade v los avermias Mo FOS, por nivel de compleidad y olnos: sarvicios (albergue, medicamentod, ranspane
lerestie v aérea). que permia sisernalizar (a facluracin menausimente radicads, para su respecive seguimienta, daborar los
formalos do seguirenta pera page, de conformidad con o residlade de la audiora, en los Ermings de ley ¥ conlraciuales y reaizar
un andfisis estadistion de ks prestacidn de senicios de saiud.

Tiemgo sctividad: UM (015 MES.

Producto a entregar: Corgrolar en un 100% & caplura, regisiro y desarmolln becnolbgico pars of aficients manen y aprvechamientn
e | irhrmccioon o LBUEnios infemos ¥ exlemos.

Soporins: Informes cé presupuesto, Formatns da cuentss por pagar, Plan Financieny Tesrtonal & fnforme de acihidades

ACTIVIDAD 1.7, GARANTIZAR LA INSPECCION ¥ COMPROBACION DE LA INFORMACION ¥ REGISTRO DE LAS
OPERACIONES TECHICAS REALZADAS AL FORTALECIMIENTO DE LA SALUD DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ascripcion de Actividad: Aconie a ko establacido an la Clrcular cosjunta 00030 de 2013 del Ministero da Salud y Protecsitn Seclal y
i3 Superntendends Macional do Salud establecs un procedmiento da saneamianto y aclaracion da cuentas dal sector saiud 3 través
del cnuce de informackin entre |as Entidaces Respensabies ce Pago - ERP (EPS del nigimen contribufive y subsidiada, y Enfidades
Terriionaes) & Inglicones Prestadores del Sanvicio da Salud -IPS fnto pobicas comd privedas, v como resullado de esles cnees,
dolarmina o estado da las cuensas; sl hey colncidemcia, Sjar y suseriir los compramics cbigationics de pago y aclarar y depurar la
rfomacikin que nd coindde enfre s sclores da! Sislema General de Seguridad Sccial en Salud — SGESE por o que oS
responsshiidad del Ents Tarriloral:

Metadologia de Actividad: Convocar, organizar y divige las mesas de saneamiento de cafera y aclaracion da cueniss en U
priadiceltn, convocando o lodas las Entidodes Promotorss de Saked - EPS de los regimenes contributiv ¥ subsidada, a las
Inskilucionas Prestadoras de Saricios de Sald _ IPS poblices v privadas oue opemen en el respectlvo dapartamanto v a fos
municiplas carificadas da su risdicdtn, se debe omganizar anualmente cuab (4) mesas de saneamiento de canlra y adaratitn da
QUETRAE

Reperiar con la perodicicad definida en la  Cinoular 030 de 2013 a través de la plataforma PISIS def Minislerio de Salud y Frotaccidn
Srcial, |3 irformacian de facturss de ks Instiusiones Prestadonss de Sarvicios de Salud - IPS por serviciog no cublenos con subsidos
4 la demanda con cango a las entidades lerionales y los recobras presentados por as EPS-5,

Rewisar y analizar kos cruces de su infarmacion dispussics en la plataforma dul sisterma PISIS del Mirisleno de Salud y Fraleccian
Sodal, previo a la convossiana de (23 mesas de saneamients de canera.

Gacantizar &l Procesn de seouiminnto y contral de cartera enre EFSS, Municipios y ESEs para dar cumplimienta & io normedo an la
Circular 030 del Mrislerin de Saud y i3 Projsccitn Sccisl

Gararsizar &l Process de sclarscian de cafsrs, depurackn cbligaiona de cuenlas, peoo de fachuracian por prasiacion de servicics de
cartera la enfidad Temitona para dar cumplirmiento 2 I3 normada en la Circular 030 del Misisterio da Satud y b Proleccin Sociat

Tiempe actividad; U (07) MES,
Products a entregar: garanfzar al 100% |a inspecciin y cofmprobacitn de 13 informacitn y megisio de las operECiones Soticas

raakzadas al fataecimiamo de la salid del deperiamento da Asuci

Calle B Mo, 20-3 143, Assuca-Araach
Taléfina:0%7- SB55385- Lines grotuita: 125
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Sopories: Convooalonas, Actas de reunidn da las Mesas, Formalos de compromiscs de depuracion de carier y conpramiacs ge
e, platsfoema PEEES e Informe e acdividages,

COMPOMENTE 2: ACCESIBLIDAD EM LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO DE ARALUCA A TRAVES DEL FORTALECRAENTO DE LAS ACCIONES OE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
CONTROL AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

ACTIVIDAD 2.1, GARANTIZAR LA ACCESIBILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA POBLACION
POBRE NO AFILLADA ¥ EL ACCESO A LAS TECNOLOGIAS WO CUBIERTAS FOR EL FBS DEL REGIMEN SUBSIDIADO DEL
DEFARTAMENTO DE ARALUCA

n de Actividad: De acuerdo a la Polltica Nacional da Prestacion de Sendcios da Salud y siguiende 12 ey 1438 0e 20111 ¢
1122 de 2007, su prindpsl objelivo es garardzar ol acoeso y |a calidad da los servidics 2 12 pobladon, es evionois, que para
dentificar 12 scoeskilidad o servicly 83 necasario de acciones encaminadas & majorar las condicignes pars & gooa efectivo del
dernchd a la salud. Para el se requiere realizar | priofizacion de procesos de calidad para |a autorizaciin da Seriios inligraees o8
Saud de la Poblacin Pobes Mo Afliads y ios servicdos yio procodmienics Mo POS-S de la poblacids Pobre Afilada al regimen

Metodologia de Actividad: Es mportams Renisar, verlics v auloizer ks sendcics de salud que demendan los usuarios que
encueniran en kas diferantes IP3 qua canforman |2 red de servicios de salud dentra y fuera del departamants &n cuanle & les senvicios
¥ | 0 procedimienios di ka poblacion pobre no afiliada y i Mo POS-5 de la poliacitn pobre afifaca al rbgimen subsidiady, leniende en
cients |a normatividad viganta,

Para dar respunsta aponuna a e poblactn y brindar un senvicin integral desde al momenda de su solciiud =e debe realizar asesorta
100% die |3 poblacitn en denechos ¥ daberes, cuanda los usuanos ko rquieran, unz vez idanificado o Usuano 5 parmile racenciona,
verfic:ar y radicar fog documantos requeridos para los pacientes para acceder a ks servicios o= salud con &l campieo cumpllento ce
Ios requisiios exigides, dilgenciendo una malriz de recepcidn de documentos ¥ propender por i Geslitn de la presiscitn e los
servicios individuies a fravés da respueslas, seguimienias y requenmientos de kg usuanios por las deficiensias de las IPS y EPS &
o oumgiimients dél actedo & ka prastactn da las Servicos en ssud incipyendn geslidn de peficionss, queEs ¥ reclamos
reoapcionados en ol Area de presiacion de sanickos § SSequramisni.

Al momenin de presentarse inconvenientes en 13 Red Hospialaria dal depariamento &0 redackin 8 los procesas dé relerenca y cantra
referencia se hace necesarc resolver de forma oporfuna y eficiente con el objeto da garanlizar o alencitn, Establecer (as coberliras
de serdiios (sarvidea solicilados, servicios aulorzados v senicios negadas] y realizar seguimianto de las solloiuces y respuastas oy
Ios servicios requenidos por (a5 (PS5 da la Red y las IPS Externas de [a red no contiaeda. Toda lo anlerior difgido desde el aja
astraiagicn de accesibiidad & servick da sakud,

Tiempe actividad: LM [01] MES.

Products 2 entregar: 100 % de accesiblidad an kos servicos de salud que demands [a pobiacion pebre del depariamento de Arauca,
Sopories: Rad prestegora y devulgacidn, Sobciiudes dal servico de sabsd, Autorizaciones, Informe de aclividadss, Fomado de

sequimbeo ¥ respuesta da los servicios

ACTIVIDAD 2.3 GARANTZZAR UMA RESPUESTA OPORTUMA ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ¥
AGCIONES DE FORTALECIMEENTO DE LA RED DE URGENCIAS DEL DEPARTAMENTO DE ARALICA.

Descripcién de Actividad: Tenienda en cuenla que el enta termitorial debe Promover la gestian de fiesgo de desasines oomo ura
pebcsica sistamalica, con @l fin de garanfizar [a profeccion oe las personas, colecliviciades ¥ € amblama, para educar, prewenir,
aeivenlar y manejar Shiaciones ce urgencls, de emergancia ¢ e desesires, asi como auments b capacidad ce resilenca y
recuparacin 08 fas comunidades, sporlando 4 la seguridad sanitada y @ mejoramiznto de |65 condicones da vida v =3ad de B
problacion, lo cual hace parte del Dimaneidn sakud pibica en emergencias y desasines difl Plan Decanel de Salud Fiblica

El Cenfra Reguiador de Urgendias, Emergencias y Desastres, CRUE, es uns unidad de cardcler oparative no asstencial, responsablo
de coovdinar y regular en el tertonio de su jursdiccitn, & aCcesD 3 ks senvicios e Urgerecies y |a algncin er sakud de la pobisoion
gheclada on situaciones de emersantia o desase]

Less Caninos Reguiadares de Ungangias, Emengencias y Desastres, CRUED, son parte de fa Red Nacional da Lirgancias y apoyo dal
Sisteena Hacional para 18 Prevencitn y Atencin de Desastres (SMPAD), of cisd hue creade mediants ef Decreta §15 da 1083 come un
ronjuia de entidedas pibiics, privadas y commuritarias qoe % inlagran con & objele de dar sohcién 3 los probemas de sequndad da
las poblaciones que presanten fiesgos en & entoma fisico por fendmenos naflrales y animpicos, rspetanda |a afonamia reglanal y
Il

de Actividad: Achusiments & Centro Reguladar de Urgencias, Emergenias y Desasies - CRUE- en el Departamento
o Arauca requiane dar continuidad & foralesimiento on & fin da garandzar en un 100% la operatvidad para su funcionarmienin &n la
ciudad ge Arauca y pera dar cumglimiento & |8 RESOUUCION 1220 Del & de abril 2010; Per la cusl se estaniecen kas condiciones ¥
raquisilos para ka erganizacitn, operacitn y funclonamienta de los Centros Regquiadores de Lirpendias, Emergencias ¥ Desastes,
CRUED. Que de acuenda con ef arficuio 54 de 1a Ley 715 de 2001

Fuaﬂuﬂhmmmﬂmquelmmﬁmmmpul&puhlarimuuﬁmmmm.ﬁmmmdammﬂmI.a
riacesidad del pacients, |a disponibilidad de camas y con el poriafolo de servidos o8 cade IPS corraladas dentro y fuera del
depatamenta an cuanic los servicios yio procedimientos. sofllados, medlizande un analisis ¥ dlaaifcanitn da las demandss de
srlicillid ca remisiones de ks packeries de acuendo con B paloigla con o fin de priorizer 13 atercitn y & nivel da compiegidad

Fequenido.

| Aribimbs P defislchin Passhucdse 330 del Badw sl 2010 Por by cosl s bienem his condicionts v rogolsion e la orpEanaite, (ferwkn v Macorarieeks delis Canarea
CHLED

Bagslidores do Ligrrous, Ervnpiediid i DR,
Calle 20 Mo, 20-31/43. Arauci-Arauca
Teldforo-197- BHSHERE- Linea pratuiin: 125
sonlacto@ynisaudarsoca. gov.Co
www unizaludaraucs pov,co
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El Genira Reguador de Ungancias, Emenpencias y Desasires - CRUE-  de Arauca dube gavintizar la GesSitn para la idenificacitn
pricrizacion de ks riesges de emergencias y desasires, realizar scclones de articulacin inlerseciinial para el desamolo da los planes
preventvas, de mifigacign y supsraciin de las emergencias y Desagies; asi como Bociones de forlalecimiento instiucional para |8
respuesla temitona ame (a8 siluaciones de emamencias y desastres, como K establecs |a Dimensitn safud pablica an omengendias
¥ darsasings ol Flan Decenal de-Sakud Plblica

Desde e puntn da vista téenico todo CRUE deberd cumplir con dos siguianies requisilos ¥ condiciones pan ia organizacidn antes de
iniciar |3 ejecucian o sus funciones2:

amntia Terional: Comesponde 2 ks Dieccones Dapariamentales y Distrilales da Salud garanlizar de marsra drecta o & ravés da
cornenics o contratos, |a organizaditn de los Centros Reguiadores de Urgencias, Emengancias ¥ Desastres, CRUED, la cual debera
realizarss madiante acio administirativo expedido por B cespeciiva entidad termilonal.

Conputrances’ En s municipios descantralizadas, & concurencia de esios con los depariamentos par |a fnandacian de los CRUED
daba realizarse & trawds oo Coreriog O coniratos.

fustetraeion: Cusndo por rezanes da eficianda, un municipio calegorla espedal 10 2, considans necesaro (ener su propic CRUED,
padrén crganizana, prenia asarizacon por parle de |a Directidn Depanaments de Salud comespondienta.

infeqraciin geografica Cuando |8 cicunslangies geoordfices esl o exdjan, poded inlegrarse un sole CRUED gue cumple sus
furrcinnes en vanes deparlamentas o disfriios.

8] Organizacicn y coordinacion da |8 Red de Comunicacianes an Salud, para b alencitn de urgancias, emenendies y desasdiras, an &l
tesriiorio de swinfluencia.

Tiempo actividad: UM (07 MES.

Producto a entregar: 100 % de aperatvidad del Centro Feguiadar de Lipsncias, Emergenclas y Desastres - CRUE del deparamanto
de Arauca

Bopories: Actas da reuntionas di comilis de Emenandas v Desssinas, Planes Contingancias, Pianes Hospilalaros de Emergenclas,
Documentos de aclivacion de aledas, solicitades o senvicio de salud, Auloizaciones, Informe de schvidedes, Fomale de

saguimienio y respuesia de los samvicins,

ACTIVIDAD 2.3. REALIZAR ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUAGCION ¥ DIVULGACION SOBRE LA PROTECCION DE LA
MISION MEDICA EN LAS IPS Y SECTOR SALUD DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Descripcion de Actividad: Acorde a lo esleblecido en la Resolacbn 4481 d2 2012 Las Entidades Terriorales, las Secrelarias
Cepartamantzles, Dislilales v Locdes da Salud y s nstitucionas Presiadoras de Sanvicos de Sakd, con el gpoyo dal Minisleno da
Saud y Profeccdn Socil, coominaran y desarmllarin un programa progresivg de sefializeciin y divuigacion del Emblema de la
Misian Midica anire los funciananics del sector de la salud y |a comunidad en general, en log hospitales, clinicas, senires da salud,
puastos de selud y iodo fipo de Retalaciones plblcas o privadas, mévles o fijas.

Die acuerdn con le entedar e uredad de salud de Arauca deba reafica |as siguienies aclidades;

Capagtar v socisizar a las sepuraderas del Depatamenio de Arauca sobre la impartancia de adopiar medidas tendentea a la
prafeccitn |3 misitn médica

Capacitar ¥ socializar a 138 2 o8 Funclanens da Instieciones prestadorss de servicios de salud pdblica y givada que reqularan
actualfzacian sobm |2 imporiances de adopler medidas lendlentes & la profeccion  |a misitn médica en of Deparfaments de Arauca.
Divulgacitn del buen usa del emblama proeciar de Misicn Médca en las IPS, ESE dal Dapartamenio de Arauca en @ proceso de
capacitacitn de bos funcionarios de dichas Insflucianes,

Fealizar camunicacitn can s referentes de misidn Médica del Deparaments de Arauca para Fever ta nolifcackin de novedades.
Civefigacitn del manual de Misitn Médica enfre |38 oineo (05} sseguradoras v los funcionarics de las Inslifugones prestadans Oe
servickos da salud pliblica y privada del Dapartanenic ce Arauca en el proceso de j

Praducto a entregar: Reclzar en un 100% fas actividadas de sequimiente, evaluacion y divulgacon sabre la proteccitn da la misitn
médica an ks IFS y secior salud del departamento de Arauca.

Soportes: Actas de capacitacion ylo socialzasitn, Aclas de Reunsones, Formatos da reporia de Salida o ferene, Carnés de Mision
i, At de Viskas alss IFS y EPS a Informa de aclividaies.

Esta actividad == desarrallard durante un plaza méxima da hasia irainka (300 dias,

ACTIVIDAD 2.4, REALIZAR ACTIVIDADES DE ARTICULACKON DE LOS SERVICIOS ENTRE IPS, EFS Y ENTE TERRITORLAL,
QUE GARANTICE EL ACCESO EFECTIVO, LA GARANTIA DE LA CALEAD EN LA PRESTACKON DE LOS SERVICIOS DE
SALLID DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA,

Descripcion de Acividad: 1a Uredad de Salud de Arauca como enlidad terrilonal tiene como compalencia “Festir asslenca Jhcrica
¥ Beas0ri @ los municipics @ insliuciones plbicas que prestan sanvicios de salud, en su jursdicoion”, de acwendo a lo definido @n la
Ley T15 de 2001 an el CAPITULD Ik Compelencias o laa entidaces lamionales en ol secioe salud en & Aficuo 43. Competencias de
fos departamentos en saud. Numard 43.1.3.; Su objefivo principsl es velar por el mejoramionto de 1 acossibildad 8 i servicios de
sadud, g |z calidad en 13 alencitn en salud, de la efciancis en la prestacion e servicios de salud y soetenibiidad financiera de las IPS

probicas,

Metodalogia de Actividad: Garanlizando la gesidn da la presiacion de los seivicios individugles: respuestas, seguimionios y
smquerinients 8 les IPS y EPS en ol cumplimisnto del acceso a la prestaciin do lof servidoe en salud, & iravés de visilas do
~verficaridn en los procesos de prestacion de serdcicd én salud  las dierenfes IPS plblicss ¥ privads del Depanamentr; asl como el
seguimienin 3 los planes de magceamiento que se derven de los Vsl resizadas.

Adicionalments, la Polilics de Alencidn infagral én Salid - (PAIR) cuents con un MErcd ESiFAHgiD ¥ U MaTo oparaconal que
correspands @ Modele Intagrsl de Atencidn en Salud-MIaS, & cudl en &l erticulo 3 da la Resohicitn 29 de 206, eslablach que o

& ATicudD 30, neqAREDE ¥ condcormn paa W STAsZNGdn de ine CRUCD. Meegluasn 1200 8 & g sl 2040 Por in cusl oe ealubesin ki condoones i
IOSJLES G TN B orpEnaEcSn, i adlin y unDieiaTienin de o Caricss A grgarsines 08 Urpetcas. Ersgancise p Deoamrres
Calle 20 Mo, 20-11/43, Armuca-Amoes
Teléfonn;(197=- HESEREE- Linca gratwits: 125
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Modelo Integral de Atencidn en Salud- MIAS comprende 10 companentes: caracierzacitn di la pobladion, regulacion de rulas
integraies de alencén en salud, implementacin de la gestidn inlegral del resgo en salud, defimitacion Weritorisl, redas inlagrales da
prestadones de serides de salsd, redefiniciin del ol del asequrader, redefinicidn del asquems de ncenfvos, mquenriRnlos ¥
prooacos del sistoma da miarmacian, Satalecimiania del recurso humano en s3ud y forakecimienio d8 la rvesligeciin, innovacicn ¥
ageopladien del conocimienin.

Felerende ol components de Redes infegrales de Presiadores de Servicias de Salud, que esta definido como "al conjunbo arlioudads de
prestadores de senvickos de salud u oeganizadones inclonales de senvicios da salud, plblioos i privados; ublcados en un Ambin
tertilona definklo &8 acierdo con fs condicionas de operacion del MIAS, con una ompenizaciin fndcral qQue COTEIENCE o
Components prmane ¥ un compenonde complenentana; bejo los principios de disponibifidad, aceplabifded, scceslbildad y cabcad al
iqual que s mecanfames requeridos pera la operaciin y gesiin di la prastacién de servicias de zalud, con 8l fir da garanilzr ol
acoaso y la atenditn oportuna, canlinua, intedral, respluthva a l= poblacidn, contando con 108 fecurecs humanas, 1acnicos, financeros y
Wskos para garaniizar la pestin sdecusds de |a standitn, asl come de & mesullados en saikd® Establecido en la Resolucion 1441
Da 2016 donde se constituyen las estindares, criteries y procedimianios para la habiitacin de las Redes Inlegrales de Prestadoras
o Servcios de Salud

Tanisrda an cuenta |a resaluctn an mencidn, o5 nsponsabilda de |2 Entidad terminial;

&) Az tas proplestas de RIFSS prasanacias por las EPS.

b Prasania las propuestas & Consejo Temitorisl de Segurdad Social en Salud

c} Verifica al cumplimisnto da bas estndanes v crilerios de habiitackin de las

RIF5S.

&) Habiila la RP33 de cada EPS que opere an &l Deperiamanio o Cishilo.

Tiempo aciividad: UM {01] MES,

Producto a enfrogar: Garantzar an un 100% el accesn efectivo, ka garantia da la calidad en a prestadon oa bos servicios oe salud de
la pablacitn ce depatamanio de Arauca

Soportes: Instrumentas y melodalogias para monliorear, saguir y evaluar & dessmpafio de la red, Moduio de redes def REPS, Actas
e Asalenctas Técnicas, Informe de evences y seguimignin

ACTIVIDAD 25 GARANTZAR LA IMPLEMENTACION ¥ APLICACION DEL PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL
MEJORAMIENTO DE CALIDAD (PAMEC) PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE
Descripcidn de Actividad: La Unidad Administrativa Especial ée Salud de Arauca =UAESA, liene como chjetiva fundament:
foralecer v akvar B caldad en [ prestacion de los sendcios da saked que sa brinda a ks Pobdacitn Pobre Mo Afilade-PPNA, dando
curglimiants 3 3 Resclucion 3960 de 2008; la ol estableca y modfica el Manual de Estandares de AcredRadtn pera l=s
Dinccionns Terhonales de Salud y al Decreto T80 de 2016 (A, 38 del Decrety 1011 de 2006} en su Arfiogio 25,14 8 que defing
*Procasas da sudiiona en |35 enfidades daparamentzies, daiitelas § municipales de sxud. Las ensdades daparamantales, distilales
y municipates de salud en su condicitn de compradones de sanvidos de salud pera [a poblacidn pobee en ko no cubleria con subsidos
ala demanda, eslablecerdn un Programa de Audiloria para el Mejoramieslo de la Calldad de |a Atencidn da Salud sobre los mismos
procesos comamplados para kas EAPE, Para los procesas de audilora extama sobre los Prestadores de Sendcios de Selud e les
aplicarin las diaposkdones contempladas para las EAPE”

Metodologia de Actividad: Asi mismo, la UAE de Salud de Argush debe garantizar consinuidad, saguimianie y conlral al Fragrama
Cie Auxdleria Para El Mejaramianie Da Calidad de Aancitn en Salud (PAMEC), coma lo sstablece fa Ciroutar 012 da 2016 de ta Siper
imendencia de Salud *Por la csaf se hace adiciones, fiminaciones y modificaciones @ ks drodar 047 de 2007, y se imparien
insTucclones en ko relacianadn con & programa de sudiiea pars el mejoramiendo de la calidad de [ alencida en ls saiud (PAMEC) y
¢l aishema de Infermacién para b calidad, faniendo an cuenta que ka imemelacitn entra los componantns def SDECS, se incorparan
indfruccianes en relackin con al repore dal programa de acdiloda para & mejoramiento da la calidad o@ b alenciin en ia =3ud
[FEMELCT,

Par alo 5o moulene 1 implemendacian da mecanismos qua apunien al majoramient de kos procasos 8 nivel oiganizacional y 8 ia
idersficacitn de las falancias an los mismos para pocer Infervenir medianta actiidades coneciives y lulures, & teves de fa aplcadin
del Programa de Audioria para of Mejoramiento de Calidad {PAMEC), que parmile evaluar el deserpefio en |a prestactn de los
servigios e saud, verfficanda o cumplimiants de fos estindares da cafidad esparada fents 3 | calidad ohservada, con & obgEivo o
peomover el majoremientn conlinun en 4 preslacin de los sanvicios, que garanfice: & MEjNraTIEnt) pammanaa da |a caidad en (&
awncitn y la prestacién de nuesiros sendcias, puest que, eege ef cumplimiento da estandares cenfrados en la sequridad y
salistacoian de los usuarios, mediante la realzaciin de actividades de eviduacion, saguimienta y majoramianin &a s procests, con &
fin de adoptar medidas cue permitan alcanzar los chjelhves Irazaccs en los planes de acaén

Con la enplemnaniacian  del programa de sudiiona para el mejoramients de la calidad [FAMEC) en la prestacidn de ks sanvicls de
salud se pretande evaiuar b cafidad de la aberitn prestada por o drea de Prestacion de Senvicios ¥ Asequramienta on Salud de la
Uridad Adminisiraiva Especial de Salud —UAESA de Arauca, asi como identificar las falencias en fa sendtn da ios servidos da
salud com af fin de conslruir un plan de mejoramienia que panmita slcanzar la excelencia an b5 alancidn a usJanos, 858 (FOCEED
requiers evaluacion de forma confiua @ Plan da acckdn, asl oomo de sequimienty ¥ oo a las instituciones prestadanas de
surviios de sakd de |3 red Departamental.

Tiempo actividad: UM (D1) MES.

Producto a entregar: Garantizar an un 35% a 60 % ka implementacidn del Programa de Audicria pera el Mejoramienio de la Calidad
te 13 Afendtn en Salud ~PAMEC, en el drea da Prestacion de Senvidos y Aseguramiendo de k Uinidad Administrafiva Especial de
Salud ~UAESA, de Arauca

Sopories: Documanto PAMEL, Cronograma, Foemals # informe de Aulcevaluacion, Refa Crilica, - actes de viskas @ Inlimmes de
Auiitorias, Pianas da Mejora, Informe de acividades, Formato die seguimienio y evaluadion al Flan de Mieramienio

ACTIVIDAD 2.8, OBTENER INFORMACHON PRIMARIA PARA LA EVALUACION DE IMPACTO DE LA RED DE PRESTACION DE
SERVICEDE DE SALUD,

Calle 30 No. 20-31/43, Arnucs-Armuca
Teléfono: 097 BE5E8RER- Linca gratuita: 125
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La Uinidad Administrativa Especial de Salud da Arauca -UAESA, lisne come objelve fundamental foralecer y elevar & caidad en la
prestackin de ks senvicos de saled que se binds @ la Poblackin Pobra Mo Afiiada ~PPNA, dando  cumpimianio 8 la Palfca
Macianal de Prestacian de Senidos de Sahud v siguiande & lay 1438 do 2011 y 1122 de 2007, para alo La Entidad tamitorial dabe
pn:n;rrgrmdnme'rum-rnam.aim:ieni:ldpﬂndﬁ&ﬂtfﬂrdadaﬂm“smmmajmmalaﬂﬁhﬂ.mmm
ol articudn 47 del Dacretn 1071 te 2008; gue of articulo 45 del precilade decreto sa dapuso que &l Minisherio de Salud y Pratacciin
Socdal disefiana e implementara un "Sistema de Informadin para la Caldad”, encaminads a esimulsr [a competencia por calidad
pnire fos agenles del secior, que paralelaments, permita, enire otros, arientsr 8 los usuanos i &l fjgrciclo de los derachos y debares
que & 5u favor contempla el Sisfema General de Sequridad Socal en Sakd — SG555.

Cor 3 enfrada en vigencla de la Lﬂl1?5511&1!115.wj1t5unamamg.!azhﬂanwmd&pﬂdﬁn.ﬂgunm de los
aspoctcs y novedades ms imponantes de |a normatividad se pueden resumir de ka sigulanie manara:

1, Tada achimacién que inicie cualquiar parscna ante al Instiuo, implca & ejercicio del derecha da peticltn consagrada en el
Aricuia 23 de 13 Congtifucion Police, sin que 563 Recesans Invocano ¥ su respuasta debe sar compleda ¥ da fonco

. El darecho de peficitn pueds resizane sin nacesidad de represerfacion de abogadn.

o Las autoidades dardn atencidn pcrilara 2 ks peliciones de reconcoimienta de un derecha lindamental caando deben ser
rAsUeEas para evitar un perjuicic remediable al peticionasa, quien deberd probar sumaramenda la fhulandad del defecho ¥ & nesgo
dal perjustia Fsmcads

El ¥eming manimo para iraslado por campelencia entre enfidades serd de cinco (5) diss contadas & pertir dal recibo da 18 soliciud ¥
£& enviara copia del ofico remisans o pelidonato.d

4 Las peficionas sa rachirdh por cussiguier medin ioonen § no podid neganse ba recepcin ¥ radicacin de solchades ¥
pefcionas fespaiuosss, Tampoca podrd sar recharada f pelicin por molhvos e fundamentzckin inadecuada o ntompleta

B Tk peficion debe ser respeluosa da b confranio s enfidad puede rechazada Solo cuanda ne se comprenda la Tralidad u
cbjelc, se devohverd &l ineresada para que la conife o eclare dendro de los diaz (10 dias siguientes. En caso de o commegine o
aclwane en &l teming esteblecida, sa anchivard la peficdn 5 '.

Ante l3 fa%a de alencin & ks pelicones ¥ & los trminos pera rasclvar, la confravencikin a kg probibiciones y e desconocimiento de
bz derechos da les personas, o peficionano podrd acudir & 128 sccones jedciales o consiiucionales an conlra oo & enlidad ¥
ronsitiinin 1aka para el serddor plblico, dando lugar alss sanciones corespondiaries de acuerdo con €l négimean disciplnant,

Metodologia de Actividad: La anlidad debe prestar un servich basado en processs ¥ procedimisnios Agies y rapidos, disminuyanda
ks costas ¥ s canpss innecesarnias sobrs los dudsdanos oo perila

Dirpor 2 los cudadancs informaciin en lengeaje daro y comprensitiie di manera que bengan cerlidumbre sobve [es condiciones de
fiermpa, mado ¥ kugar en b5 gue podran soheionar sus inquistudes y gestionar sus trimiles

Consafidar una estralegia de capactacan unificada, scatenible, peemanents v de largo plaza qua apaya 13 gestion de los sevidoms
miniicos responsablas de fos esquamas di polilics e malens de elicienca administrative y ssvicio al Gudadano

Ampllar e Innavar k3 ofara de canales de alenddn pacs mejer k coberura, faciitando el acceso de bos cludadencs a & oleda de
rismites y serdcioa de (8 entidad,

Dipsaroilo da capacidades tonicas, financierss ¥ humanas para cusnpdr 1as expectalivas de log cudedanos en maleria de servicio ¥
cakdad.

Fiecibir a5 psticlones, onentar y atender can amabilidad ¥ respelo 8 tndas |as perscnas que acudan soficitando informacidn sobre
cudkquiss programa, Senicio o rAmis del insdtubo.

Rieaizar &l adecuadn draccionamisnia de (3% pafciones

Efeciuar & sequimientn respactka a la oporiunidad v calldad de la respuesta; v al comacio registno en la haramienta tecnoligica
Propander por la verficacon de la calidad del servicio v o adecuada ariculagitn con iodas ks entidaces del Sistema Macional dal
Seraico g banslico da log ciudadances.

Tiempo actividad: LN {01) MES. [
Producio a entregar: obiener el 100% da informacitn pimania para la evaluackn de impacio de 13 red de predlacidn de sendcios de

said

Soportes: Formabo de radicacian de tas pelicones. quejas, recismas, GUErencies y denuncias, Irforme die Seguimienio de las

peliciones, quejes, reclamos, sugenancias y denuncias, Stio web de fa Unidad de Salud de Areuca, informe da aciividades.

AR
,_Pﬂ Bentieomra AdnlnisTatva s France
Rewing y Apactos Ticnoas Seiraciong ASRINITEhA § Finandera
Resisa y Aspecios Jaridicos; Jeln (g iomans hrilica

Subcincions Admirtaathad y P

:| Reyisn Anpectos Firan cleras:

Calle 20 Mo, 20-31/43. Armisca-Araiscs
Teléfone:097- RRSRAEE- Linea granala: 125 ﬁ
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