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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4531091
Coordinador académico de formacién virtual
Centro de Servicios Financieros
Bogota

Referencia: No 4531091 del afio 2023

SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA, identificado con la cédula de ciudadania N01.032.479.762
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Bogota 30 de abril de 2023

Mes de abril del afio 2023

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: VEINTINUEVE
MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ( $29.074.500) . Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a agosto de 2023 por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 4.095.000) cada uno y b) un pago final correspondiente
al mes de septiembre de 2023 por valor de CUATROCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS

M/CTE ( $ 409.500) incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 3 de septiembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, para
orientar la formaciéon de competencias técnicas en los programas de modalidad virtual de la
red de conocimiento de Logistica y Gestion de la Produccién, en el area temética de Gestion
Logistica, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los aprendices del Centro de
Servicios Financieros, atendiendo los lineamientos de la formacion profesional integral.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar actividades de apoyo
en la planeacién de los procesos
del programa de

formacién asignado, segun la
modalidad en la que se oriente el

Planeacion y alistamiento
de las fichas:

1966025, 2282644,
2282646, 2282670,
2348819, 2374941,

Evidencias Share Point:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/
r/sites/CoordinacinFormacinVirtu
al/Documentos%20compartidos/
2023/02.%20ETAPA%20PROD
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programa, de acuerdo con

las necesidades del servicio, las
cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes

adscritas que maneje el centro
de servicios financieros, en lared
de conocimiento y area

2374945, 2374953,
2282602, 2282610 y
2348816.

UCTIVA/02.%20VERIFICACION
%20CUENTAS%20DE%20COB
RO/SERGIO%20LIBARDO%20

MOLINA%20CADENA/ADril?csf

=1&web=1&e=0ZQZY7

tematica citada en el objeto

contractual.

Ejecutar los lineamientos Se ejecuto la gestién de Evidencias Share Point:
establecidos en la Guia la formacién de acuerdo https://sena4.sharepoint.com/:f:/
Orientacion Formacion con la guia de r/sites/CoordinacinFormacinVirtu
ambientes orientaciones en las al/Documentos%20compartidos/

virtuales de aprendizaje GFPI-G-
014 vs.4 o el procedimiento que
se encuentre vigente

para la modalidad de formacion
virtual: “Cumplir con la Ejecucion
de la Formacion que se

asigne para el acompafiamiento
de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje

segun lo descrito en el instructivo
para orientar el desempefio ...
del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion de
Formacién Profesional. “

fichas:

1966025, 2282644,
2282646, 2282670,
2348819, 2374941,
2374945, 2374953,
2282602, 2282610 y
2348816.

2023/02.%20ETAPA%20PROD

UCTIVA/02.%20VERIFICACION
%20CUENTAS%20DE%20COB
RO/SERGIO%20LIBARDO%20

MOLINA%20CADENA/ADril?csf

=1&web=1&e=0ZQZY7

Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas de formacién
asociados con la linea medular
que imparte el centro de
servicios

financieros, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector.

Durante este periodo no
se ejecutaron estas
acciones

Durante este periodo no se
ejecutaron estas acciones

Apoyar el proceso de induccion
de los aprendices asignados.

Durante este periodo no
se ejecutaron estas
acciones

Durante este periodo no se
ejecutaron estas acciones

Realizar el seguimiento vy
evaluacién a los aprendices tanto
en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la
entidad.

Se realizé el seguimiento
y evaluacion a los
aprendices en etapa
productiva de las fichas:
1966025, 2282644,
2282646, 2282670,
2348819, 2374941,
2374945, 2374953,
2282602, 2282610 y
2348816.

Evidencias Share Point:
https://sena4.sharepoint.com/:f:/
r/sites/CoordinacinFormacinVirtu
al/Documentos%20compartidos/
2023/02.%20ETAPA%20PROD
UCTIVA/02.%20VERIFICACION
%20CUENTAS%20DE%20COB
RO/SERGIO%20LIBARDO%20
MOLINA%20CADENA/Abril?csf
=1&web=1&e=0Z2QZY7

Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que
garanticen la retencion

Se implementaron
estrategias de retencion a

Evidencias Share Point:
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los aprendices durante su proceso

los aprendices de las

https://sena4.sharepoint.com/:f:/

formativo. fichas: r/sites/CoordinacinFormacinVirtu
1966025, 2282644, al/Documentos%20compartidos/
2282646, 2282670, 2023/02.%20ETAPA%20PROD
2348819, 2374941, UCTIVA/02.%20VERIFICACION
2374945, 2374953, %20CUENTAS%20DE%20COB
2282602, 2282610y RO/SERGIO%20LIBARDO%20
2348816. MOLINA%20CADENA/Abril?csf

=1&web=1&e=0ZQZY7

7 Registrar oportunamente los Se realizo la evaluacion Evidencias Share Point:
juicios de evaluacién de cada de los rap vistos de las https://sena4.sharepoint.com/:f:/
uno de los aprendices de los fichas 1966025, 2282644, | r/sites/CoordinacinFormacinVirtu
grupos asignados por la 2282646, 2282670, al/Documentos%20compartidos/
coordinacion académica en los 2348819, 2374941, 2023/02.%20ETAPA%20PROD
aplicativos dispuestos por la 2374945, 2374953, UCTIVA/02.%20VERIFICACION
entidad. 2282602, 2282610 y %20CUENTAS%20DE%20COB

2348816. RO/SERGIO%20LIBARDO%20
MOLINA%20CADENA/Abril?csf
=1&web=18&e=0ZQZY7

8 Apoyar la gestion de la Durante este periodo no Durante este periodo no se
divulgacion, promocién, ingreso, se ejecutaron estas ejecutaron estas acciones
inscripcién y matricula de acciones
los aspirantes nuevos, de
acuerdo con los lineamientos
vigentes de la entidad.

9 Realizar seguimiento y control | Se implement6 Evidencias Share Point:
mensual de los aprendices en el | estrategias de https://sena4.sharepoint.com/:f:/
aplicativo dispuesto seguimiento y evaluacion | r/sites/CoordinacinFormacinVirtu
por la entidad, verificando el | de las fichas y aprendices | al/Documentos%20compartidos/
registro de las rutas de | siguiendo los 2023/02.%20ETAPA%20PROD
aprendizaje, juicios evaluativos, lineamientos UCTIVA/02.%20VERIFICACION
novedades académicas (retiros | establecidos. %20CUENTAS%20DE%20COB
voluntarios, traslados, RO/SERGIO%20LIBARDO%20
aplazamientos, etc...), MOLINA%20CADENA/Abril?csf
incumplimientos de la formacion =1&web=1&e=0ZQZY7
(inasistencias), gestionando ante
la coordinacion
académica los tramites
respectivos.

10 | Aplicar lo establecido en Se realizé la gestion Evidencias Share Point:
reglamento del aprendiz, | pertinente para garantizar | https://sena4.sharepoint.com/:f:/
garantizando el debido el cumplimiento del r/sites/CoordinacinFormacinVirtu
proceso. reglamento del aprendiz. al/Documentos%20compartidos/

2023/02.%20ETAPA%20PROD

UCTIVA/02.%20VERIFICACION
%20CUENTAS%20DE%20COB
RO/SERGIO%20LIBARDO%20

MOLINA%20CADENA/Abril?csf

=1&web=1&e=0Z2QZY7

11 | Proponer y/o participar en los Durante este periodo no Durante este periodo no se

proyectos del Sistema de
investigacion, Desarrollo

se ejecutaron estas
acciones

ejecutaron estas acciones
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tecnolégico e innovacién -
SENNOVA.

12 | Atender lo dispuesto en el codigo | Se atendieron las Evidencias Share Point:
de integridad, el modelo integrado | disposiciones del MIPG, https://sena4.sharepoint.com/:f:/
de planeacion SIGA Yy el SST. r/sites/CoordinacinFormacinVirtu
y gestibn (MIPG), sistema al/Documentos%20compartidos/
integrado de gestién y auto control 2023/02.%20ETAPA%20PROD
(SIGA), Sistema de Seguridad UCTIVA/02.%20VERIFICACION
y Salud en el Trabajo (SST) y %20CUENTAS%20DE%20COB
Sistema ambiental y de eficiencia RO/SERGIO%20LIBARDO%20
energética MOLINA%20CADENA/Abril?csf

=1&web=1&e=0ZQZY7

13 | Salvaguardar los bienes e Durante este periodo no Durante este periodo no se
inventarios que son utilizados por se ejecutaron estas ejecutaron estas acciones
la Coordinacion acciones
académica para su
funcionamiento.

14 | Participar en las actividades | Durante este periodo no Durante este periodo no se
derivadas de los procesos de | se ejecutaron estas ejecutaron estas acciones
autoevaluacion y registro acciones
calificado de los programas de
formacion que lo requieran en los
tiempos establecidos por
el centro de servicios financieros,
la Direccion General y el Ministerio
de Educacion
Nacional.

15 | Acompafiar activamente a los | Durante este periodo no Durante este periodo no se
aprendices en las actividades | se ejecutaron estas ejecutaron estas acciones
programadas en el plan acciones
de bienestar al aprendiz

16 | Ejecutar las actividades Se ejecutaron las Evidencias Share Point:
contractuales de formacion, actividades contractuales | https://sena4.sharepoint.com/:f:/
atendiendo las necesidades del de acuerdo con las r/sites/CoordinacinFormacinVirtu
servicio, el plan de accion y en necesidades del servicio. | al/Documentos%20compartidos/
concordancia con el concepto 2023/02.%20ETAPA%20PROD
31557 de 2019. UCTIVA/02.%20VERIFICACION

%20CUENTAS%20DE%20COB
RO/SERGIO%20LIBARDO%20

MOLINA%20CADENA/Abril?csf
=1&web=1&e=0Z2QZY7

17 | Realizar y presentar para el Se presentaron los Evidencias Share Point:

tramite de pagos, los informes de
las actividades

realizadas, asi como los
comprobantes de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pensién y
ARL) a que haya lugar,
verificando mensualmente su
afiliacion a ARL se encuentre
vigente y activa, en proporcion al
valor mensual del contrato,

y entregar copia de la planilla

tramites e informes
correspondientes a los
pagos del periodo
ejecutado.

https://sena4.sharepoint.com/:f:/
r/sites/CoordinacinFormacinVirtu
al/Documentos%20compartidos/
2023/02.%20ETAPA%20PROD

UCTIVA/02.%20VERIFICACION
%20CUENTAS%20DE%20COB
RO/SERGIO%20LIBARDO%20

MOLINA%20CADENA/Abril?csf

=1&web=1&e=0ZQZY7
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correspondiente al supervisor del
contrato para cada pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 66534016 de la planilla, Mi planilla de marzo del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ©
Decreto Ley Antitrdmites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO__X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

AN

Firma

SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA
Contratista

C.C. No. 1.032.479.762

Recibi a satisfaccion:

Firma

JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS
Supervisor Contrato 4531091 de 2023
Coordinador académico de formacion virtual
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 003 DEL DiA 14 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)

Realizar informe detallado de la gestidn a la evaluacion realizada del 01 de abril al 30 de abril de 2023 a las fichas asignadas por la coordinacién de
formacion virtual Etapa productiva de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 4531091 del 28 de febrero del 2023.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

OTRO
¢CUAL?

DEPENDENCIA/
EMPRESA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Sergio Libardo Molina Cadena

1032479762

Sena Centro
Servicios
Financieros
Etapa Productiva

slmolina@sena.edu.co

3202444211

SI

PARTICIPACION VIRTUAL

Juan Camilo Pulgarin Vanegas

1013646232

Sena Centro
Servicios
Financieros
Etapa Productiva

jpulgarin@sena.edu.co

5461600 Ext: 14593

Sl

PARTICIPACION VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestion realizado para el mes abril del afio 2023 correspondiente al proceso de Etapa
productiva coordinacidon académica de formacién virtual

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 14 de abril de 2023 | HORA INICIO: HORA FIN:
4:00 pm 5:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

https://teams.microsoft.com/I/meetup- REGIONAL / CENTRO

join/19%3Ameeting_NjYzZWRIOTMtMDcwMCO0ODhjLTk
ONzMtY2RiYTkzYjziODg2%40thread.v2/0?context=%7B
%22Tid%22%3A%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2C%220id%22%3A%2282165581 -
57bc-4cc0-b71b-
f5f4364b6e1b%22%2C%22Messageld%22%3A%220%22
%7D

Centro de Servicios Financieros
Regional Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestién Coordinacién Académica de formacioén virtual CSF

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar informe detallado de la gestién a la evaluacion realizada del 01 de abril al 30
de abril de 2023 a las fichas asignadas por la coordinacién de formacién virtual Etapa
productiva de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
4531091 del 28 de febrero del 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento
de formacion titulada evaluacion de etapa productiva, de las fichas a continuacion
relaciono: 1966025, 2282644, 2282646, 2282670, 2348819, 2374941, 2374945, 2374953,
2282602, 2282610y 2348816.

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestién:

Se realizaron anuncios de presentacion como instructor de seguimiento, anuncios de
motivacién para continuar o iniciar la etapa productiva, anuncios relacionando los formatos
actualizados de bitacoras y seguimientos F023.

Se realizé la revision y calificacion de las evidencias de cada ficha correspondientes a
bitdcoras, formatos de seguimiento y documentos de registro de alternativa. Se brindo
atencion personalizada via correo electrénico, llamada y WhatsApp con cada uno de los
aprendices para resolver dudas, programar visitas, recibir documentos y brindar
acompafamiento. Se enviaron solicitudes de aprobacion de alternativas de etapa
productiva a la coordinacion.
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Anuncios ficha 1966025

SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA

Fchi e Inici: 07 e Marzn del 2023 - Fechs Fin: 07 e Maren el 2024

Asunto: Formalos actualizados para |a presentacion de evidencias efapa productiva

]

Aprendiz
Formatos para la ion de evi ias etapa
Q
E] Cordial saludo,
Es muy importante tener en cuenta que todas Ias evidencias gue carguen en la plataforma, ya
sea biticoras o formatos ala on, al i parcial y a la

evaluacion final van a ser solicitados al final de su proceso para su certificacion. Por lo que es
esencial que utiicen los formatos en sus versiones mas recientss y que son requeridos por la
coordinacion para dicho fin

m

el formato i de ion de bitdcoras en su vers

Haga click aqui para descargar el formato

o el formato actualizade FO23 Planeacion y seguimiento etapa productiva CFAFC

Haga click aqui para descargar el formato

Cordialmente,

Sergio Molina Cadena
Instructor seguimiento y evaluacion etapa productiva
A

SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA
12 - Fecha Fin:

Vista

Asunto: Espacios disponibles para su stapa productiva

Aprendiz

Esp:

Cordial saludo queridos aprendices,

Les informa qus en &l espacio Contenido del curso - Fase Etapa Productiva, encontrarén informacion
importante para el desarrolio de su etapa préctica, asf como los espacios coespondientes para el emio de
Ias evidencias fales como bitécoras y formatos FO23 de sequimiento, por esta razdn se solicta que se suba las
evidencias ya verficadas y fimadas por mi parte en los espacios pertinentes tal y como se ha indicado en las
sesiones sincrénicas

De igual manera les recuerda que en Ia plataforma, en el espacio de grabaciones sesiones en linea / Etapa
productiva, encuentran las de las h i ¢l momento.

:

SERGIO LBARDO Cordialmente,

MOLINA CADENA
[a—
Sergio Molina Cadena
p— JUAN CAMILO . . .
o A Instructor seguimiento y evaluacion etapa productiva

duco
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Anuncios ficha 2282644

SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA
Fecha de Inici: 07 de Marzo del 2023 - Fecha Fn: 07 de Marzo del 2024

Asunto: Formales parala 4 etapa productiva

(]

Aprendiz

Formatos para la de evil ias etapa

Cordial saludo,

Es muy importante tener en cuenta que todas las evidencias gue carguen en la plataforma, ya
A it ala ion, al imi parcial y a la

B D W

sea bitdcoras o formatos
evaluacion final van a ser solicitados al final de su proceso para su cerificacion. Por lo que s
esencial que utilicen los formatos en sus versiones mas recientes y que son requeridos por la
coordinacion para dicho fin.

m

el formato i de de bitacoras en su version 0.2

Haga click aqui para descargar el formato

Relaciono el formato actualizado F023 Planeacion y seguimiento etapa productiva CFAFC
SENA:

Haga click aq|

ara descargar el formato

Cordialmente,

Sergio Molina Cadena
Instructor seguimiento y evaluacion etapa productiva
A

S 3,

Asunto: Espacios disponibles para su etapa productiva

Aprendiz

Cordial saludo quaridos aprendicss,

Les informa que en el espacio Contenido del curso - Fase Etapa Productiva, encontrarén informacion
importante para el desarrolio de su etapa practica, asi como los espacios comespondientes para el emio de
Ias evidencias fales como bitécoras y formatos FO23 de sequimiento, por esta razdn se solicta que se suba las
evidencias ya verficadas y fimadas por mi parte en los espacios pertinentes tal y como se ha indicado en las
sesiones sincrénicas

De igual manera les recuerda que en Ia plataforma, en el espacio de grabaciones sesiones en linea / Etapa
productiva, encuentran las de las h i ¢l momento.

:

SERGIO LBARDO Cordialmente,

MOLINA CADENA
[a—
Sergio Molina Cadena
JUAN CAMILO L . .
o A Instructor seguimiento y evaluacion etapa productiva

duco
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Anuncios ficha 2282646

aE|g==-=--

SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA

Fchi e Inici: 07 e Marzn del 2023 - Fechs Fin: 07 e Maren el 2024

Asunto: Formates parala id ias etapa productiva
Aprendiz
Formatos para la ion de evi ias etapa
Q
() Cordial saludo,
Es muy importante tener en cuenta que todas las ewdenmas que carguen en la plataforma, ya
sea biticoras o formatos ala al parcial y a la
evaluacion final van a ser solicitados al final de SU proceso para su certificacion. Por lo que es
esencial que ufiicen los formatos en sus versiones més recientes y que son requeridos por la
coordinacion para dicho fin
= el formato izado de on de biticoras en su version 0.2
Haga click aqui para descargar el formato
Relaciono el formato actualizado F023 Planeacion y seguimiento etapa productiva CFAFC
SENA:
Haga click aqui para descargar el formato
Cordialmente,
Sergio Molina Cadena
Instructor seguimiento y evaluacion etapa productiva OOFF ¥+
A

SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA
- Fecha Fin:

Vista

Asunto: Espacios disponibles para su stapa productiva

Aprendiz

Esp:

Cordial saludo queridos aprendices,

Les informa qus en &l espacio Contenido del curso - Fase Etapa Productiva, encontrarén informacion
importante para el desarrolio de su etapa préctica, asf como los espacios coespondientes para el emio de
Ias evidencias fales como bitécoras y formatos FO23 de sequimiento, por esta razdn se solicta que se suba las
evidencias ya verficadas y fimadas por mi parte en los espacios pertinentes tal y como se ha indicado en las
sesiones sincrénicas

De igual manera les recuerdo que en 2 pltaforma, en el espaci de grabeciones sesiones en inea / Efzpa
productiva, encuentran las de las h ¢l momento.

:

SERGIO LBARDO Cordialmente,

MOLINA CADENA
[a—
Sergio Molina Cadena
JUAN CAMILO L . .
o A Instructor seguimiento y evaluacion etapa productiva

duco
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SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA

Fchi e Inici: 07 e Marzn del 2023 - Fechs Fin: 07 e Maren el 2024

Asunto: Formates parala id ias etapa productiva
Formatos para la ion de evi ias etapa
Cordial saludo,
Es muy importante tener en cuenta que todas Ias evidencias gue carguen en la plataforma, ya
sea biticoras o formatos ala on, al i parcial y a la

evaluacion final van a ser solicitados al final de su proceso para su certificacion. Por lo que es
esencial que utiicen los formatos en sus versiones mas recientss y que son requeridos por la
coordinacion para dicho fin

el formato izado de de bitacoras en su version 0.2

Haga click aqui para descargar el formato

Relaciono el formato actualizado F023 Planeacion y seguimiento etapa productiva CFAFC
SENA:

Haga click aqui para descargar el formato

Cordialmente,

Sergio Molina Cadena
Instructor seguimiento y evaluacion etapa productiva
A

:

SERGIC UBARDO
MOLINA CADENA
Instrucar

JUAN CAMILO
FULGARIN VANEGAS

SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA
- Fecha Fin:

Asunto: Espacios disponibles para su stapa productiva

Esp:

Cordial saludo queridos aprendices,

Les informa qus en &l espacio Contenido del curso - Fase Etapa Productiva, encontrarén informacion
importante para el desarrolio de su etapa préctica, asf como los espacios coespondientes para el emio de
Ias evidencias fales como bitécoras y formatos FO23 de sequimiento, por esta razdn se solicta que se suba las
evidencias ya verficadas y fimadas por mi parte en los espacios pertinentes tal y como se ha indicado en las
sesiones sincrénicas

De igual manera les recuerda que en Ia plataforma, en el espacio de grabaciones sesiones en linea / Etapa
productiva, encuentran las de las h i ¢l momento.

Cordialmente,

Sergio Molina Cadena
Instructor seguimiento y evaluacion etapa productiva

duco

Aprendiz

Vista

Aprendiz
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SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA

Fchi e Inici: 07 e Marzn del 2023 - Fechs Fin: 07 e Maren el 2024

Asunto: Formates parala id ias etapa productiva
Aprendiz
Formatos para la ion de evi ias etapa
Q
() Cordial saludo,
Es muy importante tener en cuenta que todas las ewdenmas que carguen en la plataforma, ya
sea biticoras o formatos ala al parcial y a la
evaluacion final van a ser solicitados al final de SU proceso para su certificacion. Por lo que es
esencial que ufiicen los formatos en sus versiones més recientes y que son requeridos por la
coordinacion para dicho fin
= el formato izado de on de biticoras en su version 0.2
Haga click aqui para descargar el formato
Relaciono el formato actualizado F023 Planeacion y seguimiento etapa productiva CFAFC
SENA:
Haga click aqui para descargar el formato
Cordialmente,
Sergio Molina Cadena
Instructor seguimiento y evaluacion etapa productiva OOFF ¥+
A

SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA
- Fecha Fin:

Vista

Asunto: Espacios disponibles para su stapa productiva

Aprendiz

Esp:

Cordial saludo queridos aprendices,

Les informa qus en &l espacio Contenido del curso - Fase Etapa Productiva, encontrarén informacion
importante para el desarrolio de su etapa préctica, asf como los espacios coespondientes para el emio de
Ias evidencias fales como bitécoras y formatos FO23 de sequimiento, por esta razdn se solicta que se suba las
evidencias ya verficadas y fimadas por mi parte en los espacios pertinentes tal y como se ha indicado en las
sesiones sincrénicas

De igual manera les recuerdo que en 2 pltaforma, en el espaci de grabeciones sesiones en inea / Efzpa
productiva, encuentran las de las h ¢l momento.

:

SERGIO LBARDO Cordialmente,

MOLINA CADENA
[a—
Sergio Molina Cadena
JUAN CAMILO L . .
o A Instructor seguimiento y evaluacion etapa productiva

duco
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SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA

Fchi e Inici: 07 e Marzn del 2023 - Fechs Fin: 07 e Maren el 2024

Asunto: Formates parala id ias etapa productiva
Formatos para la ion de evi ias etapa
Cordial saludo,
Es muy importante tener en cuenta que todas Ias evidencias gue carguen en la plataforma, ya
sea biticoras o formatos ala on, al i parcial y a la

evaluacion final van a ser solicitados al final de su proceso para su certificacion. Por lo que es
esencial que utiicen los formatos en sus versiones mas recientss y que son requeridos por la
coordinacion para dicho fin

el formato izado de de bitacoras en su version 0.2

Haga click aqui para descargar el formato

Relaciono el formato actualizado F023 Planeacion y seguimiento etapa productiva CFAFC
SENA:

Haga click aqui para descargar el formato

Cordialmente,

Sergio Molina Cadena
Instructor seguimiento y evaluacion etapa productiva
A

:

SERGIC UBARDO
MOLINA CADENA
Instrucar

JUAN CAMILO
FULGARIN VANEGAS

SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA
- Fecha Fin:

Asunto: Espacios disponibles para su stapa productiva

Esp:

Cordial saludo queridos aprendices,

Les informa qus en &l espacio Contenido del curso - Fase Etapa Productiva, encontrarén informacion
importante para el desarrolio de su etapa préctica, asf como los espacios coespondientes para el emio de
Ias evidencias fales como bitécoras y formatos FO23 de sequimiento, por esta razdn se solicta que se suba las
evidencias ya verficadas y fimadas por mi parte en los espacios pertinentes tal y como se ha indicado en las
sesiones sincrénicas

De igual manera les recuerda que en Ia plataforma, en el espacio de grabaciones sesiones en linea / Etapa
productiva, encuentran las de las h i ¢l momento.

Cordialmente,

Sergio Molina Cadena
Instructor seguimiento y evaluacion etapa productiva

duco

Aprendiz

Vista

Aprendiz
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SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA
Fecha de Inici: 07 de Marzo del 2023 - Fecha Fn: 07 de Marzo del 2024

Asunto: Formalos para la & stapa productiva
Aprendiz
Formatos para la ion de evi ias etapa
Q
E] Cordial saludo,
Es muy importante tener en cuenta que todas las evidencias gue carguen en la plataforma, ya
sea biticoras o formatos ala ion, al imi parcial y a la

evaluacion final van a ser solicitados al final de su proceso para su certificacion. Por lo que es
esencial que utilicen los formatos en sus versiones mas recientes y que son regueridos por la
coordinacion para dicho fin.

m

el formato i de
Haga click aqui para descargar el formato

de bitdcoras en su version 0.2

Relaciono el formato actualizado F023 Planeacion y seguimiento etapa productiva CFAFC
SENA:

Haga click aq

ara descargar el formato

Cordialmente,

Sergio Molina Cadena
Instructor seguimiento y evaluacion etapa preductiva
A

SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA
Fechs te Inici: 12 de Abrl del 2023 - Fecha Fin: 12 de Abrl del 2024

Asunto: Espacios disponibles para su etapa productiva

Aprendiz

Cordial saludo quaridos aprendicss,

Les informa que en el espacio Contenido del curso - Fase Etapa Productiva, encontrarén informacion
importante para ¢ desarmolio de su stapa practica, s/ como los espacios comespondientes para &l emvio de
I3 svidancias fales como bitscoras y formatos FO23 de sequimiento, por esta razén e solicta que se suba las
euidencias ya verficadas y fimadas por mi parte en los espatios pertinentss tal y como se ha indicado en las
sesionss sincrénicas

De igual manera les recusrda que &n I3 plataforma, en el espacio de grabaciones sesiones en linsa / Etapa
productiva, encusntran [as grabaciones de s h i &l momento.

i

SERGIO LIBARDO Cordialmente,

MOLINA CADENA
a—
Sergio Molina Cadena
JUAN CAMILO P " -
L CARN NEEAS Instructor seguimisnto y evaluacion stapa productiva

du.co
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SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA

Fchi e Inici: 07 e Marzn del 2023 - Fechs Fin: 07 e Maren el 2024

Asunto: Formates parala id ias etapa productiva
Formatos para la ion de evi ias etapa
Cordial saludo,
Es muy importante tener en cuenta que todas Ias evidencias gue carguen en la plataforma, ya
sea biticoras o formatos ala on, al i parcial y a la

evaluacion final van a ser solicitados al final de su proceso para su certificacion. Por lo que es
esencial que utiicen los formatos en sus versiones mas recientss y que son requeridos por la
coordinacion para dicho fin

el formato izado de de bitacoras en su version 0.2

Haga click aqui para descargar el formato

Relaciono el formato actualizado F023 Planeacion y seguimiento etapa productiva CFAFC
SENA:

Haga click aqui para descargar el formato

Cordialmente,

Sergio Molina Cadena
Instructor seguimiento y evaluacion etapa productiva
A

:

SERGIC UBARDO
MOLINA CADENA
Instrucar

JUAN CAMILO
FULGARIN VANEGAS

SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA
- Fecha Fin:

Asunto: Espacios disponibles para su stapa productiva

Esp:

Cordial saludo queridos aprendices,

Les informa qus en &l espacio Contenido del curso - Fase Etapa Productiva, encontrarén informacion
importante para el desarrolio de su etapa préctica, asf como los espacios coespondientes para el emio de
Ias evidencias fales como bitécoras y formatos FO23 de sequimiento, por esta razdn se solicta que se suba las
evidencias ya verficadas y fimadas por mi parte en los espacios pertinentes tal y como se ha indicado en las
sesiones sincrénicas

De igual manera les recuerda que en Ia plataforma, en el espacio de grabaciones sesiones en linea / Etapa
productiva, encuentran las de las h i ¢l momento.

Cordialmente,

Sergio Molina Cadena
Instructor seguimiento y evaluacion etapa productiva

duco

Aprendiz

Vista

Aprendiz
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O LIBARDO MOLINA

SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA Y
a JUAN CAMILO i Fecha Fin
PULGARIN VANEGAS
Coardnadar cadémics Asunto: Formatos para la presentacion de evidencias eiapa productiva

O LIBARDO MOLINA

SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA ~

; Facha de Incio: 12 de Abri del 2023 - Fecha Fin: 12 da Aorl 32! 2024 g
Asunto: Espacios disponibles para su etapa productiva

4

Colaboradores

SERGID LIBARDC
MOLINA CADENA
Insiruetor

oree =

MUAGROS DELVALLE
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JUAN CAMILO

PULGARIN VANEGAS
dor Académico

Coordina

Anuncios ficha 2282610

SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA
ik Fasha Fin

Asunto: Formates para 2 presentacior

le evidencias etapa productiva

Colaboradores

SERGID LIBARDC
MOLINA CADENA
Insiructor

MUAGROS DELVALLE

SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA
Fecha de Incio: 12 de Abri del 2023 - Fecha Fin. 12 de Abrd ol 2024

-

Asunto: Espacios disponibles para su etapa productiva

oree o)
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Anuncios ficha 2348816

SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA .
Coordinador Académico.

Asunto: Formatos para la presentacién de evidencias etapa productiva

B D W B B

m

SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA

k Fachs de Inicio: 12 de Abe del 2023 - Fecha i 12 de Abri el 202¢ g
Asunto: Espacios disponibles para su etzpa productiva

-

Colaboradores

SERGID LIBARDO
MOLINA GADENA
Instructor

ore =]-

MILAGROS DELVALLE
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GESTION LOGISTICA (1966025)

Centro de calificaciones ficha 1966025

Resesar &

4 Emiar correo a usuarios seleccionados [l 5 Histirco de correos enviados P — ordenr ars [ O Sincronizaciin de Raps

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas

Fiitro

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

Wi (@) W s W) © e (B B e (D)
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GESTION LOGISTICA (2282645)

Centro de calificaciones ficha 2282646
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Centro de calificaciones ficha 2374945
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Centro de calificaciones ficha 2282602

SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS (2282602) Represar
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Fiftrg
T Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas |as celdas que contengan (Ay D) =
e @D Wi S § e G B @D
JqBusca
N
0 " @ -1 @ + @+ |©e +||0 + 0 + @ + | @ + | @ +
RERE hETE= gy B RAP 1 APLL. jticora 1. | Bitdcoral Biticora .. Bitdcora 1.. Biticora.. | Bitdeorad.. Bitécora 5. Bitdcors 6 Bitzcora 7.
= | Erazo "
e | JUAN FERNANDOLEON N
| ] | 1nsezersasee el Juangiraldad8TEE Bgmailcom o
Lo | LAUREN VIVIANA BANDA
[ [104s6a1078ti i |zuvbandzT! @gmail com ‘ o
LAURY CAMILA MOLAND
[ [ 1110500803 ez triquetz 0@ gmeil com ‘ [ A A I A A A & A A A
LINA MARI OREJUELA
[ [ 11105302220 sonaoRs finagengeoral1252gmail com ‘ o
[] | 10440032201 | LUZ MIRIAN AMADOR PEREZ. | luzmitisn1611ghotmailcom ‘ [} D ] 0 D o 0
[) | ronostezztce | ManUELA PUERTA GaLERND manue\a:.Anaga\eanué'@;mal\e{ [} A A A A A A D A A A
1 | eronec. | S2404NTS anDRER ROSERD | - - -
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Centro de calificaciones ficha 2348816

SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS (2348816)

TTr—— (= i Il v cofriors: [ . o s 0 s

T Mostrar solo |as columnas y celdas seleccionadas

Fiitro

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

Mo @) Moows B o @ Boe @HD

e @ + &€+ @+ & + @&+ @+ 0+ 0+ e+ |6 +
Aprendiz Nombre Corea RAP1APLL. Bitécora 1 Bticoral. | Biicoal. | Bticol. | Bitioral. | Bticom3. | Bikomd. | BticomS. | Bticom6. | Btécoral..
(] | 10a78370500 :zgzﬁgmmcoﬁm JahenacT0Tgmateam ‘ o
(7] | 1007s72682e ar;\i:‘s’:\:z;.nmwwuwuz carolgm_1218@outiook es ‘ [’
[ [11a0eme7ee | paneLa carponacl | damcargizoggmaicom ‘ o
[ [10s5236714cc | Jose GASRELMUTIS SARWA | josegabriemutissaial dghaims 0
[] [ss72r96ce | YERKIS MARIA MUROZ POLO. | loremu_69@hotmailcom ‘ o
1 »
Registros por pagina: 60« 1-5des
NOMBRE_PROGRAVIA FORMACION | DENTICADOR_Figa| 1o ICiO
- - - FRODUCTIVA
SERGOLIBARDD GESTION LOGETICA 1566025 280272021 CUMPAE CUMPLE CUMPLE [1] o
SERGIO LIBRDO GESTION LOGISTICA 2232644 15/08/2002 CUMFLE CUMFLE CUMPLE [ 1 1
SERGDLIBARDD GESTION LOGETICA 228264 150972002 CUMPLE CUMPLE CUsPLE [i} g 1
SERGIO LIBRDO GESTION LOGISTICA 222670 15/08/2002 CUMFLE CUMPLE CUMPLE [ 2 o
SERGDLIBARDD GESTION LOGETICA 2143819 28/12/2002 CUMPLE CUMPLE CUsPLE [i} 5 0
—— - NO Hay
SERGD LIBADD GESTION LOGISTICA 2374841 /02023 CUMFLE CUMPLE CUMPLE 1 5 [ —— o
SERGIOLIBADD GESTION LOGESTICA 2374845 /0223 CUMPLE CUMPLE CUMPLE [ 0 0
SERGID LIBADD GESTION LOGISTICA 2174553 /022023 CUMFLE CUMPLE CUMPLE 1 3 ]
SERGIDLIBADD MICROFINANCIERAS 21060 151272001 CUMPLE CUMPLE CUMPLE [ 0 o
SERGID LIBADD MICROFINANCIERAS 222610 15/12/2021 CUMFLE CUMPLE CUMPLE [ 3 ]
SERGIDLIBADD MICROFINANCIERAS 2148816 28032022 CUMPLE CUMPLE CUMPLE [ o
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Visitas etapa productiva

Visitas Realizadas

. Total Legalizadas

Programa Ficha realizadas Shgre Point
Gestién Logistica 1966025 0 0
Gestidn Logistica 2374953 3 3
Gestion Logistica 2374941 5 5
Gestidn Logistica 2282670 2 2
Gestion Logistica 2348819 5 5
Gestion Logistica 2282644 2 2
Gestion Logistica 2282646 8 8
Gestidn Logistica 2348816 0 0
Gestion Logistica 2282610 3 3
Gestidn Logistica 2282602 0 0
Gestién Logistica 2374945 0 0

Nota: Las que faltan por legalizar es porque los aprendices no han enviado el formato firmado por
su jefe para subir a share point, pero la visita ya se realizo.
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Certificaciones Radicadas en SharePoint

. . Apellidos y
. Nivel Tipo No.
N°| Ficha | Programa . P Nombres del
formacion | Documento | Documento .
Aprendiz
Gestion . )
2282644 Logisti Tecndlogo CC 1114888475 Maykel Andres Lasso Rojas
ogistica
2282646 Gestidn Tecnélogo cc 8866189 Lenin Ricardo Rodelo Loreo
Logistica 9

Registro de reuniones de planeacién, seguimiento y evaluacion del mes de abril de

@8 Reunion 1,2y 3 CA Osneide @ X

€ c

B Caracol Radio

@® Teritorium

Microsoft Teams

0O © 1143

B% 365Uniandes (3§ Correo Uniandes [l] Bloque neon

M Recibidos (13) - simolina26@mic. X | +

& teams.microsoft.com/_?culture=es-co8icountry=co#/modern-calling/

2023

N9 INDESBID & Non Immigrant Vis...

GD-F-007 V04

A Inicio - Alianza pagos @ SharePoint SENA @ Simulations de gest..

X

v =

a
Qe »0@oms) :

e »

Osneider Barbosa (invitado) -+
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ﬁ Reunién 2y 3 CAJuanDavic @ X M Recibidos (15) - simolina26@mis X ‘ @ Territorium || GESTION LOGISTIC X ® Territorium || Editar Perfil X + R = a X

& C @ teams.microsoft.com/_?culture=es-co8icountry=co#/modern-calling/ = Q 2

Caracol Radio @ Territorium 365 Uniandes (3§ Correo Uniandes [l Bloque neon INDESBID & Non Immigrant A Inicio - Alianza pagos @ SharePoint SENA @ Simulations de gest.. &3 CCB »

Microsoft Teams

Juan Vargas (invitado)

» |
Felipe ZL (invitado) s
LGN

10:17 a. m. e

B Q Bisqueda ~ 0 0 D 24/03/2023

@ Reunion planeacion PP @ X G Gmail X | @ Tenitorium [| GESTION LOGI* X | @ Temitorium || 1-2023-Centre X | @ Temitorium x| + v = a X
< C @ teams.microsoft.com/_?culture=es-co8icountry=co#/modern-calling/ " Q 2 % » 0 \e npausa ) }

A Inicio - Alianza pagos  EJ SharePoint SENA @ Simulations de gest.. &3 CC »

B CeracolRadio @ Teritorium

365 Uniandes (@ Correo Uniandes [l Bloqueneon \® INDESBID &% NonImmigra

Microsoft Teams

A
y
s

11:48 a. m.
=) ® 24/03/2023 o
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C a

Caracol Radio @ Territorium

@ Reunic
< C

racol Radio @ Territorium

Microsoft Teams

) X M Recibidos (1

@ teams.microsoft.com/_?cult;

X | M

365 Uniandes

5 Uniandes

Yira Fabiana = X

co8icountry=co#/modern

@& Correo Uniandes

B Q Bisqueda

© () Whatsapp X |

tcountry=co#/modern-c
@ Correo Uniandes

BB 8loque neon

Q Buscar

BB sloque neon

lling,

G suspicacias

N9 INDESEID

INDES BID

x

& Non Immig

& Non Immigrant Vis.. A Inicio - A

© Teritorium

c © B

Participar Reaccionar  Vista

1) Maestria en

A Inicio - Alianza pagos

Aplicaciones M

X | ¥ mdp-20:

oint SENA

[P SharePoint SENA

Cémara

= Qa e x »0@

@ Simulations di

&3 e

Comparte

-

9:50 2. m.

2 4
bl 27/03/2023

a X

* » 0@ :

@ Simulationsdegest.. €3 CCB »

o~ sali | v

e

o Salir ‘ v
Vista  Aplicaciones Cimara  Micréfono Comparte

2 /R

= 112 p. m.
A0 0 s 27/03/2023 L

B Q Busqueda
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M Recibidos (6) - simolina26@mis:

X @@ Reunion planeacior

JNL @ X+ v = o X

= Qe x »0@ :

A Inicio - Alianza pagos @ SharePoint SENA @ Simulations de gest..

< C @ teams.microsoft.com/ ?culture=

s-co8icountry=co#/modem-calling/
B CoracolRadio @ Territorium

365 Uniandes (@ Correo Uniandes [ll] Bloqueneon \® INDESBID & Non Immigrant

3 CcB »
Microsoft Teams

’

B Q Bisqueda

9:19a. m.
2t )
* ﬂ)) L2 28/03/2023 *:‘

M Recibidos (6) - simolina26@miss X g Reunion planeacion CAFran @ X =+

v - a X
&« C @& teamsmicrosoft.com/_?culture=es-co8icountry=co#/modern-calling/ = Q 2 % » 0O e s
CaracolRadio @ Territorium B8 365 Uniandes [ Correo Uniandes [l] Bloqueneon ® INDESBID & Non Immigrant A Inicio - Alianza pagos @ SharePoint SENA @ Simulations de gest.. &3 CCB »

Microsoft Teams

Raquel ospina (Invitado) marcela daza (invitado) -+

B Q Bisqueda

r: 10:23 a. m.
2 4 >
= 8 = ) 28/03/2023 o
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M Recibidos (6) - simolina26@mis

<&

X i Reunion2y3V

Katherine ' @ X +
CcC a

Caracol Radio

teams.microsoft.com/_?culture=

s-co8icountry=co#/modern-calling/

@® Territorium 365 Uniandes B Bioque neon

@& Correo Uniandes

Microsoft Teams

Katherine Yineth Agudelo Ficha:2282670 (invitado) -+«

ER  Q Bisqueda

@8 Reunion 1y 2 VL Paula Xim: @ X

< c

B Caracol Radio

© Territorium || Notificaciones X | G Google
@ teams.microsoft.com/_?culture=es-co8country=co#/modern-calling/
BE 365 Uniandes BB sloque neon

® Tenitorium @ Correo Uniandes

Microsoft Teams

B Q Bisqueda

INDES BID

& Non Immigrant A Inicio - Alianza pagos

=

x| +

\3 INDESBID & NonImmigrant A Inicio - Alianza pagos

Anggie Sanguino P \

g m

=
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v = 8 X
= Qe x »0@ :

[P SharePoint SENA @ Simulations de gest.. &3 CCB »

11:17 a. m.
28/03/2023 L

v - a X

= aex »0@ :

[P SharePoint SENA @ Simulations de gest.. &3

9:33a.m. )

2 P
= ) 29/03/2023
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@i Reunion paneacién VL Deyn @ X @ Temitorium || Notificaciones X | M Recibidos (9) - simolina26@mise X | @ (4) WhatsApp x| + v - a X
< C @ teamsmicrosoft.com/_?culture=es-co8icountry=co#/modern-calling/ = Qe x »0@ :

B CoracolRadio @ Territorium

365 Uniandes (@ Correo Uniandes [ll] Bloqueneon \® INDESBID & Non Immigrant A Inicio - Alianza pagos @ SharePoint SENA @ Simulations de gest.. &3 CCB »

Microsoft Teams Buscar

Giovany - Deiner San Gregorio (Invitado) -+
1109a.m. o

B Q Bisqueda f @ 29/03/2023

@8 Reunion Planeacion CAlew. @ X @ Tenitorium || Notificaciones X | M Recibidos (9) - simolina26@mise X | ) (1) WhatsApp x| + % S a X
&« C & teamsmicrosoft.com/ ?culture=es-co8icountry=co#/modern-calling/ " Q 2 % ®» = 0O e £
CaracolRadio @ Territorium B8 365 Uniandes [ Correo Uniandes [l] Bloqueneon ® INDESBID & Non Immigrant A Inicio - Alianza pagos @ SharePoint SENA @ Simulations de gest.. &3 CCB »

Microsoft Teams Buscar

® 5108

Mos
N L

A
Lewis Avila (invitado) & Eduardo Enrique Pajaro Castilla (invitado)
O

29/03/2023

Q Busqueda ! ) 1259pm g
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M Recibidos (9) - simolina26@mis

€ ]

Caracol Radio @ Territorium

Microsoft Teams

eliana ricaurte angarita (Invitado)

@ teams.microsoft.com

M Recibidos (9) - simolina26@mise X X @ Consultar aprendiz x| + A = (=] X
<« c country=co#/modern-calling = Qe x »0@ :
Caracol Radio @ Territorium Uniandes [l Bloqueneon \® INDESBID & Nonlmmigra
Microsoft Teams

oint SENA @ Simulations de gest.. €3 CCB »

Cémara  Micréfono Comparte

— 320 p. m.
> D@ 032003 °

X i@ Reunién 1y 2 CA Daniela h

X @ Consultar aprendiz

country=co#/modern-

B2 365Uniandes (3§ Correo Uniandes [Jf] Bloqueneon N8 INDES

& Non Immigrant

= Qa e x »0@
@ Simulations de gest.. &3

A Inicio - Alianza pagos  E SharePoint SENA

Q Buscar
El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios, Cambi

e ©

U
Partcipar Rescconar  Vita  Aplcaciones

2 configuracién.

Chat  Gente

Cémara  Micréfono

Angie Daniela Mendoza (invitado)

= " 231p.m.
= D) @ 28/03/2023 <]
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x M Agendamiento reunién seguimic X M RE: AGENDAMIENTO REUNION [ X ar B - a X

Microsoft Teams

@ 3003

Chat  Gente Participar Reacconar Vista  Aplicaciones 4 Cémara  Micrbfono Comparte

| Heman montes (invitado) -+~

p + o S 1132a.m.
L == O =@ om - = TOD s @
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X M Recibidos (17) - simolina26@mic X | @& Nueva pestaia x| + 2
& c # teams.microsoft.com/_?culture=es-co&country=co#/modern-calling,
Uniandes [l Blogue neon 8D & NonImmigrant

e ©

Participar  Reaccionar

Melissa Tatiana Bemal G.

Julieth Tatiana Ofiate M.

Q Bisqueda 2 O m @ & M v

2D 4) @

822a.m.
4/04/2023
v d X M Agendamiento reunion seguimi= X | (® WhatsApp
< c s

X | BR Correo: Sergio Libardo Molina

9 INDESBID

v
& Non Immigra

= Qe x »0@ :
int SENA

e ©

Participar  Reaccionar

JEFERSSON STIVEN ESPINOSA CANON &,
Q Bisqueda

”““ﬁ

s

S m

T a
S DB 02
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Caracol Radio @ Territorium

Microsoft Teams

® 06:00

Beisman Rincon (invitado)

§Re@® X
< cC &

B CoracolRadio @ Territorium

Microsoft Teams

P

José restrepo (Invitado)
==y -

teams.microsoft.com/_?culture=

O 365 Uniandes

teams.microsoft.com/_?culture=es

O 365 Uniandes

M Agendamiento reunidn seguim

s-coBicountry=co#/modem-calling/

@ Correo Uniandes [Jl Bloque neon

Q Bisqueda

M Recibic X | M RV:AF X | @ (WWr X | B§ Correc X | @ Radic X | G

~coBicountry=co#/modern-calling/

BB sloque neon

Correo Uniandes

Buscar

Q Bisqueda

X | @ (1) WhatsApp

INDES BID

& Non Immigra

=

recom X | Pff 18Co x

\3 NDESBID ¢ NonImmigra

X | @ Correo: Sergio Libardo Molina C- X

A Inicio - Alianza pagos

Participar R

A Inicio - Alianza pagos

articipar

Manuela Puerta Galeano (Invitado)

AL

+ v - o x

= Qe x »0@ :

@ Simulations di

B SharePoint SENA est.. €3 CCB »

)

Cémara  Microfono G

10:04 2. m.
4/04/2023

A 0 A=

| B Coord x | KR Regist x | S» Sofie; x | + v - 8 X

= Qe x 0@ :

= o: B

B s oint SENA

@ Simulations de gest..

)

Cémara  Microfono

322p.m.
a0 @

GD-F-007 V04




SENA

i (1) Reunién planeacionVL)c @ X = + v - 8 X
&« C @ teams.microsoft.com/_?culture=es-colcountry=co#/modern-calling/ = Q @ % » 0 e :
CaracolRadio @ Territorium  €§ 365 Uniandes Correo Uniandes  [Jll Bloqueneon \® INDESBID & Non Immigrant A Inicio - Alianza pagos @ SharePoint SENA @ Simulations de gest.. 3 CCB »

Microsoft Teams

(O C

Participar

-

-. Q Buasqueda “3 y 0 =)ty Bioam

11/04/2023

Hoy - v Abril 2023 v

Domingo Lunes Jusves Wiermes Sibado
26 Mar 27 23 29 31 1 Abr
230 AM Reunién plane: 9 AM Reunidn planeacih 9 AM Reunidn 1y 2VLI
1 PM Reunidn planeacic e Ll
2 3 4 5 6 7 &
10 AM Reunion planeac & AM Reunidn parcial C
———
9 10 1 12 13 14 Abr 135
& AM tramite y verificac & AM Reunion planeaci
9 AM Reunion 1, 2y 3V
16 17 18 19 20 21 22
11:30 AM Reunidn plan 11 AM Reunidn segui
1 PM Reunicn seguimie
23 24 26 27 28 29
10 AM 2405(Distrito Ca
30 1 May 2 3 4 5 6
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CASOS ESPECIALES PQRS Y CERTIFICACION MOMENTO 5 aplica para etapa
productiva

En este periodo no se realizaron estas actividades

COMPROMISOS

Realizar la calificacién oportuna de todas las evidencias enviadas como bitacoras y
formatos F023 a la plataforma territorium. Subir al share point las visitas tan prono se reciba
la documentacion por parte de los aprendices.

EVIDENCIAS

Todas reposan en el Share Point del proceso de la coordinacion académica de formacion
virtual CSF

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de abril de 2023.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de
la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA[ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[__| SENSIBLE | x

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Realizar la calificacion oportuna de todas las
evidencias enviadas como bitacoras y formatos FO23 | |nstructor Sergio | 31/03/23
a la plataforma territorium. Actualizar en la plataforma | polina
los formatos de bitdcoras que no se encuentren
vigentes.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374953 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

14/04/23 20:20

Page 1 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

14/04/23 20:20
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

14/04/23 20:20
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FICHA 2348819 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 2374941 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 55isTicA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.
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DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 2374945 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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