FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTF.‘_ATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA PE PERSOANL
DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL

No. _ 002

Bogota {Cundinamarca), marzo 2023

1. CONTRATISTA

Nombre completo: BARBARA DIVANY NUNEZ CABRERA
ldentificacién: 1.116.777.640

Nacicnalidad: COLOMEIANA

Direccion Carrera 72J No. 43-51 SUR Bogota D.C
Teléfonc de contacto: 3212391038

E-mail de contacto: barbaradivany@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: SV. CARLOS OVIEDC CRUZ
Cargo: SUBOFICIAL SEGUIMIENTO DICCO
Resolucion de nombramiento 00000219 fechada 1/16/2023

3. No. DEL CONTRATO - FECHA
OE SUSCRIPCION

No. Del contrato 389-CENAC PERSONAL 2023
Fecha de susctipcion 08 de febrero de 2023

4, POLIZA DE GARANTIA UNICA

Nc. De la Poliza: 25-46-101025678

Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 09/02/2023
Aprobado por : CR.LIGIA DEL ROSARIQ MALDONADQ CARDENO

5. CRP

No. CRP:28623

Fecha expedicién 08/02/2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia DICCO

Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-002-01
Fuente NACION

7. PLAZO DE EJECUCION

Recurso 16
) Valor $16.400.000.00 o
! 6. FECHA INiCIO EJECUCION
,  CONTRACTUAL 09/02/2023
31/05/2023

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JIRIDICO
EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Cumplir a cabalidad e! objeto del contrato guardando la debida reserva en
razon a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudic y/o
conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de
acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.

2. Asesorar, apoyar y atender los tramites solicitados por la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO, tendientes a lograr la
celebracién, ejecucion y liquidacién de todo tipo de convenio de interés del
Ejército Nacional.

3. Elaborar los proyectos de estudios previos, proyectos de convenios,
resoluciones, actas y todos los demas documentos previos, requeridos para la
suscripcion y la adecuada ejecucion de los convenios. Asi como revisar los
documentos legales de las entidades privadas o pdblicas con quien se
suscriban los convenios de colaboracion.

4, Elaborar los alcances a los proyectos de los estudios previos, ctrosies y
demas documentos necesarios que permitan la adecuada ejecucion de los
CONVENIoS.

5. Participar y revisar las actas de comité de estructuracion, coordinacion,
seguimiento, cierre y todas las reuniones en las gue por razén de la adecuada
estructuracion, ejecucion y iquidacién de los convenios se deban llevar a cabo.
6. Capacitar y asesorar a los oficiales, suboficiales, personai civil crgénico o
contratado de la Direccién de Convenios de Colaboracion, asi como a los
oficiales y/o suboficiales comprometidos en la gestion de los convenios de |as
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demas Unidades Militares.

7. Garantizar que [a documentacion sopoerte de [a carpeta maestra de los
convenios, cumplan con los formatos de calidad ordenados. se encuentren oo
acuerdo a la lista de verificacion establecida en el area de calidad de la

Direccion, para su posterior enirega a area de archivo de la Direccion de -

Convenios de Colabaracion.

8. Informar verbalmente y por escrito de manera oportuna al Director de
Convenios de Colaboracién, sobre todo aguello que impacte de forma negativa
la estructuracion, ejecucién y liquidacion de los convenios.

9. Verificar que la informacién estadistica de los convenios a su cargo
corresponda y coincida la informacién cen la consignada en las distintas bases

de datos. Asi mismo, bimensualmente efectuara cruces estadisticos con los

responsables del proceso.

10. Participar y asesorar en las reuniones gue asi disponga el Comando
Financiero - Direccidén de Convenics de Colaboracion.

11. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados por operadores
de justicia (Juzgados de cualquier categorfa y denominacion — Tribunales

Superiores de Distritos Judiciales ~ Altas Cortes) y de entes de contro! (Fiscalia |

General de la Nacién — Contraloria General de la Republica — Procuraduria

General de la Nacién), hechos al Ejércite Nacionai, que sean de la compstencia |

de la Direccién de Convenios.

12. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados en sede
administrativa por parte del Ministerio de Defensa de Nacional refacionados
con la ejecucion y liquidacién de los Convenios de Cclaberacion.

13. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados por parle de
las empresas del sector Minero Energético y de Hidrocarburos, relacionadcs
con la gjecucion y liguidacion de los Cenvenios de Colaboracion.

14. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados en por pade

de las Unidades Militares beneficiarias relacionados con la ejecucion vy

liquidacion de los Cenvenios de Colaboracion.

15. Conocer, tramitar y realizar seguimientc de los compromisos pactados on
las actas de liquidacion de los Convenios de Celaboracion. en especial lo -

relacienado con la ejecucion de los apoyos sin ejecutar durante la vigencia del
convenio.

16. Hacer parte de los comités de estructuracion, evaluacion o seguimiento que
segun e casc se lleguen a nombrar en razon a la celebracion. gjecucion vy
liquidacion de los convenios.

17. En caso de requerirse, debera desplazarse a Unidades Militares gue se
encuentren ubicadas fuera de la ciudad de Bogota con el fin de velar por la
adecuada estructuracién, ejecucion y liquidacion de los convenios de
responsabilidad de la Direccién.

18. Junto con el supervisor del contratc concertar al inicio de cada mes un plan
de trabajo, el cual debe ser aprobado por et Director de Convenios de
Colaboracién.

19. Presentar los informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en

forma oportuna y de acuerdo con los piazas establecidos per la Direccicn de a

CENAC PERSONAL.

20. Acatar 105 procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en :

temas de calidad, tanto para el manejo de la documentacion como para 1os
servicios informaticos

21. Ejecutar el cbjeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y
cumplir las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales: asi
mismo, debe custodiar y a la terminacion del presente contrato. efectuar
entrega de la informacian fisica y virtual inherente a la prestacion de su servicio
devolviende los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion.
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion, para el
cumplimiento del objeto de este contrato.

22. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desempefio del '

servicio, esto implica el no permitir que persenas ajenas ala DICCO hagan uso
de los puestos de trabajo y herramientas sistematicas que se le son puestas a
disposicion para el cumplimiento de las obligaciones.

23. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones
contractuales y dar cumplimiento al empleo dei aplicativo QRFEQ, segun los
protocolos y formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente.
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24. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articula 3 el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la
gjecucion del Contrato.

25. Revisar y verificar que ta informacidn que se haya subido al software
implementade para mando y control de los convenios de colaboracion
corresponda y guarde coherencia con la archivada en la carpeta maestra.

26. Si por fuerza mayor ¢ caso fortuito el contratista no puede desarrollar las
actividades contratadas, debera informar por escrito al supervisor del contrate
en forma inmediata.

27. Las demas gue se acuerden con el Director de Convenios de Colaboramon
siempre y cuando tengan relacién con el objeto contractual.

28. Obrar con lealtad y buena fe en el cumplimiento y marco de sus
chbligaciones.

29. Garantizar la calidad del servicio contratado. responder por elio y ajustarse
a las condiciones del CONTRATANTE.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v El contratista se compromete a ejecutar el objete contractuai con
criterios de honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la
mision de ta Direccion de familia y bienestar de fortalecer la unidad
familiar y propender por bienestar del personal y sus familias.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 el
contratista serd respensable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y & término del almacenamiento
del Orfec hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro- planilla de
pagos de parafiscales con su respectivo recibo de pago e inferme de
gestidn al supervisor del contrato, con el fin de realizar el framite de
pago de honorarios, de acuerdo a las actividades realizadas dentro
del mes reportado.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacicn,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la informacion
producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de paoligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del cbjeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: independencia de! Contratista. Ei Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandataric, El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

MARZO 2023
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Obligacién No.1: Cumplir a cabalidad e! objeto del contrato guardando Ia debic
confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o conocimienic.
transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion. act.

Sopoite: Se dio cumplimiento al objeto del Convenic de contrato, se mantuvo la
de la informacion a la cual se tiene acceso.

Obligacidn No.2: Asesorar, apoyar y atender los tramites solicitados por la DIRCC
COLABORACION DEL EJERCITO, tendientes a lograr la celebracién, ejecucin
convenic de interés del Ejército Nacional.

Soporte: Se asesora y se apoya a la DICCO en los temas respecto de |a cjecu:.
conforman el proyecto (PARQUE EOLICOS) Convenio 22-028 ISA INTERCO
COLOMBIA, 22-030 ISAGEN S A, 22-031 ENEL S A., 22-032 EDPR-VIENT ("
ENERGIA., en atencion a las novedades que se presentan respecto de la gocu”
dentro de Ios CONVEnios.

Se asesoray se apoya a la DICCO en los temas respecto de ia gjecucion del con
GOLD.

Obligacién No.3: Elaborar los proyectos de estudios previos, proyectos de oo 2
todos los demas documentos previos, requeridos para la suscripcion y la adecuad
Asi como revisar los documentos legales de las entidades privadas o publicas
convenios de colaboracion.

Sopore; Se elabora Acuerdo No. 7 SIERRACOL ENERGY ARAUCA.
Se elabora estudio previo del Acuerdo No.7 SIERRACOL ENERGY ARAUCA,

Se elabora Minuta del Convenio a suscribir con la empresa CELSIA COLL:
-Se elabora Minuta del Acuerdo a suscribir con la empresa ODL.

Se elabora estudio previo del Convenic a suscribir con la empresa CEUS\-'
Se elabora estudio previo del Convenio a suscribir con la empresa oDL

i1, DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacidn No.4: Elaborar los alcances a los proyectos de los estudios previos
necesarios que permitan la adecuada ejecucion de los convenios.

Soporte: Se elabora minuta de ctrosi al Convenio Marco 17-032 SIERRACOL FH! -
« Seelabora alcance al estudio previo del Convenio Marco 17-032 SIERHM/.
s  Se elabora ofrosi al Convenio 21-007 CONTINENTAL GOLD.
» Seelabora alcance al estudio previo del Convenio CONTINENTAL GO [

Obligacién No.5: Participar y revisar las actas de comité de estructuracion. coon’”
y todas las reuniones en las gue por razén de la adecuada estructuracion. gff
convenios se deban llevar a cabo. '

Soporte: Se participé y se revisaron las actas de comité de coordmacion v 3
convenios:

e Convenio 22-028 ISA INTERCOLOMBIA, No. 2023131002187876 dael 10 ¢
s Convenio 21-007 CONTINENTAL GCLD, No. 2023131002408638 doei

s« Convenio 22-030 ISAGEN S.A.. No. 2023131002410796 de fecha 18 4=

s Convenio 22-031 ENEL 5.A., No. 2023131002410346 de fecha 16 de ma -
s« Convenio 22-029 CELSIA No. 2023131002131576 de fecha 07 de marzo .

Obligacion No.6: Capacitar y asesorar a los oficiales, suboficiales, perscnal civii ©
Direccion de Convenios de Colaboracion, asi como a ios oficiales y/o subohma\es noee
de los convenios de las demas Unidades Militares. i
Soporte:  Se asesora al personal de subcficiales del area de Seguimiento de Ia i
Colaboracion, respecte de la ejecucion de los convenios Convenio 22-028 154
CELSIACOLOMBIA, 22-030 ISAGEN S.A_, 22-031 ENEL S.A, 22-032 EDPR-VIE Iy
ENERGIA y todas las novedades presentadas para la entrega de aportes pactad.:

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONQOR LEALTAD
Calle 24c # 43206 Quinta Paredes - Bogata D C
Conmuotador 4261485
dicco@buzonejercite.mil.ce - www.ejercio. mil co



. Se hace la revision del informe de supervision ANEXOS del Manual de Conyenio
de junio de 2022, de los convenios que se encuentran en ejecucion asi: JONT
ISA INTERCOOMBIA 22-028, CELSIA COLOMBIA 22-029, ISAGEN 22-030; ENE
NORTE Y EQLOS 22-032.

Obligacién No.8: Informar verbalmente y por escrito de manera oportuna

al Di

Colaboracién, sobre todo aguello que impacte de forma negativa la estructuracién, e
los convenios.

Soporte: Se ha informado a la Directora de la DICCOQ, TC: JENNY RUBIANO, el

=stad

22-028 ISA INTERCOLOMBIA, 22-028 CELSIA COLOMBIA, 22-030 ISAGEN S A 2.
EDPR-VIENTOS DEL NORTE y EOLOS ENERGIA, teniendo en cuenta las observaci
han quedado pendientes en los cemités de coordinacién realizados durante el njes

De igual manera se ha informado del avance de la reccleccion y revision de los [docu
por parte de los convenios asignados de acuerdo a reparto por parte de ella.

Obligacién No.10; Participar y asescrar en las reuniones que asi disponga el Coman
de Convenios de Colaboracion.

Soporte: Se ha asistido a las reunionas designadas por la Directora de la DICCO, asi

Soporte; Se realizan los siguientes oficios durante el mes.

+« Reunion con JEMPP- DIVO1- ISA INTERCOLOMBIA, el dia 06 de mafzo d:
en el edificio fortaleza.
. Se asiste a reunion de estructuracion del Acuerdo 7 SIERRACOL ENERC
marzo de 2023.
«  Se asiste a reunion de estructuracion con la empresa CELSIA COLOMBIA e
e  Se asiste a reunion de estructuracion con la empresa TERMOELECTRICA
de marzo de 2023,
e« Se asiste a reunion de estructuracion del Acuerdo 7 SIERRACOL ENERC
marzo de 2023.
- Se asiste a reunion de ampliacion CM17-032 SIERRACOL ENERGY ARAU(
2023.

Obligacién No.13: Conocer, tramitar y responder los requerirmientos realizados|por
sector Minero Energético y de Hidrocarburos, relacionados con la ejecucion y liquidar
Colaboracidn.

Soporte: Se remite acta de comité de coordinacion y seguimiente a la empresa ISAINT
correo electrénica para revision y firma del convenio 22-028

« Se remite acta de comité de coordinacion y seguimiento a la emprega cc
mediante correo electrénica para revision y firma del convenio 21-007.
« Se remite acta de comité de coordinacién y seguimiento a fa empresa con
correo electrénica para revision y firma del convenic 21-030.
« Se remite acta de comité de coordinacion y seguimiento & la empresa cor
correo electrdnica para revision y firma del convenic 21-029.

Obligacién No.14: Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizadog en p
Militares beneficiarias relacionados con Ja ejecucion y liquidacion de los Convenios d

No. IO D& 7o | No. DE RADICADO ASUNTO
01 Oficio 2023131000483891 | Citacion a comité de
del 08/03/2023 seguimiento empresa ISA

INTERCOLOMBIA,
CONV. 22-028 o
0z Oficio 2023131000492341 | Citacién a comité de
del 09/03/2023 seguimiento empresa
CONTINENTAL  GOLD
CONV. 21-007 EMPRESA
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03 Oficio 2023131000528661 | Citaciéon a comite de
del 14/03/2023 seguimiento empresa
ISAGEN 22-030.
04 Oficio 2023131004718433 | Citacion & comité  do
del 08/03/2023 geguimiento empresa 154
INTERCCLOMBIA 27
029. ) ‘
05 Cficio Citacion a comite de
20231231004789123 seguimiento empresa
del 08/03/2023 CONTINENTAL GoLn
CONV. 21-007 a JEM
cs Cficio 2023131004789373 | Citacion a comité de |.
del 09/03/2023 seguimiento empresa |
CONTINENTAL GOl D
CONV. 21-007 a COING
07 Cficio 2023131004940193 | Citacion a comit¢ de
del 09/03/2023 seguimiento empresa
ENEL COLOMBIA S A
E.S P CONV 2203 =
JEM. o
C8 Cficio 2023131005078963 | Citacion & comite de
del 14/03/2023 seguimiento empresa |:
ISAGEN 22-030 al JEM. |
09 Oficio 2023131005288013 | Solicitud  acta balance |
del 17/03/2023 convenio de colaboracion |
20-020 ISA :,
INTERCOLOMBIA. L
10 Cficic 2023131005743783 | Remision oficio radicado *|
del 22 de marzo de | N°2023517005233173 dc .
2023 fecha 16 de marzo 2023
" Oficio 202313100583061 Cumplimiento entrega d»
de 22/03/2023 servicios Acta i
Liquidacion 18045

Obligacién No.16: Hacer parte de los comités de estructuracion, evaluacion o g
se lleguen a nombrar en razdn a la celebracién, gjecucién y liquidacicn de las con

Soposte: Se asistidé a comité de coordinacion y seguimiento realizado con las emypir:

« Convenio 21-007 se hace la revisicn del acta de comité de seguimian'
empresa, a través de correo electrdnice del SV. Gviedo.

e« Se asiste a Comite de seguimiento el 10 de marzo a las 10:30 horas yis.:
Convenio 22-029 1SA INTERCOLOMBIA

s  Se asiste a Comité de seguimientc el 13 de marzo a las 10:30 horas v s
convenio 21-007 Continental Geld.

» Se asiste a Comité de seguimiento el 17 de marzo a las 10:30 horas v 3¢ -
convenio 22-030 ISAGEN.

. Se asiste a Comité de seguimiento el 07 de marze a las 15:00 hoas v s
convenio 22-029 CELSIA.

Obligacion No.18: Junto con el superviscr del contrato concertar al inicio de cada
cual debe ser aprobade por el Director de Convenios de Colaboracion,

Soporte: Se presenta plan de trabajo para el mes de marzc,, al jefe del drea do s

Obligacién No.19: Presentar los informes mensuales sobre las actividades desir
de acuerdo con los plazos establecidos por la Direccién de la CENAC PERSONAI

Soperte: Se entregan los informes mensuales de 1as actividades realizadas cn ol »
por la Direccién de la CENAC PERSONAL.

Obligacion No.23: Realizar los procesos de gestion documental de acuerda & I
y dar cumplimiento al emplec del aplicativo ORFEQ, segun los protocolos y forins -
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la normatividad vigente.

Soporte: Se realiza el proceso de gestion documental de conformidad con el ag

Valor total: $16.400.000,00

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $4.100.000,00

Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION PCORVENIR $ 262.400
SALUD COMPENSAR $ 205.000
13. CUMPLIMIENTO PAGO ARL SURA $8.600

SEGURIDAD SOCIAL - . .
De acuerdo al Decreto Gnico Reglamentario 780 de 2016 que en su articulo

2.2.1.1.7 "El pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Sccial Integral
de los trabajadores independientes se efectuara mes vencido, por periodos
mensuales, a través de la Planila Integrada de Liquidacion de Aportes
(PILA..."

1 Informe de geslidn sobre el cumplimiento del objeto contractual. firmade por el
CONTRATISTA y el recibida a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecida.

2. Caopia discriminada de los soportes de pago de los aporles mensuaies obligatorios al
sisterna general de seguridad social en salud y pensicn, sobre un ingreso base de
_cotizacion del 40% del valar mensual del contrato, con aporte del 16% en pension y

el 12,5% en salud.

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

3. Cuenia de cobro.

Nota: Lo anterior conforme lo establece la normatividad legal vigente, 1a reglamertacion
de la materia y de aguerdo a la afiliacién efectuada a la AR.L.

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplio con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este lipo de contralo y como
15. CONSTANCIAS consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL W ToTAL ]

Asi mismo, se deja constancia que durante la gjecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES NINGUNA

17. CONCLUSIONES CUMPLIO CON LAS OBLIGACIONES

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en marzo de 2023.

FIRMA SUPERVISOR

SUPERVISOR CONTRATO 389
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