SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd 30 Abril de 2023

Sefior (a)

JAVIER ALVEIRO ZULUAGA GARCIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4769583 DE 2023
Instructor Grado 20

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Complejo Tecnologico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartadd

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual del
mes 04 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4815543 DE 2023

Aurora Milena Parada Ortega, identificada con la cédula de ciudadania No. 37748146 de Bucaramanga
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Complejo Tecnologico Agroindustrial Pecuario y
Turistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidon presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS UN MIL QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($32.501.518). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($2.867.781), correspondiente al mes de
abril de 2023. b) siete (7) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA COP ($4.096.830) cada uno, correspondientes a los meses de mayo a noviembre de 2023. c¢) Un
ultimo pago por valor de novecientos cincuenta y cinco mil novecientos veintisiete pesos M/CTE ($955.927),
correspondiente al mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 07 de Noviembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DEL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA, MODALIDAD PRESENCIAL EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar las actividades Impartir formacién profesional Elaboracion guias de
contractuales de acuerdo con la titulada y/o complementaria en el | aprendizaje, Informe de
programacién establecida en los complejo Tecnoldgico Sofia plus
proce59§ formativos del centro de agroindustrial, pecuario y turistico.
formacion. ] )

en apartado, realizar guias de
aprendizaje basadas en el
proyecto formativo — los grupos
con fichas: 2494644, 2714332,
2484289, 2484249, 2483760,
2709575.

2 | Participar activamente en los equipos | Participacidn activa en el equipo Acta de participaciony
ejecutores, con el fin de garantizar la | ejecutor mediante la realizacion listados de asistencia
unidad técnica en la ejecucion de la | d€las actividades propuestas por
formacion de acuerdo con los este.
lineamientos y politicas establecidas
desde la Direcciébn de Formacion
Profesional: formulaciéon de proyectos
formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de talleres,
estrategias pedagogicas a implementar
en la formacion, elaboracién de
pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar, entre otras.

3 | Participar en la programaciony Participacion cuando sea N/A
ejecucioén del proceso de induccion de necesario
aprendices de formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacién de la
matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccién y
manifiesten su deseo de no continuar,
una vez de contactado el aprendiz,
antes de asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje.

4 | Entregar al Supervisor del Contrato la | Portafolio de evidencias Proyecto formativo, guias
informacién que le sea solicitada en de aprendizaje, planes de
relacién con el proceso de ejecucién de trabajo
la formacidn: proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion pedagdgica
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del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacidon de condiciones
del ambiente de aprendizaje,
planeacién, seguimiento y evaluacién
de la etapa productiva y en general los
informes que la formacién por
competencias exija.

5 | Informar en un plazo maximo de 8 dias | Informar cada vez que se evalué Reporte de Juicios
habiles a los aprendices el juicio de | un resultado o competencia Evaluativos
aprendizaje obtenido en cada fase y/o 3
GTH-F-075 V.05 competencia del
proceso de formacion.

6 | Seleccionar y programar actividades de | Desarrollo de Guias de Elaboracidn guias de
ensefianza — aprendizaje — evaluacién | aprendizaje, basadas en el aprendizaje, Informe de
seglin el programa de Formacion proyecto formativo y orientar a los | sofia plus.
profesional, calendario de formacién y aprendlces medlan.te modalidad

o virtual y/o presencial.
el enfoque metodoldgico adoptado.

7 | Seleccionar ambientes de aprendizaje Encontrar el ambiente adecuado Formato de seleccién de
con base en los resultados propuestos para la actividad a realizar ambientes.
y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

8 | Orientar la Formacién Profesional | Desarrollo de Guias de Elaboracidn guias de
Integral como un proceso educativo | aprendizaje, basadas en el aprendizaje, Informe de
tedrico-practico, de caracter integral proyecto formativo y orientar a los | sofia plus
orientado al desarrollo de aprendlces medlan'te modalidad

o L . virtual y/o presencial.

conocimientos técnicos, tecnoldgicos,
de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le
permitan a la persona actuar critica y
creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacién
de valores éticos, la utilizacién de las
cuatro fuentes del conocimiento.

9 | Presentar el reporte de eventos en Se realizan eventos relacionados Informe de ejecucion Sofia
SOFIA PLUS (Programacion con visto con las actividades de formacion plus
bueno del supervisor del contrato) en en la plataforma Sofia Plusy se
los primeros dias habiles de cada mesy | elabora informe de actividades
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los honorarios.

10 | Participar en los comités de evaluacidn | Programacidn de comités Listado de asistencia, acta

y seguimiento ordinario y
extraordinarios, que se programen
para los aprendices, garantizando en

coordinacién academica

individual del grupo
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todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de
Aprendices.

11

Ejercer las actividades con estricta
observancia  del
aprendices del SENA.

Reglamento de

Aplicar el reglamento de los
aprendices

Registro de insasistencias,
planes de mejoreamiento
y formato de novedades

12

Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la
proteccién de los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013,
Resolucidn 1471 de 2013 del SENA 'y
demds normas concordantes.

Sensibilizacion al cuidado del
medio ambiente

Manejo de los residuos
solidos

13

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de ocho (8) dias habiles
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad
de la informacién y su coherencia con el
formativo  tales

proceso como:

inasistencias de aprendices a la

formacion, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacién de aprendices
a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos
y comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de

la informacion.

Se realizan eventos relacionados
con las actividades de formacion
en la plataforma Sofia Plusy se
elabora informe de actividades

Informe de sofia plus con
el registro de inasistencia,
creacion de ruta, juicios
evaluativos, novedades.

14

Desarrollar acciones de formacion
Titulada y Complementaria (presencial
y/o virtual), de acuerdo con la demanda
de la oferta educativa y la programacion
establecida

por el supervisor de

contrato.

Atender grupos en formacién
titulada o complementaria

Lista de asistencia, guias
de aprendizaje

Crear los grupos
necesarios para el apoyo
en el cumplimiento de las
metas

15

Usar y gestionar las diferentes

plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,

actualizando y registrando de manera

Clases virtuales y uso de sofia plus,
usar las plataformas requeridas
para la ejecucion de la formacion

Territorium, correo
misena, sofia plus
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veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso

formativo.

16 | Brindar apoyo en el proceso de | Participacion activa en todas las N/A
Evaluacion vy  Certificaciéon  de | actividades de procesos de
Competencias Laborales (ECCL), segun | certificacion de competencias
la necesidad del Centro de Formacién. Iaboralg's del centro de

formacion.

17 | Participar en la generacidn y desarrollo | Programacion de proyectos N/A
de disefio curricular, proyectos de
investigaciéon  aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional.

18 | Brindar apoyo técnico a los procesos de | Participar como apoyo técnico en N/A
compras de bienes y servicios, acorde a | 10s procesos de compras de la RED
su especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de Formacion.

19 | Elaborar solicitudes de materiales de | Participar de los procesos cuando N/A
formacién necesarias para la ejecucién | Sea necesario
de la formacién, asi como codificacién y
apoyo técnico en la recepcion de los
mismos y evaluacion de proveedores.

20 | Participar en las actividades indicadas | Hacer participacidn cuando sea N/A
por el Centro para el mejoramiento de | requerido
los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de
Gestidn de la Calidad.

21 | Realizar el apoyo técnico en la | Apoyar las convocatorias con las N/A
divulgacion de la oferta educativa del | Siguientes acciones: perifoneos,

Centro de  Formacién  Minero | Casaa casa, inscripcion de
Ambiental, acorde a la especialidad aspirantes
técnica.

22 | Apoyar el proceso de investigacidon | Hacer participacion cuando sea N/A
segun las necesidades del Centro y la | requerido
normatividad institucional.

23 | Implementar estrategias para la | Llamadas, correos electrdnicos, Formato de registro de

retencidn de los aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con el

planes de mejoramineto

novedades
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reglamento del aprendiz cuando se
presente la desercidn.

24 | Apoyar los procesos de autoevaluacién | Participacidn activa en todas las Registro de
del centro de formacién, de acuerdo | actividades de procesos de autoevaluaciones.
con lo establecido con el Consejo autoevﬂuacién del centro de
Nacional de Acreditacion — CNA, asi formacicn.
como la consolidacion de la
Documentaciéon para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior — SACES, de los
programas que se presenten para
registro calificado, previa Instruccién de
la Coordinacién Académica.

25 | Estar certificado o actualizarse en la | Presentar la actualizacién de la Certificados de aprobacién
Norma de Competencia “ORIENTAR | Normas de competencias
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO laborales.

CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.

26 | Efectuar todas las actividades | Presentar los informes Diagrama de eventos
concernientes de apoyo a la | contractuales correspondientes al | planilla de asistencia Plan
supervision, en los contratos | Mes en curso. Diagrama de de formacion
designados expresamente por el eventos pl.a'nilla de asistencia Plan

de formacién
ordenador del gasto del CTAPT del
SENA.

27 | Apoyar otras actividades de acuerdo | Hacer participacidn cuando sea N/A
con la especialidad del programa de | requerido
formacion y el objeto contractual.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y afiliacion al sistema de
seguridad social . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI___ NO_X_
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidon del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidén.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

T.)“.p‘lﬁma’?oo& (O

Aurora Milena Parada Ortega
Contratista
C.C No. 37748146 de Bucaramanga /Santander

Recibi a satisfaccion:

JAVIER ALVEIRO ZULUAGA GARCIA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4769583 DE 2023
Coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: AURORA MILENA PARADA ORTEGA
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2494644 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/04/23 11:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

18/04/23 11:08
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2714332 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/04/23 11:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2709575 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/04/23 11:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

18/04/23 11:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2484249 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/04/23 11:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2483760 - OPERACION TURISTICA LOCAL

18/04/23 11:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/04/23 11:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2484289 - OPERACION DE EVENTOS

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE
SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE MERCADO.

18/04/23 11:08
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PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: AURORA MILENA PARADA ORTEGA

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

18/04/23 11:08 Page 10 of 11



18/04/23 11:08 Page 11 of 11



4
SENA

N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE AURORA MILENA PARADA ORTEGA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4815543
MES DE ABRIL

Evidencias 1: Diagrama Horario Instructor.

S¢ Sofia plus x
€ e i du.co/sofis/home/principal faces e | B - coogie Pl & & =
seha
aPlus 7A & AURORA MILENA 2] = Bandeja de tareas ™ LMS SENA @ Cambiar Clave salir @
Instructor [v] "
= Disefio Curricular . Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
[# Ejecucion de la Formacion & Detalle del Instructor
NIS 15085880
£ Gestion de Ambientes v Nombre del Instructor AURORA MILENA PARADA ORTEGA
Tipo Documento et
Gestion Ambientes e Niimero de Documento 37748148
Responsabilidad instructor
Consultar Fichas Instructor
Fecha Inicial 10/04/2023
Consultar horas programadas
Fecha Final 07/12/2023

Diagramar Horario Instructor
Consultar Horario
Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos Horario -
Soy Eval
. . ‘
B IR e Vista del Horario  Mensual
& LMs <

[] Tiempo Disponicle
[ Evento Asignado
I Fuentn Gelecrinnadn.

& Matricula g
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -~ ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a215;

10:50 5. m.
18/04/2023
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Sofia plus

SENA

€ @ senasofiaplus.edu.co/scfiafhome/principalfaces

- Google

Llerd ¢ & =

Reporie Ejecucion Horas

~
Solicitar Eventos Horario
{- <
£ Gestion de Tiempos T fenaual =
<
s [] miempo Disponible:
@ Matricula . [ Evento Asignado

[ Planeacion de la Formacion

[ Evento Seleccionada

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DOMINGO
# Reportes < [27/03/23 [28/03/23 [29/03/23 [3o/0a/23 [31/03/23 1/04/23
@ sas <
12/04/23
|03/04/23 pa/04/23 05704723 06704723 7704723 04/23
/04/23
10/04/23 113/04/23 14/04/23
00:00 - 13:00: i o B 00:00 - 07:00: 00:00 - 07:00:
Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible

: Disponible

Sofia plus

e ’

/sofia’/home/|

ipalfa:

~ Google

Solicitar Eventos

[ Cestion de Tiempos

& Lms 4

i <
[ZgMaticula [T2704/23 13704723 1204723

00:00 - 13:00: 00:00 - 07:00: 00:00 - 07:00: : Disponible
# Planeacicén de la Formacién € Disponible Disponible Disponible
e ( - e
< on an

7 s6s 119/04/23 0/04/23

04/23 [p4/04/23

ESKH/ZS

s

L»wwz:s

00:00 - 13:00:
Disponible

6/04/23

00:00 - 13:00:
Disponible

00:00 - 07:00:
Disponible

7/04723
00:00 - 07:00:
Disponible

00:00 - 07:00:
Disponible

: Disponible

: Disponible

: Disponible
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Evidencias 2: Realizar formacion presencial en las fichas 2494644 - 2714332 - 2484289 -
2484249 - 2483760 - 2709575 con el Programa Operacién de Eventos y Operacién Turistica
Local; presentando diferentes materiales de apoyo segin Guia de Aprendizaje y talleres
propuestos para afianzar conocimientos y retroalimentar las actividades en cada formacién; Se
han realizado actividades como juego de roles, exposiciones, trabajo colaborativo, videos; entre
otros.
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Evidencias 3: Gestionar visitas con los diferentes Rectores de los colegios y/o
coordinadores de las fichas a cargo; con el fin de presentarme y socializar con ellos disefio
curricular, proyecto productivo, horarios de las fichas y salidas de campo.
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Nombre: Aurora Milena Parada Ortega
C.C. 37.748.146
Contrato CO1.PCCNTR. 4815543
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